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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 6712152

Instructor G20

Dependencia Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No 6712152 del afio 2024

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.790.660 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($15.182.854).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

($4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor
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de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070). Plazo:

Serd hasta el trece (13) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de formacion
en competencias transversales en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro

de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacion de los procesos de
la competencia (aplicacién de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.) asignada por
la supervision, segun la modalidad
en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Se cumple con la programacién asignada por el Area
de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386,
2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166;
correspondientes al Programa Tecndlogo Gestidn
Integral del Transporte.

Ver anexo 1 al
final de la
presente
tabla.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje

GFPI-G-014 vs.4 0 el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la
Ejecucidn de la Formacién que se
asigne para el acompaiiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales

Publicacion de anuncios de sesiones sincrdnicas en los
tiempos establecidos en la Guia AVA. Atencidn diaria a
los foros de Dudas e Inquietudes. Revisidn diaria del
aula ZAJUNA en las fichas 2834386, 2836515,
2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del programa
Gestion Integral del Transporte.

Ver anexo 2 al
final de la
presente
tabla.
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de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempenio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion
Profesional”.

Apoyar y acompaniar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracién al programa formativo.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién
para el presente mes.

No fue
requerido el
cumplimiento
de esta
obligacion
para el
presente mes.

Realizar el seguimiento y
evaluacidn de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias, formatos
y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién
para el presente mes.

No fue
requerido el
cumplimiento
de esta
obligacion
para el
presente mes.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Imparticidn, grabaciones y resimenes de las distintas
sesiones sincrdénicas programadas para las fichas
2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866,
2910869, y 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn
Integral del Transporte:

e FICHAS 2834386-2836515-2836527
RAP 81_GA5 AA2 EVO01 ITR Informe sobre trabajo
decente, ciudadania laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo.

e FICHAS 2910866_2910869
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y en la SST.

Ver anexo 5 al
final de la
presente
tabla.

GTH-F-062 V10




SENA

N

RAP 27_GA3_AA2_Diagrama de Ishikawa. Sobre las
estrategias para la prevencidn y control de los
impactos ambientales

RAP 28 29 GA3_AA3_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y
SST

RAP 75_76_77_GA3_AA1_EVO1_ITR_Propuesta de
Investigacion

e 2910166
RAP 89_90_GA2_AA2_EVO1_ITR_Modelo Canvas del
emprendimiento

RAP 66_64 GA2 AAl Mejora de productos y
procesos con la incorporacién de TIC

RAP 91_GA1_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Evaluacién de las distintas actividades de aprendizaje
en las fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527,
2910866, 2910869, y 2977166 del Programa
Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte

Ver anexo 6 al
final de la
presente
tabla.

Reportar las novedades

Reporte de las distintas novedades académicas y/o

Ver anexo 7 al

académicas y/o disciplinarias de los | disciplinarias a través de las reuniones de EEF de las final de la

aprendices asignados a la fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, presente

coordinacion. 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa tabla.

Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte.

Apoyar el proceso de depuracion No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue

de aprendices en cumplimiento de | para el presente mes. requerido el

los lineamientos del SENA. cumplimiento
de esta
obligacion
para el

presente mes.

Participar en los comités de No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
evaluacidn y seguimiento a los para el presente mes. requerido el
aprendices cuando se requiera. cumplimiento
de esta
obligacion
4
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para el
presente mes.

10 | Implementar las estrategias para Preparacién de material pedagdgico de apoyo para las | Ver anexo 10
preparar, orientar, evaluary distintas sesiones sincrdnicas programadas para las al final de la
apoyar el aprendizaje utilizando las | fichas 2834386, 2836513, 2836515, 2836527, presente
herramientas y métodos definidos | 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa tabla.
por la entidad. Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte:

e FICHAS 2834386-2836515-2836527
RAP 81_GA5_AA2 EVO1_ITR_Informe sobre trabajo
decente, ciudadania laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo.

e FICHAS 2910866_2910869
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y en la SST.
RAP 27 _GA3_AA2 Diagrama de Ishikawa. Sobre las
estrategias para la prevencidn y control de los
impactos ambientales
RAP 28 29 GA3_AA3_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y
SST
RAP 75_76_77_GA3_AA1_EVO1_ITR_Propuesta de
Investigacion

e 2910166
RAP 89_90_GA2_AA2_EVO1_ITR_Modelo Canvas del
emprendimiento
RAP 66_64 _GA2_AAl_Mejora de productos y
procesos con la incorporacion de TIC
RAP 91 _GA1_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio

11 | Apoyar las actividades relacionadas | Asistencia a reuniones de ajustes curriculares Ver anexo 11
con el desarrollo curricular de los correspondientes a las competencias transversales al final de la
programas de formacién asociados presente
con la linea medular que imparte el tabla.
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

5
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12 | Formular, ejecutar y evaluar Asistencia a reuniones relacionadas con la Ver anexo 12
cuando sea necesario, las conformacion de semilleros de investigacion como al final de la
actividades derivadas de los requisito para registro calificado. presente
procesos de autoevaluaciény tabla.
registro calificado de los programas
de formacidn en los tiempos
establecidos por el centro de
formacidn, la Direccién General y el
Ministerio de Educacion Nacional,
para la actualizacién de planes y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

13 | Participar cuando sea necesario en | Participacion en actividades programadas por el Ver anexo 13
proyectos del Sistema de Grupos de Investigacion Suomaya y semillero de al final de la
Investigacion, Desarrollo investigacion SICLOG. presente
Tecnolégico e Innovacidn - tabla.
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucién.

14 | Aplicary hacer cumplir lo Fomento del reglamento del aprendiz a partir de los Ver anexo 14
establecido en el reglamento del distintos llamados de atencidon y comunicaciones con al final de la
aprendiz. los aprendices. presente

tabla.

15 | Apoyar la promocién de los Publicacion de anuncios sobre actividades de Ver anexo 15
programas de Formacion divulgacion tecnoldgica en las fichas 2834386, al final de la
Profesional Integral y participar en | 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del | presente
actividades de divulgacion programa Gestion Integral del Transporte. tabla.
tecnoldgica.

16 | Presentar oportunamente los Presentacidon de informes solicitados por la Ver anexo 16
informes y reportes requeridos coordinacion de virtualizacién. al final de la
sobre las actividades formativas, presente
usando los formatos y plataformas tabla.
indicadas por el SENA.

17 | Participar en las actividades No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
convocadas por la supervision para el presente mes. requerido el
relacionados con la ejecucién del cumplimiento
objeto contractual. de esta

obligacion
para el
presente mes.

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue

dentro de los procesos de
contratacidn publica relacionados

para el presente mes.

requerido el
cumplimiento
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con elementos propios de la de esta

Formacién Profesional cuando se obligacién

requiera. para el
presente mes.

19 | Velar por el buen uso de los No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
elementos y equipos ubicados en el | para el presente mes. requerido el
lugar donde se preste el servicio. cumplimiento

de esta
obligacion
para el
presente mes.

20 | Garantizar la participacion de Publicacién de anuncios sobre actividades Ver anexo 20
aprendices y participar en las programadas por el drea de Bienestar al Aprendiz en al final de la
actividades programadas por el las fichas 2834386, 2836515, 2836527, 2910866, presente
grupo de Bienestar al Aprendiz. 2910869, y 2977166 del programa Gestidén Integral del | tabla.

Transporte.

21 | Aplicar los procesos y No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
procedimientos establecidos por la | para el presente mes. requerido el
entidad, para la gestién cumplimiento
documental relacionada con el de esta
objeto contractual. obligacion

para el
presente mes.

22 | Las demas que sean necesarias No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
para el cumplimiento del objeto para el presente mes. requerido el
del contrato. cumplimiento

de esta

obligacion

para el

presente mes.
Nota: Para efectos de revisidon, las evidencias de las actividades antes mencionadas, se pueden
constatar en los siguientes anexos:

ANEXO 1:

Programacién asignada por el Area de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386, 2836515, 2836527, 2910866,

29108609, y 2977166.

Cronograma de actividades para las fichas 2834386, 2836515, 2836527
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B c D E F G H | J K L
GAS5-240202501-AA1- progamadas
184] EV02. (2836527-2834386-
185 2836492-2836513-
186| Actividad Individual 2834386 9/09/2024 2B36515-2847895)
187 | Actividad de aprendizaje |[RAP 81 Evidencia de producto:
188 16/09/2024 | 28/09/2024 Transversal
- - Vi
GA3-210201501-AA2. _2[0201501_—02. alorarla Tt Sr i T
Eeconocerlos derechos  |importancia de la decente. ciudadani
humanos laborales con  |ciudadania laboral con {aboral. d hos
base en el estudio delos |base en el estudio delos |. = ' _
individuales y colectivos
derechos humanos ¥ derechos humanos y en ol trzbaio
188 fundamentales en el |fundamentales en el e
GAS5-210201501-AA2- Alexandra Daza
190 EV01 (2836527-2834386-
191 2836513-2836515)
192 Actividad Grupal 2834386 16/09/2024 todas ..
FECHAS DE ENTREGA i Sesiones en Linea ENLACE DE ENLACE DE
193 RESP 0B
At SR T P i 5 s B e P 17 ¥
194 836 RESPONSABLE
195
196 GULA DE APRENDIZAJE NO. 6 DESDE 01/10/2024 HASTA 30/11/2024
Actividad de aprendizaje [RAP 38 Evidencia de
197 conocimiento:
198 1/10/2024 9/10/2024 Técnico 1
AAAIINI0ZTT A AT
v2-2836527-2834386 28364092-2836515 2836513 2847395 4
e Cronograma de actividades para las fichas 2910866 y 2910869
A E o] D E F G H | J
. S Evidencia de
Actividad de aprendizaje RAP 26 -
112 desempeiio:
173
SEUBUII UL S e
las estrategias parala | Andlisis de caso
prevencion y control de | de situaciones
GAZ-220601901-5.41. Identificar estrategias paral los impactos que z&
la prevencion y control del impacto ambiental, | ambientales y de oz resentan en el Transwersal - Alenandra Daza
P o y ) . 4 P 22022024 | BA02A2024 ) 2800202024
de los accidentes y enfermedades laborales de | accidentes y santerta ambiental
acuerdo con las politicas organizacionales y el |enfermedades laborales | ambientaly del
entorno social. [ATEL) de acuerdo con | 55T GAT-
las politicas ZE0R01G01-AA1-
organizacionales y el E¥in.
174 Ankarme mmaial
Actividad
[ Grupal
Actividad de aprendizaje RAP 27 Evidencia de
116 producto:
17
Lnayg ana us
22060150102, Iehikawa o
Implementar estrategias Espina de
Ga3-220601601-A82. Reconacer el desarralla pescado sobre
. ) para el control de los K
de laz acciones de control de los impactos impactos ambientales laz estrategias Transwersal
ambientales, disminucidn de accidentes y P X ' parala 200942024 | 9092024 . 200912024 | Alexandra Daza
de las accidentes y . ambiental
enfermedades laborales de acuerdo con los anfermedades de prevencion y
planes y programas establecidos por la wontral de los
P acuerdo conlos planes y| |
organizacion. . impactos
programas establecidos X
it ambientales,
por la arganizacian. X
accidentes y
1ia et L E)
Actividad
113 Grupal
Evidencia de
Aakinid d da serandinain oAD o0 Ao oo -
2910866 2910869 (+) 4
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e Cronograma de actividades para las fichas 2977166

] E =3 o E F L] H 1 J 14 L M H
- ; Evidencia e
s Actividad de aprendizae RAP 90 disemmdio
e
24020152302
Caracterizar laideada] (00
GAZ-240201523-442. Dafinir | iden de negodio a desarrallar en ¢l emprendimients, seqin | negocio tenienda g
o i . b amprandimianta.
las oportunidades de mercado cusnts lae GAZ-AAZEYD2
aportunidadas y Tramaversal
1 necesidades del ai0avzozs | amaizozs eers
12 RAP 83 Actividad Grupal F iszo2d ALERSHDRADAZS
19
240201523-03.
Estructurar ol plan de
de severde
arackeri sticaz
iales y
120 tendencias d
. Actividad de apresdizaje RAP 66 5:';:‘_‘:2::‘
[
220501046-03, Informe nejors d:
GH2-2R0501046-AA3, Analizar |3 utilided y k pertinencia cn bérmines ds productividad de | Evaluar los resultades, FTE9uetes \
o recursoz TIG utilizados de acucrdo con los requerimicntas. de acuerdo con log i
s P de | tBI0SIZ024 Clave TIC
requerimicntos
15 i TIC. GAZ-4AT-
12 RAP 64 Actividad Grupal
7
Z20501046-04.
Optimizar loz
1 rezultados, de t6e0srznzd ALENANDRADAZA
14 Actividad de sprendizaje RAP 31 Evidencia de
140
240201523-04.
. - Walorar [ propussta | Plan d¢ negodio. 2000302 Tranzverzal
GAZ-240201523-44%, Etablacer of models d dal dimisnt tir da laz
N I ahlsar s madsle S regadls Selamprendimients 2 PAE 22197 de negocio conforme | GAZ-240201523- | 024 J0/03/2024 | Emprendimicnto
nacesidudes identificadas.
conowastructuray | AAZ-EVDT
1 necesidades del
14z Actividad Grupal Ast0adz0zd ALERAHDRADAZA
1z
14 GUIA DE APRENDIZAJE Ho. 3 DESDE 01/10/2024 HASTA EL 151172024 FENDIENTE

2977166

ANEXO 2:

Publicacion de anuncios de sesiones sincrénicas, atencion al Foro de Dudas e Inquietudes, y trafico del instructor en el
aula ZAJUNA, segun los tiempos establecidos en la Guia AVA.

FICHAS 2834386, 2836515 y 2836527

e RAP 81 _GA5 AA2 EVO01_ITR Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo

Sesiénen | les, 11 de septi - 19:30 pm)
de ALEXANDR

eptiembre de 2024, 13:54

SESION EN LiNEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacién a nuestra
préxima sesion en linea

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios
para la realizacion de la evidencia en Fase de Ejecucion

RAP 81_GAS_AA2_EVO1_ITR_Informe Sobre &l trabajo
decente, ciudadania labaral, derechos individuales y
coiectivos en el trabajo

Informacién:

ércoles, 11 de septiembre
Pm
& Inst, Alexanors Daza Cifuentes

Cerdial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacidn

GTH-F-062 V10




SENA

Atencién diaria a los foros de Dudas e Inquietudes.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
o AgLEa):tggzkj DA.. ' Eﬂi \-’OL:ANJA‘.. 1 ©
g b} \‘"ICEL JARAMILL... ALEXAMDRA DA.. 2 ©
y 6 sept 2024 T sep
= O O 1 ©
@i O e
@ {Eore- L e

e FICHAS 2910866_2910869
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se presentan en el contexto ambiental y en la SST.

(encia transversal (Sabado, 07 de septiembre - 5:30 pm)
< - jueves, 5 de septiembre de 2024,

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacion a nuestra
préxima sesién en linea

Objetivo: Explicar y contextualizar [os aspectos necesarios para
2 realizacion e fa evidencia en Fase de Plansacion.

RAP 26_GA3_AAT_Andlisis de caso. Situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y en (a SST

Informacicn:

= Fecha: sibado, 07 de sepliembre:
- Hora: 530 pm

- Responsable: Inst. Alexandra Daza Cifuentes
- Enlace: Hacer click aqui

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos sntes o 12 nors de
fnicio, aseguréndo que tenga el audio correctamente
cenfigurado, ya que la sesién s levard a cabo por Microsoft
Teams. Los espersmos!

Cordial saludo

Equipo Eiecutor de la Formacion

RAP 27 _GA3_AA2_ Diagrama de Ishikawa. Sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos

ambientales

ompetencia transversal (Jueves, 12 de septiembre - 19:30 pm)
lomingo, & e septiembre de 2024, 1405
SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemes una cordial invitacién a nuestra
proxima sesién en linca:

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios para
2 re2liz2cidn e I2 evicencia en Fase de Planeacion.

RAP 27_GA3_AA2. Diagrama de Ishikawa o espina de
pescado sobre las estrategios para la prevencion y control de
impactos ambientates, accidentes y enfermedades taboraes
(ATED

Informacién:

- Fecha: Jueves, 12 de sepliembre
« Hora: 7:30 pm
« Responsable: Inst Alexandra Daza Gifuentes
= Enlace: Hacer click agui
Nota: Por favor, conectarse 15 minutos artes oe 2 hora de
inicio, ssegurindo ue tenga e audio correctamente
configurado, ya que Ia sesin se |levara a cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacion

GTH-F-062 V10

10




SENA

RAP 28 29 GA3_AA3_Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

Sesion en linea - Competencia transversal (Miércoles, 18 de septiembre - 7:30 pm)
de ALEXAND! UENTES - viernes, 13 de septiembre de 2024, 20146

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacién a nuestra
préxima ssibn en ines:

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios pare
& realizacién o 2 evidencia en Fase e Planeacion,

RAP 28 29 GA3_AA3_Mapa mental respecto a los planes y
acciones establecidos en medio ambiente y SST.

Informacién:

- Fecha: Miércoles, 18 de septiembre

- Hora: T

- Responsable: Inst Alexandra Daza Cifuentes
- Enlace: Hacer click aqu

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos antes de la hora de
inicio, asegurénde que tenga el audio correctamente
configurado, ya que Ia sesion se llevard a cabe por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cerdial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacién

RAP 75_76_77_GA3_AAl1 EVO01 ITR_Propuesta de Investigacion

PROYECTOS FORMATIVOS

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

1° JORNADA DE SUSTENTACIONES
FASE DE PLANEACION 2024-11

e 2910166

RAP 89 90 GA2_AA2 EV01_ITR_Modelo Canvas del emprendimiento

en linea - Competen,

transversal (Martes, 10 de septiembr
ominga, 8 de septiembre de 2024, 14:16

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacion a nuestra
préxima sesién en linea

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspeclos necesarios
para Ia realizacion de la evidencia en Fase de Planeacion

RAP 89_80_GA2_AA2_EV02_ITR_Modelo Canvas del
Emprendimiento

Informacion:

« Fecha: Martes, 10 de sepiembre

« Hora:7:30 pm

= Responsable: Inst. Alexandra Daza Cifuentes

» Enlace: Hacer click aqui

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos antes de Ia hora de
inicio, asegurande que tenga el audio comectamente
configurado, ya que la sesién se llevara a cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacin

11
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RAP 66_64_GA2_AA1l_Mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC

Competencia transversal (Martes, 17 de septiembre - 19:30 pm)
ZA CIFUENTES - viemes, 13 de septiembre de 2024, 20:58

Sesidn en lis
de ALE

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacion a nuestra
proxima sesién en linea;

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios
para la realizacion de Ia evidencia en Fase de Planeacion.

RAP 66_64_GA2_AA1_Mejora de productos y procesos con
Ia incorporacion de TIG

Informacién:

« Fecha: Martes, 17 de septiembre
« Hora: 7:30 pm

« Responsable: Inst Alexandra Daza Cifuentes
- Enlace: Hacer ciick aqui

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos antes de | hora de
inicio, asequrénds que tenga el audio correctamente
configurade, ya que la sesion se llevara @ cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacién

RAP 91_GA1_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio RAP 91_GA2_AA3_EVO1_ITR_Plan de negocio.

ansversal (Martes, 24 de septiembre - 7:30 pm)
- sdbado, 21 de septiembre de 2024, 20:13

Sesién en
de ALE>

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices. les hacemos una cordial invitacién a nuestra
préima sesion en linea

Obijetivo: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios
para la realizacion de la evidencia en Fase de Planeacion

RAP 91_GA2_AA3_EVO01_ITR_Plan de negocio
Informacidn:

Fecha: Martes, 24 de septismbre

Hora: 7:30 pm

Responsable: Inst. Alexandra Daza Cifuentes
Enlace: Hacer ciick aqui

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos antes de la hora de
inicio, aseguréndo que tenga el audio comrectamente
configurado, ya que la sesion se llevara a cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacidn

Revision diaria del aula y reportes de trafico del instructor en ZAJUNA para las fichas asignadas del programa Gestidn
Integral del Transporte.

e FICHA 2834386

12
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Aa @ oD Daza oruees () ~
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834386)

Mis cursos / P 121524 V 2834386 R 11 € 9302 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas
=

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

e FICHA 2836527

15 mDanoeA oAz ores (F) -

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2836527)

Mis curses / P 121524 W 2836527 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

13
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e FICHA 2910866

Asi B ALEXANDRA DAZA CIFUBNTES n

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2910868)

Mis cursos / P 121524 V 2910866 R 11 € 9303 / Participantes | ALEXANDRA DAZA CIFUENTES | Informes / Estadisticas

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

e FICHA 2910869

in ® mbmesapazacrees (F) ~
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2910869)

Mis cursos / P 121524 V 2910869 R 11 € 9303 / Participamtes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES | informes / Estadisticas

'ﬁ'

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

14
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e FICHA 2977166

£ @ AENDRA DAzA ORUENTEs ()

Mis cursos / P 121524 V 2877166 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas

wﬁw

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

ANEXO 5:

Imparticién, grabaciones y resimenes de las distintas sesiones sincrénicas programadas para las fichas del Programa
Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte:

e FICHAS 2834386-2836515-2836527

RAP 81 _GA5 AA2 EVO1_ITR Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos
en el trabajo.

15
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Grabacion y resumen conferencia Web_ RAP 81_GA5_AAZ2_EVO1_ITR_Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral,
derechos individuales y colectivos en el trabajo_11_09_24

FECHA Y HORA DE LASESION  |Miéreoles, 11 de septiembre de 2024 - 18:30

PrROGRAMA [Tecndlogo en Gestién Integral del Transperte

COMPETENCIA [Transversal

EviDENCIA RAP 21_GAS_AA2_EVO1_ITR_Informe sobre trabajo decents, ciudadania
jaboral, derechos individusles y colectivos en el trabajo

insTRUCTOR s exandra Daza Cifuentes

A la sesién programada por anuncic desde 2l dia domings, O de septiembre, asistieron los aprendicss inscritos en lss fichas 2824386, 2836515 y 2336527, 5= inicié sefalando que |a s=sidn tendria 2 fses: reflexion; desarrollo
temitico; y espacio de observaciones, presentacién de inquistudes por parte de los asistentes y disrre.

Ls sxpasicién se orientd = trawés de una presentacién reslizada en formata Power Point (PPT) conté con 20 slidss, que cantenian las siguientes tematicas:
1. FASE DE REFLEXION: Anuncios institucionales (Preparstorio Prusbas Ty T, Teller socioemodional: ruta de vida y orientacién ocupacional. Taller interactive: dia mundial de las telecomunicaciones y |s sociedad de la informacidn)

2. FASE DE DESARROLLO TEMATICO: ;0ué
subsanar los problemas de acceso al trabajo?. ;Céma fortalecer e trabajo decents. sCusntas personas hay en situscién de desemplec?. Principsles desafios del trabsjo decente. Docs metas del trabajo decente segin I ONU.

ioné el paro transportador inicisdo el pasade 01 de septiembre de 20247, Bl desarrollo sostenible segin la ONU. ;0ué es =l trabsjo decente?. ;CGué es ls ciudadania laboral?. ;Céme

38 FASE DE OBSERVACIOMES, PRESENTACION DE INQUIETUDES Y CIERRE: Explicacion de la evidencia correspondiente sl RAP 1. Atencion a preguntas e inquistudes Referencias de consulta. Agradecimientos. indicaciones finales y

Luego de stendido el orden de |3 s=sién, se procedié a efectuar & cierre 3 las 21:51 pm.

Haga clic en =l enlace Grabacion ara abrir gl recurso.

e FICHAS 2910866_2910869
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se presentan en el contexto ambiental y en la SST.

a "Septiembr
Grabacion y
presentan en el contexto ambiental y en la SST_07_09_24

FECHA ¥ HORA DE LA SESION Sabado, 07 de septiembre de 2024 - 17:30

FROGRAMA Tecndlogo en Gestion Integral del Transporte

[COMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 26_GA3_AA1_EWD1_ADC_Analisis de caso de situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y en la 55T,

INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

sprendices inscritos en lac fichas 2910866 v 2810869, Y e inicid sefialando que |2 sesidn tendria 2 fases: desarrollo tematico, y espacio para |z presentacidn de cbhservaciones e inquietudes por parte de los
asistentes.

La instructora desarrolla la tematica de |a sesién, a través de los slides en formato ppt:

1. FASE DE DESARROLLO TEMATICO: ;Qué es el SG-55T7. Glosario segln la norma. Legislacién en materia de prevencién y riesgos laborales. Sintesis del SG-S5T. Comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo (COPPASST). Metodologias para |a identificacion de peligros como condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Clasificacion de peligros laborales. Medidas de intervencion de los riegos.
Responsabilidades del empleador. Responsabilidades del trabajador. Evaluacian, seguimiento y apoyo a la mejora continua del 3G-55T,

& FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTENTES: Explicacion de |a evidencia correspondiente al RAP 26. Atencion a preguntas e inquietudes de los asistentes. Referencias de
consulta, Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luego de atendido el orden de 3 sesion, se procedio a efectuar el cierre a las 12:02 pm,

Haga clic en el enlace Grabacian y men conferencia Web_R/ 0. Situaciones que se presentan en & para abrir el recursa.

RAP 27_GA3_AA2_Diagrama de Ishikawa. Sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos

ambientales

GTH-F-062 V10
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Grabacion y resumen conferencia Web_ RAP 27_GA3_AAZ2_EV01_ITR_Diagrama de Ishikawa sobre las estrategias de
prevencion y control, de impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales_12_09_24

FECHA Y HORA DE LA SESION Jugves, 12 de septiembre de 2024 - 19:30

PROGRAMA [ecnélogo en Gestion Integral del Transports
[COMPETENCIA fTransversal
EVIDENCIA RAP 27_GA3_AA2_EVO1_ITR_Diagrama de Ishikawa sobrs las estrategias

de prevencién y control, ds impactos ambientales, sccidentes y
enfermedades lsborales

INSTRUCTOR Alexandra Dara Cifuentes

A la sesién programada por anuncio desde el dia domingo, 08 de septiembre, asistieron a la sesién en linea via TEAMS los aprendices inscritos en las fichas 2010866 y 2010869, Y s= inicié sefalando que |a sesion tendria 3 fases:
reflexion, desarrollo tematico, y espacio para |a presentacion de observaciones & inguistudes por parte de los asistentes.

La instructora desarrolld |l temdtica de la sesién, a través de los slides en formato ppt

1 FASE DE REFLEXION: Anuncics institucionales (Taller socioemicional: ruta de vida y orient n ocupacional. Taller interactivo: dia mundial de lss telecomunicaciones y |a sociedad de |a informacion)
2 FASE DE DESARROLLO TEMATICO: Lo que se puensa_Lo que ocurre Fundamentos de medio smbiente. Servicios ecasistémit ign de los sistemas y el cambio ambientsl global Impacto de los ecosistemas

temmestres en Colombia. Legislacion ambiental y politicas internacionales. Legislacién ambiental y politicas piblicas nacionales. Brevencion, mitigacion, correccién y compensacién ambiental (Decreto 1076, 2015). Sistema de Gestion

Ambiental (SGA). Programas sobre buenas pricticas ambientales

3 FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTENTES: Explicacion de la evidencia corespondiente al RAP 27. Atencidn s preguntas & inguietudes de los asistentes. Refersnciss de consulta. Agradecimientos,

indicacionss finales y cierrs.

Luego de atendido el orden de | sesidn, se procedié a efectuar & cierre 3 las 21:48 pm,

2.09_24 para

Haga clic en =l enlace Grabacién y resumen conferencia Web_
sbrir el recursa

RAP 28 29 GA3_AA3_Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

Grabacion y conferencia Web_RAP 28_29_GA3_AA3_Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST_18_09_24

FECHA Y HORA DE LA SESION  |Miércoles, 18 de septiembre de 2024 - 19:30

PROGRAMA Tecnélogo en Gestion Integral del Transporte

[COMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 25_29 GA3 AA3 EVO1_ITR_Mapa mental respecto a los
planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST.

[NSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A la sesién programada por anuncio desde el dia sdbado, 14 de septiembre, asistieron a la sesidn en Iinea via TEAMS los aprendices inscritos en las fichas 2910866 y 2910869, Se inicié sefialando que la
sesion tendn’a 2 fases: desarrollo temético, v espacic para la presentacion de observaciones e inquietudes por parie de los asistentes,
La instructora aprovecho el espacio para presentar en los slides en formato ppt:

s FASE DE DESARROLLO TEMATICO: Legislacion ambiental y politicas internacionales. Legislacion ambiental y politicas plblicas nacionales. Prevencion, mitigacién, correccidn y compensacion ambiental
{Decreto 1076, 2015). Programas sobre buenas practicas amibientales, Sistema de Gestién Ambiental (SGA), Legislacién en materia de prevencion y riesgos |aborales.

2. FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTEMTES: Explicacidn de la evidencia correspondiente al RAF 28_29. Atencién 3 preguntas e inquietudes de los asistentes, Referencias
de consulta. Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luego de atendido el orden de la sesion, se procedid a efectuar el cierre a las 20:38 pm.

SST_18_09_24 para abrir el recurso,

acciones establecidos en medic ambien

@

Haga clic en &l enlace Grabacién y conferenci |29 GA3_AA3_Mapa mental respecto

e 2910166
RAP 89_90_GA2_AA2_EV01_ITR_Modelo Canvas del emprendimiento
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T ver a "SEPTIEN 2024
Grabacion y resumen conferencia Web_ RAP 89 90_GA2 AA2 EVO1 ITR_Modelo Canvas del
emprendimiento_10_09 24

FECHA ¥ HORA DE LA SESION  |Martes, 10 de septiembre de 2024 - 19:30

PROGRAMA Tecnélogo en Gestién Integral del Transporte

ICOMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 89_90_GA2_AAZ_EVO01_ITR_Medelo Canvas del emprendimiento
INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A la sesion programada por anuncio desde el dia domingo, 08 de septiembre, asistieron los aprendices inscritos en la ficha 2077166. Se inicid sefialando que la sesién tendria 3 fases: reflexion,

desarrollo temdtico, y espacio para la presentacion de observaciones e inquietudes por parte de los asistentes.

La instructora desarrollé la temética de la sesidn, a través de los slides en formato ppt:

1. FASE DE REFLEXION: Anuncios Institucionales (Taller socioemocional. Ruta de vida y orientacién ocupacional)

2 FASE DE DESARROLLO TEMATICO: Ser emprendedor. Unidades productivas en Colombia. Metodologia Canvas. Analisis Pastel. Lienzo Lean Canvas.

3 FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTENTES: Explicacién de la evidencia correspondiente al RAP 83 _90. Preguntas e inguietudes. Referencias de consulta.
Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luege de atendido el orden de la sesion, se procedio a efectuar el cierre a las 20:48 pm.

' 09_24 para abrir el recurso.

Haga dlic en el enlace Grabacién y resumen conferel

RAP 66_64 GA2_AA1l_ Mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC

1 Volver a "SEPTIEMBRE 2024
Grabacion y resumen conferencia Web_RAP 66_64_GA2_AA3_EVO1_ITR_Informe. Mejora de productos y
procesos con la incorporacion de TIC_17_09_24

FECHA ¥ HORA DE LA SESION Mates, 17 de septiembre de 2024 - 19:30

PROGRAMA Tecnélogo en Gestion Integral del Transporte

[COMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 66_64_GA2_AA3_EVOD1_ITR_Informe, Mejora de productos y procesos
con |z incorporacién de TIC

INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A |a sesién programada por anuncio desde el dia sdbade, 14 de septiembre, asistieron los aprendices inscritos en Ia ficha 2977166. Y se inicid sefialando que |3 sesién tendria 3 fases: reflexion, desarrollo
tematico, y espacio para |z presentacion de observaciones e inquietudes por parte de los asistentes,

La instructora aprovecho el espacio de reflexion para presentar en los slides en formato ppt:
1. FASE DE REFLEXIOM: Anuncios institucienales {Taller socioemocional: ruta de vida y orientacién ocupacional. Taller interactive: dia mundial de las telecomunicaciones ¥ la sociedad de la informacion)

2, FASE DE DESARROLLO TEMATICO: Recordatorio de a gunas tematicas abordadas en |z sesion anterior, relacionadas con la estruciura, formulacion y alcances del proyecto formative (tematicas
asociadas al RAP 78). La herramienta Trello {acceso, caracteristicas, funcionalidad, herramientas asociadas, ejemplos).

3. FASE DE OBSERVACIOMES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTEMTES: Explicacién de la evidencia correspondiente al RAP 66_64, Freguntas e inguietudes. Referencias de consulta.
Agradecimientos, indicacienes finales y cierre,

Luego de atendido el orden de |a sesion, se procedio a efectuar € cierre a las 20:46 pm,

Haga clic en el enlace Grab ncorporacion de TIC 4 para abrir el recurso.

ANEXO 6:

Valoraciones reportadas en el Centro de Calificaciones formulado correspondientes a las fichas 2834386, 2836515,

2836527, 2910866, 2910869, y 2977166:
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e Ficha 2834386
[&] ] 2% senad-my.sharepoint.com/xc/r/personal/ejimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B59785106- -435E-A3AF-1104B2EE1... 0 ‘C}
nicia n Hotmai PD PDF Drive - Buscay... = Plagiarism Checker |... O Tedos
’ ] -
s KWK S mpoea | B e B | T e v S| B
e Ficha 2836515
C M 23 senad-my.sharepoint.com/ac/r/personal/ejimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc B61381408-E2A1-46C5-A78D-3E6DODFS... & ¥ 0 o} -i- ‘
Ei Iniciar sesién Hotmai | Corporacion MOND... «E» GAOMON | Official... |P[ PDF Drive - Buscay... == Plagiarism Checker |... Plagiarism Checker |.. 4 Google Académico » [ Todos los favoritos
s ) c
= Wlm - P
9 a8 o | fimme e Biformce | T @ e O+ | B .

sz | T o]
Ea e I -

o tpte
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Ficha 2836527

C @ =

senad-my.sharepoint.com/ac/r/personal/ejimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc:

=%7

BA4225E05-EBOF-4D7E-8DDA-CFF11F29B... & ¥ [¢ BN

E Iniciar sesion Hotmal

C M os

% Corporacion MOND...

a .
a- Sl K A MK S D e o A | T[] B
PR—
O | o o
- [ — e o s el
- posrren By

L L L

¢ a

ecop E

GAOMONM | Official...

PD PDF Drive - Busca y..

_ar

= Plagiarism Checker |...

T g g S| B

= ey
== ro

Plagiarism Checker |...

(W Iniciar sesion Hotmail [ Corporacion MOMD... «& GAOMON | Official.. P[) PDF Drive - Busca y.. 2= Plagiarism Checker |.. [ Plagiarism Checker |.. # Google Académico » [ Todos los favo
. . G
= @n - e
RN R K oa MK S m R A 5w o | B w . L] L B | E~ & - B- |8 -
— — _
et
Pra ==
=
i
e Ficha 2910866

senad-my.sharepoint.com/oa/r/personal/elimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=2%7Bo4FAFQ04B-15AF-43DC-BD92-E
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e Ficha 2910869
C m 23 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ejimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B 148F94E2-84D9-4FBO-86AA-9FDAEQS
| Corporacién MOND... «&» GAOMON | Official... PD PDF Drive - Bus = Plagiarism Checker |.. (® Plagiarism Checker|... 4 Google
il Centro de calificaciones formulado 2910869 (J) @ -
Archivo  Inicio nsertar  Compartir  Disefio de pagina Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo @ L Come
v [Flv < | Calibri (Cuerpo) v 16 v |N| v v Ao ab, General v o $v BB Ey Y v 5t
Al e Jfx|  GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE
| e rebog e oot . : —p S
sidm |ETD |_AD: |para 1 == A2 _AAl_ |EVD3_ITC:
it LA |la 9 da EVZ_IVO: |Taller
e ot
| o e | S | e ~ |
il cald coem | Por enwiar Bual
tainaetmnd el Oitmo | ™| iagsin | do |tancferan [wT [n o uric
a el aprendiz Nombre Aprendiz ‘Documento Cormes ingresa H — Tl

BiTEF
BiREFL & R N A

BiTEF
BREF! | R N E

BiTEF
BiREF
BiTEF

e Ficha 2977166

53 RAP 54_GA1T_AAT_FVYOL_ADC_Cuestionario procedimientos aritméticos
&0 CIERRE: 12M612024
E1
B2
&2 | ANDERSON SERRANO RIOS NOSE3T323 ZaJMNA =11 & ZA.JUMNA
&4 | ANGEL JEANLULNY VALENCIA CORRE 1033237647 ZaJMNA Tz o Z0.J0M A
65 | ANGELMIRO CEDIEL LOZANO 107 7E43005 ZaJIMNS 0 ) E0UIN S
&6 | ANGIE DANIELA GALINDO 1030701031 ZadUMNA 85 & ZAJUIMA
67 | ANGIE Y OMARA PINZON JARA 1073212009 ZaJMNA a0 o Z0.J0M A
63 | ANGLY PAOLA GUALMATAN ARMERI 1122336020 ZaJIMNS 5 ) E0UIN S
&3 | BRANDON DANIEL PUERTO YERGAR. 1026262003 ZadUMNA an & ZAJUIMA
70 |CARLOS ALBERTO SAAVEDRA CUEAR 1126705341 ZaJMNA 100 & ZA.JUNA,
71 | CLAUDIA PATRICIA VELEZ CESPEDE! 34566286 ZaJMNA TT o Z0.10MA
72 |DABEYBA LOPEZ CRUZ 36556578 ZadLIMNA a5 & ZhJLIN A
72 |DANNY PAYA HURTADO 14636504 ZaJIMNA 35 & 28U A 1
74 |DEIBYS MANUEL DE AVILA YERGARA 13600221 Za NS K] [ Z0.JUMA
75 |DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ VANEC 1012333174 ZaJIMNA =11 ) Z0JUIM A
76 | GGEROMNLIN YULIANA QUINTERDO GO 1133206361 28RS 100 & ZA.JUMA
77 | GLEDIS MARIA ALYVAREZ CASTILLO 3F32T2343 ZaJMNA a0 o Z0.J0M A
78 | JEMNY YANESA MONTARO RIVERA 075633220 ZaJIMNS o0 ) E0UIN S
73 | JENNY VIVIANA LASSO SANCHEZ 40327533 ZadUMNA a5 & ZAJUIMA
20 |JESICA LORENA CUBIDES FAJARDO TI0ONTEETS ZaJMNA 55 o Z0.J0 A
&1 | JHON ANGEL MENDOZA YALENCIA 1015335362 ZaJIMNS S0 ) E0UIN S
g2 | JHON WILLIAM QUINTERD DUSSAN 1234644331 oIS a5 & ZAJUIMA
22 | JOSE IVAN SOLIS MINA TIMTASE23 ZaJMNA s & ZA.JUNA,
24 |JULIAN ANDRES JARAMILLO SIERRA 101E03122 ZaJMNA o0 o Z0.10MA
g5 |KATHERINE MONTENEGRO RENGIFO 11153234700 ZadUMA 100 & ZAJUIMA
26 |LEIDY PAOLA SACRISTAN PERALTA 1033312374 ZaJMNA s & ZA.JUMA
27 | LUZ DARY MUROZ CANDIL MWOTSETIIE3 ZaJMNA 100 o Z0.J0M A
43 | MARIA ANGELICA HURTADO HIGUITA 1017216609 ZaJIMNA =11 ) Z0JUIM A
59 _61 RAP 60_62

» RAP 26 RAP 27 RAP 28 20 RAP 51_53 RAP 52 RAP 54 RAP
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ANEXO 8:

Reporte de las distintas novedades académicas y/o disciplinarias a través de las reuniones de EEF de las fichas 2834386,

2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte.
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Preparacion de material pedagdgico de apoyo para las distintas sesiones sincrdnicas programadas para las fichas
2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del
Transporte:

e FICHAS 2834386-2836515-2836527
RAP 81 _GA5_AA2 EVO1_ITR Informe sobre trabajo decente, ciudadania laboral, derechos individuales y colectivos

en el trabajo.

Trabajo decente, ciudadania
laboral, derechos individuales y
colectivos en el trabajo.

e FICHAS 2910866_2910869
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se presentan en el contexto ambiental y en la SST.
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CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Regional Distrito Capital - Septismbre de 2024
=~ -.! .

Analisis de caso:
situaciones que se
presentan enel
contexto ambiental y
n la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST)

RAP 27_GA3_AA2_Diagrama de Ishikawa. Sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales

S  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS. LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7AV Regional Distrits Capital - Septismbes de 2024

o
ﬁg[.bﬂ Y GER SRS sabre las estrategias

para la prevencion y
control de los impactos
ambientales.

RAP 28 29 GA3_AA3 Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST

°
SEnwA  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7A§ Regional Distrito Capital - Septiembre de 2024

Rllanels)ylac’cilonlels)
lelsHablcido/sJen]
med;o, %%ga@m@@ )

RAP 75_76_77_GA3_AA1_EVO1_ITR_Propuesta de Investigacién
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. N
RO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

bEI\IA =N
to Capital - Agosto de 2024

7A Regional Dist

j} PROPUESTA DE
 INVESTIGACION

A Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION s

GESTION DE MERCADOS, LOGISTI

® cenm
SENA
o Capital - Soptiembre do 2024

T v
HODELO CANVAS DEL
EHPRENDIHIENTO

4 T HH

L

e 2910166
RAP 89_90_GA2_AA2_EVO01_ITR_Modelo Canvas del emprendimiento

qENA CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7/\\- B
* HEJORA DE PRODUCTOS ¥ PROCESOS
* 0000 LA RNCORPORACION DE TIC

pital -

RAP 66_64 GA2_AA1_ Mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC
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RAP 91 GA1_AA3 _EVO1_ITR_Plan de negocio

e
SEMNA  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
A Regianal Distrite Capital - Agasto de 2024

PLAN DE
NEGOCIO

Establecer el modelo de negocio del = =

emprendimiento a partir de las
necesidades identificadas. \\(

Q\%

ANEXO 11:

Asistencia a reuniones de ajustes curriculares correspondientes a las competencias transversales.

> Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams
v ErEEs ~  Todos los resultados
&3 Bandeja de entrada 370 Sesiones en linea 8
SL
= - Reunién 3 Transversales y Claves  Vie 12:21
77 Borradores 95 .
Reunién 3 Transversal... Bandeja de e...
P Elementos enviados
0 Sesiones en linea B
W Elementos eliminad... 27 Reunién 2 Transversales y Cla...  Lun09-16
Reunién 2 Transversal... Bandeja de e...

£3 Correo no deseado 3

I Archivo

(@ MNotas

£ Historial de conversacio...
Crear carpeta nueva

iz Carpetas de busqueda

SE’\IA CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7A§ Regional Distrito Capital - Marzo de 2024

Pertinencia de los Resultados de
aprendizaje en Matematicas,

Comunicacion, Inglés, Ciudadania y cultura
de Paz en el marco de las pruebas Ty T.

@Oovom

@SENAComunica

# Tiene datos adjuntos &=} No leido &, Parami @ Me menciona E Man
Reunién 2 Transversales y Claves ~
° Maria Isabel de Castro de los Rios en nombre de Sesiones en linea Q@ « & -~

Para: Maria Isabel de Castro de los Rios; y 12 méds

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 2034-09-14 11:26

Reunidn 2 Transversales y Claves

Microsoft Teams ;e

Unirse a la reunién ahora
d. de reunion: 237 261330 75
Cédigo de acceso: fRURZC

GTH-F-062 V10
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ANEXO 12:

Asistencia a reuniones relacionadas con la conformacién de semilleros de investigacion como requisito para registro

calificado.

> Favoritos

~ Carpetas
F3 Bandeja de entrada 370
? Borradores a5

E Elementos enviados

'@ Elementos eliminad... 27

B2 Correo no deseado 3

T Archivo

[@ Motas

£ Historial de conversacio...
Crear carpeta nueva

P Carpetas de bisqueda

O

> O

Todo Correo Archivos Teams
Todos los resultados
Blanca Alicia Deulofeu Vargas b4
Matriz de autoevaluacién MA...  Mie 08-11

Buenas tardes Estimad... |Bandejadee...

@ Anexo 2. Matriz...

Blanca Alicia Deulofeu Vargas 85
Reunion Programa Tecnologia...  Mié 09-04
Buenas tardes, Se con... Elementos el...

# Tiene datos adjuntos

Blanca Alicia Deulofeu Vargas

Para: Alexandra Daza Cifuentes, Henry Sarmiento Carrefio

&= No leido &, Parami @ Me menciona = Man
© « & -~

@ Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Sab 2034-09-02 13:42

Buenas tardes,

Se convoca reunidn para revisar acciones de mejora del programa Tecnologia en Gestion

Integral del Transporte.

Cordialmente,

Equipo de Aseguramiento de Calidad CGMLTI

SENA

N

Blaneca Alicia Deulofeu Vargas

Centro de Gestion de Mercados, Lozist. v Teencl. de Lz
Inf. - Profesional GO2

badeulofen

ANEXO 13:

Participacidon en actividades programadas por el Grupos de Investigacion Suomaya y semillero de investigacion SICLOG:

GTH-F-062 V10
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Tomatnscpe_ ¢ (@) De:Crsina Ramiver Mmases. X a3 @8 68 @8 ® e (&
= me wm e B it en
[ oo | - [P s~ B 6 o - Oummeem G- F- 2 G- G- B
Favoritcs [ Todo Coneo Awchivos T | | & Tanesmosaiss | | & noiwsn | | & mami || @ Mamencora || suas | | § imsotarcasna
PROBLEMATICAS
: Carpetas
' i = Totos o retaden ) A
R Acta 21- Sesién Semana de Alistamiento ® pabiics v

€3 Sandeja deerina 370 st ez Meneses
o

[

2 terssores “ hcta 1. Seslén Samara de . We 1090 Cristing Ramirez Meneses Q@ & & A 3 @ @ -
Comaa o, s Banctia g

Para: Nelson Giovanni Agusslo Cristancha: Luz Dary Lopez Cardonz y 7 mis Vie 2024-08-20 1630

HETSEES Boonems

T tanen e 27 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 2034-05-18 1639
I e

B Soendn s Bardea e 3 SoRFOM 600 MR cka

P Hotas

Duzso— B o,

o carpet raria
De acuerdo con los compromisos adguiridos en la sesion de rabajo del pasada 16 de septiembre, ma

cramrs

> M e peunien G2 Sem.. naias de reunian. ries a mis tardar el lunes
In-Place Archive -Aloxa... Comaa oo e Banciia o . D lo conrario i ¥
@ conesnm agregar pertinent
B v rorves Gupn
[ — Por otra parte confirmo que a través de la C g8,
7O sestn e Tamajn Lares09 . memas i dis rtes 24 d
ol Suuo0 S| Bancela e septiembre a las 8:008.m

ANEXO 14:
Fomento del reglamento del aprendiz a partir de los distintos llamados de atencidon y comunicaciones con los

aprendices.
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£17 @2 ALEXANDRA DAZA CIFUENTES fB) ~

3° Consolidado de evidencias - Competencias transversales
de ALEXAMDRA DAZA CIFUENTES - jueves, 12 de septiembre de 2024, 09:34

Para asistir:
3° CONSOLIDADD DE EVIDENCIAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Estimados/-as aprendices:
Se invita a todos los aprendices a participar en las jornadas de
capacitacion en PRUEBAS Ty T pragramadas per el rea de
BILINGUISMO.

El pasado 01 de agoasto de 2024, se compartid el 2°
consolidado de evidencias recibidas v evaluadas hasta la
Fase de Ejecucion correspondientes a las COMPETENCIAS
TRANSVERSALES. https://forms.office.com/r/EtLrigtBmh
En el archivo que se anexa a este anuncio, encontraran
¢l estado de las evidencias al 11 DE SEPTIEMBRE,
discriminado por cada una de las fases cursadas.

Asi mismo, se informa a todos los aprendices interesados en recibir
asesoria correspondiente a la REVISION y AVANCES de sus proyectos
formativos, a solicitarlas durante esta semana.

Cabe recordar s importancia de tener al dia las evidencias Por dltimo, se les sugiere trabajar en la realizacién y entrega de las
para Fmallzar.la etap_a lectiva e niciar la etapa Pmd“d'_“'a' evidencias pendientes, con el fin de asegurar su ETAPA LECTIVA, asi
Si requieren instructivos o material de apoyo para realizar como acatar el cumplimiento de los requisitos académicos solicitados
os pendientes, con gusto pueden solicitarlo a través del para |3 presentacian de las PRUEBAS TyT.

correo electronico adazac@sena.edu.co

Quedo atenta v cordial saludo.

Alexandra Daza Cifuentes

Instructor Transversal

ANEXO 15:
Publicacion de anuncios sobre actividades de divulgacion tecnoldgica en las fichas 2834386, 2836515, 2836527,
2910866, 2910869, y 2977166 del programa Gestion Integral del Transporte.

Anuncios Institucionales +* Anuncios Institucionales 7;{'\2

7
| & 1 Saber Ty'l_' wN

CONVOCATORIA

ABIERTA

ado Aprendiz

AN

[ 3
SENA

7/\V https://forms_office.com/r/EtLrigtBmh
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Familiarizate con el

o

[Saber]’zl_'

Tomada de
htps:/ /s

+2023-1.pdf

Anuncios Institucionales

Pk
% nn

=

https://forms.gle/N189ak2P4aQfr6Ms6

Taller interactivo
Dia mundial de las
telecomunicaciones

y la sociedad
de informacién

% | sENESTAR

® /
SENA /

®
SENA

N

Anuncios Institucionales

[ ]
SENA

W

ANEXO 16:

Presentacién de informes solicitados por la coordinacidn de virtualizacion.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de septiembre de 2024

Sefior ()

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR{A) CONTRATO No 5842442

Instructor G20

Dependencia Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No 5842442 del afio 2024

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.790.660 de Bogotd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en {nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

@  Programacion fichas virtuales Septiembre Octubre () @

€ Alexandra Daza Ci. @

Archive Inicio  Insertsr  Compartir  Disefo de pégina  Férmulas  Dates ar Ayuda  Dibujo O comentarcs |~ 2 [
O~ & | calbi Vv N v by A e v v G g By | Tv v Ay Sy By .
13 v 3| | LeidyVergel -
A B « o 3 £ G H
1 .
PROGRAMA D~ e R ~[ponena
2 FORMACION. ETAPA LECTIVA|  EMPRESA. FICHA |~ |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - |RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- m——— -3 ittt st LTA00S I
e 21010106502, Corvcueae 1 o 38
. 5 rarsa
ST e enoLaco en e aonmoss e
a2 e 207765 | 130226 | asiwa [AlemndreOsse  [Trassversal [@A3-320i0153iAAL (AP B9_90_GA3_AR3_EV1. Modela
— TEGAAL DEL —— P 66_64_GA2_Ax3EVDL: nfarme
= TRANSPORTE georracursa TG [RAR 93 GR3_AKD_EV01_Pan de neg
| cemdos e scuerd con s reauerimientaz.
=1 - oari d s racesidades
16417 i
= T ——
a8 vaison Doredo fingies Cormenio orases y escritos
696 6410 victor acelon ocers
FA i CONSORCID |itor dretes [t
O ey
= septiembre octubre +

ANEXO 20:

Publicacion de anuncios sobre actividades programadas por el drea de Bienestar al Aprendiz en las fichas 2834386,
2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del programa Gestidn Integral del Transporte.
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®
SENA

Anuncios Institucionales n

2 | BiENESTA

Taller Socioemocional = =

Ruta de Vida y Orlentaclon . 2 .

Ocupacional o El area de Bienestar al Aprendiz
' - / te invita a nuestra ceremonia

£ 7:00 p.m.
Transmisién
por Bienest: v
al Aprend

Tercer Trimestre
2024

Recono::imiento

iTe esperamos!

BIENESTAR

RECONOCIMIENTO DE’
X EXCELECIA 2024
GESTION INTEGRAL DEL TRAI\J"SPDRTF
o+

+ A B

Duver Emey Velarde José Edgar Najar
Mosquera Cortes
Ficha 2836515 3 Ficha 2834386

Alexander Torres Carlos Hernando Rosmira Cuero Rubiel Ramon
Campo Ropero Rivera
Ficha 2910869 Ficha 2836527 Ficha 2836492 Ficha 2836513

Cristian Restrepo Helbert Medardo
Garcia Osorio
Ficha 2836515 Ficha 2910866

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 1066288360 de la planilla del operador PAGOSIMPLE correspondiente al periodo de

AGOSTO/24. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

/

Ve

Firma

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Contratista

C.C. No. 52.790.660 de Bogota

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Silvio Alberto Galindo Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5842442
Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2910869 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

22/09/24 19:42 Page 1 of 17



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

22/09/24 19:42 Page 2 of 17



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE|FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

22/09/24 19:42 Page 4 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/09/24 19:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

FICHA 2977166 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa
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MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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