SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., septiembre 30 de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712326

Lider del area de Virtualizaciéon

Dependencia: Virtualizacién

Ciudad Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de SEPTIEMBRE del
afo 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.6712326 del afio 2024

JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.322.744 de Chiquinquird -Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en
virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($15.182.854). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54.316.694). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTAY CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
AHORROS No. 35280679460 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.
Fecha de Inicio: 3 de septiembre de 2024
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Fecha final: 13 de diciembre de 2024

SENA

N

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para atender los procesos de
formacidn titulada en el drea temdtica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion de la
produccién en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion
profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1) Desarrollar actividades de apoyo en
la planeacién de los procesos del
programa de formacidon asignado
por la supervisidon (Coordinacion de
procesos logisticos), segun la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en
la red de conocimiento y 4drea
tematica citada en el objeto
contractual.

Se realizé el apoyo de la
Programacion Asignada por el
area de Virtualizacién de las
fichas del programa Tecnologia
en Coordinacién de Procesos
Logisticos desde el 1 al 30 de
SEPTIEMBRE de 2024.

Programacion del Area

Vi

rtualizacion.

Zajuna, Teams

2) Ejecutar los lineamientos establecidos
en la Guia Orientacidn Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la
Formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempeiio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidn de
Formacién Profesional”.

Se realizd la ejecucioén en las
fichas etapa lectiva Tecndlogo en
Coordinacidon de procesos
logisticos 2879819, 2879815,
2879817, 2922429, 3069245, de
acuerdo a los lineamientos de la
Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacioén virtual

Plataforma Zajuna.

2879819

Se Evalué:

Informe de criterios para
categorizar un inventario.

2879815

Informe de criterios para
categorizar un inventario.

2879817

Informe de criterios para
categorizar un inventario.

2922429
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Diagrama sobre
documentacion de
importacion y exportacion.

3069245
Induccién
Correo @sena,
Mensajes por WhatsApp

llamadas Telefdnicas

3) Apoyar y acompafiar en los procesos Se ejecuto el proceso de LMS
de induccion de los aprendices y | induccién Formacién en las fichas ]
colaborar en su integracién al asignadas 3069245. ZAJUNA, Sofia Plus.
programa formativo.
4) Realizar el seguimiento y evaluacién de | Emitieron juicios de evaluacion LMS ZAJUNA y Sofia Plus
la etapa productiva de acuerdo a la En plataformas ZAJUNA y Sofia
Guia GFPI_G 040 “Guia etapa Plus
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos vy
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.
5) Guiar de manera integral y continua a Se registraron los juicios LMS ZAJUNA y Sofia Plus
los aprendices en su formacién por evaluativos en la plataforma
proyectos durante la vigencia del Zajuna, y se sincronizan a la
contrato. plataforma Sofia Plus.
6) Realizar la evaluacién de los aprendices | Se evaluaron y retroalimenta a Reporte de juicios Sofia
acorde a la normatividad y registrarlos los aprendices, con base en las
oportunamente en los aplicativos evidencias entregadas en la
dispuestos por la entidad. plataforma virtual del SENA.
7) Reportar las novedades académicas | Se cred y compartira el portafolio Portafolio del instructor

y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacién.

del instructor de acuerdo con
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indicaciones dadas por los lideres

del area.

8) Apoyar el proceso de depuracién de | Se hizo seguimiento a la entrega Centro de calificaciones,
aprendices en cumplimiento de los | de evidencia por parte del mensajes enviados a los
lineamientos del SENA. aprendiz, se envia recordatorio al aprendices a través del

aprendiz, y se informa al vocero LMS Zajuna — centro de
de ficha, para el respectivo debido | calificaciones formulado
proceso. excel.

9) Participar en los comites de evaluacidn Se cumplid al manual de No fue requerido el
y seguimiento a los aprendices cuando convivencia del CGMLTI. cumplimiento de esta
se requiera. obligacion este mes.

10) | Implementar las estrategias para | Se participd en la programaciony Induccidn a aprendices
preparar, orientar, evaluar y apoyar el ejecucion en procesos de
aprendizaje utilizando las induccion a aprendices, de
herramientas y métodos definidos por | acuerdo con la programacién del
la entidad. area de virtualizacion.

11) | Apoyar las actividades relacionadas Se procedid a participar en los Divulgacién de informacion
con el desarrollo curricular de los procesos de publicidad y autorizada por el CGMLTI,
programas de formacion asociados con promocién, de acuerdo con a través de mis redes
la linea medular que imparte el centro, | requerimientos del lider del area sociales, y voz a voz.
de acuerdo con la necesidad y las de virtualizacién del CGMLTI.
tendencias del sector.

12) | Formular, ejecutar y evaluar cuando Para este periodo no aplica. No aplica para este
sea necesario, las  actividades periodo.
derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de
los programas de formacién en los
tiempos establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General vy el
Ministerio de Educacién Nacional, para
la actualizacién de planes y programas
de formacidon, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

13) | Participar cuando sea necesario en Actas de reuniones. listas

proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion -

de asistencias, y
grabaciones de sesiones.
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SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion propios de
la Formaciéon Profesional cuando se
requiera.

Se participé en los procesos de
evaluaciones técnicas, de acuerdo
con requerimientos del CGMLTI.

14) | Aplicar y hacer cumplir lo establecido | Se apoyd la tecnologia indicando Actas de reuniones. listas
en el reglamento del aprendiz los articulos del regalmento. de asistencias, y

grabaciones de sesiones.

15) | Apoyar la promocién de los programas | Se garantizo el correcto uso de las LMS Zajuna
de Formacion Profesional Integral y | herramientas tecnoldgicas que
participar en  actividades de | apoyan la Formacién Profesional Sofia Plus
divulgacidn tecnoldgica SENA. .

g & Plataforma Zajunay Teams
Correo SENA

16) | Presentar oportunamente los informes Se hizo transferencia de Listas de asistencias, y
y reportes requeridos sobre las conocimientos a instructores y grabaciones de sesiones en
actividades formativas, usando los aprendices, de acuerdo con las linea.
formatos y plataformas indicadas por | necesidades y oportunidades que
el SENA. se presenten.

17) | Participar en las actividades Se participd en reuniones
convocadas por la  supervision | programadas por la coordinacion, ) . .

. . . . L Listas de asistencias, y
relacionados con la ejecucion del | afin de llevar a cabo la formacién baci p )
. r ion reunion
objeto contractual. de manera correcta. grabacio es, € reuniones
en linea.

18) | Apoyar las evaluaciones técnicas | Se participd en los procesos de No fue requerido el
dentro de los procesos de contratacion investigacion del CGMLTI o de cumplimiento de esta
publica relacionados con elementos SENNOVA, de acuerdo con obligacion este mes.
propios de la Formacién Profesional disponibilidad horaria, y de
cuando se requiera. necesidades de investigacion.

19) | Velar por el buen uso de los elementos Se presentd mensualmente el Informe mensual de

y equipos ubicados en el lugar donde
se preste el servicio.

informe de actividades, como
soporte a la cuenta de cobro, y se
atenderan los requerimientos de
informe del CGMLTI, cuando lo
requieran.

actividades.

Reporte de horas Sofia
Plus.
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20) | Garantizar la  participacién  de Se participé en proceso de Actas de Reuniones, listas
aprendices y participar en las documentacion de registro de asistencias, informacién
actividades programadas por el grupo calificado y auto evaluacion. del proceso.
de Bienestar al Aprendiz.

21) | Aplicar los procesos y procedimientos Se participd en todas las Listas de asistencias, y
establecidos por la entidad, para la | actividades de transferencia de grabaciones de sesiones en
gestidon documental relacionada con el | conocimientos en relacién con los linea.
objeto contractual sistemas de gestion (SIGA,

MIPG)., o capacitacion a los
cuales sea convocado
22) | Las demds que sean necesarias para el Se atendié los requerimientos No fue requerido el

cumplimiento del objeto del contrato.

especificos del CGMLTI.

cumplimiento de esta
obligacion este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79797024 de la planilla, operador y periodo AGOSTO de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Juan Orlando Berdugo Morantes
Contratista

C.C. No. 1.053.322.744 de Chiquinquira - Boyaca

Recibi a satisfaccion:

Firma
Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6712326 del afio 2024

Coordinador del area de Virtualizacion
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ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa
de formacion asignado por la supervision (Coordinacion de procesos logisticos),
segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto contractual.

Descripcion: Se cumplié con la programacidén asociada a fichas y ambientes establecida por
elresponsable del area.

Para el mes de septiembre, se tuvo la programacion segun fichas asignadas.
Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, JUAN ORLANDO! %)

VISTA GENERAL DE CURSO

| Todos ~ || Buscar Ordenar por nombre del curso ~ || Tageta ¥ |

# COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. & COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS #r COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS # COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(2879815) (2879817) (2879819) (2922429)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
(3069245)

Formacién Titulada Virtual y a Distancia
Ocultado a los aprendices

Tecnélogo en Coordinacidon de procesos logisticos: 2879819, 2977715, 2977717, 2922429,
3069245,

Cuantificacion: 3 fichas

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacidén que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempeno ... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”:



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

Descripcion: Se realizd la ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo

con el disefio y desarrollo curricular del programa de formacién teniendo en cuenta la
normativa y la metodologia SENA.

CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879819)

Mis cursos / P_121523.V_2879819. R 11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

COORDINACION
DE PROCESOS '

Ir 8l calendacio..
LOGISTICOS g
¥ Mis cursos
A Pagina principal del stio

> Secciones

v Mis qursos @
3 PE31101.V.2910674 R 11.€.9303

3 P_121523.V 2922429 R 11.€.9303
> P631101.V.2867388 8 11.€ 9303
> P631101.V_2867378 R 11.€ 9303 > INFORMACION
3 P_121523.V 2679815 R 11.C.9303
VP.121523 V. 2879819.R 11.€.9303

sl > aL AS HTML (O
BB Cosficacionas
B aNuNCIoS Vi

> INFORMACION GENERAL

» EVALUACION Y SEGUIMIENTO

P_121523_V_2B79817_R_11_C_9303

>

P_632201_V_2977858_R_11_C 9303 >
>

P_632201_V_2977857_R_11_C 9303

Actividad de aprendizaje G

025-AA1 (Deultado s los aprendices

> > Actividad de aprendizaje GA4-210101075-AA1
P_121523_V_3069245_R_11_C 9303

> Actividad de aprendizaje GA4-210101075-AA2 (GEiida RIS sprendices
ADMINISTRACION

v Administracion del curso e GA4-260102013-AA1
£ Configuracion

L Finalizacion del curso @ RAP 14_RAP 26 IVO_Propuesta plan de operacion logistica para la empresa proyecto,

> Usuarios Apertura: miércoles, 24 de julio de 2024, 00:00 Cierre: martes, 30 de julio de 2024, 23:59
¥ Filtros
> Informes ) )
L @ RAP 52 RAP 53_IV o ) de la gestién del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tecnologfa y calidad.

% Configuracién Calficaciones Apertura: miércoles, 4 de septiembre de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 12 de septiembre de 2024, 2359
M Copla de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas 9

L > Actividad de aprendizaje GA: 1029-AA1
B Repositorios

3 Herramientas Externas LTI

> Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1 (OcitadoRlios aprandices

CALENDARIO : > Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2

hitpsy//zajuna.sena.edu co/zajuna,

fassign/view.phpid=704130



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

iz s U

Mis cursos / P_121523 V 2879819 R 11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 4 / Actividad de aprendizaje GA4-260102013-AA1 / RAP 14_RAP 26 IVO_Propuesta plan de operacién logi...

PANEL DENAVESACLON RAP 14_RAP 26_IVO_Propuesta plan de operacion logistica para la empresa proyecto.
“ Mis cursos
Apertura: miércoles, 24 de julio de 2024, 00:00

A Pagina principal del sitio
Cierre: martes, 30 de ju\in de 2024, 23:59

¥ Secciones
¥ Mis cursos
> /4
P_631101_V_2910874_R_11_C_9303
>

P_121523.V 2922429 R_11.C 9303

> GA4-260102013-AA1. Identificar el desamolio de los
procesas logisticos de acuerdo con Ia estructura operativa
de Ia organizacion

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

P_631101_V_2867388_R_11_C_9303

>

P_631101_V_2867375_R_11_C_9303 « Propuesla plan de operacion logistica para la empresa
> proyecto. GA4-260102013-AA1-EVO01.
P_121523_V_2879815_R_11_C 9303 T r————

~ ian

P_121523_V_279819_R_11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
EJ ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL LA
? PLANTILLAS HTML
> CRONOGRAMAS Sumario de calificaci

Accede a SOFIA  Area Personal [ 8 r‘\ANHI{lAN[N‘lI‘IHUIH;'!MHI-U‘«NH&‘;)‘ ¥ Modo de edicion @B

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879815)

Mis cursos / P_121523_V_2879815 R _11_C 9303

PROXIMOS EVENTOS apsar t
i COORDINACION

DE PROCESOS
LOGISTICOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

W Mis cursos.
>
P_631101.V_2910874_R_11.C 9303 @
>
P_121523 V_2922429 R 11.C_9303
>
P_631101_V_2867388 R_11_C 9303 > INFORMA

NERAL

fizs #i JUAN ORLANDO BERDUGO M

'COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879817)

Mis cursos / P_121523_V_2879817_R_11_C 9303

PROXIMOS EVENTOS C

0
COORDINACION 3T,

m Ilunes, 23 septiembre, 11:4
ol calendario. DE PROCESOS

LOGISTICOS R

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pgina principal del sitio
> Secciones

¥ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874_R_11_C_9303
> > Informacion
P_121523_V_2922429_R_11_C_9303

neral




ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

iz Mg U ANDO BERD r-mE‘-.i{ﬁ. v Modo de edi

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2922429)

Mis cursos / P_121523 V 2922429 R 11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS > General

> INFORMACION GENERAL

lunes, 23 septiembre, 11:53 PM ~ CRONOGRAMAS

Ir al calendario...

E

PANEL DE NAVEGACION @

¥ Mis cursos

# Pégina principal del sitio

> Secciones @ o “laneacion PoF

~ Mis cursos
>
P_631101.V_2910874 R_11.C_9303 3 ACTIVIDADES INICIALES (e
v

P_121523_V_2922429 R_11.C 930

» a SOFIA  Area al % #1§ JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES ‘:‘ ¥ Modo de edicion @

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3069245)

Mis cursos / P_121523 V_3069245 R_11_C 9303

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos préximos

Ir al calendario...

COORDINACION
DE PROCESOS
A Pagina principal del sitio Losis-rlcos

> Secciones

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos.
>
P_631101.V.2910874 R_11.C 9303
>
P_121523_V_2922429 R_11.C_9303 @ NUN
>
P_631101.V_2867388 R 11.C 9303
>
P_631101_V_2867375_R_11.C_9303 v INDUCCION
N

¥ Hitros

> RAP - Identificar la dinamica

ganizacional (Oeuitsdeislosaprenices
» Informes

% Configuracion Calificaciones
Copla de seguridad > RAP - Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional (GSiidaslosaprendices
1 Restaurar

> Banco de preguntas

B Repositorios > RAP - Apropiar la identi

d - Analizar los componentes - Incorporar |a formacion (Oeiliadealies sprendices)
¥ Herramientas Externas LTI

> RAP - Apropiar la dindmica - Analizar caracteristicas - Incorporar en el proyecto (Otiiisesies aprendicss

CALENDARIO
- septiembre 2024 -
i o @ denciz I_AATEVO1 |
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
1
z 3 4 s & 1 8 Al 1 5 de con
s 1 omo12 13 s

> INFORMACION GEMERAL

Calendario completo
Importar o exportar calendarios > ACTIVIDADES INICIALES (OHidenionuprandices

v CRONOGRAMAS



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

Sesidon Informe escrito documentos internacionales.

.».. Tecnologia en Coordinacion de
n Procesos Logisticos

Sesion Técnica
Ficha 2879819
12 de septiembre 2024

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
@O6veoem Tecnologias de la Informacién

www.sena.edu.co

@SENACom Regional Distrito Capital

Tecnélogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2879819, 2879817

@

.®.. Tecnologo en Coordinacion de
n Procesos Logisticos

Sesion Técnica
Ficha 2922429
12 de septiembre 2024

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
OvoMl Tecnologias de la Informacion

www.sena.edu.co

@SENACOmuU Regional Distrito Capital

Sesion en linea Diagrama sobre documentacion de importacion y exportacion.



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

v Ohicc x @oc x @Wcom X ® O x x Opv x @6 x @aAiw x @ it x
L c o teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true @ a
L
@ B estao
® -
g ®
9 Juan Orlando Berdugo Mo...

Ana Maria Perez Vera

EN FORMACION
PARA DESERCION (EN TRAMITE)
PARA DESERCION (EN TRAMITE)
EN FORMACION
PARA DESERCION (EN TRAMITE)
PARA DESERCION (EN TRAMITE)
PARA DESERCION (EN TRAMITE)
EN FORMACION
EN FORMACION
PARA DESERCION (EN TRAMITE)
EN FORMACION

I -

80195619 | 53[ #VALOI
1014183483 [hers: HIVALOI
1018456290 i #{VALOI
1000224365
1033731150
52543336
1076660713
1024527025
1012370900
1026282295

PARA DESERCION (EN TRAMITE) 1022981720
EN FORMACION 1033728428 |ev 11 horas 33
EN FORMACION G v 1019059418 |} 4 dias 13 hor ]
2| PARA DESERCION (EN TRAMITE) |GER: 79554270 |¢ 113 dias 114 S3[" H#iVALOF
PARA DESERCION (EN TRAMITE) JTENNY VIVL GX CORTES 1026274023 | 92 dias 5 hor 50! #iVALOIw
cas del lib vea 0 & — ws + O

- BQLE s E@AWL Qe HEO -~o0w= 0w iten

Cuantificacidn: 32 capturas de pantalla, 3 fichas, 4 sesiones en linea.

3. Apoyar y acompanar en los procesos de induccidn de los aprendices y colaborar
en su integracion al programa formativo.

Descripcién: Se Prepard, orientd, desarrolld, apoyo y evalud procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de formacién conforme al Estatuto de Formacion

Profesional del SENA.

Tecnélogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2879819, 2879817
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RAP45_GA3_AA2_EVO01_ITC_ Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicionaly
online.

A volver 3 ‘Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA

PANEL DENAVEGACION RAP45_GA3_AAZ_EVO1ITC_ Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicional y enline.
 Mis cursos o

A Paging principal del sitio '

Plcari TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

¥ Mis cursos

v P_631101_V_2867375_R_11_C_9303 GA3-260101047-AA2. Reconocer &l procesa de la venta de
> Participantes productos y servicios segin necesidades de la empresa.

B Calificaciones
» Taller protocolo apicando técnicas de venta tradicional y

©) anuncios aniine. GA3-260101047-AAZ-EVD1.
> Informacién general
> Cronograma +
¥ Actividades iniciales Clic aqui para acceder al mstrumento de
‘evaliacion yio anexo.

¥ Fase 1. Analisis
> fase 2. Planeacion ‘
 Fase 3. Ejecucion
v Actividad de proyecto 3
> Material de formacion ver todos los envios m
~Guia de aprendizaje 03
B Guia de aprendizaje 03
> Actividad de aprendizaje
GA3-260101047-AA1

Sumario de calificaciones

~ Actividad de aprendizaje Ocultado alos aprendices  No
GA3-260101047-AA2
4] Participantes a7
RAPAS_GA3 AA2 EVO1.ITC.
Taller protacolo aplicando... Borradores 5
> Actividad de aprendizaje
GA3-260101047-AA3 Enviades 7

3 Actividad de aprendizaje
edu.cofzajuna/mad/assig pid=11393348act

SR RAP45_GA3_AA2_EVO1_ITC_ Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicional y online.

- 0
grader

hit

 Mis cursos e
A Pagina principal del sitio '
> Secciones TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
~ Mis cursos
VP_631101.V_2867375_R_11.C 9303 GA3-260101047-AA2. Reconocer el proceso de la venta de
> Participantes productos y senvicios segin necesidades de la empresa

e Taller lo aphcand de i al
« Taller protocolo aplicando técricas de venta tradicional y
B ANUNCIOS online. GA3-260101047-AA2-EVO1,
> Informacion general 4
> Cronograma

> Actividades

Ciic aqui para acceder al instrumento de
i

v Fase 3. Ejecucion

v Actividad de proyecto 3
> Material de formacion
 Guia de sprendizaje 03 Cordial saludo apreciados Kiara, Johana y Nicolds,
Guia de aprendizaje 03 Gracias por el envio de la evidencia, es importante que como asesores comerciales tengamos el habito del cumplimiento y responsabilidad, por o que felicito al grupo por su pronta entrega dentro de los establecido en el
> Actividad de aptendizaje cronograma, respecto al trabajo comento los siguiente:
GA3-260101047-AA1
v Actividad de aprendizaje La estructura del mismo esta bien, pero cabe resaltar que hace faita incluir bibliograffa de la informacion que contiene, es importante dicha relacion porque de los contrario queda como plagio, y segin el reglamento del
e ol aprendiz 0a causal para Gitar a COMIté, entoNCes Mejoremos en ese aspecto,
R Se observa que el andlisis lo hacen con la marca Trendy, tienda virtual, me parece 10 aspectos preventa, venta y posventa estan bien descritos, cuando hablamos del tipo de vendedor podemos hacer referencia a un asistente
RAP4S_GA3 AA2 EVO1.ITC. virtual
Taller protocolo aplicando...
> Actividad de aprendizaje La evidencia es aprobada, por favor tener presente lo de Ia bibliografia para una proxima oportunidad.

GA3-260101047-AA3

> Actividad de aprendizaje

GA3-260101047-AA4 Juan O. Berdugo M.
9 Actividad de aprendizaje
GA3-240202501-AAT

Cordialmente,

Instructor Técnico

RAP45_GA3_AA3_EVO01_ITC_ Taller exhibicién de una categoria.
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Mis cursos / P_631101_V_2867375 R_11.C 9303 / Fase 3. Ejecucion / Actividad de proyecto 3 / iz / Actividad \3-260101047-AA3 / RAP45_ GA3 AA3 EV01 ITC_ Taller exhibicion de una c...
4 volver 3 ‘Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA3
PANEL DE NAVEGACION 'RAP45_GA3_AA3_EVO1ITC_ Taller exhibicion de una categoria.
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> Material de formacion
S e
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1]
RAP45 GA3 AA3 EVO1 ITC B 12
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E) ANUNCIOS
¥ Informacién general
3 Cronograma +
¥ Actividades iniciales
¥ Fase 1. Analisis Clic agui para scceder al mstrumento de
§ ‘evaluacion ylo anexo
> Fase 2 Planeacion
“fase 3 Eecucion b . ‘
~ Actividad de proyecto 3
> Material de formacion
“ Guia de aprendizaje 03 ver todos ks envios m
|2 Guia de aprendizaje 03
> Actividad de aprendizaje Sumario de calificaciones
GA3-260101047-AA1
> Actividad de aprendizaje

« Taller exhibicidn de una calegoria. GAS-260101047-AR3-
EVOH.

GA3-260101047-AA2 Ocultado alos aprendices  No

 Actividad de aprendizaje »

GA3-260101047-8A3 Participantes 37
o
RAP45_GA3_AA3_EVO1_ITC Borradores 2
Taller exhibicién de unac...

> Actividad de aprendizaje Emviados 7

GA3-260101047-8A4

> Actividad de aprendizaje Pendientes por calificar 0

GA3-240202501-AA1
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ASESORIA COMERCIAL (2867375)
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NEEDSSUIACEN RAP45_GA3_AA3_EVO1_ITC_ Taller exhibicion de una categoria
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» Seccones TECHICO £M ASESORIA COMERCIAL
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> Fo2 Fnenctn G
Fare 3 Gecwdén S
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> Muteral e formucn
¥ Gula de dprendicage 03 Cordial caludo, estimada Ayda Estephania,
B Gusis e aprendizaje 03
> i ce aprendzaje GA3-260101047 441 Gracas o e ervio de tu acticad. £ mporante ol diacon il respect, presento min sguientes observacones y recomendacones:
> Actmiasd de apeendizae GA32E0101HT AR PR ——
 Aciiaxd 60 prendzaje GA3-260N0104T-ARD i3
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s venfcacin de a formacin utizags
2 Ruivied 4 e il COAL MERTHE Agracezco tu dedicacién y compromiso ¢on el programa. Continuae a5 actvidades no sodo te 1us conocmientos, o

3 Acthicad ge aprendizaje GA3-240201526-25
GAD-200201826 426 Cordismente,

b O, Berdugo M

> Actiidad de aprendaaje GA3-220601501-4A3 nstructor Técnico
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J 4 Volver a *Actividad de aprendizaje GA3-210101051-AA1

7 RAP 17_GA3-AA3-EV01_IVO_ Ejercicio proyeccion oferta y demanda. GA3-210101051-AA1-EV02.

Apertura: miércoles, 29 de mayo de 2024, 00:00
Cierre: martes, 4 de junio de 2024, 23:02

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

RAP 17_18__GA3-AA3-EV01_IVO_ Ejercicio proyeccion
oferta y demanda. Realizar proyecciones empleando
métodos cuantitatives y cualitativos.

« Ejercicio proyeccion oferta y demanda. RAP
17_18__GA3-AA3-EV01_IVO_ Ejercicio proyeccién
oferta y demanda.

Ver evidencia

Taller pronéstico

Clic aqui para acceder
evaluaci

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879819)

Mis cursos / P_121523_V_2879819_R_11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 3 / Actividad de aprendizaje GA3-210101062-AA1 / RAP 61 83 GA3 AA1 IVO Informe de criterios para ca.

PANEL DE NAVEGACION . : H
RAP 61_83_GA3_AA1_IVO_Informe de criterios para categorizar un inventario. GA3-210101062-AAT-EVO1
 Mis cursos
o oo is e
> Seccianes s manes R e '
¥ Mis cursos
> P_631101.V 2867388 R_11.€ 5303 “
> P_631101.V_2867375.R_11.€_3303 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
> P_121523_v_2879815_R_11_C 9303
VP121523. V2879819 R.11.C 9303 RAP 61_83_GA3_AA1_ITC_Informe de criterios para
> Participantes categorizar un invertario. Defini |as policas de inventaria de
B Calificaciones :;:iz?: a las proyecciones del mercado y e nivel de
) ANUNCIOS -
ST EET « Informe de criterios para categorizar un inventario.
GA3-210101062-AA1-EVO1.
2 PLANTILLAS HTML
> CRONOGRAMAS
> A

¢
ADES INICIALES 3
» FASE 1 ANALISIS

~ FASE 2 PLANEACION

~ Actividad de proyecto 3

> Material de formacion R

~ Gula de aprendizaje 3
[ Guia de aprendizaje 3 Sumaric de calificaciones
> Actividad de aprendizaje

Tecnodlogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2879815

(COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879815)

Mis cursos / P_121523_V_2879815 R_11.C 9303 / FASE 2. Planeacién / Actividad de proyecto 3 / Guia d je3 / Actividad de

210101071-AR1 / Rap_2_5_ITC Infografia sobre conceptos de compras, ..

+ ver a ‘A a apre aj -2 A
PANEL DE NAVEGACION Rap_2_5_ITC_Infografia sobre conceptos de compras, proveedores, negociacién, importacion, exportacion, e-
~ Mis cursos #8- | procurement
A Pagina principal del sitio
» Seccianes Apertura: miércoles, 19 de junio de 2024, 00:00
¥ Mis cursos

Cierre: martes, 25 de junio de 2024, 23:59
> P_631101.V_2867388_R_11.C_9303

3 P_631101.V_2867375 | /
VR_121523 V_2879815_R_11_C 9303

COORDINACIGN DE PROCESOS LOGISTICOS
> Participantes
A Calificaciones
1-AA1, Comprender las

© Anungios compras de la compafia segin sus caracteristicas y
¥ INFORMACION GENERAL necesidades

» CRONOGRAMAS

3 ACTIVIDADES INICIALES

+ Infografia sobre conceplos de compras, proveedores,
negotiacian, importacion, exportacidn, e-procurement

> FASE 1. Andlisi GA3-210101071-AA-EVO1.

W FASE 2. Planeacién

. Ciic aqui para acceder al anexs
~ Actividad de proyecto 3

3 Material de formacién

Cic aqui para acceder al instrumento de
~ Guia de aprendizaje 3 evaluacion

B RAP-72-74-GA1-240201528-

AAT-EVO1-TRCuestionaric: .

[ RAP_71.73_GA3-220201501-
AA4-EVD2-ITR Algoritma par...

=7 Ve todos los s

Cuantificacion: 6 evidencias, 3 fichas.
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4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.

Descripcion: Se emitieron los juicios de evaluacién de manera objetiva e integral con
base en los criterios de evaluacién y la ruta de aprendiza y se dio a conocer dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las
diferentes novedades académicas.

Tecndlogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2879819, 2879817

Y« (Y T Centro de calificaciones formulado Fichan 2867375 (1) (T)xisx - Excel O Buscar an ortando percugo Morantes. @) — B X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
= X S = ab B Insertar ~ Z - A 'S oo J
S Yo Ia a| = % | foem ) B B e = e
o BT e o Lt Al | = s = e § . O gy Fomaw  Darfomato Etiosde Eeuminar ~ | B~ ougenary suscary | Complementos  Document
g j£2] A =] ® 38 condicional * comotabla~ celda* | []formato~ | &2« filuar~ seleccionar~ Cloud
Portapapeles 13 Fuerte [ Alineacitn 5 Mimero & Estlos Celdas Edicion Complementos Adobe ~
A9 v Jx PENDIENTE ~
5 . . ; P " . " o 8 .
. Programa de Formacién| Téenico Asasoria Comarcial e
! e o oo 35 a
a3 _AAL_EVDL A
Fena i "o apa 2 uasev
Fechs recnapmmoe | Fecha primer | ==
N = = .
Lo e | meforsmens | g gois |\t | comit == )
= odoncitn | =240 | “ins” | acacimica
5 e : i
. x = PADLA RODRIGUEZ CUELLAR 1o32a18m5e 250 o 0 O o 0 = =
5 s O Esreprane PITD AdENAS 0 i 0 0 0 i i 0
A 7 = I
, X " f E E f x
: I v i 0 0 i i
o[ X an T o Ik 0 0 0
fr o o o 0 x n
1 s m n g 0 0
p % L enio o cianads  JFRANEL N R08 NSOH MENDEA GALTE o : : L f
" Ao L SHES FEAES A il [ B 5 &
1 PUAER AGULER 3 0 B B I X
p o 5 i 5 i o A B
b i i i 0 i i 0
b i I 0 0 i i B
i x i X i x i
N ; A 5 0 i A B
2 % A i
2 5 i o o X B
» X i - i 0 i i 0
s . i I i 0 i i 0
I o
0 i 0 5
X i 0 i r 0 B
X : i A L f : 0
i . A i . i

Hojal | Hoja2 o ) »




ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

@ B ©- ¢ 5 Centrodecalificaciones formulado cierre Territorio 2024 ficha 2077857.4sx - E... £ Buscar momwumem. = o x
Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat [ 2 compartir ~|

ﬁ A [catibri iz JA A = @E L |General ~| E @ @ EHerar ~ | E ~ %V /()
v &5 eiminar v [~

Peg Sl A . Formato  Dar formato Estilos de Oudenary Buscary  Complementos  Document

T Mk s-B-le-a-|= $ v % @ W E edicionsl comotabla ceida~ Bl fomsto> | &~ filtarv seleccionar Cloud

Portapapeles  [5 Fuente [ Himero r. Estilas Caldas Edicitn Complementos Adoba

Ha ~w & 7 fr Nombre Aprendiz

4
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investigacion
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Cuantificacién: 12 resultados de aprendizaje
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5.

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formaciéon por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Descripcidén: Se Registraron los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus,
maximo ocho (8) dias habiles después de entregadas las evidencias conforme a los

resultados de aprendizaje.
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Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
. |Centre de Formacién: 9303 - CENTRO DE GESTION DE
, Tipo de Documen . [NUmero de Documen . [Nombre - Juicio - que registro el | x|
s e ) T e T ST A S S o T e e e
| PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
S o Lmsor heEa A L o Lk
TEMIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1001344018 IMELVA YURIXSA 601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO [CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES
, o on s, ot ¥ onen
010037501 [CAURA MICHELLE [601027 - 3 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO [CC 1053322744 - JUAN ORLANDD BERDUGO MORANTES
2 PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
3 LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cc 1010037901 [LAURA MICHELLE 601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS  |APROBADO [CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES
4 TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cc 1010037901 ILAURA MICHELLE 601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO [CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES
! oo an, Gt A ¥ Ton
.
Hoja + HER} >
Técnico en asesoria Comercial - Ficha 2910874
A B [ D G H -
Fecha del Reporte: 17/06/2024
Ficha de Caractenzacion: 2910874
Baror
2
Denominacién: ASESORIA COMERCIAL
[Estado de |a Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 04/03/2024
Fecha Fin: 03/06/2025
Medalidad de Fermacion: VIRTUAL
Regional: 11 - REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
Tipo de Documen . |NUmero de Documen . [Nombre. _ [Apellides ~ [Resultado de Aprendizaje  [Juicic de Evaluacién . |Funcionario gue registro el juicio evaluativ
IcC 1015410454 |ANDRES FELIPE DIAZ FERNANDEZ 648304 - RAZ PROSPECTAR CLENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO |APROBADO CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO
icC 1044617806 |ANAITH ALEXANDRA [ANILLO SARMIENTO 648304 - RA2 PROSPECTAR CUENTES POTENCIALES SEGUN EL PRODUCTO |APROBADO CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO
-
Hoja + L] »
3 Seencontraron 3 de 2250 registros b Accesibilidad: No disponible B E M -+ 5%

Técnico en Ventade de Productos en linea — 2977857



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

A 8 D G H !
Fecha del Reporte: 17062024
Ficha de Caracterizacion: 2977857
cégigo: 632201
versian: 1

Denominacian:

Estado de [a Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicia:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA.

EN EJECUCION
14052024
1308/2025
VIRTUAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS. LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

Funcionaria que registro el juicio evaluativc

Tipo de Documen . [Numero de Documen . |Nombre - |Apellidos. - |Resultada de Aprendizaje - |Juicio de Evaluacien .
CC 1000331630 LAURA MICHELLE SIERRA QUIROGA 557939 - RAP 3 INCORPORAR LA FORMACION DEL SENA A SU PROYECTO DE [APROBADO CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO ¥
CC 1000331630 LAURA MICHELLE SIERRA QUIROGA %}3 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL [APROBADO CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO W
G2 D CAURA TGHELLE SERRA GURGGA 57541 - RAP 2 ANALIZAR L0 CONPONENTES DEL PROGESD OE GESTION [APROBADG 5 1653522744 AN CALANDG BERGUGO
cc 1001090861 MARIA PAULA [BERTEL CASTILLO E;?‘EJQF— I;.;;“.;‘I;;EORFBRARLAFE;;&S\[;NDELSEPMASu PROYECTO DE|APROBADO CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO M
cC 1001090861 [MARIA PAULA ’ETEL CASTILLO |55_7Q.10 - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL APROBADO CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO M
G2 FooTonaeT WRFiA PR SERTEL CRSTLO 557041 AP 2 ANALZAR LOS GOMPONENTES DEL PROCESD D GESTION [APROBADG o 1053522744 A CRLANDO BERDUGO ¥
= S eI WARA }mm I&?ﬁ“mmmmmmmmhm o 7073922741 AN GRLAE0 BERGUGO ¥
cc 1004264125 ‘KﬂERIHE MARIA |ME2AGA51\LLO IS:?E!U - RAP 1 APROPIAR LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL IAPROGADO CC 1053322744 - JUAN ORLANDO BERDUGO ¥
IG5 0264125 e e [E57o1 P2 AL AR L0 CONPGHERTES DL PROCESO 0 GESTION [ApRosA0 G 1053322744 - JAN GRLANDO BERDUGO
Hoia + . »

Cuantificacion: 12 resultados de aprendizaje.

6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Descripcion: Se verifico en la plataforma establecida por la entidad la existencia de
las evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de

aprendizaje.

RAP45_GA3_AA2_EVO01_ITC_ Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicionaly

online.

PROXIMOS EVENTOS

Ir al calendario...

Hoy, 1159 PM

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones
Vv Mis cursos
>

P_631101.V_2910874_R_11_C_9303

>

P_121523_V_2922429 R_11_C 9303

>

P_631101_V_2867388_R_11_C_9303 >

>

i

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879815)

Mis cursos / P_121523 V 2879815 R 11.C 9303

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

INFORMACION GENERAL

-———



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

v Fase 3. Ejecucion ¢ H

[ @ Afiadir una actividad o un recurso ]

v Actividad de proyecto 3 #* H

[ @ Afiadir una actividad o un recurso ]

> Material de formacion & H
v Gula de aprendizaje 03 & H
Guia de aprendizaje 03 # H
[ @ Afadir una actividad o un recurso }

> Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA1 & H
v Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA2 & H
@ RAP45_GA3_AA2_EV01_ITC_Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicional y online. #” H

( m Aiiadir una actividad o un recurso W
[ @ Afiadir una actividad o un recurso }

> Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA1 & H
v Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA2 & H
@ RAP45_GA3_AA2_EVO1_ITC_ Taller protocolo aplicando técnicas de venta tradicional y online. #* H

[ @ Afiadir una actividad o un recurso }

v Actividad de aprendizaje GA3-260101047-AA3 & H

@ Afiadir una actividad o un recurso }

[ @ RAP45_GA3_AA3_EV01_ITC_Taller exhibicion de una categoria. rd o : }

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879817)

Mis cursos / P_121523 V2879817 R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS Colapsar todo

Vencimiento de RAP 88_VO_L..
Hoy, 11:59 PM
Vencimiento de RAP 30_31_GA. mclo
B oo COOR N
e DE PROCESOS

PANEL DE NAVEGACION )

™ Mis cursos
& Pigina principal del stio
>
P_631101_V_2910874 R_11.C 9303
; > Informacion General
P_121523_V_2922429 R_11_C 9303




£ 1not e praeaun

> FASE 3 ECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

> EVALUACION Y SEGUIMIENTO
>
P_121523_V_2879819_R_11.C 9303
>
P_121523.V_2879817_R_11._C 9303
>
P_632201.V_2977858 R_11.C 9303
>
P_632201_V_2977857 R 11.C 9303
>
P_121523.V_3069245_R_11.C_9303

ADMINISTRACION

~ Administracion del curso
2 Confiuracion
& Finalizacion del curso
> Usuarios
'V Filtros
> Informes.
& Configuracion Calificaciones
B Copia de sequridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
B3 Repositorios

> Actividad de proyecto 3

Vv Actividad de proyecto 4

> Material de formacion

Vv Guia de aprendizaje 4

Gula de Aprendi

ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

> Actividad de aprendizaje GA4-210303025-AA1 (Oeiitdesics sprendices)

v Actividad de aprendizaje GA4-210101075-AA1

@m.

: miércoles, 14 de agost

P 70_ITC_Video logistica inversa.

RAP 70_ITC_Simulacién distribucion de jabon i

2024,00:00 Cierre: martes, 20 de agosto de 2024, 23:59

Apertura: miércoles, 14 de agosto de 2024, 00:00  Clerre: martes, 20 de agosto de 2024, 23:59

> Actividad de aprendizaje GA4-210101075-AA2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2922429)

Mis cursos / P_121523_V_2922429 R_11.C 9303

PROXIMOS EVENTOS

Vencimiento de RAP 14 RAP 2.
Mafiana, 11:59 PM
Se cierra RAP 76_78_GA3-AA3..
lunes, 23 septiembre, 11:59 PM

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

“ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874_R_11.C_9303
~
P_121523 V_2922429 R_11.C 930

> General

> INFORMACION GENERAL

~ CRONOGRAMAS

@ Cronograma Fase de andlisis POF

@ Cronograma Fase Planeacion PDF

> ACTIVIDADES INICIALES (Oiltsdo’ ios aprendices

RAP45_GA3_AA3_EVO1_ITC_Taller exhibicion

de una categoria.

Colapsar todo



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

2 FASE 2 PLANEACION 0

> FASE 3 EIECUCION > Material de formacion
> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

> EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

v Guia de aprendizaje 4

> Guia de aprendizaje 4

P_121523.V_2879817_R_11.C 9303

>

P_632201.V_2977858 R 11.C 9303 > Actividad de aprendizaje GA4-210303025-AA1 (Odiltadeaios sprendices’
>

P_632201.V_2977857_R_11.C 9303

> > Actividad de aprendizaje GA4-210101075-AA1

P_121523 V_3069245_R_11_C 9303

> Actividad de aprendizaje GA4-210101075-AA2 (Odiltadoinios sprendices)
ADMINISTRACION

t G = 3-,
Rdnistatn del coso Actividad de aprendizaje GA4-260102013-AA1
& Configuracion
& Finalizacion del curso @ RAP 14_RAP 26_IVO_Propuesta plan de operacin logistica para la empresa proyecto
> Usuarios Apertura: miércoles, 24 de julio de 2024,00:00 Cierre: martes, 30 de julio de 2024, 2359
Y Filtros
> Informes e
@ RAP 52 RAP 53_IVO_Propuesta de mejoramiento de la gestion del talento humano, prestacién del servicio al cliente proveedores, tecnologia y calidad.
¥ Configuracién Calificaciones Apertura: mircoles, 4 de septiembre de 2024,0000 Clerre: jueves, 12 de septiembre de 2024, 23:59
D Copia de seguridad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
> Actividad de aprendizaje GA4-210101029-AA1
B3 Repositorios u P J
£ Herramientas Externas LTI

> Actividad de aprendizaje GA4-210201052-AA1 (Ogiltsde s iz sprendices)
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879819)

Mis cursos / P_121523 V_ 2879819 R 11 C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 4 / Actividad de aprendizaje GA4-260102013-AA1 / RAP 14 RAP 26 IVO_Propuesta plan de operacién logi...

‘4 Volver a Actividad de aprendizaje GA4-260102013-AA1

PANEL DENAVESAALON " RAP 14_RAP 26_IVO_Propuesta plan de operacion logistica para la empresa proyecto.
¥ Mis cursos
& Pigina princpal del sitio Apertura: miércoles, 24 de julio de 2024, 00:00

. Clerre: martes, 30 de julio de 2024, 23:59
» Secciones

¥ Mis cursos
>
P_631101_V_2910874_R_11_C_9303 N N
N COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P_121523_V_2922429_R_11_C_9303
> GA4-260102013-AA1. Identificar el desamolio de los

P_631101_V_2867388 R_11_C_9303 g:)l:;::a\ﬁgglg:s de acuerdo con la estructura operativa
>

P_631101_V_2867375_R_11_C_9303 » Propuesta plan de operacitn logistica para la empresa
> proyecto GA4-260102013-AA1-EVO1.

P_121523_V_2879815_R_11_C_9303

~
P_121523_V_2879819_R_11_C 9303
> Participantes
BB Calificaciones

Transfiriendo datos desde zajuna sena.edu.co. —
~ s cursos

>
P_631101_V_2910874_R_11_C_9303

> COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P_121523.V.2922429 R_11.C 9303
> GA4-260102013-AA1. Identificar el desarrollo de los
procesos logisticos de acuerdo con la estructura operativa
1;_631 101_V_2867388 R_11.C 9303 de la organizacion.
P_631101.V_2867375_R_11.C_9303 « Propuesta plan de operacion logistica para la empresa
5 proyecto. GA4-260102013-AA1-EV01.
P_121523.V_ 2879815 R_11.C 9303
v
P_121523.V_2879819_R_11.C 9303
> Participantes
B Calificaciones
& ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL e e m
9 PLANTILLAS HTML

> CRONOGRAMAS Sumario de calificaciones
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
Ll AN Ocultado a los aprendices No
> Actividad de proyecto 3 Ptk iondtis 2
v Actividad de proyecto 4
> Material de formacion Bocradores 0
V Guia de aprendizaje 4
B Gula de aprendizaje 4 Enviados 19
> Actividad de

Tecnélogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2879819



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

4 Volver a *Actividad de aprendizaje GA3-210101051-AA1

'RAP 17__GA3-AA3-EVO1_IVO_ Ejercicio proyeccion oferta y demanda. GA3-210101051-AAT-EV02.

Apertura: miércoles, 29 de mayo de 2024, 00:00
Cierre: martes, 4 de junio de 2024, 23:02

4

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

RAP 17_18__GA3-AA3-EV01_IVO_ Ejercicio proyeccion
oferta y demanda. Realizar proyecciones empleando
métodos cuantitatives y cualitativos.

« Ejercicio proyeccion oferta y demanda. RAP
17_18__GA3-AA3-EV01_IVO_ Ejercicio proyeccién
oferta y demanda.

Ver evidencia

Taller pronéstico

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Ver todos los envios Calificar

Sumario de calificaciones

Tecndlogo en Coordinacidn de procesos logisticos: 2879815

A2 @5 JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES ‘3

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879815)

Mis cursos / P_121523 V_2679815_R_11. 9303 / FASE 2. Planeacién / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizsje 3 / Actividad de aprendizaje GA3-210101071-AA1 / Rap_2 5 ITC Infografia sobre conceptos de compras, ..

PANEL DE NAVEGACION Rap_2_5_ITC_Infografia sobre conceptos de compras, proveedores, negociacion, impartacion, exportacion, e-
~ Mis cursos #&~ | procurement
A Pagina principal del sitio

3 Secciones Apertura: miércoles, 19 de junio de 2024, 00:00

~ Mis cursos Clerre: martes, 25 de junio de 2024, 23:59

> P_631101_V_2867388 R_11_C 9303
> P_631101_V_2867375 R_11_C 9303

~P_121523 V_2879815 R_11.C_9303 /
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
> Participantes
B Calificaciones

GA3-210101071-AA1. Comprender el procesa de las

&) Anuncios compras de | compafia Segun sus caracteristicas y
> INFORMACION GENERAL necesidades
3 CRONOGRAMAS

e + Infografia sobre canceptos de compras, proveedores,
» ACTIVIDADES INICIALES ociacion, importacion, exportacion, e-procurement
> FASE 1. Andlisis GAZ-210101071-AA-EVO1
W FASE 2. Planeacion

~ Actividad de proyecto 3

Clic aqui para acceder al anexo

> Material de formacidn

Clic agui para acceder al instrumento de
* Guia de aprendizaje 3 evaluaciin
& RAP-72-74-GA1-240201528-

AAT-EVD1-ITRCuestionarios ...

R RAP_71_73_GA3-220201501-
AA4-EVO2-ITR Algoritmo par.

ol v todos ko envios Caiicar

Cuantificacion: 10 evidencias, 4 fichas.

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.
Descripciéon: Creé y compartié con el responsable del area correspondiente el

portafolio del instructor y del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendizy la
normativa de formacién profesional integral.



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

3 883 AN ORLANDO BERDLIGO MORANTES (il

PANEL DE NAVEGACION || LINEA DE TIEMPO ELEMENTOS ACCEDIDOS RECIENTEMENTE
 Mis cur
Mis cursos céaimas T dias oo . AAP 17_GA3-AA3-EVOLIVO_ Ejerc
A Pagina principal del sitio et N COORDINACION DE PROCESOS LOGIS.
> Secciones

~ Mis cursos miércoles, 19 de junio de 2024
> P_631101_V_2867375 R_11.C 9303 RAP
3 P_631101.V_2867386 R_11_C_9303 o E Ede
> P_121523 V_2879819_R_11 € 9303
> P_121523V 2977713 R_11_C 9303
> P_632201_V_2977857_R_11_C 9303

Calficar (&

Mostrar mds elementos

2 P_632201_V_2977858 R_11_C 9303 CALENDARIO
- mayo junio 2024 ulio =
Lun Mar Mi¢ Jue Vie Saib Dom

1 2

Tecnodlogo en Coordinacién de procesos logisticos: 2879819
Tecnodlogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2879815
Tecndlogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2879817
Tecndlogo en Coordinacion de procesos logisticos: 2922429
Tecnélogo en Coordinacién de procesos logisticos: 3069245

Cuantificacidn: 1 portafolio del instructor

8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.
Descripcidén: Se documentd y reportd de manera oportuna las novedades académicas
cuando estas ocurrieren, tales como amonestaciéon y desercidon y demaés procesos
académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Debido proceso

A3 @3 JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES ‘3 v

ASESORIA COMERCIAL (2867388)

Mis cursos / P_631101.V_2867388 R_11.C 9303 / Seguimiento y evaluacion / Seguimiento a la formacién / Comités Evaluativos Actas / Liamados de atencion / Fase Ejecucion / Liamados EEF Fase Ejecucion

PANEL DE NAVEGACION Llamados EEF Fase Ejecucion

~ Mis cursos

> Secciones rD
 Mis cursos
» P_631101.V_2867375_R_11.C_9303
“P_631101_V_2867388 R_11.C_9303

‘Seguimiento al proceso de Formaci6n Fase Ejecucion Ficha CARLOS ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ pof

a
=)
> Participantes a
BB Calificaciones )
&) ANUNCIOS N
> Informacién general
5 e 8
¥ Actividades iniciales ]
> Fase 1. Analisis 5
> Fase 2. Planeacion .
> Fase 3. Ejecucién !
> Fase 4. Evaluacién @
> Sesiones en linea a
2]
A
o

> Etapa p

a

v Seguin

valuacion
v Seguimiento 2 la formacion
~ Comités Evaluativos Actas

https://zajuna sena edu cojzajuna/pluginfile php/2733434/mod folder/content/0/Seguimiento al proceso de Formacion Fase Ejecucion Ficha 2867388 - CARLOS ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ pdf?forcedownload=1
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Outlook Q
| @ = Vista  Ayuda
Ocultar ;,., da navegacitn - T8/ Eliminar ~ 5 Archivar Co Movera v & & v Pasos rdpidos ~ () Leido/ Noleide 0 v~ [~ By @ B
= * Favoritos Elementos enviados o= Seguimiento al proceso de Formacién Fase Ejecucion Ficha 2867388 - ISABELLA RODRIGUEZ CASTRO
@ Fublica

Ed Bandeja de entrada 150

% N jifonse@hatmail.com
i Sequimienta al proceso de Farmacién Fase Ejecucion Ficha. 106
B> Elementos enviados e ) ! g Juan Orlando Berdugo Morantes © & & ~ o
v 2 oradores . o Para: rcisabella@hotmail. com
R jcagua27@gmail.com €C: Juan Orlando Berdugo Morantes
- Agregar favarito Seguimiento al proceso de Formacién Fase Ejecucitn Ficha
Buenas tardes, JENNY PATRICIA CAGUA CASTILLO Le rec @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/06/2034 3:01 PM
“ Carpetas
y [ Fteme rcibella@hotmailcom Buenas tardes, ISABELLA RODRIGUEZ CASTRO
& Bandeja deentrada 150 Seguimienta al proceso de Formacion Fase Ejecucion Ficha... Ve 7/05
Buenas tardes, ISABELLA RODRIGUEZ CASTRO Le recordamos la imp... Le la ir de al dia con sus actividades de proyecto: hemos
Z Borradores n evidenciado que ha tenido un buen desarrollo en su proceso de formacion, pero revisando su proceso
N tgonzalezgiraldos@gmailcom académico, encontramos que, de acuerdo con el reporte del centro de calificaciones de la Fase de
B> Elementos enviados Ejecucién, usted no ha enviado o aprobade las siguientes actividades:

Seguimienta al proceso de Formacién Fase Ejecucion Ficha.,

1 Elementos climinados 8 Buenas tardes, INGRID TATIANA GONZALEZ GIRALDO Le recol
" ’ Es jecucién
. Exemo  Gioria Cecllia Pinto S ts Fass
E3 Corren no deseada > o .“°.M:':p":t‘:n o Fase Hecucion fichs « RAP2_RAP3_GA3_AA1_AA2_EVO1_PT_Taller de reflexion escrita del caso Malala
B Archi ) A ., N « RAP1_RAP4_GA3_AA1_AA4_EV01_PT_Hitos del confiicto armado
rehiva Buenas tardes, GLORIA CECILIA PINTO SARMIENTO Le record: i
« RAP24_GA3_AA1_EV02_DS_Marketing Newspaper .
@ Notas | s * RAP45_GA3_AA3 EVO01_LV_Taller exhibicién de una categoria.
> reizamon@lve.com + RAP45_GA3_AA4-EVO1_JB_ Evento promocional.
£ Historial de conversadion. * RAP14_RAP15_AA1_AA2_EV01_PT_Cuestionario sobre opciones de solucion a situaciones que se

presentan en el contexto ambiental y del SST.
102096 , RAP16_RAP17_GA3_AA4_AA3 EV01_EL_ Mapa mental respecto a los planes y acciones
salut gmail com i
> establecidos en medio ambiente y SST.
EQ Carpetas de bisqueda Sequimiento al proceso de Formacion Fase Ejecucion Ficha...  Vie 7/06 « RAP23 GA3 AA? FVO1 DS Marketing News

Crear carpeta nueva

Cuantificacidn: 42 llamados de atencién por equipo ejecutor de la formacién, 28 planes de
mejoramiento, 5 citaciones a comité.

9. Participar en los comites de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera.
Descripcion: Se cumpliéy hizo cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

>

P 632201_V._2758515_R_11.C de este espacio podra acceder a 108 documentos
qu Iran para conocer Ias pautas al momento de

-9303 iniciar este programa de formacidn. Haga clic en cada

> recurso para acceder al documento o enlace.

P_133302_V_2405043_R_11.C

_9303

>
P_133302_V_2405042_R_11_C
_9303

>
P_133302_Vv_2374715_R_11_C

_9303

>
P_133302_V_2374407_R_11_C

_9303 (o]
> .

P_134600_V_2455373_R_11_C
9303
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A0 1 1UAN ORLANDO BERDUGO MORANTES i) ~

ASESORIA COMERCIAL (2867388)

Mis cursos / P_631101 V 2867388 R 11.C 9303 / i6n general / L

PANEL DERAVEGAEION Lineamientos @ normas de comportamiento
=
#APagina principal del sitio '
> Secciones
“ Mis cursos . )
> PL631101 2867375, R_11C.9303 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL +
v P_631101_V_2867388 R_11_C_9303
> Participantes Clic aqui para acceder a Lineamientos o normas de
BB Calificaciones. O E—

comportamienta
E) ANUNCIOS
 Informacion general

Disefio curricular
Informacion del programa
Bl Proyecto formativo Ultima madificacién: jueves, 25 de abril de 2024, 1155
) Planeacion pedagdgica

[ Lineamientos o normas de
comportamiento

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

B Foro de dudas e inquietudes

m v 2 deld — + Temafoautomtico v 2TZE &1 »

[ ]
SENA

N

ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

1. LINEAMIENTOS GENERALES

2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA..........oocoii 4
3. DEBERES DEL APRENDIZ .......ooiiiiiiiiieiceiei ettt 5

4, ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL ......oooooiovmiiiniinnenns 7

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA ............. 9

Cuatificacion: 1 auncio, 4 documento de lineamientos en plataforma.

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Descripcidn: Se particip6 en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los
aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Induccioén programa Técnico en venta de productos en linea



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

< C % hupsy//zajunasena.edu.co/zajuna/grade/ediy/tree/index.php?id=5291 % o o @
calificacion W 4
(& Informe general
& Vista Simple
| Resumen de 1R Umento escrito. GA2-2402! AAZ-EV
calificaciones

2,857 9 100,00 R

& Usuario t R ) g oL X 2857 % 100,00 ) Sandra Patricia Ochoa Gue...
w Configuracién v :
& Configuracion
Calificaciones
iR
& Ajustes de la
calificacion del curso

2,857 9 100,00 &K

& Preferencias
Informe del calificador ¢ w A AA Ma 4 2,857 100,00
& Hoja de calculo
OpenOffice
& Archivo en texto
plano
& Hoja de calculo
Beel @ $ [ RAP444 A7_GA1_AA4_EV me 2857 9 100,00 )
& Archivo XML ont unicat

£ Letras

1 QR A3-AA R_Algoriti 4 2,857 % 100,00

Jairo Antonio Rincon Be.

&BEscalas

t ™ Vid 1 N r ) eXpre nana. GA ) R57 % 100.00 ®
-

Cuantificacion: 2 fichas en induccioén.

11-Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacidén asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

Descripcidon: Se cooperé en procesos de promocién y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y
participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las
actividades del Centro de Formacioén.

)

@
~

o cientos juves 6 ce urio e 202
lun  Mar Mié Jue Vie Sib Dom 2 . M
L b
Wegons Ditrito Capital £
e -
. LR

7

Estimado Aprendiz
No pierda la oportunidad
de terminar su etapa
productiva con esta
alternativa.
Fecha de inicio:
08 de Julio 2024

No eisten blogues que pueds agregar 3 esta pdgna

Cuantificacion: 2 anuncios.

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.
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Descripcion: Se realizé la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios,

capacitaciones técnicas y/o pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores 'y

aprendices cuando participen.

.».. Tecnologia en Coordinacion de
n Procesos Logisticos

Sesion Técnica
Ficha 2879819
12 de septiembre 2024

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Ovom Tecnologias de la Informacién

www.sena.edu.co

@SENAComunica Regional Distrito Capital

Evidencia. ®n

& Euldencla GAS-210001029-AA1-EVOL. Informe escrita documentacién internackonal.

Fl apeeidiz creard an docurenta domnde selecconard un pals de Ofgenfdesting -\-'.Ihnil:.u s acciongs

= pars exportar o imporiar un producto elaborade por s empress donde trabsg, se debe

tambisdn idwntificar cusles san ks requisilas minemos pare see proceso que regusseen ey sm presss, Pars
esto ef aprendiz debe conocer los acuerdos comercales gque exsten entre Colombia v los demds pakses; o
corsenido del informe puede usar un ejemiplo refacionado con algin pals 2n especifico, en caso dade de
gun la ammgiresa camardalien producios o servicins digitales, igual debe validar psiles san Ins pasimeros

!

& eatos elementas en la estruciura de NEROCTE INerNaconaies.
En &l informes debe esoribir tode (o reladonado oon o documentacién ¥ pormisos necesanos para o
rterrambin comerial, s cnme, ks persann y st gabermamentabes e bes de s st

el Camer G exlaion,

Cansultar:

= Diblinteca Seom (Dase de Dalos LegisCome) - H
g evi Cla

Juan Orlando Berdugo Mo...

Judan Oritardo Ba o Mo
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Saludo.

Medios de'transparte i

“eIntrodbiceion "=

=

e g tiendo wew 12 zariela

Evidencia.

* Evidencia GAS-260102013-AA1-EVOL. plan de op én logl! paralaemp

proyecto.
Bax dug> M2

El aprendiz elsborard una propuesta del plan de operacion logistica, disefado particularmente para la
empresa =n la cual trabaja o en su defecto, crear una empresa hipotética en la que pueda aplicar los
conocimientos planteados en @l comaonente formativo,

A manera de apayo para la formacion del documenta se le recomienda los criterios de evaluacion que se

relacionan en la actividad

v Compara el o limnis de los p conlap de valor.

¥ Diferencia los tipos de organizacion segin sus caracteristicas, politicas, acusrdos de servicios y ev i .
13 racursos.

Yo el flujo de los i G izati

) ) brd zoeperiens we = L e
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17. Participar en las actividades convocadas por la supervisiéon relacionados con la
ejecucion del objeto contractual

5 Q g.
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Activar X
B . - «. . = g
Aciidad cama M Compartir
Chat
Usrordos
e
i}
Eauiper

I chez & Jesus Aberto Garzon Romy &

HQCeOC.woOoREAASBOOEE L FEK ~ed X eow T n

Enlaces grabaciones:

e https://sena4d-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/joberdugo_sena_edu_co/Documents/Recordings/S

esi%C3%B3n%20Informe%20de%20criterios%20para%20categorizar%20un%20inve
ntario.-20240702_185634-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=AUv32P&
nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiJTdHIIlYW1XZWIBcHAILClyZ
WZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaWsrliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9y
bSl6lldLlYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

e https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/r/personal/joberdugo_sena_edu_co/Documents/Recordings/S
esi%C3%B3n%20en%201%C3%ADnea%20Diagrama%20sobre%20documentaci%C3
%B3n%20de%20importaci%C3%B3n%20y%20exportaci%C3%B3n.-
20240716_185513-
Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp47?csf=1&web=1&e=jKXf
IX&nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIiOiJTAHJIYW1XZWJBcHAILCJ
yZWZlcnJhbFZpZXciOilTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm
9ybSI6lldLYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6INZpZXcifX0%3D

e https://drive.google.com/file/d/1Kj107zANMONIM699YmejCHA2-
dxtXKU6/view?usp=sharing

e https://www.youtube.com/watch?v=wK2qTZnn788&feature=youtu.be

Cuantificacion: 5 sesiones en linea.
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20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz

Descripcion: Se atendid oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
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Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=b9SWq9&nav=ey
JyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOiIJTdHIIYW1XZWIBcHAILCJyZWZlcnJhbFZpZX
ciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldLYilsInJiZmVycm
FSTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

Cuantificacion: 3 reuniones citadas por la supervisora del contrato.
22. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Descripcion: Se relaciond las demas actividades que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

- Atencion Aprendices:
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ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

Ficha 2879819 Q

haz clic aqui para ver la informacion del grupo

Quedé atento ;
HOY 2:45 p.m.

Buenas tardes instructor Juan
Me podria ayudar con esto por favor muchas gracias ,.,5 B

Buen dfa estimado Juan David . D

claro que si, ya procedo ., p.m.

° ~ abellacarlos657 +57 312 7612071
Buenas tarde instructor quedé pendiente para mi calificacién adn no la ha realizado
gractds 2:48 p.m.
si sefior, me encuentro en ese proceso ;g\

L

tan pronto termine les confirmo g .

o ~ Yina Marcela Sierra +57 321 9696365
Buenas tardes

por favor nos ayudan con la sesién en linea de la clase se ayer.
en zajuna aun no aparece activa

graceas 3:43 p.m.

. 4+  |Escribe un mensaje

Aprendices VPL 2977857 - Q
Profe, Profe, +57 311 2887600, +57 313 6984958, +57 310 8726386, +57 304 3762583, +57 301 5259379, +57 312 7766394, +57 322 2481882,... B
9:30 am
7/6/2024
# Reenviado

guia-resumida-apa-septima-edicion-2

024.pdf

41 paginas « P

936 a.m. v/
Thanks
diegoportillla +57 312 4325322

Buen dia, por favor me pueden compartir un médelo de la portada para los trabajos?, gracias

Buen dia, en este documento que nos compartio la profe Leidy esta el modelo de portada en la
pagina 19 937 am. &/

* ~ Cristhian Felipe Pinzén +57 320 8939770

Muchas gracias Instructor

9:38 a.m.

Con todo gusto g9,

@ Cel-iPhone
4+  |Escribe un mensaje

(=



ANEXO CUENTA DE COBRO MES DE SEPTIEMBRE 2024

Cuantificacion: 30 mensajes por WhatsApp, 4 actas de entrega de fichas, 4 reuniones.

INSTRUCTOR: Juan Orlando Berdugo Morantes

C.C. 1.053.322.744
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 06 DEL DIiA _12_ DEL MES DE_JULIO_ DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

Reforzar y aclarar dudas sobre los procesos de alistamiento y programacién de los tecn6logos de Coordinaciéon de Procesos Logisticos

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Ana Maria Pérez Vera

X

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinacion
Procesos
Logisticos

anmperezv@sena.edu.co

3154168528

X

Participacién Virtual

Katherine Rodriguez Ramirez

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinaciéon
Procesos
Logisticos

dkrodriguezr@sena.edu.co

3013269350

Participacién Virtual

Magda Morales Galeano

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinacién
Procesos
Logisticos

mamoralesg@sena.edu.co

3203298096

Participacién Virtual

Juan Berdugo

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinacién
Procesos
Logisticos

Joberdugo@sena.edu.co.ed

u.co

3107570845

Participacion Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciénde los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor de la Formacion ficha 2879819

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 6 de septiembre de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 AM 9:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
/ CENTRO:

Reunién EEF 2879819-20240815_090204-Grabacién Centro de Gestion de Mercados,

de la reunion.mp4 Logistica y Tecnologias

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo

Cronograma de Sesiones EFF
Estado de aprendices
Acompafamiento ficha

Varios

arwnE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Acompafar y hacer seguimiento a la ficha 2879819 del programa Coordinacion de

Procesos Logisticos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo:
Inicia la reunion citada por el Instructor Juan Burgos vocero de la ficha saludando al

equipo ejecutor.
2. Cronograma de sesiones EFF:
El instructor Juan nos presenta nuevamente el cronograma de la fase de planeacién en

donde se encuentran las fechas establecidas para la ejecucion de las sesiones en linea,

como se muestra a continuacion:

GD-F-007 V04
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Cronograma de sesiones EEF.

FASE PLANEACION

TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION Instructor a cargo

ESTMADO | INICIA FINALIZA Juan Orlando Berdugo Mo...

GUIA DE APRENDIZAJE 4

452 horas

Evidencia de producto:
éco P 21 de agosto —

Magda Morales

Evidencia de conocimiento:

28 de agosto —
Katherine Rodriguez

} 4 de septiembre —
‘ Juan Berdugo

00 S0 3 ) 1:06/25:18 Q x

El proximo miércoles 14 de Agosto se llevé a cabo la sesidon de la competencia técnica a

cargo de la instructora Ana Maria Pérez y el 22 de Agosto se llevara a cabo la sesion
Transversal a cargo de Magda Morales , 28 Agosto instructora Ingles Katherine, luego 4

Septiembre la sesion en linea estara a cargo del instructor Juan Burgos.

3. Estado de Aprendices:

La ficha 2879819 inicio con 50 aprendices de los cuales se notificaron 15 aprendices por
desercion nunca han ingresado a zajuna a los cuales no se les debe calificar evidencias,
19 aprendices con plan de mejoramiento se realizara llamados de atencién por
coordinacion para llevarlos a comité en el mes de septiembre, se actualizara centro
calificaciones para verificar quienes se colocaron al dia, A continuacién, los nombres de

los aprendices que se encuentran en proceso de desercion

GD-F-007 V04
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Estado de aprendices.

Nombre Aprendiz Documento
Juan Orlando Berdugo Mo...

|ANDREA DEL PILAR SIATOBA JIMENEZ 1010211024 |
[ANGIE CAMILA GRISALES RESTREPO 1007813167 |
[BETSY LILIANA ROBLES BURGOS 1004323539
[CRISTIAN FELIPE ROJAS LOPEZ 1151949825
|DUVAN SEBASTIAN LOPEZ MONTOYA 1036951087
[JAQUELINE ROLDAN CARDENAS 38290832
|JHONATA RAIGOZA GRANADA [ 10051319
|JOHANA MARCELA LUQUE FORERO [ 1073130974
|JORGE YESID VERONA ARRIETA [ 1067290535
[JUAN GABRIEL SERRATO GARCIA [ 1110117818
[LEIDY YULIANA PARRA POSADA 1026133215 |
[MARIA CAMILA ESCOBAR GARNICA 1012386961
|OSCAR ALEXANDER JIMENEZ TAMARA 1096216217
|WILLIAM ANDRES LONDONO ORTEGA 1013581130
[YESICA PAOLA ANGULO MELENDEZ 1143347976

Diana Katherine Rodrig

Se encuentra que del total de aprendices en formacién que son 40, 15 fueron notificados para proceso de Desercidn.

00 5o 5 34872518

®
.
EStad (o) d e ap ren d ICes. Nombre Aprendiz Documento '7AV
ADAN JOSE RODRIGUEZ BARRIOS 1143389711
ANGELA PATRICIA GONZALEZ ROMERO 1073815606 Juan Orlando Berdugo Mo...
ANGIE CATHERINE LONDONO CORRALES | 1152694444
CARLOS DAVID ABELLA MUROZ 1107052880
CRISTIAN STEVEN GUEVARA VARGAS 1070987852
EDWIN YESID VILORIA CAMPO 1045726407
FABIAN JOSE COGOLLO JARAMILLO 1082965160
JOHANNA CAROLINA PARRA VASQUEZ 53115757
JORGE DAVID MORALES CORREA 1073521948
JUAN DAVID MOLINA RODRIGUEZ 1001167576
LEIDY JOHANA TREJOS LUJAN 1026255212
LEONARD ARCE OROZCO 72270728
LUZ KARIME BECERRA CARDONA 1113541137
MARIA ELENA RODINO LOPEZ 1003290060
OLGA LUCIA AGUDELO LARGO 39422063
OSCAR FERNANDO FONSECA MORENO 1073668808
RAFAEL ESTEBAN RUBIANO RUIZ 1014266075
RICARDO MARIN MARIN 1088021732
YORGELYS CAROLINA DURANGO MORELO | 1073788451 Diana Katherine Rodrig..

Se encuentra que del total de aprendices en formacion que son 40, 15 estdn en planes de mejoramiento que equivalen al
48%.

> % % ) 428/25:18

Teniendo en cuenta ANGIE CATHERINE LONDONO CORRALES debe 18 evidencias,
se excus6 por que tenia inconvenientes de salud y LEIDY JOHANA TREJOS LUJAN
debe aproximadamente 22 evidencias, son dos casos especiales ellas dos estan
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interesadas en continuar con el proceso de formacién, se dio plazo hasta el 15 de agosto
para ponerse al dia, la aprendiz MARIA ELENA RODINO LOPEZ ella venia al dia, tuvo
inconvenientes con el papa, donde no pudo ingresar a la formacién y el grupo de trabajo

la saco, ella esta pendiente de ponerse al dia para incorporar a un grupo de aprendices.

4. Acompafamiento a la ficha:

En este espacio el EEF acuerda actualizar el Centro de Calificaciones a 16 de Agosto.
Por otra parte, se refuerza una vez mas dentro del EEF la necesidad de que cada uno de
los instructores realice seguimiento oportuno y atienda a los requerimientos de los
aprendices. El proximo lunes 16 de Agosto se realizara él envié de los llamados por parte
del equipo ejecutor, la instructora Katherine estara subiendo en zajuna las estadisticas

de laguialyguiaZ2.

Se programa la proxima reunion del equipo ejecutor para el 29 de Agosto a las 9:00 a.m.
Cada instructor debe actualizar el centro de calificaciones segun la competencia que

orienta en la ficha.

5. Varios

Se programa reunién de “cOmo vamos” dia martes 20 de agosto a las 7.00 PM donde
participara el equipo ejecutor, teniendo en cuenta que Sofia plus aun no funciona
correctamente no se actualizaran aun las notas de los aprendices, subir cuadro de honor

para aquellos aprendices que van al dia.

CONCLUSIONES

La ficha cuenta actualmente con 20 aprendices en formacion activos, sin embargo, se
inicia debido proceso desercion a 15 aprendices.

Se debe actualizar el centro de calificaciones.
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La proxima semana la sesion estara a cargo de la instructora Magda Morales instructor
Transversal.

El dia 20 Agosto se realizara sesion en linea de “co6mo vamos” con los aprendices y
EEF.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Calificar evidencias, ajustar enlaces en Zajuna | Equipo ejecutor 1,2,3,4
segun necesidad del programa trimestre
Publicar Anuncios en Zajuna Inglés - Voceros tercer

trimestre

Compromisos Semanales (Inglés) y demas anuncios
(Voceros)
Elaborar Actas de reunién Coordinacion y Equipo | Transversal Tercer
Ejecutor trimestre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Para salir de la pantalla completa, pulsa

2

Magda Yicela Morales G.

% ) 23:31725:18
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Instrucciones

Generalidades:

v

v

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

ala firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si setrata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la
reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una 0 varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO privada, que por si misma o0 en

asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean  objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacién o supresion

FINALIDAD La utilizacion de los datos debe

sujetarse a una finalidad legitima de

acuerdo con la Constitucién y laley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o0 en

general siempre que el titular solicite

informacion al respecto

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ ODMONDdj Y WUtMjRmMS000DIyL TIjNjJAtIMWZhODIxYjAOMTk0%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d 1-506c9316ace7 %22%2c%220id%22%3a%22656df22c-ec95-
42ff-b026-a143b43b1253%22%7d
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 06 DEL DIiA _12_ DEL MES DE_JULIO_ DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

Reforzar y aclarar dudas sobre los procesos de alistamiento y programacién de los tecn6logos de Coordinaciéon de Procesos Logisticos

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Ana Maria Pérez Vera

X

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinacion
Procesos
Logisticos

anmperezv@sena.edu.co

3154168528

X

Participacién Virtual

Katherine Rodriguez Ramirez

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinaciéon
Procesos
Logisticos

dkrodriguezr@sena.edu.co

3013269350

Participacién Virtual

Magda Morales Galeano

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinacién
Procesos
Logisticos

mamoralesg@sena.edu.co

3203298096

Participacién Virtual

Juan Berdugo

Centro de Gestion
de Mercados,
Logisticay
Tecnologias -
Coordinacién
Procesos
Logisticos

Joberdugo@sena.edu.co.ed

u.co

3107570845

Participacion Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciénde los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo Ejecutor de la Formacion ficha 2879819

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 15 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2024 9:00 AM 9:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
/ CENTRO:

Reunion EEF 2879819-20240815_090204-Grabacion | Centro de Gestién de Mercados,

de la reunion.mp4 Logistica y Tecnologias

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo

Cronograma de Sesiones EFF
Estado de aprendices
Acompafiamiento ficha

Varios

arwnE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Acompanfar y hacer seguimiento a la ficha 2879819 del programa Coordinacion de

Procesos Logisticos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo:
Inicia la reunion citada por el Instructor Juan Burgos vocero de la ficha saludando al

equipo ejecutor.
2. Cronograma de sesiones EFF:
El instructor Juan nos presenta nuevamente el cronograma de la fase de planeacién en

donde se encuentran las fechas establecidas para la ejecucion de las sesiones en linea,

como se muestra a continuacion:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/joberdugo_sena_edu_co/Documents/Recordings/Reuni%C3%B3n%20EEF%202879819-20240815_090204-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=4h2wCB&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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Cronograma de sesiones EEF.

FASE PLANEACION

TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION Instructor a cargo

ESTMADO | INICIA FINALIZA Juan Orlando Berdugo Mo...

GUIA DE APRENDIZAJE 4

452 horas

Evidencia de producto:
éco P 21 de agosto —

Magda Morales

Evidencia de conocimiento:

28 de agosto —
Katherine Rodriguez

} 4 de septiembre —
‘ Juan Berdugo

00 S0 3 ) 1:06/25:18 Q x

El proximo miércoles 14 de Agosto se llevé a cabo la sesidon de la competencia técnica a

cargo de la instructora Ana Maria Pérez y el 22 de Agosto se llevara a cabo la sesion
Transversal a cargo de Magda Morales , 28 Agosto instructora Ingles Katherine, luego 4

Septiembre la sesion en linea estara a cargo del instructor Juan Burgos.

3. Estado de Aprendices:

La ficha 2879819 inicio con 50 aprendices de los cuales se notificaron 15 aprendices por
desercion nunca han ingresado a zajuna a los cuales no se les debe calificar evidencias,
19 aprendices con plan de mejoramiento se realizara llamados de atencién por
coordinacion para llevarlos a comité en el mes de septiembre, se actualizara centro
calificaciones para verificar quienes se colocaron al dia, A continuacién, los nombres de

los aprendices que se encuentran en proceso de desercion
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Estado de aprendices.

Nombre Aprendiz Documento
Juan Orlando Berdugo Mo...

|ANDREA DEL PILAR SIATOBA JIMENEZ 1010211024 |
[ANGIE CAMILA GRISALES RESTREPO 1007813167 |
[BETSY LILIANA ROBLES BURGOS 1004323539
[CRISTIAN FELIPE ROJAS LOPEZ 1151949825
|DUVAN SEBASTIAN LOPEZ MONTOYA 1036951087
[JAQUELINE ROLDAN CARDENAS 38290832
|JHONATA RAIGOZA GRANADA [ 10051319
|JOHANA MARCELA LUQUE FORERO [ 1073130974
|JORGE YESID VERONA ARRIETA [ 1067290535
[JUAN GABRIEL SERRATO GARCIA [ 1110117818
[LEIDY YULIANA PARRA POSADA 1026133215 |
[MARIA CAMILA ESCOBAR GARNICA 1012386961
|OSCAR ALEXANDER JIMENEZ TAMARA 1096216217
|WILLIAM ANDRES LONDONO ORTEGA 1013581130
[YESICA PAOLA ANGULO MELENDEZ 1143347976

Diana Katherine Rodrig

Se encuentra que del total de aprendices en formacién que son 40, 15 fueron notificados para proceso de Desercidn.

00 5o 5 34872518

®
.
EStad (o) d e ap ren d ICes. Nombre Aprendiz Documento '7AV
ADAN JOSE RODRIGUEZ BARRIOS 1143389711
ANGELA PATRICIA GONZALEZ ROMERO 1073815606 Juan Orlando Berdugo Mo...
ANGIE CATHERINE LONDONO CORRALES | 1152694444
CARLOS DAVID ABELLA MUROZ 1107052880
CRISTIAN STEVEN GUEVARA VARGAS 1070987852
EDWIN YESID VILORIA CAMPO 1045726407
FABIAN JOSE COGOLLO JARAMILLO 1082965160
JOHANNA CAROLINA PARRA VASQUEZ 53115757
JORGE DAVID MORALES CORREA 1073521948
JUAN DAVID MOLINA RODRIGUEZ 1001167576
LEIDY JOHANA TREJOS LUJAN 1026255212
LEONARD ARCE OROZCO 72270728
LUZ KARIME BECERRA CARDONA 1113541137
MARIA ELENA RODINO LOPEZ 1003290060
OLGA LUCIA AGUDELO LARGO 39422063
OSCAR FERNANDO FONSECA MORENO 1073668808
RAFAEL ESTEBAN RUBIANO RUIZ 1014266075
RICARDO MARIN MARIN 1088021732
YORGELYS CAROLINA DURANGO MORELO | 1073788451 Diana Katherine Rodrig..

Se encuentra que del total de aprendices en formacion que son 40, 15 estdn en planes de mejoramiento que equivalen al
48%.

> % % ) 428/25:18

Teniendo en cuenta ANGIE CATHERINE LONDONO CORRALES debe 18 evidencias,
se excus6 por que tenia inconvenientes de salud y LEIDY JOHANA TREJOS LUJAN
debe aproximadamente 22 evidencias, son dos casos especiales ellas dos estan
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interesadas en continuar con el proceso de formacién, se dio plazo hasta el 15 de agosto
para ponerse al dia, la aprendiz MARIA ELENA RODINO LOPEZ ella venia al dia, tuvo
inconvenientes con el papa, donde no pudo ingresar a la formacién y el grupo de trabajo

la saco, ella esta pendiente de ponerse al dia para incorporar a un grupo de aprendices.

4. Acompafamiento a la ficha:

En este espacio el EEF acuerda actualizar el Centro de Calificaciones a 16 de Agosto.
Por otra parte, se refuerza una vez mas dentro del EEF la necesidad de que cada uno de
los instructores realice seguimiento oportuno y atienda a los requerimientos de los
aprendices. El proximo lunes 16 de Agosto se realizara él envié de los llamados por parte
del equipo ejecutor, la instructora Katherine estara subiendo en zajuna las estadisticas

de laguialyguiaZ2.

Se programa la proxima reunion del equipo ejecutor para el 29 de Agosto a las 9:00 a.m.
Cada instructor debe actualizar el centro de calificaciones segun la competencia que

orienta en la ficha.

5. Varios

Se programa reunién de “cOmo vamos” dia martes 20 de agosto a las 7.00 PM donde
participara el equipo ejecutor, teniendo en cuenta que Sofia plus aun no funciona
correctamente no se actualizaran aun las notas de los aprendices, subir cuadro de honor

para aquellos aprendices que van al dia.

CONCLUSIONES

La ficha cuenta actualmente con 20 aprendices en formacion activos, sin embargo, se
inicia debido proceso desercion a 15 aprendices.

Se debe actualizar el centro de calificaciones.
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La proxima semana la sesion estara a cargo de la instructora Magda Morales instructor
Transversal.

El dia 20 Agosto se realizara sesion en linea de “co6mo vamos” con los aprendices y
EEF.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Calificar evidencias, ajustar enlaces en Zajuna | Equipo ejecutor 1,2,3,4
segun necesidad del programa trimestre
Publicar Anuncios en Zajuna Inglés - Voceros tercer

trimestre

Compromisos Semanales (Inglés) y demas anuncios
(Voceros)
Elaborar Actas de reunién Coordinacion y Equipo | Transversal Tercer
Ejecutor trimestre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Para salir de la pantalla completa, pulsa

2

Magda Yicela Morales G.

% ) 23:31725:18
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Instrucciones

Generalidades:

v

v

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

ala firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si setrata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la
reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una 0 varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE DEL | Persona natural o juridica, publica o
TRATAMIENTO privada, que por si misma o0 en

asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos
personales sean  objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacién o supresion

FINALIDAD La utilizacion de los datos debe

sujetarse a una finalidad legitima de

acuerdo con la Constitucién y laley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o0 en

general siempre que el titular solicite

informacion al respecto

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ ODMONDdj Y WUtMjRmMS000DIyL TIjNjJAtIMWZhODIxYjAOMTk0%40thread.v2/0?context
=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d 1-506c9316ace7 %22%2c%220id%22%3a%22656df22c-ec95-
42ff-b026-a143b43b1253%22%7d
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879819 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

17/09/24 20:33
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/24 20:33
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/24 20:33
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879817 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879815 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NOVEDADES DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROCESO.

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/24 20:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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