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LICEO MARANATA 
RESOLUCIÒN DE APROBACION Nº 006495 EXPEDIDA POR LA 

SECRETARIA DE EDUCACIÒN DE CUNDINAMARCA  RESOLUCION 1687 

DEL 27 DE JULIO DE 2010 PARA LA EDUCACION MEDIA. 

DANE: 325754004661                                    NIT: 900020879-7 

 

Soacha, febrero 10 de 2016. 

 

LA SUSCRITA RECTORA DEL LICEO MARANATA 

 

CERTIFICA QUE: 

 

Que el señor JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, identificado con cedula de 

ciudadanía Nº 80880728 de Bogotá, laboro en la institución durante el periodo Febrero 

03 de 2014 a Diciembre 4 de 2015, desempeñando el cargo de docente en el área de 

Bilingüismo con las siguientes funciones específicas: 

Funciones: 

- Diseñar programas curriculares y preparar material didáctico para el aprendizaje. 

- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones prácticas, talleres, seminarios y 

trabajo en equipo. 

- Participar en comités técnicos de diseño curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y 

certificación. 

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de 

verificación del aprendizaje. 

El docente se desempeñó de manera ejemplar caracterizándose por su 

responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo y diseño de metodologías de 

enseñanza. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los diez (10) días del 

mes de febrero de dos mil dieciséis (2016).  

Atentamente, 

 

 

__________________________ 

Claudia H. Bolívar 

FIRMA AUTORIZADA 

 

Calle 50 Nº 9-154 León XIII – Soacha  TELEFONO  4145014 
E-MAIL:maranatha71756@hotmail.com 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 80.880.728, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por 
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1350931 de 06 de febrero de 2020 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el centro de 
formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente en el 
área temática de INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS – IDIOMAS. 

 
Plazo: Desde el 06 de febrero hasta el 20 de 

septiembre de 2020 
 
Inicio de Ejecución: 06 de febrero de 2020 
 
Fecha Terminación de Contrato: 20 de septiembre de 2020 
 
Término de ejecución:   07 meses 15 días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos 

legales y fiscales se fijó en la suma de veintiocho 
millones cuatrocientos veintiséis mil ciento 
veinticinco pesos m/cte. ($28.426.125), con 
honorarios mensuales de tres millones 
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos 
m/cte. ($3.790.150). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 

 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
Institucionales, para el área temática del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la 
formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área temática objeto del contrato 5. Aplicar según la 
modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. 
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.11. 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro 
de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.15. Realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
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aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar 
y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de 
formación mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el 
contratista y registrada en SECOP II; a los 19 días del mes de junio de 2020. 
 

 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 

Revisó: Diana Marcela Carmona Pérez 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 
 
Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
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La Fundación Universitaria Los Libertadores
PERSONERÍA JURÍDICA RES. 7542 DE MAYO DE 1982. INSTITUCIÓN SUJETA A INSPECCIÓN Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

República de Colombia

Considerando que:

Aprobó los estudios programados por la Fundación Universitaria y cumplió con 
los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el título de

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que así lo acredita.
En Bogotá, D.C., el día siete (7) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

RECTORA SECRETARIO GENERAL

JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ

MAGÍSTER EN EDUCACIÓN

Identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 80.880.728 de Bogotá D.C.

Libro No. 32 Folio 246 Registro 3685 Acta 87132 Fecha 7 DE MAYO DE 2021

16638



Julio Eduardo Valenzuela Diaz
C.C 80.880.728

Bogotá D.C., 18 de agosto 2020

Código: 76836898000



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.880.728

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los treinta (30) días del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

WOLFANG ALBERTO LATORRE MARTINEZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

23709448 - 30/10/2014
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940600833289CC80880728C.

Firmado Digitalmente por
WOLFANG ALBERTO LATORRE MARTINEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2014.10.31 08:19:03



       hace constar que:

Con documento de identidad No.  80880728

Participó en el evento de

Con una duración de 16 horas 

                         TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN EL LMS 
            TERRITORIUM ROL INSTRUCTOR

Este certificado se expide en el marco del contrato No. CO1 PCCNTR. 1142936
Unión Temporal Colombia Digital LMS 2019 Territorium.

                En testimonio de lo anterior se firma en la ciudad de Bogotá, a los (18) días
del mes de (Febrero) de dos mil veinte (2020) 

CARLOS ROGELIO ARJONA
G e r e n t e  d e  P r o y e c t o

     JULIO EDUARDO VALENZUELA



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80880728

Participó en la acción de Formación
FORTALECER EL MANEJO Y LA UTILIZACIÓN DEL CENTRO DE CALIFICACIONES DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM Y OTRAS HERRAMIENTAS ASOCIADAS AL PROCESO

DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN.

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinticuatro (24) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5856748 - 24/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100167514CC80880728C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.01 01:52:08



JULIO EDUARDO VALENZUELA DIAZ 2023-01-12

GLOBAL LANGUAGE TRAINING 5

GEP202307825 C1

C1

91% A - Honours

88% B - Fully Satisfactory

85% B - Fully Satisfactory

70% C - Satisfactory

65% D - Level B2

B2


