Bogota D.C., 05 de septiembre del 2024

Sefiora:

ALICIA LARA AHUMADA

Subdirectora del Centro Metalmecanico
SENA

Estimada sefiora subdirectora,

Reciba un cordial saludo, mediante esta carta yo, Liliana Andrea Ramirez Silva,
instructora de inglés del area de mecatronica, quisiera comunicarle mi decisién
voluntaria de ceder el presente contrato de oferta de servicios. La razén por la cual
quisiera ceder el contrato es debido a que soy beneficiaria del programa Colfuturo,
con el cual tengo la oportunidad de realizar mis estudios de maestria en el
extranjero, dichos estudios comienzan el 25 de septiembre, por tal motivo, estaria
brindando mis servicios hasta el dia 20 de septiembre.

Previamente, hable con el coordinador Leonel Gomez, quien ya esta enterado de la
situacion y amablemente me redirigié al canal de comunicacién correspondiente, la
directora de bilingliismo, Luz Stella Jaimes, también esta al tanto. Pensando en la
responsabilidad que adquiri en el contrato y en evitar efectos negativos para los
aprendices y mis comparieros de area, me gustaria presentar un candidato, quien
cuenta con un perfil profesional practicamente igual al mio y con amplia experiencia
en la ensefianza del idioma, la persona en cuestién se encuentra haciendo el
respectivo proceso de registro en la APE y envio de documentos y soportes
necesarios.

Agradezco la confianza y oportunidad brindada al haberme seleccionado para el
cargo, son gratas las memorias que me llevo de mis queridos compafrieros y
aprendices. Gracias por la atencion prestada.

Cordialmente,
Andrea Ramirez.
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Asunto: Respuesta comunicacion Radicado No.: 7-2024-256515 NIS: 2024-01-334001
Respetada Sefiora Liliana Andrea:

Dando respuesta a su solicitud, me permito informar que para tramitar su terminacion o
cesion de contrato, debe allegar, informe final y paz y salvo debidamente diligenciado y
firmado, una vez lo remita, se publicara en la plataforma SECOP 2 y puede ser consultada
en el link,

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PPI1.33084765&isFromPublicArea=True&isModal=False

Cordialmente,

y -4

s
Alicia Lara Ahumada

Subdirectora (E)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6544492 (25/07/2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIANA ANDREA RAMIREZ SILVA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1074187324

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional
distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programaciéon mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces.

2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos maximo el quinto (5)
dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al trdmite de cuenta de cobro indicados
en los lineamientos de la entidad que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL)durante la vigencia
de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-3-2024-
000011 para la radicacién de planilla de pago y actualizacién de retencidn en la fuente 2024 de
contratistas personas naturales que prestan el servicio.

3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar La paz y salvo correspondiente para el dltimo
pago para finalizar la ejecucién del contrato.

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
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— Asociar aprendices a las rutas de formacidn — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros.

8.Participar en la programacidn y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

9. cooperar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sury participar en Proyectos de
Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de
Formacion.

9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo
de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10. Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los aprendices en la formacidn titulada. .

11. Apoyar la elaboracion de fichas técnicas de los elementos propios de la formacion cuando sea
requerido por el supervisor del contrato.

12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién
publica relacionados con elementos propios de la Formacidn Profesional del Centro
Metalmecdnico, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

13. Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro
de Formacion.

15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de estos.

16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera.

17. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
18. Participar en los proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para
la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento,

produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se

encuentren vinculados.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el
Centro.

21. El contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacion y el Sena.
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22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la
ejecucién de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional.
23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacion en relacién con los sistemas de gestidn (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas.

24. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y
Municipales de la jurisdiccion.

25. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO METALMECANICO
PLAZO DE EJECUCION: 132 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 DE 07 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
FECHA INICIAL: 13 DE DICIEMBRE DEL 2024
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA: 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 DE 04 DE 2025
VALOR DEL CONTRATO: 22.030.021,
SUPERVISOR: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 79119321

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $22.030.021

Valor Ejecutado $6.698.317

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.977.030

Saldo a liberar $12.354.674

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartio Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se derivan de la formacidn, para atender la formacién titulada dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional
Distrito Capital, en el area: automatizacidon y mecatrdnica, de acuerdo con la programacién

compartida por el Centro Metalmecanico

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ
SUPERVISORCONTRATO No CO1.PCCNTR.6544492 del afio 2024
Coordinador Académico Automatizacion y Mecatrénica

8. Control de cambios

S

\

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

MS A\ »au’os DEL CONTRATISTA: UUANA ANDREA RAMIREZ SILVA

10E NTIFICACION
C(TUDAD e j ‘ncuAA | - 17, 09 zo;_” - REGIONAL DISTRITO CA.P;AI 1074127 324
. ,ff?’,#A‘L‘,,‘,,v,A foo/20 - meowa ] e |
onuoou U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO METALMECANICO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ; CO1.PCCNTR.6544492 ( 25/07/2024)
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACIGN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACGN POR MUTUO ACUERDO CESION X yisisadery UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA e RESPONSABLES
con x
’ NOMBRES Y APELLIDOS i FIRMA
GESTION DE TIC l ] l_,]O\YO (QQ} /
STRACION DF DOCUMENTOS 7 o %:e/ / /%,
A Vo e VP - L=
ENTREGA CARNE (A Supervisor del \\‘ ‘\ % \\\
Contrato en tas Regionales y Centros \SQ %\
de Formacién) E 0 Nt k Q ‘
SECRETARIA GENERAL
AUMACEN E INVENTARIOS l I [ Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES, 1 <. i)
ADQUISICIONES (Administracién de \L\ Casds NO&‘OA‘ <2 ) (\ Cacd = NC\\} o< ‘

edificio, Contratacion)

CONTABILIDAD M\L\efl -3 S‘.\\)q GOrO\“-‘— (o] KQ%H ne SII\\JC- Gv
TESORERIA X N\Q,O\ ) (o PQ}
:?AO;:’:::’ON OF: AREA/GRUPO/ Q&(\ A\%Q&j %\q

ITECR
Tty

o S v -~ -
wouorics | B

OTRO

oTRO ) /(l\
SUPERVISOR DE CONTRATO i €O N& km (&b G@ﬁ\ "

FLEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Luds.

Firma del Contratista




Version 101 _‘

SE.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
;A; RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Fecha 1510 2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1074187324
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 17 de Setiembre de 2024 a las 12:02:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccién General Pagina 1 do 1
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