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[bookmark: _Hlk155191474]ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO 
A continuación, se presentará el estudio del sector económico y de los oferentes por parte de la entidad conforme con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratación y la consecuente aceptación de la oferta.
De acuerdo con la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente G-EES-02, las Entidades Estatales deben entender claramente cuál es su necesidad y cómo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cómo y con quién pueden establecer la relación que permite satisfacer la necesidad identificada.

[bookmark: _Hlk166186671]OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO, CONCEPTUAL Y TECNOLÓGICO A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JACINTO, BOLÍVAR
1. ANTECEDENTES

La Constitución Política de Colombia estableció en su artículo 2° que son fines esenciales del Estado: "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la nación (...)".
Asimismo, en su artículo 311 ibidem, estableció que: “El municipio es la Entidad fundamental de la división político-administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad la prestación de los servicios públicos que determine la ley, construir la obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes…”.
Como entidad descentralizada territorialmente cuenta con autonomía para adelantar y desarrollar los procesos contractuales orientados a desarrollar el plan de desarrollo municipal, para de esta manera cumplir con los fines que la constitución política le señala al estado, tal como lo dispone el artículo 2° de la carta superior y 3° de la Ley 80 de 1993.

Que dentro de las funciones que corresponde asumir al MUNICIPIO, están las de prestar los servicios públicos que determine la Ley, igualmente ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal; la promoción de la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su jurisdicción de conformidad con la Ley y en coordinación con otras necesidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos domiciliarios, vivienda, recreación y deporte, con especial énfasis en la niñez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinación con las demás entidades territoriales y la nación, al temor de la Ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente; promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del municipio y las demás funciones y competencias que le señale la constitución y la Ley.
Es de destacar que se han adelantado acciones concretas de Reconciliación, Convivencia y Construcción de Paz materializadas en construcción o adecuaciones de espacios de integración y recuperación del tejido social, enfatizando la garantía de derechos humanos para los niños, niñas, adolescentes, mujeres y hombres campesinos víctimas. Estas construcciones de parques infantiles, escenarios deportivos, salones comunales y actividades lúdicas, recreativas, culturales y deportivas, construyen tejido social y genera reconciliación a los “San Jacinteros”; El Museo Comunitario de San Jacinto como un espacio dedicado a la memoria histórica y la reconciliación, donde se preservan testimonios y artefactos relacionados con el conflicto armado y el proceso de paz.
La formación y el desarrollo de capacidades de las personas en pro de la paz, resulta imprescindible para desarrollar individuos capaces de enfrentar las desigualdades, la exclusión y la injusticia en los territorios. Esta estrategia, que busca formar a Lideres, Lideresas Sociales, Defensores de DD HH y Víctimas, se centra primordialmente en la necesidad de implementar acciones de construcción de paz en contexto de POSACUERDO en el municipio de San Jacinto, permitiendo que las comunidades puedan potencializar conocimientos y habilidades, técnicas y digitales que contribuyan a los procesos de reconstrucción del tejido social.
Más allá de las habilidades básicas, la paz requiere del desarrollo de capacidades que faciliten nuestra manera de estar y de relacionarnos con el otro y con el entorno. Educar y formar en la paz, ayuda a los habitantes del municipio de San Jacinto a desarrollar capacidades que permitan adaptarse a un mundo en constante cambio, incluso a hacer frente a retos y amenazas complejas, a reconocer al otro como un sujeto de derecho con interés y necesidades diversas.
En ese sentido, el desarrollo de este tipo de iniciativas comunitarias y/o emprendimientos sociales que promuevan la paz y la reconciliación, se convierten en una herramienta clave para la transformación social del territorio, alineada con los ODS, y esencial para construir un futuro más pacífico, justo y equitativo. 
Por otra parte, cabe señala que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 titulado "Colombia, potencia mundial de la vida" refleja una visión integral para construir una paz sostenible y duradera en los territorios. Este plan se centra en varias áreas estratégicas para promover la reconciliación, la justicia social y el desarrollo económico, con un fuerte énfasis en la protección de la vida y la dignidad humana. 
Este proyecto responde de manera coherente con los objetivos planteados en el punto No. 2 de transformación: Seguridad Humana y Justicia Social, materializados a través del cumplimiento de las realidades Habilitadores que potencian la Seguridad Humana: la justicia para el cambio social con democratización del Estado y la garantía de derechos, las estrategias que permitan fortalecer las capacidades nacionales y territoriales para la prevención y atención de delitos, comportamientos contrarios a la convivencia y factores de riesgo en entornos rurales y urbanos; y Superación de privaciones básicas: promover la conectividad digital que permita la superación de privaciones y el desarrollo de las capacidades de las personas a lo largo de su vida a través del acceso, uso y apropiación de las TIC. 
Hay que recordar que, la Ley 2272 de 2022, que define la Política de Paz de Estado, establece: 
Modifíquese el artículo 6° de la Ley 418 de 1997, el cual quedará así: ARTÍCULO 6°.En el Plan Nacional de Desarrollo y en los Planes de Desarrollo Locales de las entidades territoriales, se fijarán políticas, programas y proyectos dirigidos al cumplimiento de los acuerdos de paz pactados y al logro de la paz, así como al desarrollo social y económico equitativo, la protección de la naturaleza y la integración de las regiones; en especial, de los municipios más afectados por la violencia o aquellos en los que la presencia del Estado ha sido insuficiente; a través de la promoción de su integración e inclusión.
Teniendo claro que, a nivel nacional se visionó la paz como una política de Estado y cumplir integralmente el Acuerdo de Paz demanda una institucionalidad articulada, y coordinada en lo nacional y lo territorial, bajo el liderazgo estratégico del Gabinete de Paz. El trabajo por la paz se convierte en una responsabilidad de todos, se desdibuja la idea que ésta es una responsabilidad del otro; por tal razón, se requiere empoderar a todos los actores en el territorio a través del desarrollo de capacidades y habilidades que contribuyan a la construcción de paz desde las propias comunidades, tal y como se propone en le presente proyecto. 
De la misma manera y respondiendo con este compromiso, el municipio a través del Plan de Desarrollo Municipal “Hechos y Soluciones para San Jacinto 2024-207” le abre un gran espacio para trabajar por la paz, expresado en el CAPITULO ESPECIAL DE VICITIMA Y PAZ; en él se define como objetivo, garantizar que se incluyan las acciones contempladas en las políticas públicas, planes, programas y proyectos a favor de las víctimas, la reconciliación y en defensa de los derechos humanos, con el propósito de lograr una paz estable y duradera, y garantizar la justicia, la verdad, la reparación y la no repetición para las víctimas del conflicto armado.
Este proyecto se articula de manera específica con el PLAN DE ACCIÓN TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO BOLIVAR, PARA LA PREVENCIÓN, PROTECCIÓN, ATENCIÓN, ASISTENCIA Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO - 2024 – 2027; en tanto que permite el fortalecimiento de las formas organizativas y de participación, como fuente y objetivo del plan como una clara respuestas a la consolidación de la paz estable y duradera, y las garantías de No repetición. 
Este proyecto se concibe como una estrategia de prevención que incluye el fortalecimiento de las de comunidades del territorio a partir del fortalecimiento d de capacidades; el plan de formación contempla áreas fundamentales priorizadas en el PAT como lo son: la participación, desarrollo de capacidades/potencialidades, transformación de imaginarios, incidencia política, la promoción de los derechos humanos, la ley de víctimas 1448 del 2011, y sus Decretos reglamentarios y la solución pacífica de los conflictos. 
Dentro de este plan, se reconoce como una prioridad PROCESO DE PARTICIPACION (MESA VICTIMA) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, la que hace necesario realizar proceso de fortalecimiento en capacitación en ley de víctimas, derechos humanos; ejes fundamentales en este proyecto y que están ampliamente contemplados dentro del plan de formación (Tabla 1), se busca lograr un empoderamiento a los miembros de la Mesa de Participación de las Victimas, a Lideres y Lideresas Sociales, Defensores de DD HH y Víctimas, en DD HH y mecanismos de participación; acciones reconocidas a desarrollar, de la misma manera, en el Plan Integral de Prevención a Violaciones de Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario. 
Por último, este proyecto contempla un espacio para la socialización Alerta Temprana AT 033 de 2022, una acción que se ha pensado desarrollar a través de un seminario que permita el encuentro y el dialogo, en el que podamos de una manera reflexiva y pedagógica analizar cada uno de “…los escenarios de riesgos advertidos en la AT 033 de 2022, para Líderes y Lideresas Sociales, Consejos Comunitario, defensores de DDHH, y Víctimas de San Jacinto -Bolívar”; que define el Plan Integral de Prevención, como una acción prioritaria.
El Municipio de San Jacinto Bolívar requiere contratar a una persona natural o jurídica que preste sus servicios para la ejecución del objeto que este estudio  plantea, haciendo uso de la posibilidad que otorga la ley, para lo cual se obtendrá una oferta que permita contratar con la persona idónea y con experiencia requerida en el tema de conformidad con los postulados del Decreto 1082 de 2015.
Teniendo presente los postulados anteriores es menester y necesidad del Municipio contratar al profesional que realice las actividades según el cronograma anexo al presente estudio previo.


2. ANALISIS DE LA DEMANDA

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
Para el análisis del sector se partió de la búsqueda en el SECOP I de los procesos adelantados por la entidad en vigencias anteriores relacionados con el objeto a contratar:
	
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  No.
	
CPS -015-2022.

	


OBJETO
	[bookmark: _Hlk93649916]CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMA EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION, REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE SAN JACINTO - BOLÍVAR 

	TIPO DE CONTRATO
	PRESTACION DE SERVICIOS.

	MODALIDAD DE SELECCIÓN
	CONTRATACIÓN DIRECTA.

	CONTRATANTE
	MUNICIPIO DE SAN JACINTO – BOLIVAR.

	CONTRATISTA
	[bookmark: _Hlk93650987]FUNDACION FUNBIDAS FUNDACION PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO AUTONOMO Y SOSTENIBLE

	NIT
	802.023.068-9

	REPRESENTANTE LEGAL
	[bookmark: _Hlk93650004]BELKI JUDITH MANOTAS OSORIO

	C.C
	No. 32.686.322   

	VALOR DEL CONTRATO
	CUATRO CIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) 

	DURACION
	CUATRO MESES



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
[bookmark: _Hlk178186345]Con base en lo antes mencionado y en las implicaciones que tiene la toma de decisiones en la entidad que involucran recursos públicos del orden de la ALCALDÍA MUNICIPAL mental, y como quiera que la necesidad es cierta y evidente, se advierte que resulta necesario la PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO, CONCEPTUAL Y TECNOLÓGICO A VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JACINTO, BOLÍVAR.
El objeto del contrato se encuentra codificado en la clasificación UNSPSC de la siguiente manera:
	ITEM
	Clasificación UNSPSC
	Producto

	1
	80101500
	Prestación de Servicios y de Apoyo a la Gestión



· DEFINICION DE RIESGO:

El Municipio de San Jacinto entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectación en la prestación del servicio que limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, que atente contra el equilibrio económico del contrato para las dos partes, o que perjudique en cualquier forma la ecuación contractual.
El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución y valor del contrato, para que sea asumido.
· CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:
· Por su procedencia
· Por el momento en que se pueda producir
· Por las causas desde las cuales se produce
· Por las Áreas que llegue a afectar
Para el municipio los riesgos del futuro proceso de contratación se clasificarán según su procedencia, sin tener en cuenta las causas y las áreas que llegue a afectar toda vez que tal daño será siempre dentro de la ejecución del contrato.
· CLASIFICACION DEL RIESGO POR SU PROCEDENCIA

Se clasifican y tipifican los riesgos por su procedencia así:
a) Riesgo de carácter jurídico.
b) Riesgo de carácter financiero.

1.1. RIESGO DE CARÁCTER JURIDICO.
Las condiciones jurídicas del contrato se encuentran regidas especialmente por el régimen laboral, toda vez que el servicio se prestará básicamente con recurso humano.
1.2. RIESGO POR CAMBIOS EN EL REGIMEN LABORAL COLOMBIANO.
Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones pactadas en él.
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio que modifiquen las condiciones pactadas en el contrato y que afecte las condiciones laborales inicialmente tenidas en cuenta por el Contratista al momento de proyectar su propuesta, será introducida al contrato, sin que medie negociación alguna con el contratista. Ejemplo de este riesgo es en el evento que mediante una norma se aumenten las cuantías que deba pagar el contratista por concepto de régimen de salud, pensiones, RL, entre otras.
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el contratista. 
En el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de imprevistos incluidos dentro del valor de la oferta económica. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada.
Mitigación del Riesgo: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que afecten la ejecución de los contratos del MUNICIPIO y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.
1.2.1. RIESGO DE CARÁCTER FINANCIERO.
Son aquellos que se producen por modificaciones del régimen de impuestos que afecten el equilibrio contractual.
1.2.2. RIESGO POR MODIFICACION DEL REGIMEN DE IMPUESTO.

Modificación del régimen de impuestos aplicables al contrato (Hecho del Príncipe).
Tipificación: Se configura cuando en el desarrollo del contrato se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos o se eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato; o se expida una norma de carácter municipal que afecte a ecuación financiera del contrato.
Asignación: Cuando en el desarrollo del contrato se modifican las tarifas de los impuestos o se crean nuevos impuestos o se eliminan los ya existentes o cuando se modifiquen en la ejecución del contrato las tarifas de impuestos establecidas, generando desequilibrio económico por un valor superior al establecido, se modificará el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio económico se mantenga. Este riesgo será asumido por el contratante. Si el desequilibrio económico genera un menor valor del contrato, el Municipio se reserva el derecho de disminuir tal valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio económico o aumentar el plazo del contrato hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociación alguna con el contratista. Si por el contrario genera mayor costo en la ejecución del contrato, este deberá ser demostrado por quien lo alega, y una vez demostrado la entidad contratante procederá a mitigarlo hasta el punto de equilibrio financiero inicial. 
1.2.3. Riesgo Económico o de Resultado.

Tipificación: Se tipifica cuando el contratista no consigue la utilidad proyectada en su propuesta, por causas ajenas al contratante.
Asignación: Este riesgo lo asume única y exclusivamente el contratista.

3. ANÁLISIS ECONÓMICO
En atención a lo anterior y teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad pertenece a las actividades de construcción, a continuación, se presenta su participación en la economía nacional tomando como fuente de información el Boletín Técnico Producto Interno Bruto (PIB) III trimestre 2022  publicado por el DANE el 15 de noviembre de 2022.

[image: ]

Como se puede observar en la gráfica anterior y ubicamos en los años de estudio, periodo 2017 – 2019; podemos ver que pese al decrecimiento comparado con años atrás, el producto interno bruto ha crecido tendencialmente a partir del año 2016, muestra de que la economía ha mejorado sustancialmente pese a los choques de los últimos periodos.
Ya para el 2020 se observa la caída, debido a las contingencias y choques socioeconómicos que han sufrido los mercados, como consecuencia del covid-19.
El Producto Interno Bruto crece 10,6% en el año 2021pr respecto al año 2020p (ver tabla 1); sin embargo, En lo corrido del año 2022pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:
• Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variación anual).
• Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual).
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variación anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica:
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.
• Construcción crece 2,8%.
• Explotación de minas y canteras crece 1,9%.
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En el tercer trimestre de 2022, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 39,9%.
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 21,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 7,5%, explicado por:
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 7,5%.
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 18,8%. 
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DESEMPLEO
De acuerdo a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que representó una reducción de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participación se ubicó en 64,0%, lo que significó un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,1%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo que representó un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,6%).
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En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 9,9%, lo que representó una reducción de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global de participación se ubicó en 65,7%, lo que significó un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,2%, lo que representó un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).
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4. INFLACIÓN
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En el mes de noviembre de 2022, el IPC registró una variación de 0,77% en comparación con octubre de 2022, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,77%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,50%), Transporte (1,35%), Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohólicas y tabaco (1,05%), Bienes y servicios diversos (0,96%), Recreación y cultura (0,96%) y, por último, Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,78%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,61%), Prendas de vestir y calzado (0,32%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,11%), Información y comunicación (0,05%) y, por último, la división de Educación no presenta variación.
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Durante los últimos años la entidad viene realizando esfuerzos para optimizar las herramientas tecnológicas y aumentar su infraestructura y capacidad técnica en el marco de modernización tecnológica. La demanda de servicios que exige la atención al ciudadano y sus tiempos de respuesta, deben ser atendidas con tecnología de punta y estas herramientas han demostrado ser un instrumento eficaz para fortalecer las funciones misionales y la cultura de calidad en la Entidad. Las aplicaciones se han convertido en mecanismos eficaces para el desempeño institucional, mejorando la prestación de servicios, aumento de recaudo y fortaleciendo el desarrollo integral de apoyo con misión crítica en actividades que son fundamentales a la hora de toma de decisiones, resguardo de información y mejora de prácticas basadas en procedimientos ITIL. 
El propósito es el de contribuir al fortalecimiento de las competencias y conjunto de normas que ofrezcan servicios con altos estándares de calidad. Por otro lado, los agentes en la economía del sector de las tecnologías de información y comunicación, han presentado crecimiento por encima del promedio de la economía nacional, es decir el 3,1%, constituyéndose en una actividad que jalona la economía del país respondiendo a los retos que en la actualidad se exigen en este campo, posicionando la mano de obra nacional eficientemente y logrando posicionar el mercado laboral colombiano. 
Con esta visión global se puede concluir que aparecen numerosos retos a nivel global, donde Colombia no puede continuar con las brechas actuales en aspectos y políticas digitales, la inteligencia artificial, la Internet de las Cosas, los macro datos, entre otras revoluciones tecnológicas, presentan oportunidades y desafíos que no podemos desconocer, teniendo en cuenta que repercutirán en la economía y el quehacer diario de las personas y empresas. 
En este sentido el Alcaldía municipal requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS para que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de TRES (03) MESES Y/O HASTA CUANDO SE EJECUTE EL OBJETO CONTRACTUAL. El valor del contrato es por la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($300.000.000). Se hace constar que los valor estimados están acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorías como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos  fijadas para este tipo de servicios integrales por la administración central y sus entes descentralizados; de igual forma, conveniente es señalar que acudir a la valoración del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido", que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas, encarecería el costo de la satisfacción de la necesidad y el costo administrativo de su atención, lo que hace más conveniente asumir de manera integral la contratación de los servicios.
Un pago por concepto de anticipo del cuarenta por ciento (40%) del valor de contrato correspondiente por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($120.000.000); y el otro 60%, se cancelará en dos cuotas del 30% cada una de acuerdo al avance del proyecto, realizando amortización del anticipo. El contratista deberá presentar: informe de actividades, recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones según lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensión y ARL).

ESPECIFICACIONES TECNICA DEL CONTRATO
· Fortalecer las capacidades pedagógicas y conceptuales de líderes, defensores de DD HH y víctimas para que actúen como promotores de paz en sus comunidades. 
· Fomentar el desarrollo de capacidades tecnológicas y digitales mediante herramientas digitales y plataformas e-Learning para mejorar la enseñanza en entornos presenciales y virtuales. 
· Fortalecer a la mesa de participación efectiva de víctimas Municipal, con espacios temáticos de participación de las víctimas, destinados para la discusión, interlocución, retroalimentación, capacitación y seguimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1448 del 2011.
· Promover el diseño y ejecución de proyectos comunitarios que fortalezcan el tejido social y contribuyan al desarrollo sostenible en territorios afectados por el conflicto. 
· Promover y fortalecer las capacidades en iniciativas de paz en el Municipio de San Jacinto.

DOCUMENTOS SOPORTE DEL CONTRATISTA PARA DEMOSTRAR IDONEIDAD Y EXPERIENCIA:
Acreditar el cumplimiento de todos los requisitos jurídicos, técnicos y contar con el perfil idóneo para realizar la actividad objeto del contrato. De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, así:
Requisitos de capacidad jurídica.
· Carta de presentación de la propuesta.
· Certificado de existencia y representación legal, en caso de que el oferente sea una persona jurídica.
· Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica.
· Copia del RUT del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica expedido por la DIAN.
· Adjuntar certificados de antecedentes disciplinarios del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica y el de ésta.
· Certificación de reporte de no estar incluido en el Boletín de responsables Fiscales de la Contraloría General de la República, del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica y el de ésta.
· Certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas; del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica y del de ésta (si es el caso)
· Certificación de antecedentes judiciales del proponente persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica y el de ésta.
· Adjuntar Formato Único de Hoja de Vida del representante legal del proponente persona jurídica emitido por el SIGEP con aprobación de la secretaría solicitante.
· Acreditar el pago de soportes al Sistema General de Seguridad Social por parte del proponente persona natural o del proponente persona jurídica.
· Certificación de paz y salvo con el pago de los aportes parafiscales por parte del proponente persona natural o del proponente persona jurídica si es el caso.
· Certificados que acrediten la experiencia e idoneidad para la ejecución del objeto del contrato.
· Certificación bancaria
Requisitos de personal idóneo 
Equipo idóneo con conocimientos, habilidades y experiencia 
· Director del proyecto 
· Coordinador pedagógico 
· Asistente Logístico
Requisitos de experiencia.
· El oferente deberá acreditar la experiencia con mínimo un (01) contrato celebrado y terminado cuyo objeto o alcance contemple la realización de actividades relacionadas con el objeto relacionado a ejecutar.
Para tales efectos deberá aportar: 1) copia del respectivo contrato y/o 2) certificación de cumplimiento del respectivo contrato, acta de recibo final o acta de liquidación.

	PARAMETRIZACIÓN DEL VALOR:
Es necesario establecer el valor sujeto al alcance de las actuaciones llevadas a cabo en la entidad y los subprocesos derivados de estas. Esto implica una conciencia administrativa respecto a la ejecución de los procesos que serán liderados desde la aplicación. Se debe considerar el número de usuarios que interactuaron en la plataforma y la secuencia de necesidades que puedan surgir. Luego de realizar un análisis técnico y económico para su determinación.
5. ANÁLISIS DE RIESGOS.
[image: ]
ANÁLISIS DEL RIESGO De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso de contratación la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basándose en las reglas contenidas en el manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación versión 1, expedido por Colombia Compra Eficiente, así: 
1. La Alcaldía municipal  en cumplimiento de la función pública asignada, no se evidencia un evento adverso frente a las condiciones políticas actuales, teniendo en cuenta que se cuenta con las herramientas legales necesarias para llevar a cabo no sólo el proceso de la contratación sino también la ejecución misma del contrato, sin verse afectado por cambios de políticas gubernamentales. No obstante, puede presentarse una directriz expedida por el gobierno nacional que reglamente aspectos nuevos de la normatividad o no existentes en ella. 
2. Los factores ambientales. La alcaldía en cumplimiento de la función pública asignada, servicios que son alojados en un data center de alta tecnología que cumpla con todos los estándares para su buen funcionamiento, es decir, son servicios, por lo cual no se observa un evento adverso que genere un impacto directo en el medio ambiente, por lo cual no hay necesidad de iniciar para el proceso de selección y la posterior ejecución del objeto del contrato, estudio, licencias o permisos en materia ambiental. 
3. La ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JACINTO, BOLÍVAR en cumplimiento de la función pública asignada ha llevado a cabo sus procesos de contratación para con objeto similar para el funcionamiento de la entidad con un resultado satisfactorio. Y de las contrataciones realizadas en años anteriores, no se han observado eventos adversos de incumplimiento por parte de los contratistas seleccionados. En virtud de lo anterior, no se han aplicado instrumentos legales de conminación al cumplimiento de obligaciones ni las cláusulas excepcionales pactadas. 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecución del presente proceso de contratación los siguientes riesgos:
	No.
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	DESCRIPCIÓN
(Qué puede pasar y cómo puede ocurrir)
	Consecuencia de la ocurrencia del evento
	Probabilidad
	Impacto
	Calificación Total
	Prioridad

	1
	General
	Interno
	Ejecución
	Operacional
	Se presenta un riesgo, cuando la Información suministrada por el oferente o contratista es errónea o desactualizada.
	Puede variar el resultado
	3- Posible
	Catastrófica
	Extremo
	Alta

	2
	General
	Externo
	Precontractual
	Operacional
	Se presenta el riesgo, cuando el uso o recolección de Información precontractual es errada
	Inadecuada selección del contratista
	Posible
	Moderado
	Alta
	Menor

	3
	General
	Interno
	Planeación
	Operacional
	Designar supervisores que no cuentan con conocimientos suficientes para desempeñar la función.
	Ejecución y supervisión contractual deficiente.
	Posible
	Moderado
	Medio
	Alta

	4
	Especifico
	Interno
	Planeación
	Económico
	Se presenta cuando se necesitan servicios adicionales necesarios para la ejecución del objeto contractual.
	Controversias post-contractuales (liquidación)
	Posible
	Moderado
	Alto
	Menor
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Tetal nacienal
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Fuente: DANE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas conbase en los resultados CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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Grafico 4. Variacion y participacién anual de la poblacién ocupada y en la rama de actividad construccion
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Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el indice.

* 13 dreas: Bogots D.C, Medellin - Valle de Aburrd, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Girdn, Piedecuesta y Floridablanca, Manizales y Villa Maria,
Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Clcuta, Villa del Rosario, Los Patios y El Zulia, Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
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"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores

de bienes y servicios para uso propio.
?Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

?Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.
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Colombia, Departamento de Bolivar, Municipio de San Jacinto.

Direccién: Calle 22 Numero 39-30, Barrio Centro. Cédigo Postal 132030
Despacho Alcalde: 3233158723
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