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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ADMINISTRACION

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA
ARTICULACION DE ACCIONES EN LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL PROYECTO DE DOTACION Y
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE

ADECUACIONES FISICAS
TAURAMENA

ESTUDIO PREVIO No.

646

SOLICITUD DE CDP: 17

PROCESO No.

58

CDP No.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO CUMPLE
SI_| NO
1 Certificacion plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3 Analisis del sector X
4, Matriz de riesgos X
5. Presupuesto X
6. Certificacion de existencia de estudios y disefios (si aplica) X
7. Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) X
1. Componente Estratégico

1-INFORMACION GENERAL

1.1- Fecha de elaboracion

Septiembre 14 de 2024

1.2- Contenido

Articulacion
publicas

Politicas | Politica publica de primera infancia, infancia y
adolescencia

Politica publica de poblacion NARP

Politica publica de poblacién con discapacidad

programatico del plan de

Articulacién Planes

desarrollo Vigencia
Administrativa

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 2022-2026

Nacional COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA
OPORTUNIDADES PARA CASANARE. 2024-2027
Programa: CALIDAD, COBERTURA Y

Departamental FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,

PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Direccién:
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NO APLICA
Sectorial
Punto NA
Asociado al acuerdo de .
derechos humanos y paz Pilar
Esquema de Ordenamiento
Territorial - (EOT) ol NO DA, o

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Objetivo General: Promover el desarrollo social incluyente a través de un ciclo
dinamico de inversién en &areas como educacién, salud, cultura, deporte y
recreacion, inclusién social, trabajo, vivienda, ciudad y territorio, como base del
desarrollo social del municipio.

Concepto Cédigo Nombre
; it TAURAMENA ES INVERSION
Linea Estratégica 1 SOCIAL INCLUYENTE
Sector 22 EDUCACION
CALIDAD, COBERTURA Y
Programa 2201 FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA
Cédigo de Producto DNP 2201089 Servicio de asistencia técnica
Subprograma 0700 g\gggfgl%SNECTORIAL
Indicador de producto del ASISTENCIAS TECNICAS
programa 220108900 REALIZADAS

1.3 Articulacién herramientas de planeacién

1.3.1 Nombre del proyecto | ASISTENCIA TECNICA A LA FORMULACION, ESTRUCTURACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR
EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA

1.3.2 Cédigo BPPIM 2024854100016
1.3.3 Objetivo del proyecto | MEJORAR LA PLANEACION, ESTRUCTURACION Y EJECUCION DE LOS
(MGA web) PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL
1.3.4 Indicador de Asistencias técnicas realizadas
producto del proyecto
1.3.5. Indicador de Cobertura Bruta En Educacion Preescolar, Basica y media
resultado del proyecto
1.3.6 Actividades del Asistencia técnica para formulacién y estructuracion de proyectos
proyecto
2. Componente presupuestal
2.1 Articulacién Presupuestal
Cédigo Subsector SIA Observa Educacién
2.1.1. Imputacion presupuestal
RUBRO NOMBRE RUBRO RECURSO NOMBRE Cédigo CCPET VALOR CODIGO DE
PRESUPUESTAL RECURSO P n
2.3.22.2201 8;?2 202485410 ﬁgg&ﬁﬁa&' CNICA A LA | 1.3 311 00.0 DES‘IBIF‘IBAEII?;JE- N 2.3.2.02.02.009 $7.100.000 91119
ESTRUCTURACION, L.D
N
Bl e 100.000
PLANIFICACION DEL SECTOR 1.21.2.00 ICLD
EDUCACION EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA
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VALOR TOTAL $7.200.000
Fuente de Financiacion Vigencia Futura
ACTO ADMINISTRATIVO | FECHA VIGENCIA CcODIGO NOMBRE VALOR
DE APROBACION
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto contractual ] DOS (2) MESES
3. Componente de Planificaciéon y seguimiento
3.1. Articulacién, programacion y ejecucién de Indicadores
; e ’Dészflbclén del Indicador Un‘l’:ad | Linea cﬂ?dtfm i i i e i
e dslie it o edics Base o | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec
Producto ASIStenCI.aS " No. 1~ 4 1 1 1 1
técnicas realizadas
A Cobertura Bruta | , )
esulitaao H < Ve ¢ 7
s En EducaCIén_ " 0a5% | 97% 9::;.5 95;5 960./37 97%
Bienestar | Preescolar, Basica o o o
y media
3.2..- Poblacién Objetivo
GRUPO 2 Fuente de |
GENERO LOCALIZACION GEOGRAFICA | g CONDICION 5 s ki
GRUPO ETAREO
GE:IEE'::A%?:)JSAL) ] 0 o 08 2 5% §
el a
& £ ] 3 Eg gl ¢ g - z
3 z 2 £ 2| £| 5| 3| &€ »
H 2 2 o9 § S w
0- 14 AROS 3,408 3506 | 2,347 | 4567 6914 | NE
15 - 19 ANOS 1,114 1,261 880 | 1,495 2375 |
20 - 59 ANOS 7,584 7456 | 5204 | 9836 15040 | DANE
TOTAL, DE DANE
POBLACION DE| 12,106 12,223 8,431 15,898 24329 |00 .
REFERENCIA
3.3.- Poblacion Atendida 24.329 No. de personas a beneficiarse
3.4.- Relacién costo beneficio | 295 Costo promedio por persona
4. ANALISIS DE CONTEXTO Y
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4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

4.1.1 Antecedentes:

La Administracién municipal tiene como propésito general la formulacién de planes, programas y proyectos
tendientes a la satisfaccion de las necesidades de los sectores de salud, educacion, cultura y poblacion vulnerable
de acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de cumplir con las competencias legalmente establecidas para la
entidad territorial.

El municipio de Tauramena cuenta con 5 instituciones educativas de caracter oficial y 2 de caracter privado,
debidamente avaladas por la secretaria departamental de Educacién, para el aflo 2023, se atendieron 5800
estudiantes aproximadamente.

El dia 27 de agosto del 2024, se efectud reunién con la empresa Parex Resources Inc, rectores de las instituciones
educativas oficiales del municipio y la secretaria de Desarrollo Social con el fin de establecer criterios y acciones que
conlleven a la planeacion, estructuracién y presentacién de un proyecto de dotaciones y adecuaciones escolares
para las instituciones educativas oficiales del municipio de manera mancomunada.

En esta reunién se establecieron los siguientes compromisos:

e Acoplar informacién de necesidades de las instituciones educativas oficiales dando prioridad a las sedes
rurales

o Consolidar toda la informacion y desarrollo de acciones entre el municipio, rectores y la empresa Parex
Resources Inc a traves de un profesional que se encargue de la articulacion de acciones entre los actores.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

Deficiencias en la estructuracion y articulacién de proyectos de inversién social, especificamente del sector educativo
y en lo correspondiente a las inversiones en dotacion de los establecimientos educativos y sus aulas anexas.

Teniendo en cuenta que la administracién municipal tiene a cargo aproximadamente 44 proyectos de inversioén que
corresponden a 5 sectores: educacion, deporte, salud, inclusién social y cultura, y el cumplimiento de 15 metas del
plan de Desarrollo 2024-2027 y que se pretende fortalecer la calidad educativa a través de un proyecto de dotacion y
adecuaciones direccionado a las instituciones educativas oficiales del municipio, es conveniente para los actores del
proceso realice acciones de articulacion, entre el municipio, instituciones educativas y empresa Parex Resources Inc,
optimizando el tiempo estipulado para la presentacion del proyecto, de no ser asi, se podrian perder los esfuerzos
hechos por los actores involucrados por presentasen demoras en la consecucién de informacién y realizacion de
tramites que corresponden a la Administracion municipal y que ponen en riesgo el no cumplimiento de las fechas
establecidas para el tramite del mismo.

4.1.3. Justificacion:

De acuerdo al diagnéstico de necesidades de las I.E oficiales del municipio presentado como resultado del contrato
No. 235 de 2024 se evidencia que estas requieren una intervencién importante en mantenimiento de la
infraestructura fisica y dotaciones en mobiliario, menaje, material didactico, deportivo, cultural, entre otros.

La empresa Parex Resources Inc en reunién sostenida con la secretaria de Desarrollo Social y los rectores de las |.E
oficiales del municipio, establecen las pautas necesarias para planear, estructurar y presentar un proyecto de
adecuacién y dotacién de instituciones educativas oficiales del municipio, tendiente al mejoramiento de la calidad
educativa.
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Para llevar a cabo este propésito se requiere ejecutar actividades de levantamiento de informacion, que surta todas
las necesidades de acoplamiento y organizacién de la misma necesaria para la planeacion y estructuracion del
proyecto de dotacién y adecuacion en las instituciones educativas oficiales del municipio, asi mismo, el tramite de
expedicion de diferentes documentos soportes para el proyecto que se generan en las diferentes dependencias de la
administracion.

La contratacion del profesional es necesaria, teniendo en cuenta que actualmente en la Secretaria de Desarrollo
Social se llevan de manera continua y conjunta varios procesos que impiden atender esta necesidad, a demas es de
resaltar que el culminar con éxito la estructuraciéon y presentacion del proyecto impactara positivamente la calidad
educativa en las 5 instituciones oficiales del municipio, por lo tanto la administracion municipal dara cumplimiento a
las metas trazadas en el plan de desarrollo 2024-2027.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Garantizar el acoplamiento y organizacién de la informacién y documentaciéon necesaria para la planeacion y
estructuracién adecuada del proyecto de Dotacion y adecuacién para las instituciones educativas oficiales del
municipio de Tauramena.

4.3. Alternativas

Servicios profesionales de asistencia técnica para la articulacién
de acciones en la planeacion y estructuracion del proyecto de
4.3.1 Alternativas Seleccionadas * | dotacién y adecuaciones fisicas de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Tauramena

4.3.2 Anadlisis de las alternativas:

Es la unica alternativa analizada; teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar requieren de conocimientos
técnicos, para que apoye el acoplamiento y organizacion de la informacion necesaria para la planeacion y
estructuracién del proyecto, contribuyendo con el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de desarrollo, y
en correspondencia con los productos, indicadores y programacion de costos de las actividades formuladas en el
proyecto ASISTENCIA TECNICA A LA FORMULACION, ESTRUCTURACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE TAURAMENA . Lo
anterior en funcién del mejoramiento de las condiciones de permanencia en el sistema de los nifios, nifias, jévenes,
adolescentes y adultos del municipio en cumplimiento del Plan de Desarrollo vigente.

4.3.3. Descripcion técnica de la alternativa seleccionada:

Basicamente se pretende con este proceso garantizar el acoplamiento y organizaciéon de la informacion necesaria
para la planeacién y estructuraciéon del proyecto, asi mismo la consecuciéon de los documentos soportes para el
mismo en las distintas instancias municipales que contribuyen al cumplimiento de metas del plan de desarrollo.

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacién de la
inversion:

o Que de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de Constituciéon Politica, la educacién es un derecho
fundamental de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, tendiente a la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y a
los demas bienes y valores de la cultura para lograr una formacion integral, donde se forme en el respeto a
los derechos humanos, la paz y a la democracia.

e Que conforme a los preceptos constitucionales establecidos les corresponde a las autoridades a nivel
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nacional departamental distrital y municipal adelantar las gestiones necesarias encaminadas a proteger a
todas las personas residentes en cada uno de sus territorios, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares, de conformidad con el articulo 2° de la Constituciéon Politica.

o La financiacion del objeto a contratar se hace basada en la Ley 617 de 2000, articulo 3, donde establece
que el municipio debe financiar al menos parcialmente la inversiéon publica auténoma de los mismos,
Igualmente contara con recursos de 01 — RECURSOS PROPIOS, Los recursos destinados a proyectos para
alcanzar las coberturas de que trata el articulo 20 del Decreto 1747 de 1995, o las normas que lo modifiquen
o adicionen, deberan ser utilizados en los sectores a los que se refieren los articulos 14 y 15 de la Ley 141
de 1994 y ley 715.

e La C.P establece en el Articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; ..."

o Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion. Ordena la organizacién del Sistema Educativo General Colombiano. Esto
es, establece normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcién social acorde
con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Respecto a la Educaciéon Superior,
sefala que ésta es regulada por ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley. "Excepto en lo dispuesto en la Ley
115 de 1994, sobre Educacién Tecnolégica que habia sido omitida en la Ley 30 de 1992. Ver Articulo 213 de la Ley 115.

e Ley 715 de 2001 "por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 07 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros."

e Elarticulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal.

5. Componente técnico

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

Se realiza el estudio del sector relativo al objeto del proceso de contratacion con base en la guia de elaboracién de estudios de
sector GEES - Versién 2 del 24 de junio de 2022 y de conformidad con los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015.

5.1.1 Analisis Comercial

Para la Entidad es beneficioso realizar la contratacion a través de una persona natural que cuente con la idoneidad y

la experiencia, de tal forma que el supervisor asignado por el municipio de Tauramena logra mejores resultados
respecto al control, oportunidad y calidad del servicio.

5.1.2 Analisis Financiero

El presupuesto oficial del proceso de selecciéon de contratacion directa se adelanta conforme a los parametros de
referencia de la Circular Interna N° 006 del 20 de agosto de 2024, expedido por el sefior Alcalde Municipal donde se

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030

Pégina 6 de 17




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCOO01-02
Versién:16

establece la categoria, requisitos y el valor a devengar por la persona natural a contratar de acuerdo a la experiencia
e idoneidad del profesional o la elaboracién de documento basado en los histéricos de contratacién que la entidad a
realizado para la contrataciéon de profesionales con perfiles similares a las necesidades planteadas.

5.1.3 Perspectiva organizacional

En la actualidad la Alcaldia municipal de Tauramena se encuentra en proceso de articulacién entre el Sistema
Integrado de Gestion, certificado desde el aflo 2011 bajo la norma ISO 9001y el nuevo Modelo de Planeacion y
Gestion-MIPG, debiendo garantizarse la eficacia, eficiencia y efectividad, de los procesos de apoyo de cada
dependencia de la administracion municipal, esto con fin de fortalecer acciones que conllevan a la mejora continua a
través de la ejecucion de procesos y procedimientos que favorezcan la prestacion de servicios eficientes, oportunos
y con calidad, siendo esto un pilar de la administracién publica para garantizar un proceso de planeacién basado en
resultados; aspectos liderados por la Oficina Asesora de Planeacién que hace parte de los 6rganos asesores y de
coordinacién dentro de la estructura organizacional del municipio de Tauramena. El contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién permitira que, a pesar de la autonomia del contratista para llevar a
cabo las actividades, pueda coordinar con la entidad la ejecucion de las mismas, buscando no sélo la satisfaccién de
la necesidad, sino que se lleve a cabo conforme la disponibilidad de recursos del Municipio lo permita.

5.1.4 Perspectiva técnica
Prestacién de servicios profesionales de articulacion de acciones entre la administracién municipal, instituciones
educativas oficiales y empresa Parex, cumplimiento a los procesos de apoyo en el acoplamiento de informacion y

tramites administrativos dentro de la administracion municipal materializando la planeacioén y estructuracion del
proyecto de adecuaciones y dotaciones para las instituciones educativas oficiales del municipio.

5.1.5 perspectiva legal

Ley 80 de 1993 tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las
entidades estatales.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la

Ley 80 de 1993 y se dictan otfras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos.

Decreto 1082 de 2015  |"Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional".

5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).
5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Actividades del objeto contractual:

En virtud de lo anterior, el contratista debera cumplir de manera cabal las actividades que se mencionan a
continuacién:

1. Brindar apoyo y acomparnamiento a la Secretaria de Desarrollo Social en la articulacién de la informacién
necesaria para la planeacion, estructuracion y presentacion de proyecto de adecuacion y dotacion de
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instituciones educativas oficiales en el municipio de Tauramena.

2. Hacer acompafiamiento a las instituciones educativas en el diligenciamiento de matrices y demas formatos
necesarios en la proyeccién de las necesidades de adecuaciones y dotaciones para las i,e educativas
oficiales.

3. Proyectar y elaborar las certificaciones de cumplimiento al requisito por parte de la entidad territorial para el
sector Educacién, al proyecto de inversion del adecuacion y dotacién de instituciones educativas oficiales en
el municipio de Tauramena.

4. Brindar acompafiamiento a los comités programados por la entidad en el seguimiento a la formulacién y
estructuracion del proyecto de adecuacion y dotacion de instituciones educativas oficiales en el municipio de
Tauramena.

En atencién al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segun la
clasificacion de UNSPSC (Cédigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

CODIGO DEL NOMBRE DEL
No. SERVICIO A CONTRATAR PRODUCTO CODIGO
SERVICIOS PROFESIONALES DE ASISTENCIA
TECNICA PARA LA ARTICULACION DE ACCIONES EN
LA PLANEACION Y ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO DE DOTACION Y ADECUACIONES
FISICAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

80111600 Personal temporal

b) Obligaciones generales a desarrollar:

g * CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial a la
cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea
necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacion
de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacion
tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 2014.

2. Participar en la implementacion y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién y mejorar
continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad, del o de los procesos en los cuales participa, de
acuerdo con la normatividad vigente, de lo cual se debe dejar evidencia.

3. Participar en la induccién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ~SGST,
asistir a las capacitaciones de promocién y prevencion, pausas activas, charlas de seguridad, y en
general toda actividad encaminada al bienestar fisico, psicolégico y la adopcion del auto cuidado. (Aplica
para contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

4, Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad,
segun el sistema integrado de gestion SIG.

5. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

6. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una
correcta ejecucién del mismo.

7. Informar oportunamente por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a
través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

8. Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el

cumplimiento de sus obligaciones.
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cumplimiento de sus obligaciones.

9. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

10. Registrarse y/o actualizar la hoja de vida en el SIGEP a la firma del contrato. (Aplica para
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

11. No se tendra ningun vinculo laboral con el municipio, las actividades se cumpliran sin
subordinacién alguna de horarios, y el contratista aportara todos los elementos y equipos necesarios
para realizar las actividades y dar cumplimiento a las obligaciones pactadas. Aplica para contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

12. Publicar en la plataforma SECOP Il la gestion contractual y postcontractual de acuerdo con las
instrucciones del supervisor.

C) Obligaciones del Supervisor

v Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que
se diere lugar en desarrollo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones
necesarias en procura del cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.

Rendir un informe mensual de supervisiéon, sobre el avance del contrato, (aplica para
c%tratos de obra, consultoria, suministro, compraventa, convenios y servicios diferentes a
contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

Para los casos de los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el
s’(pervisor y/o apoyo a la supervision, revisara el informe parcial o final presentado por el contratista
y dara Vo.Bo. en el mismo.

«  Publicar en el portal unico de contrataciéon SECOP || www.colombiacompra.gov.co, conforme
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se
generen durante el proceso y la ejecucién del contrato.

v Verificar que los proveedores publiquen la informacion de la gestién contractual y
postcontractual en SECORP II.

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
’REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.
5.3.1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS
ESPECIFICACIONES Las mencionadas en el literal a, numeral 5.2 del presente estudio
TECNICAS previo
PLANOS N.A
ESTUDIOS Y DISENOS N.A
VISITA TECNICA N.A
ESTUDIO DE N.A
PREFACTIBILIDAD O
FACTIBILIDAD
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
LICENCIA DE " . )
CONSTRUCCION Mencionar el nimero de la resolucién y fecha
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DE OTRAS ENTIDADES

PERMISOS DERECHO DE N.A

AUTOR

SERVIDUMBRES Y N.A

PROPIEDAD SOBRE

INMUEBLES

LICENCIAS N.A

AMBIENTALES

OTROS PERMISOS N.A

AMBIENTALES

PLAN ANUAL DE Se anexa certificacion de existencia de plan de compras adoptado
ADQUISICIONES mediante Resolucion Administrativa del 2024

AUTORIZACION Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena No.
CONCEJO = PARA  EL Acuerdo N° 007 del 28 de mayo de 2024

ALCALDE CONTRATAR

OTRAS: N.A

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
' abril de 2021).

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

El proceso de seleccion se orienta bajo la modalidad de contratacion directa, con fundamento en lo sefialado en el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales.

El contrato que llegare a suscribirse como resultado del mismo, estara sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se regira por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y
demas disposiciones legales que le complementen, modifiquen o reglamenten.

JUSTIFICACION

Conforme el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios: “3. Contrato
de prestacién de servicios... Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados... En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable” ... “los servicios profesionales
hacen referencia a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se realizan en funcion de
la formacién académica y experiencia del contratista;

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

A
]
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experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por esta razon, se contratara directamente con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia relacionada con el cumplimiento de las funciones de la
Alcaldia Municipal en cuanto a el objeto definido para el contrato a celebrarse, asi como las actividades a contratar
se pueden ejecutar por un Profesional en areas administrativas, con Matricula Profesional Vigente, con o sin
experiencia.

Teniendo en cuenta que el servicio que se requiere contratar se enmarca dentro de los parametros sefalados, se
justifica entonces la contratacion directa de servicios profesionales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Contratacion Estatal

Ley 80 de 1993: Tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades estatales
Ley 1150 de 2007: Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacién Nacional.

Organizacién y funcionamiento

Ley 136 de 1994: Establece las reglas y criterios para la organizacion y funcionamiento de los municipios, del
concejo y el personero.

Ley 1474 del 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1551de 2012: Modifica y adiciona la Ley 136 de 1994. Esta ley tiene por objeto modernizar la normativa
relacionada con el régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los municipios la constitucion y la
ley, como instrumento de gestion para cumplir sus competencias y funciones. Modifica los criterios de
categorizacion y los requisitos para la creacion de los municipios.

Decreto 019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.

Decreto 2106 del 2019: "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica.

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Gnico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

7. COMPONENTE FINANCIERO

71. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021).

El Municipio a través de la circular N° 006 del 20 de agosto de 2024, “CRITERIOS A SER TENIDOS EN CUENTA
PARA ESTABLECER HONORARIOS PROFESIONALES Y REMUNERACION SERVICIOS, VIGENCIA 2024",
establecié los valores a pagar a los contratistas de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
incluyendo en la estimacion tanto los costos directos e indirectos que acarrea la ejecucion contractual, segun el
perfil requerido se determiné lo siguiente:

| CATEGORIA | REQUISITOS I HASTA ]
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7 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3.800.000

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

a) Determinar los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores:

ITEM FACTORES sl | NO | NA
1 | Menor precio X
2 Mejor calidad X

3 Otras alternativas

3,1 | Ponderacion calidad y precio

3,2 | Ponderacion calidad y precio-costo beneficio

3.2.1 | Condiciones técnicas y econémicas minima de la oferta

329 Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologias, materiales que
"™ | generen mayor eficiencia)

Otras condiciones econémicas adicionales - forma de pago,

3.2.3 3
descuentos, valor, mayor garantia

Valares monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o
econdmico adicional.

X | X | X | X[X|[X

324

No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el X
cual no requiere de pluralidad de oferentes

8.1 CRITERIOS HABILITANTES

El Jefe Oficina Asesora de Planeacion y/o Secretario de Despacho debera verificar la idoneidad y experiencia
requerida de la siguiente forma:

Hoja de vida en plataforma SIGEP (con sus respectivos soportes)

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Verificacion de situacion militar (si aplica)

Fotocopia del RUT

Declaracién juramentada de Bienes y Rentas

Planilla de pago de seguridad social

Certificado y/o afiliacién a EPS, Pensién

Verificacion de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios — verificar idoneidad
Consulta sistema nacional de medidas correctivas RNMC - verificar idoneidad
Examen pre- ocupacional

Fotocopia de diploma y acta de grado — verificar idoneidad.

Fotocopia de tarjeta profesional — verificar idoneidad

Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién — verificar idoneidad
Certificado de vigencia de la profesion (si aplica) — verificar idoneidad

Certificacion del REDAM

Autorizacién Consulta Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad y tratamiento de datos (si se
requiere)

Y los demas que la dependencia que proyecta el estudio previo considere pertinentes

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA POR EL PROPONENTE:
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Profesional en administracién de empresas.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
Certificaciones emitidas por entidades y/o empresas publicas o privadas que contengan toda la informacion
necesaria para ser verificada o copia de los contratos y/o actas de liquidacion.

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° Articulo 2.2.1.1 .2.1.1 del Decreto 1082 de 20 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el municipio de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual se resumen asi: Ver anexo 1.

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021).

De acuerdo a la naturaleza del contrato y la forma de pago establecida en el presente estudio previo el Municipio
se abstiene de exigir garantias de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

11 .- INDICACION DE SI1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021).

De conformidad con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”,
publicado en la pagina web
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce _manual acuerdos comerciales web.pdf, que
en el aparte respectivo textualmente sefiala“.... LITERAL C Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa
| de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en
caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no
deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacién adelantados por la modalidad de seleccion de
contratacion directa...”

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

Para el seguimiento de la ejecucion del contrato a
suscribir, no se requiere de conocimientos
especializados, por lo cual no se contratara
interventoria.

INTERVENTORIA CONTRATADA NO

La supervision de la ejecucion de las actividades del
contrato que se derive del presente estudio previo
SUPERVISION S| |estard a cargo del Secretario de Despacho de la
Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera las
funciones de supervision.

13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO lSERVICIOS PROFESIONALES
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PLAZO DE EJECUCION 2 MESES
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA - AREA URBANA
ANTICIPO NO APLICA

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
PRESENTE CONTRATO MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE
EJECUCION, POR FRACCION DE MES O MES CUMPLIDO O
EJECUTADO, SUSCRITAS POR LAS PARTES, PREVIA PRESENTACION
DE INFORME DE ACTIVIDADES POR EL CONTRATISTA'Y CON VO.BO.,
DEL SUPERVISOR Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO

$7.200.000

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO

SEPTIEMBRE

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION

NOVIEMBRE

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General del Proceso WILLIAM
HERNAN ABRIL VALCARCEL, Secretario de
Desarrollo Social

|

Firma:

Responsable Componente Técnico Aprob6 Registro BPPIM. Banco De

LINDA CRISTINA REINA CIPRIAN Proyectos. JULIO ROBERT MOLANP NINO,
Profesional de apoyo contratado ProfesignatBante\de Proyectos

A

v

4
Fir@ M//Firma:

Responsable Componente Juridico
TIRSO ALDANA MORALES, Jefe Oficina
Asesora de Juridic [

T
[

/1
7 1

Firma:

Responsable Componente estratégico,
MARTA AMAYA AGUI e de Oficina
Juridica

Revisidn Asesor Juridico
JOSE BOLIVAR LOPEZ
Asesor juridico externo

P p—— .~
AL T T T
. bei) X Tpe e fi—"
Firma: /~ -~ X 7
(g

\
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