[ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
IMEBU BUCARAMANGA
m-tmm:::nv Emisién: | 25/10/2022
PR R T T FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE Codao: [AGIUFO19
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Version: 04
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
GESTION JURIDICA Pagina: | 1 de 3
NOMBRE DEL SUPERVISOR MONICA ANDREA ZAMBRANO JAIMES
SUBDIRECCION U OFICINA SUBDIRECTORA TECNICA
COTITRATISTA OLGA LUCIA PAEZ HERNANADEZ
CORRESEPRO%%% AEI?#Q% L 15 DE AGOSTO AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHAD%E m:EOSREugACION 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024
NUMERO DE INFORME 1

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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g S OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
Ss
Brindar apoyo profesional a la . .
subdireccién técnica para mantener las sS:br;eah:lo {alatr:ab?: OBLIGACION 1
politicas, reglamentos, procedimientos, trabajo ¢ Plan de trabajo
1 formatos de calidad y plan de trabajo con Se r;:- istiaion: /108 e Formatos de
los compromisos y/o autocontroles que formatos? do.. ialided calidad M-GTU-
se suscriban con esta subdireccion y la P las FO19. \/
coordinacion de la agencia de empleo del politicas
IMEBU. ;
Se realizo planeacién OBLIGACION 2
de visita y actividades
Realizar la planeacién de visitas y mensuales ofertando
actividades mensuales de acuerdo a la los servicios de Ila « Empresas
necesidad del mercado laboral y/o agenciade empleo. registradas
,. | programa especial de empleo, para Se registraron
ofertar, implementar y gestionar el empresas nuevas. .
portafolio de servicios de la agencia de Se realizo gestion de ¥ e
empleo e IMEBU y programas especiales publicacién de
de empleo. vacantes y : ;n;g;g:azr:sp ;::sas
seguimiento a GTU-FO19 >4
colocaciones. i
ﬂ‘ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
1 Calla A2 hMa 72 = AN Ricn 7 Buraramanaa

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
IMEBU BUCARAMANGA
i Emision: | 25/10/2022
; Cédigo: | AGJU-FO19
ASESOR JURIDICO FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE =8
102 INFORMES DE CUMPLIMIENTO A Versién: 04
OBLIGACIONES CONTRACTUALES .
GESTION JURIDICA P4gina: | 2 de 3
83
g3 OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
23
e Se realizo gestiéon
Realizar la gestion comercial vy comercial de correos
administrativa de visitas, llamadas, electronicos, de las OBLIGACION 3

correos electronicos a empresarios y/o
buscadores de empleo para ofertar,

pertinentes del proceso.

solicitudes hechas por
este mismo medio.

e Se realizo registro de
empresas nuevas.

¢ Fotos de correos

implementar y gestionar el portafolio de e Se realizo gestion enviados.

3. | la agencia de empleo e IMEBU y los empresarial  visitas, ¢ Informe empresas
programas especiales de empleo de publicacién de gestionadas M-
acuerdo a la planeacién realizada, vacantes y GTU-FO19
dejando registro en el sistema de la seguimiento a o Empresas nuevas
agencia de empleo y/o formatos colocaciones.

las mesas de trabajo internas y externas,
eventos, ferias, reuniones de la agencia
de empleo y el IMEBU, que busque la
promocién, gestion de programas
especiales de empleo.

e Se asisti6 a reunién OBLIGACION 4
con agencia empleo » Registro fotografico
APE. reunién equipo APE

e Se asistio al evento

e Se asistio a la reunién
con USAID 12
septiembre.

e Se asistid a feria
empleo convenio con
el Dane dia 30 agosto.

e Se asistié y apoyo en
el evento conexiones

bga.

Bucaramanga al * Registro fotografico
Asistir y/o programar profesionalmente gg:,i‘:: dar1l. de reunién con USAID.

o Registro fotografico
de evento
Bucaramanga al
parque

o Registro fotografico
convocatoria3Q
agosto DANE

e Registro fotografié
evento conexiones

bga.

Aplicar la encuesta de satisfaccion a los
clientes de la agencia de empleo IMEBU

salud en el trabajo (SG-SST)

: ) OBLGACION §
s. | alos empresarios y/o oferentes o Se realizo encuestas e Encuestas de
atendidos a través de la ruta de de satisfaccion. satisfaccion
empleabilidad y programas especiales
de empleo.
Asistir a las jornadas de capacitacion y
¢ | formacién programadas en el marco del . NA OBLIGACION 6
Sistema de Gestién de Seguridad y e NA
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Brindar apoyo en las actividades
concernientes a la Ley General de e Se realiza OBLIGACION 7 7
7 | Archivos, segun los documentos que se organizacion de )
elaboren en la ejecucion de su objeto archivos en el drive. e Foto archivo drive.
contractual. /
X Las demas que sean inherentes y que le . Ea iaslizs dides coh OBLIGACION 8 \/

sean asignadas en cumplimiento de su

; comunicaciones para * Registro fotografico
Dol REonacton Instagram del imebu. P

2. EICONTRATISTA ADJUNTA LOS ANEXOS Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
ESTE PERIODO EN UN CD EL CUAL ESTA ORGANIZADO POR CARPETAS SEGUN EL NUMERO DE
OBLIGACIONES, QUE ESTARA DISPONIBLE PARA CONSULTA EN SU CONTRATO.

CONTRATISTA SUPERVISOR(A)
¥ Y _OLGA LUCIA PAEZ HERNANDEZ MONICA{ANDREA ZAMBRANO JAIMES
C.C. 63.532.017 BUCARAMANGA C.C. 1.098.628.533 DE BUCARAMANGA

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.
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