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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
POBLACION ASIGNADA = CARACTER'ZAC'/?C'iI\F/’(?SBLA(I:N'AOCNTNOS
ESTADO No PPR oD ategofild 20 3
Activo 47 Mor." res -
Inactivo 3 ,UJeres
- Jovenes 13 1
Inactivo 6 meses 2
Investigacion por privacion de Adultos 33 2
estig porp 2 Adultos Mayores 1
la libertad -
" Afrodescendientes 10 1
Culminado 493 indigena 7 1
1. Acompaiiar a las personas objeto de atencion asignadas por la EIPB (Abandono) 25 Ex FARC 8 1
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y EIPB (Causal Sobreviniente) 15 ExELN 11
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, ?:frsﬁr;(ggo 110 Otros Grupos 4
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion = Eon GAO Residual 14
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, GAO Clan del Golfo 10 2

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los

§ ) L ) Con la actualizacion de estados en SIRR para los participantes del proceso de atencion diferencial, permite
enfoques diferenciales, étnico y de género.

categorizar situaciones como: Inactivo 6 meses que son aquellos participantes que dejaron de presentarse en
el programa sin justificacion alguna y a la fecha no se tiene datos de ubicacion, Investigacion por privacién de
lalibertad para los participantes que presentan delitos posteriores a su sometimiento y/o que por los delitos de
pertenencia al GAO se entra a definir su situacion juridica.

En este periodo se identifica el cambio de estado de un PPR Inactivo a En Investigacién por abandono al
proceso de reintegracion (6 meses), este participante luego de terminarse sus beneficios psicosociales
empez6 a presentar incumplimiento injustificadamente y en ocasiones aduciendo falta de tiempo porque en su
trabajo no le permitian asistir y/o condiciones econémicas para el traslado.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD
TOTAL DE Linea Base ] Tasa de desocupacion Tasade desogupacnon
5 Linea base #total de tasasy # de tasas aplicadas y
ACTIVOS # total de lineas p . —y Ny
# lineas base aplicados caracterizacion de caracterizacion de
47 base L .
empleabilidad empleabilidad
43 1 39 8
Los 4 instrumentos que se encuentran pendientes [Se encuentran por realizar 6 instrumentos de
HALLAZGOS |por aplicar corresponde a los participantes que caracterizacion para el proceso de atencion diferencial
ingresaron en los meses de junio y julio y 2 en Reintegracion
2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACION
2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de TOTAL DE » » Concepto de Conceptojde
informacion como resultado de los instrumentos y herramientas ACTIVOS Censo Familiar Censo Familiar Reintegracién Reintegracion
metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de 47 #total de censos | # de censos modificados |, © "o conceptos #de Colf‘wpws
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de % = actua;zados
Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la HALLAZGOS Instrumento que aplica solo para el proceso de 4 conceptos que estan pendientes: 3 son de atencion
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género. Reintegracion. diferencial y 1 de Reintegracion
2.5 HABITAT 2.6 EMP
TOTAL DE . :ab_'“."tl o '.*Iab“a‘ ivad
ACTIVOS ; e Vvisi as. . . e visitas real IZ? as EMP EMP-R
a7 realizadas en visita | instrumento actualizado
domiciliaria en atencién psicosocial
4 0 0
Instrumento que aplica solo para el proceso de De acuerdo con la poblacién asignada atin no cumplen
HALLAZGOS . . ’q P p P con los tiempos para la programacién de este
Reintegracion. N
instrumento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

3.1 TRASLADOS

Procedimiento

Namero

Observaciones

*El traslado entrante corresponde a 1 PPR de fase de estabilizacion

Traslados entrantes 1 (desvinculado) quien llego desde el mes de junio a Bogotd, pero solo hastal
julio se presenté al programa, lo que conlleva a que su apoyo psicosocial
tenga una afectacién para el mes de agosto.

Traslados salientes 2

efectivos *De los 4 traslados salientes 3 de ellos (1 PPRy 2 PPAD) corresponden a|
solicitudes realizadas en el periodo anterior y que solo hasta este fueron
efectivas porque los participantes no habian dado cumplimiento a la

Traslados salientes no presentacion inicial. El ultimo traslado, aunque tomo mas tiempo de lo

efectivos esperado se dio dentro del mismo periodo.

3.2 NUEVOS INGRESOS
RUTA Nimero Observaciones
REINTEGRACION 0
= 2 PPAD con fecha de independizacion del 19 de Julio
(ATENCION DIFERENCIAL 2

3.3 ANALISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACION ATENCION DIFERENCIAL

Total de Activos

47

Total de activos con
asistencia

Porcentaje de atencién

Total de activos con
inasistencia

Porcentaje de no
atendidos

33

70% 14 30%

Razones de la
inasistencia

* No hay cumplimiento a la cita acordada, no justifican su inasistencia y no realizan
reprogramacion tampoco de manera inmediata.

* Refieren que en sus lugares de trabajo no les facilitan el tempo para presentarse
en el programa.

* De los 14 participantes sin atencién se cuenta con la programacion de 7 para
antes del cierre del periodo; con los 7 restantes aunque se tiene contacto no han
especificado cuando se presentaran.

Es importante mencionar que también se ha tenido contacto con los participantes inactivos con los que ha sido
posible establecer citacion para su atencion psicosocial y asi retomar su proceso en el programa.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los
que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, articulacién e intervencion.

4.1 REINTEGRACION

Cédigo y/o Ambito

. . . No. . .
Codigo y/o Dimensién . . Observaciones / proyeccion
9oy Aplicaciones proy
Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante|
atencién presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de
DC-PdT 14 : A ) ) .
su ciclo de PdT; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a la
atencién programada
Responde directamente al proceso de evaluacién de PdT por finalizacion del
EV-PdT 3 ) s
ciclo y/o terminacion de su ruta
cb 3 Corresponde a las PPR que se encuentran proyectadas para el trimestre Il
a culminacién de la terminacién de su ruta de reintegracion
Se trabaj6 con las PPR en los logros 1.1.4. Plan de vida en el marco de la|
PERSONAL 3 legalidad y 1.2.1. Vinculos con miembros de su familia, red de apoyo o|
personas significativas con las que interactua.
PRODUCTIVA > Se trabaj6 con Ig PPR en el logro 2.3.1 Comprensién y fortalecimiento del
modelo de negocio
EAMILIAR 2 Se trabaj6é con las PPR en los Iogr.o.s 3.3.1 Estrategias de prevencion de
VIF y 3.5.1. Derechos y deberes familiares.
EDUCATIVA 1 2ept;a£ajo con la PPR en el logro 6.2.1 Vinculacién a la oferta educativa de|
CIUDADANIA 2 Se trabajé con las PPR en el logro 7.2.2 Participacién en Acciones de
Senicio Social.
4.2 ATENCION DIFERENCIAL
No.

Aplicaciones

Observaciones / proyeccién

Corresponde a las PPAD que ingresa por primera vez y dan inicio a su

VIVIENDA

PAD_ATE1 2
- proceso en el G.T.
Estos registros representan a las PPAD que fueron atendidas mediante
PAD INST 19 atencion presencial para dar continuidad al proceso de caracterizacion de
su ciclo de PdA; asi mismo para quienes no dieron cumplimiento a la
atencion programada
EVPAD PdA 1 Responde directamente al proceso de evaluacién de PdA por finalizacion
- del ciclo
DESARROLLO 3 Se trabajo6 con las PPAD en el logro PAD PER 1.2 Plan de vida en el marco
PERSONAL de la legalidad
FAMILIA 1 se trapajé con Ia.I-?PAD en el logro PAD FAM 3.3. Prevencion de la
violencia intrafamiliar
HABITABILIDAD Y 1 Se trabajé con la PPAD en el logro PAD HAB 4.1 Condiciones de vivienda

y entorno en el que habita

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Atencién Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

SALUD

Se trabaj6 con la PPAD en el logro PAD SAL 5.1. Estado de afiliacién en el

SGSSS
Se trabaj6 con las PPAD en los logros PAD EDU 6.1 Importancia y sentido
EDUCACION 3 de la educacién para su proyecto de viday PAD EDU 6.2. Vinculacién a la
oferta educativa del contexto.
4.3 RELACION CUANTITATIVA DE ACUERDOS
TOTAL DE ACUERDOS EN ACUERDOS CUI\jF?tJIICE)Rggs \;\‘L?STA ACUERDOS
ACUERDOS PROCESO CUMPLIDOS CAUSA REPRGRAMADOS
8 0 8 0 0
Analisis

Se realiza el registro de cada uno de los acuerdos del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte

interno del grupo territorial

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestiéon y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto de atenciéon.

5.1 BENEFICIO FORMACION ACADEMICA

Total Poblacién | Nimero de
ESTADOS A sujeto personas Observaciones y Oferta socializada
poblacion . .
econémico | vinculadas
X X L Se socializa a la poblacién el convenio con el Centro
Activos Reintegracion 23 1 2 Educativo Integral Latinoamericano para la realizacion
de las pruebas de convalidacion y fue posible que 5
Activos Atencién 24 23 1 PPAD la presentara, se esta a la espera de los
Diferencial resultados de estas.
5.2 BENEFICIO FORMACION PARA EL TRABAJO
Total Poblacién | Namero de
ESTADOS L. sujeto personas Observaciones y Oferta socializada
poblacién i .
econémico | vinculadas
Activos Reintegracién 23 8 o T_enlend_o en cuenta que la pob!a<_:|on d_e atenmop )
diferencial no cuenta con un méaximo nivel académico
aun no es posible iniciar con el proceso de
Activos Atencion 24 10 1 vinculacién. En Reintegracion la poblacion objeto aun

Diferencial

no cuenta con el requisito de noveno grado aprobado.

5.3 EMPLEABILIDAD

PERSONAS EN ’\ADLZERS&NSAES No.
BUSQUEDA DE LES SO?ZIALIZO PERSONAS OFERTA SOCIALIZADA
EMPLEO OFERTA POSTULADAS
12 8 5 Operarios de Aseo - Limpieza Institucional LASU S.A.S.
ANALISIS Para el presente periodo se realiza la postulacién de 1 PPR y 4 PPAD que se mostraron

interesadas en la vacante laboral y condiciones de contratacion.

5.4 CARACTERIZACION ISUN

ISUN A ISUN POR
TOTAL DE ISUN TIEMPOS VENCER ISUN VENCIDAS
5 5 0 0

ALERTAS ISUN

CODIGOS BIE

BIE-PDN-37819
BIE-PDN-37843
BIE-PDN-38021
BIE-PDN-38022
BIE-PDN-38023

Durante este periodo se realiza el seguimiento ISUN a
presenta novedades, se encuentran en funcionamiento.

los BIE-PDN-38022 y BIE-PDN-38023 las cuales no

GESTION ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

VISITAS ISUN

VISITAS VISITAS
REALIZADAS EN ENTREGADAS CARGADAS OBSERVACIONES
EL MES
2 2 2
5.5 META BIE
META
META TOTAL BIE| 12 TRIMESTRE 3 2

Acciones para
alcanzar la

0017-09(D1059).

meta del T3

En el presente periodo se realiza la formulacién del BIE-PDN-38510 correspondiente a la PPR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Atencion Diferencial.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de
paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion.

6.1DATOS GENERALES

ESTADO DE PPR ASS

Certificado 14
Sin Registro 10
TOTAL 24

6.2 CARACTERIZACION DE PPR SIN SS

Personas sin

Ingreso menor a 6

. Trabaja Estudia Vinculados
registro meses
10 8 0 2
De los participantes sin vinculacién a las acciones de reconciliaciéon 1 PPR manifesté su
Andlisis "NO" participacion en el servicio social y solicita la terminacién de su proceso por

terminacion, 1 mas se encuentra pendiente por ser certificada, ya que entrego el reporte de
cumplimiento de sus 80 horas.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

7.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS
Desembolsos No.
Personas reportadas en el primer desembolso 2
Personas reportadas en el segundo 3
* Se recibe en asignacion 2 PPAD que recibieron su primer desembolso sin novedades
Andlisis el dia de su independizacion del hogar de paz.
* De los participantes de segundo desembolso se realiza la verificacion de 3 PPAD
7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS
Beneficios No casos Observaciones
Se realiza la revision a 34 participantes que son objeto de este
. . beneficio, sin embargo, se identifica la afectacién a 4 PPAD
Psicosocial 29 ) .
que a la fecha su estado es inactivo y se desconoce su
ubicacién actual.
EFA 2 No se presentan novedades, las PPR reciben el beneficio
onémico de acuerdo a las actividades registradas para el
FPT 0 mes de Mayo-2024
7.3 CASOS DE GESTION INTERNA
Beneficios No casos Razoén de la afectacion
Psicosocial 0
Planes 0 No Aplica
FA 0
FPT 0

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacién de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencion
Diferencial.

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD
< PERSONAS PERSONAS
GIASR SOCIALRADA (AREA SOCIALIZADAS POSTULADAS
Jornada de aseguramiento en salud - Capital salud 1 1
Salud
Oferta Laboral Operarios de Aseo - Limpieza —
Institucional LASU S.A.S. Sostenibilidad 8 5
Oferta de formac’lorl Conecta Empleo- Sostenibilidad 6 0
Fundacion Telefénica
Programa Impulso Capital Sostenibilidad 1 1

No es congruente la expectativa que se genera en los hogares de paz a los participantes del proceso de
atencion diferencial frente a la ubicacién laboral, puesto que no se cuenta con un numero amplio de ofertas y los

perfiles solicitados son altos para la experiencia que ellos traen.

Luego de la postulacion a la oferta laboral se desconoce el proceso que realizan las empresas para el contacto
ylo seleccién de estos participantes, pues ellos manifiestan que no los llaman, pero si quedan con la

incertidumbre de lo socializado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y|
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9.1 POBLACION EN REINTEGRACION - SALUD ACCIONES REALIZADAS
ESTADO PRR : ESTADO DE VINCULACI.ON EN SALUE? _ o
Activo Suspendido | Retirado [Sin afiliacion|* Remisién del caso con estado
Activo 23 0 ] 0 RETIRADO a la jornada de]
Inactivo 1 0 0 0 aseguramiento en salud liderada por|
9.2 POBLACION EN ATENCION DIFERENCIAL - SALUD la profesional del G.T.
. L. . .. ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
9. Ac_t|var protocolos de ate_nc!on, en articulacién con otros ESTADO PPAD T Suspendido | Retirado |Sin afiliacion|* Asesoria orientacién frente al
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas Activo >3 o 1 0 proceso de movilidad, portabilidad y
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que Inactivo > 0 0 0 afiliacion
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas Inactivo 6 meses 2 0 0 0
en proceso o de sus grupos familiares.
9.3 DATOS CUANTITATIVOS
No. Casos activos con | No. Casos activos sin | No. De casos activos con riesgo
respuesta de UNP. respuesta de UNP. extraordinario
2 2 3
9.4 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE
Codigo del caso | Tipo de caso [ Acciones realizadas
N/A | N/A | N/A
FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

2/07/2024|Respuesta plan de control MAYO 2024
9/07/2024|Respuesta solicitud de traslado entrante PPR 0095-23
24/07/2024 |Respuesta solicitud de ingreso PPAD S0210-2024 Asesora de Ruta
25/07/2024|Informe de actividades Julio
29/07/2024|Seguimiento reporte segundos desembolsos 19/07/2024
Postulados oferta laboral empresa Limpieza Institucional
11/0712024 LASU S.A.S.- Operarios de Aseo
Postulados oferta de formacién Conecta Empleo- Fundacién | Profesional de Sostenibilidad
Telefénica
18/07/2024|Seguimiento inscripcién programa Impulso Capital
11/07/2024|Postulados jornada de aseguramiento en salud Profesional Salud
3/07/2024|Cargue Méximo Nivel Académico

11/07/2024

10. Elaborary entregar los informes e insumos que le sean solicitados
y participar en !a elaboramon}de _documen_tos gue por su contenido y 4/07/2024Cargue Planillas Atencion Psicosocial
naturale;a_esten dentro d_el _amblto del ob]et_c? contrata}dp, y que _aporten 5/07/2024|Cargue Méximo Nivel Académico

al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por 9/07/2024|Cargue Planillas Atencion Psicosocial
la entidad. 11/07/2024|Cargue Planilla F.A. - PPR 0002-20
12/07/2024|Cargue Planillas Atencién Psicosocial
17/07/2024|Cargue Planillas Atencién Psicosocial
19/07/2024|Cargue Maximo Nivel Académico
22/07/2024|Cargue ISUN BIE-PDN-38022
29/07/2024|Cargue ISUN BIE-PDN-38023

Técnico Administrativo

ENTREGA DE DOCUMENTOS
FECHA
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS | L\TREGA
Socializacion Acomparfiamiento Post - Resumen de acuerdos PdT
- Acto Administrativo 13 30/07/2024
11._ Regls_t‘rar la m_formamon en el Sistema de Inforrn_gcnon_para la TR N e SRR
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el ) o i Teléfono - | Cargue de| APETUra [ Totalde | oo o acion | ierTes
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la EsTADO | mna [Planillasf Certificaciones| Registros | oo cign | soportes | 46 |matriculas| oo igonica | Malriculas
- L. . io0s | I laci d | FA'y FPT| FAy FpT  |de Bachiller localidad [ matriculas|en proceso| FINALIZADO SIRR
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la p 2024 | 2003 atras BEEGES
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, -
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos | oS0 PPR] 0 u 2 0 3 4 0 0 0 0
. ! Activo PPAD 1 0 2 3 5 2 0 0 0 0
por la Entidad.
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.
Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Sandra Yohana Firmado digitalmente Lisa Cristina Firmado digitalmente
por Sandra Yohana por Lisa Cristina Gdbmez

NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Fecha VoBo: 31 DE JULIO DE 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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