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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 443-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3.    Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas 

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través de 

las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con 

el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 

establecidos.

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2024

2.    Realizar los procesos de aplicación y reconocimiento de 

información como resultado de los instrumentos y herramientas 

metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de las rutas de 

Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de 

Atención Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de 

acompañamiento a las personas asignadas, y contando con la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación de las rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operación definidos por la entidad para el acompañamiento y atención a las personas del Proceso de Reintegración, Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atención Diferencial.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.    Acompañar a las personas objeto de atención asignadas por la 

supervisión en la implementación de los lineamientos técnicos y 

métodos de operación asociados con las rutas de Reintegración, 

Reintegración especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atención 

Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus características, 

las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los 

enfoques diferenciales, étnico y de género.

Con la actualización de estados en SIRR para los participantes del proceso de atención diferencial, en este 

periodo se identifica el cambio de estado de 1 PPAD de Investigación por privación de la libertad  a 

Restricción definitiva  por delito posterior al proceso de Sometimiento a la Justicia. 

Es importante destacar que en la actualidad no se cuenta con PPR inactivos de la Ruta de Reintegración.

Línea Base

# total de líneas 

base

Línea base

# líneas base aplicados

Tasa de desocupación

# total de  tasas y 

caracterización de 

empleabilidad

Tasa de desocupación

# de tasas aplicadas y 

caracterización de 

empleabilidad
42 6 42 1

HALLAZGOS

Censo Familiar

# total de censos

Censo Familiar

# de censos modificados

Concepto de 

Reintegración

# total de  conceptos 

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados
1 41

HALLAZGOS

Hábitat

# de visitas 

realizadas en visita 

domiciliaria

Hábitat

# de visitas realizadas 

instrumento actualizado 

en atención psicosocial

EMP EMP-R

0 0

HALLAZGOS

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

TOTAL DE 

ACTIVOS

49

2.1 LINEA BASE 2.2 EMPLEABILIDAD

El instrumento que se encuentra pendiente 

corresponde a 1 PPAD que dejo de asistir desde 

el mes de Junio

Se encuentran por realizar 6 instrumentos de 

caracterización para el proceso de atención diferencial 

que corresponden a los ingresos de julio  y agosto

Instrumento que aplica solo para el proceso de 

Reintegración.  En este periodo no hubo PdT con 

cambio de estado  

De acuerdo con la población asignada aún no cumplen 

con los tiempos para la programación de este 

instrumento

TOTAL DE 

ACTIVOS

49

2.3 CENSO DE FAMILIA 2.4 CONCEPTO DE REINTEGRACIÓN

Instrumento que aplica solo para el proceso de 

Reintegración.

8 conceptos que están pendientes: 7 son de atención 

diferencial y 1 de Reintegración

TOTAL DE 

ACTIVOS

49

2.5 HÁBITAT 2.6 EMP

Categoría ACTIVOS INACTIVOS

Hombres 42 5

Mujeres 7

Jóvenes 17 3

Adultos   31 2

Adultos Mayores 1

Afrodescendientes 10 1

Indígena 7

Ex FARC 8

Ex ELN 11

Otros Grupos 4

GAO Residual 16 2

GAO Clan del Golfo 10 3

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

Procedimiento Número Observaciones

Traslados entrantes 1

Traslados salientes 

efectivos
1

Traslados salientes no 

efectivos
1

3.1 TRASLADOS

* El traslado entrante corresponde a 1 PPAD que ya cuenta con tres años en

la ruta y en este momento ya no cuenta con apoyo económico al

sometimiento.

* El traslado saliente corresponde a la PPR fidelizada en el proceso de

postulación a terminación por terminación de la ruta de reintegración. 

* El traslado saliente no efectivo refieren que se efectuara con el cambio del

mes ya que el profesional en este periodo ya realizo el recorrido por la zona.  

ESTADO No PPR

Activo 49

Inactivo 3

Inactivo 6 meses 2

Investigación por privación de 

la libertad
1

Culminado 493

EIPB (Abandono) 24

EIPB (Causal Sobreviniente) 15

Restricción definitiva 1

Suspendido 10

Terminado 1

Total 599

POBLACION ASIGNADA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3.    Adelantar la concertación de acciones con las personas asignadas 

por la supervisión para avance en los procesos de atención a través de 

las herramientas metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con 

el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 

familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y 

culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos 

establecidos.

4.    Realizar acciones de acompañamiento y seguimiento para el 

avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de 

trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los 

que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o 

actividades de atención, gestión, articulación e intervención.

Total de activos con 

asistencia
Porcentaje de atención

Total de activos con 

inasistencia

Porcentaje de no 

atendidos

34 69% 15 31%

Razones de la 

inasistencia

* No hay cumplimiento a la cita acordada, no justifican su inasistencia y no realizan 

reprogramación tampoco de manera inmediata.

* Refieren que en sus lugares de trabajo no les facilitan el tiempo para presentarse 

en el programa.

* De los 16 participantes sin atención se cuenta con la programación de 9 para 

antes del cierre del periodo; con los 7 restantes aunque se tiene contacto no han 

especificado cuando se presentaran.

3.3 ANÁLISIS DE LAS ATENCIONES Y MOVIMIENTOS DE LA POBLACIÓN ATENCIÓN DIFERENCIAL

Total de Activos

49

RUTA Número Observaciones

REINTEGRACIÓN 0

ATENCIÓN DIFERENCIAL 3

3.2 NUEVOS INGRESOS

3 PPAD con fecha de independización del 01 de Agosto

TOTAL DE 

ACUERDOS

ACUERDOS EN 

PROCESO

ACUERDOS 

CUMPLIDOS

ACUERDOS NO 

CUMPLIO CON JUSTA 

CAUSA

ACUERDOS 

REPROGRAMADOS

23 0 23 0 0

4.3 RELACIÓN CUANTITATIVA DE ACUERDOS

Se realiza el registro de cada uno de los acuerdos del mes vencido, al cierre del periodo psicosocial del reporte 

interno del grupo territorial

Análisis

Código y/o Dimensión
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 6

Estos registros representan a las PPR que fueron atendidas mediante

atención presencial para dar continuidad al proceso de caracterización de

su ciclo de PdT; así mismo para quienes no dieron cumplimiento a la

atención programada

CID 4
Corresponde a las PPR que se encuentran proyectadas para el trimestre III

a culminación de la terminación de su ruta de reintegración

PERSONAL 6

Se trabajó con las PPR en los logros 1.1.4. Plan de vida en el marco de la

legalidad y 1.2.1. Vínculos con miembros de su familia, red de apoyo o

personas significativas con las que interactúa.

PRODUCTIVA 1
Se trabajó con la PPR en el logro 2.3.1 Comprensión y fortalecimiento del

modelo de negocio

FAMILIAR 3

Se trabajó con las PPR en los logros 3.1.1 Imaginarios, creencias y

significados familiares, 3.3.1 Estrategias de prevención de VIF y 3.5.1.

Derechos y deberes familiares.

HABITAT 1
Se trabajó con la PPR en el logro 4.1.1Mejora de las condiciones de vida en 

el hábitat.

EDUCATIVA 1
Se trabajó con la PPR en el logro 6.2.1 Vinculación a la oferta educativa de

la PPR.

CIUDADANIA 1
Se trabajó con la PPR en el logro 7.2.2 Participación en Acciones de 

Servicio Social.

4.1 REINTEGRACIÓN

Código y/o Ámbito
No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

PAD_ATE1 3
Corresponde a las PPAD que ingresa por primera vez y dan inicio a su 

proceso en el G.T.

PAD INST 18

Estos registros representan a las PPAD que fueron atendidas mediante 

atención presencial para dar continuidad al proceso de caracterización de 

su ciclo de PdA; así mismo para quienes no dieron cumplimiento a la 

atención programada

DESARROLLO 

PERSONAL
5

Se trabajó con las PPAD en el logro PAD PER 1.2 Plan de vida en el marco 

de la legalidad

HABITABILIDAD Y 

VIVIENDA
2

Se trabajó con las PPAD en el logro PAD HAB  4.1 Condiciones de vivienda 

y entorno en el que habita

EDUCACIÓN 3
Se trabajó con las PPAD en el logro PAD EDU 6.2. Vinculación a la oferta 

educativa del contexto.

4.2 ATENCIÓN DIFERENCIAL

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6.    Realizar articulación con las redes socio comunitarias e 

institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participación 

de la población objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio 

social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construcción de 

paz y reconciliación, teniendo en cuenta las características y enfoques 

diferenciales y de género de la población.

5.    Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención 

asignada y su grupo familiar a través de la vinculación, gestión y 

articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas 

sostenibles para la generación de ingresos, el acceso a los Beneficios 

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el 

contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la 

normatividad vigente, así como la implementación de ejercicios 

pedagógicos de sensibilización con la población objeto de atención.

Certificado 14

Sin Registro 9

TOTAL 23

6.1DATOS GENERALES

ESTADO DE PPR ASS

Personas sin 

registro
Trabaja Estudia Vinculados

Ingreso menor a 6 

meses
9 7 0 2

Análisis

6.2 CARACTERIZACIÓN DE PPR SIN SS

De los participantes sin registro y/o vinculación se esta a la espera de la entrega del 

certificado por parte de la entidad respectiva, pues ya se cuenta con el reporte de 

cumplimiento de sus 80 horas.

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones y Oferta socializada

Activos Reintegración 23 11 2

Activos Atención 

Diferencial
27 26 1

ESTADOS
Total 

población

Población 

sujeto 

económico

Número de 

personas 

vinculadas

Observaciones y Oferta socializada

Activos Reintegración 23 8 0

Activos Atención 

Diferencial
27 15 1

5.1 BENEFICIO FORMACIÓN ACADÉMICA

5.2 BENEFICIO FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Se socializa a la población el convenio con el Centro 

Educativo Integral Latinoamericano para la realización 

de las pruebas de convalidación y fue posible  que 2 

PPAD la presentara,  se esta a la espera de los 

resultados de estas.

Teniendo en cuenta que la población de atención 

diferencial no cuenta con un máximo nivel académico 

aún no es posible iniciar con el proceso de 

vinculación.  En Reintegración la población objeto aún 

no cuenta con el requisito de noveno grado aprobado.

PERSONAS EN 

BÚSQUEDA DE 

EMPLEO

No. PERSONAS 

A LAS QUE SE 

LES SOCIALIZÓ 

OFERTA

No. 

PERSONAS 

POSTULADAS

OFERTA SOCIALIZADA

12 8 2 Operarios de Aseo - Limpieza Institucional LASU S.A.S.

ANÁLISIS

5.3 EMPLEABILIDAD

Para el presente periodo se realiza la postulación de 1 PPR y 1 PPAD que se mostraron 

interesadas en la vacante laboral y condiciones de  contratación.

META TOTAL BIE 12
META 

TRIMESTRE 3
2

Acciones para 

alcanzar la 

meta del T3

En el presente periodo se realiza la formulación del BIE-PDN-38573 correspondiente a la PPR 

0002-11(D1059), completando así lo proyectado para este trimestre.

5.5 META BIE

TOTAL DE ISUN
ISUN A 

TIEMPOS

ISUN POR 

VENCER
ISUN VENCIDAS

5 5 0 0

VISITAS ISUN 

REALIZADAS EN 

EL MES

VISITAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
OBSERVACIONES

1 1 1
El seguimiento queda con registro por establecer ya que la 

PPR no dio cumplimiento al espacio acordado.

BIE-PDN-37819

La PPR suministra información y registro fotográfico, sin 

embargo, no da cumplimiento al encuentro para el 

diligenciamiento del respectivo instrumentos. 

GESTIÓN ISUN DURANTE EL MES DE CORTE

5.4 CARACTERIZACIÓN ISUN

ALERTAS ISUN

CÓDIGOS BIE

BIE-PDN-37819

BIE-PDN-37843

BIE-PDN-38021

BIE-PDN-38022

BIE-PDN-38023

OBSERVACIONES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9.    Activar protocolos de atención, en articulación con otros 

profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas 

institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que 

representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas 

en proceso o de sus grupos familiares.

7.    Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de 

desembolsos económicos a los participantes asignados de acuerdo 

con el cronograma de la ARN y de los trámites requeridos en caso de 

identificar alguna afectación a los mismos.

8.    Realizar procesos de articulación e interlocución con las 

dependencias de la entidad en referencia a la implementación de 

programas, lineamientos y demás orientaciones relacionadas con la 

implementación de la ruta de Reintegración y el Proceso de Atención 

Diferencial.
No es congruente la expectativa que se genera en los hogares de paz a los participantes del proceso de 

atención diferencial frente a la ubicación laboral, puesto que no se cuenta con un numero amplio de ofertas y los 

perfiles solicitados son altos para la experiencia que ellos traen.  

Luego de la postulación a la oferta laboral se desconoce el proceso que realizan las empresas para el contacto 

y/o selección de estos participantes, pues ellos manifiestan que no los llaman, pero si quedan con la 

incertidumbre de lo socializado.   

Beneficios No casos Razón de la afectación

Psicosocial 0

Planes 0

FA 0

FPT 0

No Aplica

7.3 CASOS DE GESTIÓN INTERNA

No. Casos activos con 

respuesta de UNP

No. Casos activos sin 

respuesta de UNP

No. De casos activos con riesgo 

extraordinario

2 2 3

Código del caso Tipo de caso Acciones realizadas

N/A N/A N/A

9.3 DATOS CUANTITATIVOS

9.4 CASOS APERTURADOS EN EL MES DE CORTE

Beneficios No casos Observaciones

Psicosocial 27

Se realiza la revisión a 32 participantes que son objeto de este 

beneficio, sin embargo, se identifica la afectación a 5 PPAD 

que a la fecha su estado es  inactivo y se desconoce su 

ubicación actual.

FA 2

FPT 0

No se presentan novedades, las PPR reciben el beneficio 

económico de acuerdo a las actividades registradas para el 

mes de Junio-2024

7.2 DESEMBOLSOS COMPROBADOS

No.

3

1

Análisis

7.1 SEGUIMIENTO DE DESEMBOLSOS

Desembolsos

Personas reportadas en el primer desembolso

Personas reportadas en el segundo 

* Se recibe en asignación 3 PPAD que recibieron  su primer desembolso sin novedades 

el día de su independización del hogar de paz.

* De los participantes de segundo desembolso se realiza la verificación de 1 PPAD

OFERTA SOCIALIZADA ÁREA
PERSONAS 

SOCIALIZADAS

PERSONAS 

POSTULADAS

Programa Especial de Armonización - 

Comunidades Negras, Afrocolombias, 

Raizales y Palenqueras 

Enfoque Étnico 8 2

Oferta Laboral Operarios de Aseo - 

Limpieza Institucional LASU S.A.S.
Sostenibilidad 8 2

Curso de Cocina Básica - Alianza 

Soluciones
Sostenibilidad 2 0

8.1 PROCESOS DE CORRESPONSABILIDAD

ACCIONES REALIZADAS

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 23 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 25 0 1 0

Inactivo 3 0 0 0

Inactivo 6 meses 2 0 0 0

9.1 POBLACIÓN EN REINTEGRACIÓN - SALUD

ESTADO PRR
ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

* Remisión del caso con estado

RETIRADO a la jornada de

aseguramiento en salud liderada por

la profesional del G.T.

* Asesoría orientación frente al

proceso de movilidad, portabilidad y

afiliación

9.2 POBLACIÓN EN ATENCIÓN DIFERENCIAL - SALUD

ESTADO PPAD
ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

11.    Registrar la información en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, de la población asignada en 

relación con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el 

avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la 

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, 

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos 

por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10.    Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados 

y participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, y que aporten 

al cumplimiento de los objetivos de planeación estratégica definidos por 

la entidad.

NOMBRE(S): LISA CRISTINA GOMEZ CAMARGO

                     

NOMBRE(S):LEONARDO HELADIO 

SALCEDO GARCÍA 

Fecha VoBo: Del 01 al 30 de Agosto de 2024 Fecha VoBo: 31 de Agosto de 2024

ESTADO MNA
Planillas 

FA y FPT

Certificaciones 

FA y FpT

Registros 

de Bachiller

Teléfono - 

dirección - 

localidad

Cargue de 

soportes 

planes

Apertura 

de 

matrículas 

2024

Total de 

matrículas 

en proceso 

2023 atrás

Presentación 

mesa técnica 

FINALIZADO

Cierres 

matrículas 

SIRR 

priorizadas

Activo PPR 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0

Activo PPAD 4 0 2 0 7 0 0 0 0 0

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIRR

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
FECHA 

SOLICITUD
MOTIVO SOLICITUD

IR-F-15 Acta de culminación del beneficio 

de formación para el trabajo de la ruta de 

reintegración.

4 23/08/2024

Se requiere para modificar información en 

hoja 1 por hallazgo encontrado por el 

grupo de Articulación Territotal para el 

Mapa de Riesgos de julio 

SOLICITUD DE DOCUMENTOS

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

7/08/2024 Respuesta solicitud de traslado entrante PPAD S0101-2021

7/08/2024
Respuesta solicitud de ingresos PPAD S0211-2024, S0223-

2024 y S0225-2024

7/08/2024 Respuesta solicitud de ingreso PPAD S0212-2024

7/08/2024 Base Caracterización Población G.T. Bogota Julio

9/08/2024 PPR postulados a culminación terminación TIII

13/08/2024 Reporte de novedades Caso de Riesgo PPR 1077-13

13/08/2024
Presentación proceso interinstitucional de tránsito de 

desvinculados entre el ICBF y la UARIV

20/08/2024
Entrega documentación Relación Interinstitucional - ICBF - 

Desvinculados

23/08/2024
Subsanación Mapa de Riesgos (Fidelización de la 

Información) - Julio 2024

23/08/2024 Informe de actividades Agosto

28/08/2024 Convocatoria Somos Familia Somos Comunidad ICBF

7/08/2024
Postulados oferta laboral empresa Limpieza Institucional 

LASU S.A.S.- Operarios de Aseo
Profesional de Sostenibilidad

9/08/2024 Cargue Máximo Nivel Académico

14/08/2024 Cargue Planilla F.A. - PPR 0002-20

26/08/2024 Cargue ISUN BIE-PDN-37819

Técnico Administrativo

Asesora de Ruta
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