Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

50.996.

283

CONTRATO No. 249-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE JULIO 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SINCELEJO - GT SUCRE- BOLIVAR - CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacién de la oferta social en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar acciones de articulacién interinstitucional para la
promocién de acceso y permanencia de la poblaciéon objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados
por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para el periodo en mencién se articulé con otras instituciones el acceso y permanencia de la poblacién objeto de
la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los procesos y programas
implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, soportada desde los|
ejercicios de incidencia en los planes de desarrollo, instancia de participacion e identificacion de necesidades de|
la poblacién objeto, poblacién objeto de vinculacién formacién académica, formacién para el trabajo, salud, entre
otros. Durante este periodo se realiz6 articulacion con la UNAD para la estrategia de Maestro Itinerante Convenio
1243 de 2024 ARN — UNAD, con el objetivo de realizar seguimiento e identificar alertas, para el caso del GT este
convenio se esta beneficiando a 133 personas y 5 familiares. Asi mismo se continué realizando seguimiento Y|
enviado la documentacién de dos personas vinculadas a formacién para el trabajo con apoyo del PNUD.
También se realiza seguimiento a la poblacién que a la fecha se ha vinculado a la oferta titulada del SENA, se
realizé seguimiento con el SENA regional Sucre para la consecucioén de soportes que permitan el cierre de 84 de
matriculas pendientes. Asi como también para el seguimiento de formaciones que se encuentran en ejecucion.
Durante este periodo se realiz6 seguimiento a la poblacién vinculada en formacién académica a través de la|
oferta en los territorios, articulando con los profesionales reintegradores y facilitadores para el seguimiento,
acompafiamiento y recoleccion de planillas con las Instituciones a cargo. Se envié a los Facilitadores V|
reintegradores la convocatoria de Politica de Gratuidad en Matricula UNAD - Educacién Superior para que sea|
socializada con la poblacién, informacién que fue retroalimentada a Nivel Central a través de la entrega de|
documentacion de las personas postuladas. Asi mismo se realizaron gestiones para las renovaciones 2024-2
fondo ICETEX poblacién firmante y familia.

2. Apoyar en la definicion de la estrategia operativa de
acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacién, en lo
relativo a los planes individuales vy territoriales derivados del
componente social del Programa de Reincorporacion Integral.

Durante este periodo en mencién y de acuerdo con los lineamientos de la entidad se apoy6 en la estrategia
pedagdgica del PRIy en los lineamientos de la Atencién a poblacién en proceso de Reincorporacion, en el mes|
de Julio, la atencién estuvo enfocada en orientar tanto a los facilitadores como los firmantes del acuerdo de paz|
en la definicion de los planes individuales, la fase de formulacién (acta de compromiso, construccién de horizonte|
y priorizacién de acciones), firma de plan de reincorporacion y construccién de compromisos con criterios de
corresponsabilidad. También en la explicacion de la fase de seguimiento y la evaluacion. Adicional se compartid|
el decreto y se explicd el decreto 0846 que reglamenta el Programa de Reincorporacion Integral y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Reincorporacién que garantiza un cumplimiento articulado del Punto
3.2.2 del Acuerdo. Con los profesionales Facilitadores del GT se realiz6 reuniéon con el objetivo de dar los|
lineamientos para la atenciéon del mes de julio de acuerdo con los lineamientos de nivel central y guion enviado
desde la Unidad Técnica de Reincorporacion, asi como espacios individuales organizando lo que seria el
despliegue territorial para la fase de formulacién de los planes individuales de reincorporaciéon. También se ha
asistido a los espacios programados por Nivel Central y la Direccién Programaética en todo lo que concierne a la|
estrategia operativa de acompafiamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion, en lo relativo a los planes
individuales derivados del componente social del Programa de Reincorporacion Integral.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y
articulacién para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan
respecto al acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios
socioecondmicos para las personas en proceso de reincorporacion y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Durante el periodo en mencién se generaron e implementaron herramientas de seguimiento, gestion Vi
articulacién para el cumplimiento de las acciones que se desarrollan. Respecto al acompafiamiento, se|
promovié la atencion de la poblacion sujeto de atencién del GT y se realiz6 seguimiento cada quince dias para|
verificar el % de atencién, asi como acciones para garantizar la atencién de la poblacion, informacién que es
retroalimentada a los profesionales facilitadores y Reintegradores. En cuanto a formacién académica y formacion
para el trabajo se realiz6 seguimiento de las matriculas en proceso, identificando cuales son objetos de|
seguimiento para recoleccion de planillas y cuales objeto de cierre para iniciar la articulacién con las IE y de|
formacién para los soportes, asi como la indicacién a los profesionales facilitadores y reintegradores para
identificar la poblacién que desea vincularse, para una vez focalizada iniciar con las gestiones en el territorio y Ia|
identificacion de la oferta. Se realiz6 la revision de las bases de desembolsos econémicos y de suministro de|
alimentacion, se articul6 con los profesionales de salud, con el objetivo de que se realizara la revisién de la|
poblacién que no se encuentra afiliada, asi como la revisiéon de la poblacién con discapacidad por municipio,
enfermedad de alto costo y adulto mayor. También se articulé con los profesionales de salud, reintegradores vy
facilitadores la poblacién objeto de atencién en salud mental, apoyo psicosocial y con requerimientos de
activacion de ruta, también sobre la aplicaciéon y devolucién de resultados del tamizaje en salud mental e|
implementacién y seguimiento de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS). Finalmente Se|
promovié la atencién de los grupos familiares de personas fallecidas en reincorporacién. Todo lo anterior|
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

4. Desarrollar acciones pedagégicas que permitan a los colaboradores
de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacién del proceso de reincorporacién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Durante la ejecucién del periodo en mencién se realizaron acciones pedagdégicas que permitieron a los
colaboradores de la ARN conocer y apropiar lineamientos, metodologias, métodos de operacién y acciones para|
la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion del proceso de reincorporacion, tales como el comité
misional realizado el 5 de julio del 2024 con los profesionales facilitadores en donde se abordaron los siguientes
temas: Socializacién Tema Incidencia Politica. Socializacién Seguimiento a proyectos productivos y proyectos
productivos PAD (GAO). Manejo de ARPA- Dispositivo. Socializacion Guion de atencién Julio 2024- PRI. Salud
(Roles y funciones, cronograma de reentrenamiento EMIS, Indicador de Salud y Reporte de Inconsistencia en
Salud). 7. Socializacion Asambleas Territoriales de Socializacién del Programa Especial de Armonizacion para la|
Reintegracién y Reincorporaciéon Social y Econémica. Varios (Correccién y entrega de planillas y entrega a|
gestion documental). El 5 de julio también se realiz6 comité de servicio social, con el objetivo de revisar la|
poblacién pendiente y las acciones adelantar. El 19 de julio se realizé mesa de apoyo a procesos misionales el
cual tuvo como objetivo realizar seguimiento a las matriculas en proceso y pendiente de cierre de formacion
académica y de formacién para el trabajo, revisién de actas de retiro de voluntario de beneficios, actas de|
actualizacion, correccién, rechazos médulo de postulacién y cierre y casos de SNC. Finalmente se asistié y se|
participé de los comités de equipo primario convocados por la Coordinadora del GT.

5.Registrar la informacion referente a la poblacién objeto de atencién en
el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporaciéon
—SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé la revision y aprobacion de 16 informes de avances de justicia
y paz en SIRR y se registré certificacion de servicio social, acta de entrega de servicio social y se dio cierre a una
accioén de servicio social que fue culminada.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generaciéon de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad de la informacién registrada en el
Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y Reincorporacién- SIRR
en relacién con los avances en el acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo que cubre el informe se realizé revisién de las asistencias en educacion y formacion para el
trabajo, generando alertas de asistencias pendiente de registro y las que se debian registrar en el mes de julio
del 2024, Asi como también la revisién de la poblacién atendida, verificando que contard con la asistencia de|
acuerdo con las modalidades establecidas por la entidad. Se realizé revisién de matriculas de formacién para|
trabajo y educacién que se encuentran en proceso y pendientes de cierre con el fin de fidelizar la informacién en
SIRR. Asi mismo se realiz6 revision de la base de desembolsos del mes de julio, correspondiente a las|
actividades del mes de mayo del 2024 y se emitieron alertas sobre inasistencias y personas ausentes que no|
recibirian asignacién mensual o apoyo econémico a la reintegracién. Se realiz6 verificacién de los acuerdos de
planes de trabajos y planes de accién proyectados para el mes de julio de 2024 y se generaron alertas sobre los|
pendientes de registro en SIRR. Se realiz6 revisién de la Base reporte planes de trabajo y planes de accién, que|
contenga fecha méaxima de proyeccion y ejecucion, para la definicién de acciones a seguir, asi como también Ia|
revision de aplicacién de instrumentos de acuerdo con los tiempos y las indicaciones recibidas. Finalmente, se
realizé revision de los documentos de maximo nivel entregados antes del registro en SIRR y las actas de
terminacién de beneficios. Todo lo anterior de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que la supervision
del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Durante la ejecucion del periodo en mencién se acompafid y se particip6 en los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones tales como: Comité equipo primario 2 de julio. Comité de servicio social 5 de julio. Comité|
misional 5 de julio. Mesa departamental de Reincorporacién-Sucre 10 de julio. Mesa departamental de
Reincorporacion-Cérdoba 11 de julio. Coordinacién Laboratorio de Paz Monteria 16 de julio. Mesa de apoyo a|
procesos misionales-19 de julio. Primera reunién enlaces territoriales - tema pensional 22 de julio. Reunién
Equipo Dinamizador Audiencia Rendicion de Cuentas 22 de julio. Convocatoria Somo Familia-Somos
Comunidad 22 de julio. Comité de equipo primario 23 de julio. Seguimiento Maestro Itinerante-24 de julio y|
Comité general 29 de julio.

8. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante la ejecucién del periodo en mencién se enviaron los Reporte de desembolsos beneficios econémicos
Reincorporacion - julio 2024, y base con desembolsos de Reintegracién, para revision por parte de los
facilitadores y Reintegradores. Para este periodo no se reportaron casos de afectacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



W

Agencia para la INFORME DE ACTIVIDADES

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MARINA CRISTINA ESPINOSA LOPEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 50.996.283 CONTRATO NO.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 31 DE JULIO 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SINCELEJO - GT SUCRE- BOLIVAR - CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion de la oferta social en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral y a la poblacién objeto de atencién de la ARN y sus familias.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente Social.

Durante la ejecucién del periodo en mencién se enviaron los siguientes informes y reportes, sobre el progreso de
las actividades, resultados e informacién requerida por la supervisién del contrato respecto al componente
Social: 1. Correo con bases de seguimiento con matriculas FA 'y FPT en proceso para la verificacion de cierres
de estados y de poblacién objeto de seguimiento. 2. Correo con las asignaciones de profesionales en caso de|
traslado entrantes, salientes y cambios de domicilio. 3. Correo con casos de gestién interna y casos
excepcionales para reportar en comité. 4. Base con acuerdos proyectados de planes de trabajo y planes de|
accion julio 2024. 5. Correo a técnico de archivo con documentos de méaximo nivel educativo para el registro en
SIRR. 6. Envio de Reporte de desembolsos beneficios econdmicos Reincorporacién - julio 2024, y base con
desembolsos de Reintegracion, para revision por parte de los facilitadores y Reintegradores. 8. Envio de coreo|
con solicitudes de solicitud informes de avance de justicia y paz. 9. Envio de la informacién sobre Seguimiento|
ISUN y acta de entrega de bienes. 10. Envio correo documentos pendiente para matriculas FPT- PNUD. 11
envio de correo con la revision de informe de actividades profesionales Reintegradores y Facilitadores. 12 envio|
de correos con la revisién de menores posibles beneficiarios de apoyos adicionales de suministro econémico de|
alimentacion. 13. Envio Base de pagos Ingreso basico Proceso Autor SAR Al 067. 14. Revision poblacion objeto|
de culminacioén Il Trimestre. 15. Reporte alertas tempranas. 16. Reporte PAT. 17. Renovacién ICETEX. 18.
Envio documento Inscripciones Politica de gratuidad UNAD 2024-2 GT Sucre Bolivar Cérdoba. 19. Garantias
fondo ARN ICETEX hijos e hijas, entre otros.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo en mencioén se realizaron las actividades en forma independiente, bajo mi propio riesgo VY
responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad. Se reportaron de manera inmediata las novedad o anomalia al
supervisor del contrato. Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Se|
cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las|
cuales fueron acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Se encargo personalmente de la gestion
documental y archivo de la documentacién que me fue entregada y se gestiond de acuerdo con las disposiciones
internas y las del Archivo General de la Nacién. Se cumplieron las directrices, lineamientos de seguridad,
politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacion
y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Se conocieron y se adoptaron las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Se atendieron los|
lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG. Se Presentaron como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre|
ocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Se consultaron y se|
aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de|
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Se contaron con los elementos de proteccién en
seguridad y bioseguridad, personal, que son necesarios en el marco del desarrollo de las obligaciones
contractuales y se hicieron uso de ellos. Se participé de activamente en las inducciones, sensibilizaciones,
capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecutan en el marco de la implementacion de|
los Sistemas de Gestiébn Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Se cumpli6 con los lineamientos
relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes vy
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de|
Gestion Ambiental de la ARN.
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