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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

' Conforme con lo sefiaiada por &l articulo 2 de la Constitusion Politica |as entidades territoriales deben observar y cumplir los |
: fines del estads, para o cual establece que;

“San fines esanciates dal Estads; senvir  fa comunida 0. pramaver I3 prosperidad general y garantizar ia efectividad de
o8 principios, derechos v deberes consagranos e iz Constitucion; faciitar I participaciin de todos en ias decisionas
que fos afectan y en la vida econdmics, politica, adminisirativa y cultural de fa Nacitn; defender la independancis
racional, mantener fa imegridad territorial ¥ ssequrar ia convivencia pacifica v ia vigencia de un orden Justo. Lag
| afnnidades de le Repdhlica estén insfifuidas para proteger 8 lodas las personas residenes en Colombia, an su vida,
. honra, bignes, creencias, y demas derechos y iibertades. y para asequrar &l cumplimiento de los debares s0ciales del
Estado y de los particutaras”

| Dicho mandato constitucionat obiga a fas entidades termitoriales a mantener una estruclura administrativa fortalecida en suanto |
| al recurso humano, con el fin de contar con &l parsonal idoneo y suficiente para cumplir con |a2 diferentes funciones, .

En concordancia con ko anterior, el articula 4 de la Ley 489 de 1998 ha determinada que:

| “La funcidn administrativa del Estadn busca fe satisfaccidn de fas Necesidades generaies de fodos los habitantes. de
conformidac can fos principios, finalidades y cometidos consavados en la Constitugin Palitica,

Los organismos. entidades v personas encargadas, de manera permananta o fransiloria. dal gipreicio de funcionas
administrafivas deben ejercerias conswlfando of nferes general ®

Por ende, la Administracian Plblica esta encaminada a cumglir los abjetivos generales y especificos del Estado, Cen tal
proposito, desamolla actividades tendientes a facilitar &l logro de las metas formuladas por el Alto Gablerno para ser
efecutadas en la oportunidad y con la calidad determinada en los obigtivos de large, mediano y corto plazo,

Asimisma. el articulo 2.2.4.1.3 del Decreto Unico Reglamentario de! Secior Trabajo No.1072 de 2015, indica que:

"Para el disefio y desamolie del Sistema de Gestion de Segurided y Satud en &l trabajo de las Emprasas, estas
padran contratar con la entidad Adminisfradors de Riesgos Laboraies g g cqan' e encu?nrran afitadas, ¢ con
clialesquiera olra persana nafural o juridice que redna las condiciones de rdmev-:[a-d profesional para desempediar
labores de Seguridad y Salud en ef Trabajo y detwdamente certificadas par autoridad competeante

No chstante, io antenior, & disefio y desamolio del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en &l traha}a_dgﬂar_é
acogerse 4 la reglamentacian para el Sistertia de Gestion y evaluacion del mismo establecido par ef Ministerio
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£n virtud de i:u anterior y de acuerdo con ko establecdo en la Ley 1552 de 2012, el Decrato Unica Reglamentario del|
Seclor Trabaja No 1072 de 2015 y la Resohucion Ne.0312 de 2019, par necesidad del servicio y para dar cumplimiente a
lo contemnplado en esta nomiatividad se requiere la implementacion y e fortalecimiento del SG-88T,

Aunado a ko antenar, el arficulo 2.2.4.6.4 ibidem estipula gue: |

'El distema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-S8T) consista en ef desarmsllo de un proceso
ldgico ¥ por efapas, basado en la mefora continug y que incluye la politica, & arganizacian, a planificacitn, fa
apiicaciin, fa evaluacion, le suditoria y las acciones de mejora con & obfetiv de anficipar, reconocer, evaluar y
controtar Ios nesgos gue puedan afectar a segundad y Ia salud en el rabajo. ,
El 5G-55T dabe ser lderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los
irabafadores o contratistas, garantizando a fravés de dicha sistama, la aplicacion de las medidas de Segundad
vy Salud err @l Trabajo, el mejoramiento del comportamients de los frabajadores, las condicionas y al madio
ambiente faboral, y f controd eficaz de los peligros y nesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, ol empleador o confratante debe abordar (e prevencion de los acodentes v las enfermedadias |
laborales y tambien la profeccicn i promocian de (e salud de los frabajadores wo contralisfas, & ravés de [a |
implementacion, mantenimianto y majora corinua de un sisfema de gesfion cuyos principios estén basados en
&l ciclo PHYA (Planificar, Hacer, Verificar v Actuar),

PARAGRAFQ 1. E Sisterma de Gestion de la Sequridad v Salud en &l Trabajo (SG-SS5T) debe adaptarse al
famafio y caracleristicas de la emprasa; igualments, puede ser campalible con los ofros sisfemas de gesfion de
lg empress y eslar integrado en elios. .

PARAGRAFD 2. Dentro de los pardmetros de selecciin y evaluscion de proveedores y contrafistas, el
contratants podra incluir criterios gue ke parmifan conocer gue 8 empress a confratar cuente con el Sistema de
Gestion de fa Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (SGSSTL”

lguatments, &l articulo 2.2.4.6.42, de la misma norma, sefiala que;

“La contratacion, par pare del empleador de las Servicios de Segundad v Salud en el Trabajo con una smpresa
especialmente dedicads de esle tipo de senviclos, mo implca en mingun momento, ef fraslado de las
responsabilidades del empleador al contratista. La contralacion de s sendcios de Segurdad y Salud an &l
Trahajo, por parta del empleadar, no ko axonera del cumplimients de la abligacion gue fene el empleador de
rendir informe a las autaridades de fa Segundad y Salud en el Trabajo, en relacion con la ejlecucidn de fos
programas.”
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| Par su parie, la Resolucian No.0312 de 2019, dispone los Estandares Minimos del Sistema de Gestian de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-35T) para las persanas naturales y juridicas, comespondiando al conjunte de normas, requisitos
y procedimientos de obligatorio cumplimiento de ios empleadores y confratantes, mediante los cuales sa establecen,
verifican y controlan las condiciones bésicas de capacidad tcnica-administrativa y de suficiencia patrimenial v financiera |
indizpensables para el funcionamiento, ejercicio y desarmelio de actividades en el Sistema de Gestien de 58T, '

Al respecto, el Concejo Municipal de El Rosal busca fortalecer la gestian administrativa v su funcionamiento, danda al
sopore y el acompaniamiento necesario y requendo para el cumplimiento de sus propositos ¥ finalidades cuando estas

|p0r si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer, o la complejidad de las
aciividades administrativas o del funcionamiento de la entidad plblica son de caracteristicas tan espaciales, o de una
complejidad tal. gue reclaman conocimientos especializados que na se pusden obtener por los medios ¥ Mecanismos
normales que |a ley le concede a las entidades estatales.

| Mhora bien, esta Comoracién ya ha adelantado las actividades comespondientes ol disefic v actvidades iniciales de la
implementacion del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en e Trabajo; na abstante, al tratarse da un proceso iogico
de desarrolle por etapas, requiere un trabajo de mejora progresiva, por |o que, se hace necesaro contar con la respecliva
85e50ria ¥ apoyo de un profesional que cuente con la axperiencia e idoneidad, con su respectiva liczncia en Seguridad y Salud
en &l Trabajo, lo cual propenda a que dicho sistema se ejecute segin |n sxige la normatividad legal vigente

En ese orden de ideas, en aras de cumplir ko anteror, y teniends en cuenta que esta Comoracidn ng cuenta en la planta de
empleas con personal gue posea [a idoneidad v experiencia requenda para desemperiar las funciones sefaladas anteriorments,
52 hace necesario contratar un profiesional para el “seguimiento v actualizacion de nommas para dar cumplimients al sistema de
gestion de segundad y salud en ef trabajo SG-55T. realizando asesoria y acompafiamients 3l Conceje Municipal EI Rosal
Cundinamarcs”.

En tomo & la relacion costo - baneficio, el Concejo Muncipal de El Rosal - Cundinamarca gozara de un apoyo profesional en
| la prestacion de servicios, ejecutando actividades inherentes al objeto del presente estudio, que garanticen una continua v eficaz
funcion administrativa, en confragrestacion del page de unos honorarios.

De otror ladko, tenlenda en cuenta la circular conjunta No 100-005-2022, es perinents sefialar que. las actividades aqui sefaladas no
58 requieren de epecucion diana de ka entidad, por ko que no comportan actividades permanenies, empero, de acuerdo con el prncipio
de planescion, se confrata a una persona que cuente con ks conccimientos v experlicia necesarias para la asesorda en el
cumplimiento al sistema de gestion de seguridad vy salud en &l trabajo SG-35T de la Corporacidn, En consecuencia, no es
pertinente apiicar o dispuesto en B refenda croular, pues la presente contratacsdn no se enmarca en ef resorte diaro, sino que son
actividades accesoras a a gestion publica, por ende, lo mas conveniente es confratar los senicios de un contratista que mediante
sus propios medios, con plena autanomia ¥enica, administrativa y operacional, preste sus senvicios para cumipli con & alcance del
objeto contractual

Asimismo, & arbculo 23.4 4 5. del Decreto 1068 de 2015 establecit las condiclones especificas para la contrataciin de prestacion
de senicios, precisando que ésta solo w8 podra realzar
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| fcketando no exista personal de planta con capacitad para realizar fas sctvidades que se contralsren’. acarando &

respecto 3 misma nama en cila que este requisto 56 Suple &n cuslquiers do las siguisntss ciounstancias 1) cutarido n'e|
| HCLEITIO COM 108 manales especificns no existe an la plants de personal ninguna persona gue pueds desarralar & actividad

mquerida:_l‘] cuando el desamollo de fa aclividad 8 confratar requisra de on grade de especiafizacion ue ympfique [a

mﬁ-?mramn el senvicio, o 3} cuando aun exishiendo en la planfa personas gue puedan cumplir [ [ahor requenida esfos |
| fesufe insufciente. 4. Que an lo que comesponde al plazo do ejeewsion de los contratos da prestacion da senicios
profesionales y de apoyo a la gestin —sin dishncion de gue kg recursos provengan de funcionamisnta o de varsidn— af
legislador estatiecid en af numersl 3° del ariculo 32 de o ley 80 de 1993 que estos: sl celsbraran por afdming
eslrclaments noEpensabie’,

| Asl mismo, es oporfuna refierar que ka planta de personal existente en el Conceic Municipal no cuenta con persona suficiente para
ejercer |as actividades sefialadas en el presente estudio, v que analizado el arficulo 21 de la Ley 90% de 2004, iz presente actividad
no esta inmersa en 5 causales sefidladas en la nomna ibidem para ks creacion de planta temparal, par ende, la forma mas
conveniente de satisfacer esta necesidad es con fa celefvacion de un contrato de prestacion de senvicics con. una persona
idonea que preste por sus propios medios, con plena autonomia Ecnica, adminisirativa y operacional, sus servicios para apoyar las |
actividades sefaladas en ¢l alcance del objeto confractual.

. . 3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3.1 ANALISIS DE LA CONVENIENCIA.

Analizada la planta da persanal de! Concsjo Municipd, no se cuenta con personal suficients para el apoyo al nomal funcioramiento
de las actividades sefialadas en la necesidad, por esta razdn, es convenients ia contratacién de una persona para ka prestacian de
servicios profesionales,

3.2 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD.

La prestacion persanal de esie sendcio le permitird a la Comaracién fortaleser y cumplir a cabalidad con la ejecucion de actividades
| administrativas y de lo requerida por el Ministerio del Trabajo en matera de Sequrkdad v Salud en & Trabago. Para poder safisfacer
esta necasiiad en virud de los preceptos legales de la ley de contratacion, en aras de darke fransparencia y garantizar la comecta
efcucion de los recursos, &l Conoejo Municipal requiere realizar ef proceso de escoger la persona natural o juridica iddnea que redna
05 requisitos juridicos legales establecidos por la noma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de
conformidad con lo dispuesto en |a Ley 80 de 1993, Articulo 2 Numeral 4 literal H de la Ley 1150 del 2007 y Decrato 1082 de 2015,

4, TIPO DE CONTRATO, MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE
SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO - .

4.1 TIPO DE CONTRATO.
CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
4.2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

CONTRATACION DIRECTA
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| 43 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCIGN. |
| El procesa de seleccion a adelantar sera bajo la modalidad de Contratacién Directa, con fundamento en lo sefalade en = itaral |

h del_ nu:‘_r'lmal_d_dal articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 yio sigulentss del Decreto Mo 1082 de 2015, ¥
demas disposiciones legales que le complementen, modifiquen o reglamenten

4.4 FUNDAMENTO JURIDICO. |

| El numeral 4 ded articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establace que; |

‘La modaiidad de seiecoiin de contratacian directs, solamente procederd an jos siguienfes casos; |
"k

hi Para Ia prestacion de senicios profesionales y de apoyo a la gastivn, o para la SaCUCKIN de frabajos artistivos gue
s puedan encomendarss a delerminadas personas naturaes”

Al respecto, ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 30 de 1993 sefiala que

“Son contratos de presfacién de seniciog fos que celebren fas anfidades estatales para desarolar actvidades
refacionadas con la administrackin o funclonamiento de la enfidad, Estos confrafos solo podrn celabrarse con
personas naturaies cuanao dichas sctividfades no puedan realizarse con parsonal de planla o requisran conocimisnlos
BEDECIANZ S008.

En ningen caso astos confralos generan relacion aboral nf prastaciones soctales ¥ se celebrardn por &l fémming
esfrictamanta indispensable,”

Asimismo, e arficulo 2212149 del Decreto No. 1082 de 2015, referente a ks conratos de prestacion de servicias
prefesianates y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
parsonas naturales, indica que:

‘Las Entidades Estatales pusden confrafar bajo e modalidad de confratacion directa 3 presfacitn de senvicios
profesionales i de apoyo a la gastion con la persona natursl o furidica gue esté en capacidad de ejocutar &l abjeto dai
contrafo, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o expeviencia requenida y relacionada con e &rea
de que se frafe. En aste case, N0 85 necasano gue ia Enbidad Eslatal haya oblenido previamante vanas ofertes, de o |
cual el ordenador def gasto debe dejar constancla escria '

Los senvicios profesionaes v da apoyo & la gestion cormesponden & aquelios de naturateza intelectual diferentes a los
e consulforia gue s demvan del cumplimiento de las funciones de la Enfidad Estatal asl como ios relacionados con
aclidades operativas, logisticas, o asistenciafes [...)" -

De otra parte, y conforme a lo contenido en el Articulo 2.2.1.1.1 4.1 del Decrsto 1082 de 2015, no es necesario expedir acto
administrativo de justificacion de ia contratacidn direcia cuando &l contrato a celebrarse comesponda a |a prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestitn
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5.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

El obseto por contratar serd la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL CONCEJO MUNICIPAL EL |
ROSAL CUNDINAMARCA PARA LA ACTUALIZACION ¥ SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SS5T DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES".

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

De acuerde con la clasificacion del UNSPSC, los senvicios profesionales requeridos por el Cancejo Municipal de El
Rosal corresponden a la siguiente clasificacion: ‘

Tabla 1. Clasificacién del objeto en el UNSPSC.

CODIGO UNSPSC =) ___PRODUCTO j
= __‘_331_41‘-5@_@ Servicios de Seguridad o Salud Crupacional

60111501 Pedfeccionamiento de 2 funcion de gestian
Fuenle; andisis basado an'informacidn del Portal Colombla Compra Eficients ~ Clagificador de bienes ¥ sarvidos

5.3 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL, |
Las actividades a desamallar para &l cumplimiento del objeto confractual propueste san
5.3.1. OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

5.2.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: !

a) Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual v todes los asuntos inherentas del mismo, debiendo
repartar &n forma escrita al supervisor del contrato cualquier situacion que afecte su autonomia,

b)  Aporar todo su concsimiento y expeniencia para desamollar adecuadamente el objeta del contrato, de conformidad con
lo requendo por el contratante, en las condiciones de calidad v oportunidad, de acuerda con los alcances, obligaciones
y actividades conternpladas, obrande con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos.

¢y Durante |a vigencia del contrato &l contratista debera realizar y acreditar todaos [os pagos de seguridad social y parafiscal
que ke comespondan en las cuantias establecidas por la ley y de manera oporiuna, y autoriza las deducciones,
retenciones y pagos que establezca lz ley.

d] No acceder a peficiones o amenazas de grupos gue actben por fuara de la ley con el fin de obligaros a hacer u omitic
algun acto o hecho.

e] El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los blenes que siendo propiedad del Concejo

Municipal se le lleguen a enfregar para el debido desamollo de las obligaciones a cargo y, en consecuencia, estara

obligado & hacer el comespondiente reintegro en especie o en dinero, por lo que auloriza gue &l valor del misma sea

CONTROL, EQUIDAD Y JUSTICIA
Carrera 6 No 7-40 Tel. 824 0505 E-mail concefoi@elrosal-cundinamarca.gov.co
http:‘'www,concejo-elrosal-cundinamarca.gov.co/




GAF-F-018
I VERSION:
| ESTUDIO PREVIO CONTRATACION | 01
DIRECTA CPS — PERSONA NATURAL | FECHA:
| 14102022
| PAGINA:
A | 7de 17

mj

descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificads, de acuerdo con &l |
deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, cuando quiera que se produzca cualquier tipo de dafo, sin gue
esto excluya la indemnizacitn de perjuicics. Lo anterior, independisntements de las acciones civiles, penales o de
cualguier otro tipo que del hecho se puedan pradicar, |
Reportar oportunaments las ancmalias en al desarmalio del objeto confractual v proponer alternativas de soluckon
Presentar informes mensuales gue den cuenta del cumplimients de las obligaciones pactadas, dentro del mes |
subsiguiente al mes o perodo de mes ejecutado, de conformidad con el formato definide por la Corporacidn, como
requisito esencial para radicar y dar framite & su cuenta de cobro, previa revisign y concertacion con el supervisor derl
canirato,

Hacer las comecciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestion contractual que indique el supervisar del
contrato, con ef fin de dar trémite a la cuenta de cobro derivada del contrata |
Radicar la cuenta de cobro, dentro de los tres (03] dias habiles del mes subsiquiente al mes ¢ periodo del mes sjecutado
o en |a fecha que indique el contratante por eserito, con los siguientes documentos: comprobante, planilla de pago de|
seguridad social, salud, pension y ARL, de conformidad con ef Pardgrafo 1 del articule 23 de la Ley 1150 de 2007 |
informe de actividades o de gestian contractual, aprobado por el supervisor del contrato; cartificacion de cumplimients
por parte del supervisor del confrato, acta de avance o recibo parcial o final, segin cormespanda.

Realizar, maximo dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcicn ded contrato, las gesliones necesaras
para el cumplimiento de fos requisites de ejecucion y legalizacion que le comespandan y asumir los costos de estas.
Apartar equipo de compuio en caso de que se requiera para &l cumplimiento da las obligaciones a cango, |
El contratista esta obligade 2 guardar abscluta reserva de la infarmacian que en la ejecucion de sus obligaciones llegue |
a conocer durante el plaze de ejecucion y adn después de a finalizaciin del plazo. Cualguier suministra de informacicn
que se realice para propositos no autorizados por parte del Concelo Municipal de E| Rosal sera sancionads de acuerdo
con el régimen legal vigente, independientemente de los perjuicios que por estos actos se llequen a causar a Conceje
Municipal y'o & terceros.

Entregar todos los bienes, documentacion, expedientes contractuales y judiciales, CD's, cassettes, vidsos, fotografias,
planos, libros, cartillas que tenga bajo su custodia y cuidado al supervisor del contratn al finalizar &l plazo pactade y de
ello levantar la raspectiva acta.

' 5.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga a desarroflar el objeta del contrato con las siguientes especificaciones técnicas:

aj

b}

c)
d}
el
il

Realizar sequimiento y actualizacion de las normas vigentes para dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Sequridad y
Salud en e Trabajo 5G-S5T, asl como su asesoria y acompafiamiento, buscando que el mismo se adapie a las
caracteristicas dal Concejo Municipal,

Asesorar y apoyar la actualzacion de la kenfificacion de pefigros y la evaluacian v valgracidn de riesgos de acuerdo con
la metodologia implementada por la entidad, segqin se requiera.

Apayar ka constihecion de los diferentes comites en Seguridad y Salud en & Trabajo a que haya lugar,

Apoyar el sequimeento y ejecucion del plan anual de frabajo

Orbentar ka aplicacion de la legislacion vigente en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo,

Propaner medidas ¥ controles a los riesgos encontrados para confribuir con el mejoramients de las condiciones de trabag |

de la Carporacion, -
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| g} Asesorar y apoyar |2 elaboracion y seguimiento de los procedimientas, reglamentos, politicas y programas en materia de |
Sequridad y Salud en el trabajo de acuerdo con ef Decreto Mo, 1072 de 2015, |a Resoluzion No.0312 de 2019 del Ministaro
del Trabajo, y demas reglamentarios,
|h)  Capacitar conforme a sus compelencias a los empleados, contratistas y miembros del Concejo Municipal de El Rosal, en
maleria de Sequridad y Salud en ef Trabajo.
| I} Resolver las dudas & inguietudes que surjan en &l transcurso del contrato, relacionadas con el objeto contractual |
Il Proponer acciones de mejora segin cbserve.
x| Coordinar con la Administradora Riesgos Laborales de la Corporacion, las actividades que sean perinentes.
I} Apoyar les actividades comespondientes a la implementacion, efecucion, seguimianta y aplicacion ded Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Conceje Municipal de E! Rosal.

| 5.3.1.3 DBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL: |

| &) Agilizar el perfeccionamiento v legalizaciin del contrato
b}  Ejercer el respectivo controd, seguimiento v supervisitn permanente en el cumplimients ded obieto del contrato, |
| c) Realizar el pago del vaor del contrato, de acuerdo con los términas establecidas, previa verificacion de los requisitos

para el

dj Wenficar el page de los apories parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,

8]  Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion v las obligaciones del contratista,
fi  Facilitar & contratista lag herramientas necesarias y suministrarls |3 informacion que se requiera para desarrollar
adecuadamente f abjelo del contrato v prestar el apoyo logistico siempre que se cuenta con disponibilidad para allo, |
| 4] Las consagradas en [a Constiucion y el ordenamiento juridico, especiaimente los dal articulo 4 de la Ley B0 de 1982,

17-_

6. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

6.1 VALOR.

Para calcular el presupuesio estimade, &l Concejo Municipal tuvo en cuenta las caracteristicas del

servicia a contratar. En consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente procesa
de seleccion, la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRD MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE ($3.574.998,00) Incluido VA cuando aplica
asl coma s costos directos, indirectos y tributanios del case. Respaldado mediante el Certificade
de Disponibiidad Presupuestal No. 2024000076 ded 2000424

6.2 FORMA DE PAGO.

El Concejo Municipal pagara al confratista ed valor del contrato mediante pagos asi:

»  Tres pagos iguales y sucesivos por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE ($1,191.666,00) con corte al Gltima dia
calendario del comespondiente mes.
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| cumpémiznto de actividades y obligaciones contractuales.

| Previa presentacién del informe de aclividades con 1o0os sus soportes, informe de supendsion, |
‘planifa de pago de aportes al sistema de seguridad sccial en salud, pensiones, resgos
profeskonales conforme el inciso 2 del arficulo 12 del Decreto 723 de 2013 acta de cobro ¥, para
el Oitime pago la respectiva acta de liguidacion debidamente diligenciada y firmada por el
supervisor y el contratista. El pago se resiizara dentro de los cince (05) dizs calendarios
siguientes a Ia radicacion de la cuenta en k3 Secretaria con el lleno de los reguisitos.

En cada caso los valores incluyen impuestos y demas gastos asociados a la esecucion del contrato,

' El valor fotal se constituye como remuneracion del senvicio descrito an el objeto del contrato. EJ
valor contempla todos los costos y gravamenes a gue haya lugar, es decir, los establecidos por las
leves, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por ko tanto, &l Confratista no tendra mas derecho quse
a 105 valores exprasaments convenidos y en ningln caso genera refacion laboral, ni prestaciones
sociales

Para efectos de los tramites administrativos propios de la Secretarla, una vez radicado o informe
de cumplimiento por el contratista asompaniado de la acreditacion de pago de apories a salud,
pension y ARL y demas anexos, & supenvisor dispondra de un término de tres {03) dias siguientas
 para [a ordenacion del pago parcial o final, previa revision de soportes y de verificacion de

£l confratista autorizard al Concejo Municipal para que se efsctie los desembolens a su favor, las
deducciones por conceplo de los gravamenes municipales ¥ legales a que hublere lugar, teniendo
en cuenta, para la respectiva deduccion. los parametros que para tal efecto haya establecido Ia
disposicion que dio osigen al gravamen.

6.3. PLAZO DE
EJECUCION.

6.4. LUGAR DE
EJECUCION,.

El plaza estimada para la ejecucion del presente sera TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripeion ded acta de inicko entre el contrafista y el Presidente del Concejo Municipal, previo el
complimienta da ks requisites de perfeccionamiento y ejecucidn,

CONCEJC MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA,
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7. ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATG

| Los servicios profesionales son servicios que de forma ordinaria se contratan
de sus funciones misionales.

por diferentes enfidades piblicas, seqin ol énfasis

|
|
|

Las normas que regukan lo atinente a la seleccion de contratistas de prestasion de servicios ¥ & apoyo a la gestian no sonsagran
la ahllg_acic'm para la entidad contratante de adoptar tabla de honorarios alguna. Sin embargo, ante la ausencss de ura noma
Gue a5l ko diga, en fa practica lo que se ha venido realizando un estudio de precios de abjetos similares.

Para calcular el presupuesto estimade, el Concejo Municipal tuve en cuents las caracteristicas del sarvicio a contratar, el perfil
requendo y las actividades a realizar, toda vez que, es una necesidad que garantiza el funcionamiento optima da ta Corporacion,
apoyando las tareas y objetivos que devienen, y demas gastos asociados a la ejecucian del contratn.

Aunado a ello, fa Corporacidn, para determinar el valor de los honoranics a cancalar, realiza un andlisis de los precios del

mercado, en los cuales se verifico el histdrice de contrataciones con similares objetos vio actividades a gjecutar, realizadas en
anos anteriares por [a misma entidad, al igual gue, 13 estimacion de honoraros en otras entidades de similares caracleristicas
presupuestaies, politicas y administrativas a las del Concejo Municipal, dejande claro que e trata de un marco referencial. sin
pretender seftalar con ello que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares
conocides han sido un referente para esta proveccion, ya que &l factor individual de calidades de cada contratista, en este tipa |
de contralos, es un aspecto diferente en cada uno de elios.

Par o anterior, & continuacion. se presantan dos {02) cuadros Indicativos gue reflejan el historico de confrataciones realizadas
por &l Concefo Municipal y la manera en que diferentes enfidades plblicas han atendida a través de terceros sus necesiades

de servicios profesionales para las actividades durante las vigencias 2020 - 2023

Tabla 2. Cuadro indicativo Contrataciones similares Concejo Municipal de El Rosal.
"p“'";::!:“ Ti""l “"':u“ < Otjeto Plo | Cusntia |
o SEGUIMIENTO ¥ ACTUALIZACION DE NORMAS PARA DAR CUMPLIENTD |
C-No.05 Conratacion | AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 5G- | 90 33 574 908
M3 directs SST, REALIZANDO ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTO AL CONCEX | dias | 2=+
L | i MUMICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA. e = =]
SEGUIMIENTO ¥ ACTUALIZACION DE NORMAS PARA DAR CUMBLIMIENTO
cpsogys | Conlratacien | AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG G- | 70 1,250,000
directa 55T, REALIZANDO ASESORIA ¥ ACOMPANAMIENTO AL COMCEMD | diss gk
MUMICIPAL EL ROSAL CUNDINAMARCA, .
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE NORMAS PARA DAR CUMPLIMIENTO
CPSP-0§. | Conlratacion | AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO 8G- | &0 £3.060.000
N directa 58T, REALIZANDD ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTO AL CONCEID | dias '
MUNICIPAL EL ROSAL CUMDINAMARCA
| SEGUIMEENTO ¥ ACTUALIZACION DE NORMAS PARA DAR CUMPLIMIENTO
CPSPO0S- | Contratacion | AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 3G- | 73 52 500000
2020 diracta 55T, REALIZANDO ACOMPARAMIENTO ¥ ASESORIA, AL HOMORABLE | dias .
. | CONCEJD MUNICIPAL EL ROSAL CLINDINAMARCA
| Fuenfe: snalisls bagads an infarmacion del Pordal Colombia Campra Eficients.
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Tabla 3, Cuadro indicative Contrataciones similares otras entidades.

- | _ _ -
|
|

LABORAL. —
PRESTACKIN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR Y ASESCRAR EL SEGUIMENTD ¥

oibmE s o o BT
' NSTITUTE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
| | MuticPaL e | EL DISERD, IMPLEMENTAGION ¥ MATENIMENTO DEL |
| | SRR T | SISTEMA INTEGRADD DE SEGLRIDAD ¥ SALUD EN EL
: 2 ' TRABAJO PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DH116- | Conlratackn RECR > ] .
S i EﬁLﬁﬂ‘jﬂ‘ DEPORTES, RECREACION, CULTURA ¥ TURISMO E;.”E | $12.454,000
TR | IMDERCULTUR EL ROSAL QUE CONTRIBUYA 4 L& | D38
MOERCLLTUR &t | REALIZACION DE EVENTOS ¥ ACTIVIDADES
| mngal | FECREATIVAS, CULTURALES COM  SEGURIDAD |

|
I
Coeilratacitn |
|
|

i ALCALDIAEL | PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE SALUD Y | 4
23 i ROSAL | SEGURIDAD EN EL TRABAJD OF Li ALGALDIA | Mases | $14479852
| | MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA A CARGO
1 B | DE L& SECRETARIA GENERAL ¥ DE GOBIERNO
' EMPRESA DE il
| ACUEDUCTO, | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
CPSAZ2- | Convatzsn | ALCANTARILLADD | SALUD OCUPACIONAL Y10 EN SEGURIDAD ¥ SALUD | 345 | .
2022 drecta | YASEODEEL | EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA 'EL ROSAL SA. | Diss | S22425.000

| ROSALSA ESP. | ESP” |

Fuente. wilsis basads en Iformacion dal Portal Colombis Comprs B,

Coma s& observa, este fipo de servicios ha sido contratado en oportunidades anteriores por las diferentes entidades pubdcas a
través de tereros, dado que, la planta de personal de Iz entidad no cuenta con persanal suficiente con el perfil v 1a experiencia
requeridos para la atencion directa de tales necesidades.

Para determinar la forma de pago, s2 analizd el historico de contratacién de la Entidad y se evidencid que, para la contratagion
directa, el pago de manera parcial permite controfar la cportunidad v calidad de las actividades, informes yio productos a CAargo
del contratista, en vista que |a supervision se realiza de marera permanente v directa sobre la persona que los realiza, legrande
tener un mayor control sobre el desamofio de las actividades v los procesos.

8. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 2.2.2.1.8.5 del Decreto 1082 de 2015, y en virtud de lo establecido en el Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales M-MACPC-12, las entidades estatales, para los procesos de contratacion que sean adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacidn directa y de minima cuantia, no deben hacer este andlisis para determinar si
el proceso esta o no sujets a un Acuerdo Comercial

CONTROL, EQUIDAD ¥ JUSTICIA
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8, SUPERVISION

| Tenienda en cuenta las carzcteristicas del servicio a contratar, |2 supervisian del contrate sera efectuada por la PRESIDENCIA
| DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL - CUNDINAMARCA, quien realizarg seguimiento al cumplimiento del obieto

contractual, en cumplimienio a lo contemplado en los articulos 82 83 y 84 de ta Ley 1474 de 2011 f demas normas
_complementarias ¥ reglamentarias sobre |s materia.

3 _ 10. GARANTIAS DE LA CONTRATACION

I De conformidad con b establecido en el arficulo 2.2.1 2 1.4.5 del Decreto No. 1087 de 2015, no es obligatonia la exigencia de.
garantias en la contratacidn directa, Asimizmo, teniends en cuenta el analisis de los riesgos establecido en la matnz que se

| desamolla en el numeral quince (15), no se considera pertinente ni necesars solicitar garantia dnica de cumplimiento, por lo |
cual, en virtud de la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira ningin tipo de garantia al contratists, dado que, las
actividades a ejecutar por el contratista estan relacionadas con bs procesas y procedimientos de tas dependencias de 3
Corporacion, ko que le permite al supervisor contar con evidencias y COMEQir riesgos que afecten la gjecucian del mismo

. 11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

| Tenienda en cuenta |a naturaleza Juridica del contrata que se va & calebrar, la presents contratacion se resiza an cumplimianto
de los requisitos de idoneidad ylo experiencia, bajo la modalidad de contratacin directa, conforme a lo expresado en artlculo
5 de la Ley 1150 de 2007, concordante con o establecido en ef arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrato No. 1082 de 2015. |

[ 12. REQUISITOS HABILITANTES, PERFIL Y EXPERIENCIA EXIGIDAS - ‘
En vituwd delo dispuesto en el ariculo 2211162 del Decreto 1082 de 2015, ¥y en atencion a lanaturaleza
del objeto contractual y a la causal de contratacion directs a apficar, para el desarrolo de las actividades deniro de la ejecucian
del obyelo del presenta proceso se requiers de una persona natural que cumpla y acredite los sigulentes requisitos. documentos |
que deberdn antregarse foliados v en el orden que se sefialan a continuacian:

121 DE LA CAPACIDAD JURIDICA. |

a) Carta de presentacion de la propuesta, con la identificacion y los datos del propanente, y con la manifestacion expresa de
que el proponents no se encuentra incurse en ninguna de las causales de inhabilidad o incom patibilidad previstas en la
Constitucion Politica o en la ley, La carta de presentacion de |2 propuesta debe enireqarse en la forma vy con los contenidos
rinimaos establecidos en el Formato 1 anexao a ka invitacion,

bj Fropuesta, de conformidad con el alcance del abjeto contractual, en @ Formato 2 anexo 2 la invitacisn, la cual deber
cantemplar 25 aclividades y entragables.

¢} Hoja de Vida en el Formato Unico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP y que comesponda seqin ef case,

d) Copla de la céduia de ciudadania

e} Titulo profesional
Matricuia profesional vigente.

(g} Cerificado vigencia matricula profesonal

h)  Cerificados que acrediten fa experiencia requerida y/o copia de los contratos v de actas de liquidacion de kos mismes.

i} Declaracion de bienes y rentas en el farmato dnico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP,

I} Cerificado de Antecedantes profesionales.,

k| Cerificado de Antecedentes Fiscales emitida por la Contraloria General de la Repiblica - CGR (consultado por la Entidad).

I} Cerificado de Antecedentes Disciplinancs expedide por la Procuraduria General de la Nacion — PGN (consultado por la
Entidad).

m)_Cerifizado de Antecedantes Judiclales axpedido por i3 Policia Nacional (consultade por |a Entidad),
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Cetificaco del Sistama de Registro Nacional de Medidas Camectivas — RNMG {consultada por la Enbidad),

Registro Unico Tribuiaric — RUT, expedido por la DIAN.

Certificado de afiliacion o Regimen de Seguridad Social Integral (salud y pensidn), |
Acreditacion situacion militar (si es hombee con edad inferior a los 50 afios).

Examen pre ocupacional con vigencia no mayor a tres (03) afios |
Certificacidn bancaria.

Dﬂclafa:;ﬂ:q de no uso de Recursos Provenientas de Actividades llicitas para Persona Matural, conforme al Formats 3 |
a2y a la invitacian

Compromisa Anficonupcidn, de conformidad con el Formato 4 anexs 2 |2 invitacian.

| 12.2 IDONEIDAD Y10 EXPERIENCIA |

12.2.1 IDONEIDAD: |

Titulo profesional en seguridad v salud en &l rabajo o salud ocupacional o Areas a fines |
Licencia vigente en salud ocupacional o en sequridad y salud en &l trabajo.

1222 EXPERIENGIA: |

» Experiencia profesional de minimo Dos (2) afio, contados a partic de la expedician de la licencia.

« Expefiencia especifica de minimo Uno {01) afo en aciividades relacionadas con o objelo del presente |
proceso contractual, en una entidad plbiica yio privada '

12.2.2.1 Forma de acreditacion de la experiencia; |a experiencia debera acreditarse presentando cerlificaciones gxpedidas
por la entidad o empresa contratante yio copia del contrato junto con la copia def acta de terminacicn o Bauidacion, Mo s2 tendra
&n cuenta coniratos que se encuentrén an ajecucian

En caso de certificacion, la misma debera contener como minimo |2 siguiente infarmacidn:

Mombre del confratante.
Objeto yio actvidades ejecutadas, los cusles deben estar directamente relacionado con @l obieto yio actividades del
presents (HOCesn,

Tiempo de ejecuciéa, Indicando fecha de inicio y de terminacion.
Valor firal del contrato, inchuido adiciones en cuantia.

Datos de contacts del contratante

—_—

13, CLAUSULAS INTEGRADAS AL CONTRATO

Las siguie_nt_es son clausulas gue deberan Incorporarse al eventual contrato que se suscriba, producto del presente proceso
contraciual;

13.1 El contratista hace las siguientes declaraciones:
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|8 Caonace y acepta los documentos del proceso.
(b} Tuvo la eportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso ¥ recibic del Concejo Municipal
| respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

c) Estd detedamente facultade para suscribir el contrato.

d) Mo se encuentra inmerso en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna

&) Estaapaz y salvo con sus obligaciones frente al sisterma de sequrdad social integral.

fi  Entiende que el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derschos, impuestas, tasas y demds contribuciones
| refacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato.
| gl Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavads de activos, financlacian del terrorisma, narcotrafico,
. taptacion ilegal de dineros y, en general, de cualquier actividad llicita: de igual manera, los recursos recibidas en desarrclia
| te este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas,

h) Se compromete & no coniratar menores de edad para el ajercicio del objeto contractual, asi como a ne permitir que se

subconirate a menores de edad para tales efectos, danda aplicacidn a la Resoiucién No. 1877 de 2008 del Ministeria de la

| Proteccion Sociad y a los Pactos, Convenios y Convencicnas Intemacionales ratificades por Colombia, sobre los derechos
e los nifios, |

| 13.2 Inhabilidades e incompatibilidades. El contratista declara bajo la gravedad del juramant, que se entiende prestado con
| la firma del conirato. gue no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en el
articulo 127 de la Consfitucion Politica, los articulos 8 y S de la Lay 80 de 1993, los articulos 80 v 61 de la Ley 810 de 2000, ai
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normias concordantes. En consecuencia, asumird totasiments a su cargo, cualguier
redlamacion y pago de perjuicios que por esta causa promueva un terera contra el Concelo Municipal o cualquiera de sus
funcionarios o contratistas.

13.3 Caducidad, E| Concejo Municipal pedra declarar la caducidad administrativa del contrato mediante resalucion motivada, a
traves de la cual ko dard por terminado y ordenard su Bouidacion en ef estado en que 52 encuentre, de conformidad con o
contemplade en ef arficulo 18 de la Ley B0 de 1993,

13.4 Independencla del contratista. £l contralista 25 una persona independients del Concejo Municipal ¥, en consecuencia,
el contratista no es su representante, agente o mandatarc. EI contratista no tiene la faculiad de hacer declaraciones,
representaciones. o compromisos en nombre del Concejo Mumicipal, ni de tomar decisiones o iniciar acsiones gue generen
obligaciones & su cargo. El contratista se obliga a cumpiir con 2| abjeto al que se refiere ol contrato, de forma independiente y
autonoma, sin que exista relacitn de subordinaciin o dependencia entre este y &l Conceio Municipal,

13.3 Caso fortulto y fuerza mayor. Las partes quadan exoneradas de responsabidad por el incurnplimiento de cualquiera de
sus obligaciones o por la demara en la satisfaceion de cualquiera de ks prestaciones a su cargo dervadas del contrato, cuands
la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortults debidamente invocadas
¥ conslatadas de acuerde con la ley v la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fusrza mayor o caso forluite haya
acurmdo estando en mora k3 parte que invoca ef evento de caso fortuito o la fuerza mayor, La ocurrencia del evento de fuerza
mayar o caso fortuite debe ser comunicada el dia de la ocurrencia del evenio o a mas tardar el diz habil siguiente a la fecha de
ocurmencia del mismo. 5l dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a ka ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso
fartuito, ! cual ha sido aceptado por la parte a quien le fue imvocada, no se han superado sus efectas, las pares convendran
un plaze de suspension del termino del contrato mientras se supera la situacian,
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13.6 Solucion de controversias. Las controversias o difarensias que surjan entre el Contratisia y el conlratante can ocasian

de la fima, ejecucian, interpretacida, promona, terminacion del Contrato, asi como de cualguier ofro asunio refacionads con el

presents Contrato, serdn sometidas a ia revision de |as partes para busear un arregle dirscic, &n un terming no mayor a cinco
| (05} dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de l2s pares comunique por 2&chito a la ofra la existencia de una
| diferencia. Las controversias que no puadan ser resusltas de forma directa entre las panies, se resolveran mediante: Tribunal

de Arbiraments: ciando la controversia no pueda ameglarse de manera directa debe someterse a un Tribunal de Arbiramento
|mns1jtuidc- para el efecto por la Camara de Comercio de Bogota D.C., dentro de los oche (08) dias habiles saguienies 3 la
aresentacion de la peticidn por cualquiera de las partas y cuyos costos seran asumides por partes iguales, enfre las pares. El |
Tribunal estara integrado por un (01} &rbitro especialista en contratacian estatl, el cual fallarg el laudo que resulte del mismo
an derecho

| 13.7 Supervisién. La supervision de la ejecucidn y cumplimients del contrats tendra a su cango las siguienies atribuciones an
el marco de ko dispuesto en los articulos 82 v 83 de la Ley 1474 de 2011,

d) Realizar el sequimienta y control tecnico, administrativa, financiero, contable y Juridico a la ejecucion del contrato

bj  Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contratn, en terminos de cantidad, calidad ¥ oportunidad
de los senvicios contratados, conforme lo estipulado &n las clausulas anteriones,

] Requerr al conlralista sobre ef cumplimiento de las obligacionss estipuladas en el contrato,

d) Suscribir los docurmentos y actas a que haya lugar durante |2 ejecucion del contrato.

&} Recibir la cormespandencia del contrafista y hacer kas observaciones que estime convenientes.

f)  Soficitar la suscripcicn de adiciones, prirogas o modificaciones, previa ka debida y detalada sustentacion

g Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes prasentados por el
contratista, o de aguelios que especificaments requiera el contratante, sismpre y cuando se estime su conveniencia y
neceskiad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

h) Estudiar fzs stusciones parficulares @ imprevistas que se presenten en desamrallo del contrato, conceptuar sobre su
desarrallo general ¥ los requerimientos para su mejor ejecucion, mantenienda siempre &l equilibio contrachual,

) Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sisterna de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el artlcule 23 de s Ley 1150 de 2007,

I} Las demas actividades inherantes a la funcion desempefiada, conforme a la ley.

13.8 Cesiones. El contrafista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del contrato sin la
autonzacion previa, expresa ¥ escrita del Concejo Municipal

13.9 Confidencialidad. En caso de que exista informacidn sujgta a reserva legal, |as partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion, de acuerdo con la normatividad que califiGue ka informacion sujeta a manejo de las partes como reservada
o & fa comunicacion que emita por escrifo la parte interesada a la ofra parte, sobre el cardcter de confidencial. For lo anterior,
&l contratista respondera por cualquier dafio que se ocasione a el Concejo Municipal por incumplic ko aqui sefialada. El contratista
se abstendra de dar declaraciones o comentarios relacionados con |3 informacian que conozea del Concejo Municipal, en virtud
de |a ejecucion del contrato.

13.10 Liquidacién. Una vez terminada |a ejecucicn del contrate se procederd a su liguidacion de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro |04} meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn. En el acta de bgquidacion el contrato constaran los acuerdaos,
| conciliaciones y transaccicnes a que llagaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas v poder declararse a paz
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| ¥ salva, y 5e exigird |a ampliacion o extension de |as garantias que sean perinentes, con el fin de avalar el cumplimiento de fas |
obligaciones que puedan hacerse exigibles &l contratista después de I3 expiracian de! contrato.

13.41 Multas. En caso da incumplimiento a las obligacionss del contratista derivadas del contrato. 2| Concejo Municipal pueds
| adelantar el procedimiento establecide en el articuls 85 de la Ley 1474 de 2011 @ impener las siguientes multas:
Contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa: A) Por mora o incumplimients injustficado de las obligaciones |
| referentes a iniciar o reanudar los trabajos, segun e caso, en la facha determinada, o por suspension temparal de la mesma sin
| causa justificada o por causas imputables al contratista, el una por mil { 1%e) ded vador total del contrato por cada dia de mora,
sin superar el fras por ciento (3%) del valor tofal del mismo. B) Por mara o incumplimienta Injustificade de las 1:||:I|ig-E!¢iD-"|E-5|
referentes a constituir a fiempo ka garantia Gnica de cumpdimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento
{1%0) del valor tofal del contrato. C) Por mara o incumplimiento injustificads de las obligaciones referentes a prosrogar ka garantia
unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparadas, cuands a ello hubiere lugar, &l uno por ciento (1%) del valor
ded contrato. 0} Por mora o incumpliméento injustificada de las obligasiones refarentes a presentar los docurmentos exigidos para |
| la liquidacion del contrate, dentre de! plazo establecido para ef efecto, seqin las disposiciones vigentas, &l cem punto tres por
clanto (0.3%) del valor total def contrato. En este caso, o Concejo Municipal elaborara la iquidacion de oficic. E) Por E-Il
| incumplimientc de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrats, &l uno por mil { 1%« del valor total def contrato,

13.12 Clausula penal. Encaso dedeclaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de |as abligaciones del presente
Conirato, el contratista debe pagar al contratante, a titulo de indemnizacion, una suma equivalents al diez por ciento (10%), del
valor total del contrato. £l valor pactado de la presente clausula penal es 2l de |2 estimacion anticipada de peruicios; noabstants,
|z presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales qus se causen sobre &l citado valor, Este valar puede |
ser compensada con los montos que &l condratante adeude al Conlbratista con ocasion de fa eecucion del presente Caontrato, de
contormidad con las reglas del Codige Civil y el procedimiento serd el establecido en &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 ¥
articulo 85 de |2 Ley 1474 de 2011 ‘

5u ejecuciin se fequiers |a aprobacion de [ garantia Unica (si 2 hubiere) y 2 expedician del respective reqistra presupuestal,
Para el pago de Ios honararios debera acreditarse ef cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Infeqral,
. 14. ANEXDS

13.13 Requisitos de perfeccionamiento y ejecucian. El contrato se enfiende perfeccionado con la firma de las paries; y para |

1. Cerificacion de inexistencia de personal,
2. Cerificado de Disponibilidad Presupuestal,
3. Anafisis del sector,

15. ANALISIS DE RIESGOS

El Concejo Municipal de £l Rosal - Cundinamarca, en cumplimiento de los postulados constitucianales, leqales y reglamentarics, |
especialmente los contenidos en el articulc 4 de la Ley 1150 de 2007, & numeral § del articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decrato Mo, 1082
de 2015, el documento CONPES 3714 de diciembre 01 de 2011 v demas normas concordantes, de acuerdo con e Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesga en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, versian M-ICR-01, da
cumplimienta a ks lineamientos de la politica de manejo de riesgos previsibles en os confratos estatales, partiende de su
tipficacion, estmacion y asignacian para cada contrato en |a fase de elaboracian del analisis del sector, para lo cual se determing
| en &l documento contentivo del ANALISIS DEL SECTOR una MATRIZ DE RIESGOS.
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| o 16 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

! El Presidente del Concejo Muricipal de El Rosal - Cundinamarca cuernita con facultades para cesshrar contratos, de confarmidad
|mn lo establecido en el numeral u} def articulo 28 del Acuerdo Mo.14 del 26 de noviembre de 2020 ‘por medio dal cusl 58
adopia ef Nuevo Reglamento infemo def Concejo Municipal de £ Rosal - Cundinamarcs”. No se plasma autorizacion diferents,

¥a que este tipo de servicios no requiere licencias, ni tampoco autorizaciones para su ejecucion,

17. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Seinvita a los integrantes de las Veedurias Ciudadanas, ciudadania en general, organizaciones civicas, etc., para que efectien
&l seguimients comespondiente al presente procesa de contratacion.

18. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO.

NOMEBRE: EDY RICARDO NOMELY RUBIO
CARGC: Presidente
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