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El Rosal, 23 de saptiembra de 2024

Sefior (a)

CAMILO ANTONIO VASQUEZ

Calle 134 No.1-03, Casa g Mz 4 Urbanizacidn Bachué, El Rosal
Cal: 318 338 0342

camite 11444 Gamail com

E: 5 M.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

Par media de la presente me permito invitarle a presentar propuesia para la confratacion que ests
Entidad efeciuara, en los siguientes teminas:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO
1.1 OBJETO,

"PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES AL CONCEJO MUNICIPAL EL ROSAL
CUNDINAMARCA PARA LA ACTUALIZACION ¥ SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES",

Atendiendo esta necesidad, of Concejo Municipal de El Rosal — Cundinamarca, para el desamalia
eficiente de sus competencias, adelanta &l presente proceso de contratacion, con el fin de dar
cumplimienta de las siguientes actividades espacificas,

1.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar |as siguientes actividades especificas, que
delimitan el alcance del mismo:

121  OBLIGACIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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1.2.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a)

b)

cl

di

gl

fl

a)

Desarrollar con autonomia & independencia el objeto contractual y todos los asuntos inherentes
del mismo, debienda raportar en forma escrita al supervisor del contrato eualquier situacidn que
afecte su autoromia

Aporlar foda su conocimienta y expeniencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato, de conformidad con lo requeride por el contratante, en las condiciones de calidad ¥
opartunidad, de acuerdo con los alcances, obligaciones v actividades contempladas, cbrando
con lealtad y buena fe. evitanda dilaciones y entrabamientos.

Durante la vigencia del confrato el contratista deberd realizar y acreditar todas los pagos de
sequridad social y parafiscal gue le comaspondan en las cuantias establecidas por la ley y de
manara oportuna, ¥ auloriza las deducciones, retenciones v pagos que establezea 13 ey,

Mo acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlien por fuera de la ley con &l fin de
obligarlos a hacer u omitir alglin acio o hecho.

El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de Ios bienes gue siendo
propiedad cel Concejo Municipal se e llieguen a entregar para & debido desarrallo de las
abligaciones a cargo y, en consecuencia, estara obligada a hacer el correspondienta reintegro
an especie o en dinero, por lo gue autonza que el valor del mismo sea descantada
aufomaticamente de los honorarios pactados en casa de pérdida o extravio injuslificado, da
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, cuando guiera que se
produzca cualquier tipe de dafio, sin que esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anlerior,
independientemente de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que del hecho se
puedan predicar,

Reportar oportunamente las anomalias en el desamolla del objeto contractual v proponer
altemativas de solucidn.

Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas,
dentro del mes subsiguiente al mes o pariodo de mes ejecutads, de conformidad con el formato
definido par la Corporacién, coma requisite esencial para radicar y dar trdmite a su cuenta de
cobrg, previa revision y concertacion con &l supervisor del contrato,

Hacer las comecciones o aclaraciones al Informe de actividades o de gestign contractual que
indique el supervisor del contrato, con el fin da dar tramite a la cuenta de cobro derivada del
contrato.

Radicar las cuentas de cobro, dentro de los tres (03) dias habiles del mes subsiquiente al mes
o periods del mes ejecutads o en la fecha que indique el contratante por escrito, con los
siguientes documentos: comprobante de page de seguridad social, de conformidad con el
Paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; informe de actividadss o de gestién
coniractual, aprabade por el supervisor del contrato; certificacian de cumplimients por parte del
supervisor del conirato; acta de avance o recibo parcial o final, sequn corresponda.
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Realizar, maximo dentro de o5 tres (03] dias habiles siguientes 2 la suscripcin del confrato,
|las gestiones necesarias para el cumplimiento de los reguisitos de ejecucion y legalizacion que
le correspondan v asurmir los costos de estas.

Aportar equipo de cémputo en caso que se requiera para &l cumplimiento da las obligaciones a
cargo.

El contrafista esta abligado a guardar absoluta resarva de | informacion que en la ejecucion de
sus obligaciones llegue 3 conacer durants gl plazo de ejecucion y aln después de |a finalizacion
del plazo. Cualquier suministra de informacian que s& realice para propdsitos no autorizados
per parte del Concejo Municipal de El Rosal sera sancionado da acuerda con el regimen legal
vigents, independientemente de los perjuicios gue por estos actos se lleguen a causar al
Loncejo Municipai yo a tercerps

Entregar todos los bienes, documentacion, expedientes confractuales y judiciales, CD's,
casseties, videos, folografias, planos, libros, cartillas que tenga bajo su cusiodia v cuidado a
supervisar del contrato al finalizar el plazo pactado y de elio levantar la respectiva acta,

1.2.1.2 OBLIGACIONES ESFECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El Confratista s2 obliga a desarrollar el objeto del contrate con las siguientes especificaciones
l&cnicas:

)

)

¢

Realizar seguimiento y actualizacion de las nomas vigentes para dar cumplimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo $3-35T asi como su asasoria ¥ acompanamienta,
buscando que el mismo se adapte & las caracleristicas del Concejo Municipal,

Asesorar y apoyar la actualizaciin de |a identificacian dea peligros y la evaluacian y valoracion de
riesgos de acuerdo con la metodalogia implementada por |a entidad, sequn se requiera,

Apayar la constitucion de los diferentes comités en Seguridad ¥ Salud en el Trabajo a que haya
ligar.

Apoyar el seguimisnto y jecucion del plan anual de trabajo.

Urientar [a aplicacion de 3 legislacion vigente en Sequridad y Salud en el Trabajo.

Proponer medidas y controles a los riesgos encontrados para contribuir con el mejoramiento de
las condiciones de trabajo de la Carporacion,

Asesarar y apoyar la elaboracion y sequimiento de los procedimientos, reglamentos, politicas y
programas en matena de Segundad y Salud en el trabajo de acuerdo con el Decreto No. 1072 da
2015, la Resolucion Me.0212 de 2018 del Ministerio del Trabajo, y deméas reglamentarios.
Capacitar conforme a sus competencias a los empleados, contratistas ¥ miembras del Concejo
Municipal de El Rosal, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resalver las dudas & inquistudes que sufan en el franscurso del contrato, relacionadas con &
objeto contractual.

Fropener acciones de mejora segin observe,
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k) Coordinar con la Adminisiradora Riesgos Laborales de la Corporacion, las actividades que sean
pertinentes.

[} Apoyar las actividades correspondientes a la implementacion, gjecucian, seguimiento v aplicacion
del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo del Concejo Municipal de E| Rosal

1.2.1.3, OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL:

my Agilizar el perfeccionamienta v legalizacion del confrato.

n) Ejercerel respactiva contral, seguimiento y supervision permanente en el cumplimiento del objeto
del confrato,

0} Realizar el pago del valor del confrato, de acuerda con los fBminos establecidos, pravia
venficacidn de los requisites para elio,

p) Verificar el pago de los aportes parafiscales relatives al sistama de sequnidad social integral.

g1 Exigir el cumplimiento de las condiciones de confratacion y las obligaciores del contratista,

rl  Facilitar &l contratista las herramientas necesarias y suministrarle la infarmacitn que sa requiera
para desarrollar adecuadamente &l ohiafo del contrato y prestar el apoyo logistico siempre gue
s& cuente con disponibilidad para ello.

s} Las consagradas en la Consfitucion y el crdenamienta juridico, especialmente los del articulo 4
de la Ley B0 de 1993,

Z. REQUISITOS HABILITANTES, PERFIL Y EXPERIENCIA EXIGIDAS

En virtud de o dispuesto en el articulp 2.2.1.1,1.6.2 del Decrato 1082 de 2015, y en atencian a
|a naturaleza def objeto confractual y a la causal de contratacion directa a aplicar, para el desarmalla
da las aclividades dentro de |a ejecuciin del abjeto del presenie procesa se requiere de una persona
natural que cumpla y acredite los siquientas raquisitos, documentas que deberan entregarse foliados
y en el orden que se sefalan a confinuacion:

2.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA.

) Carta de presentacion de |a propuesta, con la identificacion y los datos del proponente, v con la
manifestacion expresa de que el proponenie No & encuantra incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constifucion Politica o en Ia lay. La carta de
presentacion de la propuesta debe entregarse en la forma v con los contenidos minimos
establecidos en el Formato 1 anexo a la invitacian

bl Propuesta, de conformidad con el alcance del objeta contractual, en el Formato 2 anexo a la
invitacion, la cual debera contemplar las actividades y entregables.

¢) Hoja de Vida en el Formato Unico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP y que
corresponda ssgun el caso,
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d) Copia de la cédula de ciudadania,

g Titulo profesional.

fi Matricula profesional vigente.

g} Certificada vigencia matricula profasianal

n| Certificados que acrediten |a experiencia requerida yio copia de los contratos v de actas de
liquidacion de las mismos

| Declaracion de bienes y rentas en el formata (nico adoptado por el DAFP en la plataforma SIGEP

Il Certificade de Antecedantes profesionales

k) Certificado de Anlecedentes Fiscales emifida por la Contraloria General de |3 Repiblica - CGR
{eansultado por ja Entidad),

I} Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedide par la Procuraduria General de la Nacion -
PGN {consultada por la Entidad).

m| Certificada de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacianal {consultado por Ia
Entidad).

n) Cerificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Coreclivas — RNMC {consultado par |a
Enticiad).

) Registro Unico Tributario — RUT, expedida par la DIAN,

ot Certificado de afiliacion al Régimen de Sequridad Sacial Integral (salud ¥ pensian).

ql Acreditacion situacion militar (si &5 hombre con edad inferior a los 50 anos).

r}  Examen pre ccupacional con vigencia no mayor a tres (03] afos.

s Cerlificacion bancaria,

) Declaracion de no uso de Recursas Provenientes de Actvidades llicitas para Persana Natural,
conforme al Formato 3 anexo a la invitacicn.

u} Compremiso Anticorrupcian, de conformidad con el Formato 4 anexo a la nvitacian

2.2 IDONEIDAD:

e Titulo profesional en seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacianal o areas a fines,
» Licencia vigente en salud ccupacional o en sequridad y salud en &l trabajo.

2.3 EXPERIENCIA:

» Experiencia profesional de minimo Dos {2) afos, contados a partir de la expedicion de |a icencia.
= Expenencia especifica de minimo Uno (01) afio en actividades relacionadas can el objeta del
presente procesa confractual, en una entidad poblica yio privada.
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2.3.1 Forma de acreditacion de la experiencia: la expenencia deberd acreditarse presentando
carfificaciones expedidas por la entidad o em presa contratante yio copia del contrate junto con la copia
del acta de terminacion o liquidacion.

Ne sa tendra en cuenta contratos que se encuentren en Ejecucitn
En caso de cerificacian, la misma debera contener coma minime 1a siquiente informacion;

» PMombre del conlratante.

= Dbeto ylo actividades ejecutadas, los cuales deben astar directamente relacionado con el objeto
yio actividades del presente procesg

» Tiempo de ejecucion, indicando fecha de inicio ¥ de terminacion,

= \alor final del contraip, incluido adiciones en cuantia,

= Datos de contacto del contratante

2 PRESUPUESTO OFICIAL

Fara calcular of presupuesto estimadao, & Concejo Municipal tuvo en cuenta fas caracteristicas del
servicio a contratar. En consecuencia, se considara pertinente apropiar para el presente proceso de
seleccion, la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE ($3.574.998,00), Incluido (VA cuando aplica, asi como los costos
directos, indirectos v {nibutarios del caso. Respaldado mediante el Certificade de Disponibilidad Presupuestal
Mo, 2024000076 ded 20/09/24,

3 FORMA DE PAGO
El Concejo Municipa! pagara al contratista el valor del contrato mediante pagas asi;

&) Tres pagos por valor de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTDS SESENTA Y
SEIS PESOS MICTE ($1.191.666,00), con corte al (Mimo dia calendario del correspondiente mes,

Previa presantacion del informe de actividades con todos sus sopartes, informe de supervisian, planilla
de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesicnales
conforme el inciso 2 del articulo 12 def Decreta 723 de 2013, acta de cobra ¥, para el ultimo pago la
respectiva acta de liquidacion debidamente diligenciada y firmada por el supervisor y el
contratista. El pago se realizara dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes & la radicacion
de [a cuenta en la Secretaria con el lleno de los requisitos,
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En todo caso, los valares incluyen Impusstos y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato,
El valor fotal se canstituye come remuneracion del sarvicia descrito en al objeto del confrate. El valor
conlempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establscidos por las leyes,
ordenanzas y acuerdos municipales. Por lo tanto, el confratista no fendrd mas daracho gue a los
valores expresamente convenidos y en ningdn caso genera relacian laboral, i prastaciones sociales

El contratista autorizard al Concejo Municipal para que se sfectie los desembalsas a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes municipales ¥ ®egales a que hubiers lugar, feniendo en
cuenta, para |a respectiva deduccion, los pardmetros que para fal efecto haya establecido 1a
disposicion que dio origen al gravamen

4 PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del presente serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre &l contratista y el Presidente del Concejo Municipal, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfaccionamiento y ejecucion,

5 LUGAR DE EJECUCION

CONCEJO MUNICIPAL DE EL ROSAL — CUNDINAMARCA,

6 PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTA

De conformidad &l objeto contractual, y dada la necesidad de los servicios requerides, padra radicar

s documentes correspondientes a mas tardar ef Veintiséls (26) de Septiembre de 2024

Alentamente,

¥ AR P
EDY RICARDO NOMELY RUBIO
Presidenis
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