'\
)

i

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

Puerto Berrio, 25 de septiembre de 2024 /

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior EVER ROBINSON VERGARA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 71.184.291 expedida en Puerto Bermrio, Antioquia, cumplié

" satisfactoriamente con las actividades asignadas en el Contrato de Prestacién de
Servicios No. CPS-167 £ 2024 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PARA
LIDERAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS , EQUIDAD DE GENERO Y PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO
PUERTO BERRIO”, para el periodo comprendido entre el 26 de agosto al 25 de
septiembre de 2024. /

Por lo anterior, se autoriza el pago por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000).

GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS
Supervisor Gustavo Adolfo Pineda Rojas

Palacio Municipal Cra 5 No50-11 - Teléfono 604 832 6175
Email: alcaldia@puertoberrio-antioquia.gov.co

Scanned with

@ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-167-2024

INFORME No 3.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

DURANTE EL PERIODO DEL 26/08/2024 AL 25/09/2024

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO
P “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PARA LIDERAR
Objeto del Contrato: PROCESOS  ADMINISTRATIVOS , EQUIDAD DE GENERO Y
PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ, RECONCILIACION Y
o CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO PUERTO BERRIO”
| Contrato No: CPS-167-2024
Supervisor. GUSTAVO ADOLFO PINEDA ROJAS
Contralista: EVER ROBINSON VERGARA
Valor ¢2! Contrato: $36.000.000
Feﬂa de inicio: 26 de junio de 2024
| Fecha 32 terminacion: 25 de diciembre de 2024

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

[ Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
| Concepto Valor Concepto | Comprobante Fecha Valor
i de Egreso | Comprobante
i de Egreso
Valer ‘nicial del contrato $36.000.000 Honorarios 787 Julio 25 de 6.000.000
26/06/2024- 2024
g Jijey 25/07/2024
Valor Adiciones $ 00 Honorarios 939 AgostoZde | o0 s
{ 26/07/2024- 3 2024 et
[ 25/08/2024
: | Vacr Total del Contrato $36.000.000
| | Valor pagado $ 12.000.000
' TValor causado que no se | $ 6.000.000
tia pagado
| Velo total ejecutado $ 18.000.000
Vzlor saldo por ejecutar $ 18.000.000
2. THFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Nm 3 de la planilla de aportes: 9472423701
Va'or 1-tal del aporte: Salud Pensiones l ARL iOtros:
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$696.600 4 $300000 ~]$384000 7 [$12600 7
Es pensionado Sk NO: X

4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregd informe de ejecucion,

Por qué:

[ Contractuak

Actividades en la ejecucion del mes

527

Observacio
acién sila

respuesta
es diferente
a cumple

Observar y documentar las
realidades que se viene
presentando en los barrios

El contratista realizar charlas en los
barrios mas vulnerados del municiplo
con el ﬁn de brindar asesoria y
escuchando las

donde se p ta las
disputas temitoriales entre
grupos de  delincuencia
comin organizada (GDCO),
Que le pemita a la
Administracién Municipal
establecer acclones
concretas frente a su

necesidades.

Esto con el fin de organizar un plan de
trabajo desde el &mbito familiar con los
adolescente que se ven involucrados
en ambientes delictivos, de esta
manera se observan las realidades mas
de cerca y se pueden propiciar
escenario adecuados para tratar estos
fendmenos dese edades tempranas.
La idea es organizar talleres familiares
y sociales para que participen y se
encuentren en ellos mismos habilidades
que puedan convertir en un estilo de
vida y de flevar el sustento a sus
hogares.

Sostener reuniones  con
funcionarios

gubemamentales nacionales
y locales, incluyendo Ila

El contratista lleva a cabo el comité
departamental de Derechos Humanos,
con lideres de Derechos Humanos y
organizaciones de victmas del

Fiscalia G | de Ia
Nacién, la Procuraduria
General de la Nacién, la
Policia Nacional, la
2 Defensoria del Pueblo

pio, de la mano de la
administracion municipal y gobemacién
de Antioquia para la creacién de la
Mesa municipal integral de Derechos
humanos, para fortalecer las
idades institu les y soci

Alcaldia y G , para
exponer las realidades que se
pueden estar presentando en
los barrios donde se presenta
fas disputas termitoriales entre
grupos de  delincuencia
com(n organizada (GDCO).

para la promocién, defensa, proteccion
y garantia de los Derechos Humanos en
el territorio portefio.

alos jovenes en
3 mecanismos de resolucién de
conflictos que permitan

El contratista lleva a cabo el
cronograma organizado donde los
jévenes soclalzamn la "Red de
i Joven® el cual es un

adquirir _her tas para

p
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L hovien)

fortalecer la convivencia
ciudadana.

proyecto de iniciativa juvenil al cuai fui
Invitado para contdbuir a Ia
socializacién asf como a la capacitacién
para la resolucién de conflicto, manejo
efectivo de las emociones y presentar a
los jovenes las realidades que se viven
en el municipio pero que se puede
mitigar con todos estos proyectos que
busca vincular cada vez mas, a los

| Jévenes.

Acompafiar a las Juntas
accién comunal del municipio
de Puerto Berrio, en la
promocion de temas de paz'y
acceso a la justicia.

El contratista realiza reunién con los
miembros de la junta de accién
comunal de la Malena y el barrio Nuevo
Milenio con el fin de soclalizar con ellos
los aspectos relevantes de los
proyectos que se estan formulando
donde el pilar fundamental serdn los
jovenes de estos sectores, para
ofrecerles oportunidades tanto de
estudio como mas posibilidades de
tener un empleo digno, mediante
capacitaciones por competencias
laborales.

Desarrollar acciones
preventivas para lograr la
tranquilidad y la sana
convivencia.

El contratista realiza la reunién con los
entre gubemamentales, con el fin de
promover los proyectos de sana
convivencia en el municipio donde se
busca integrar a los familias mas
vulnerables.

Se organiza el comit¢ para la
aprobacién del plan de accién termitorial
para las victimas.

Contribuyendo de esta forma a que el
municipio cuente con su mesa de
participacion ciudadana a la cual
puedan acudir para ofrecerle ayuda
integral en cuando a medidas para la
convivencla.

Asesoria a los grupos
étnicos, que hacen presencia
en el temitorio, de las normas
en materia de garantias para
la defensa de los derechos
humanos.

El contratista realiza charlas en los
barrios méas vulnerados del municipio
con el fin de brindar asesoria y
acompafiamiento  escuchando las
necesidades.

Esto con el fin de organizar un plan de
trabajo desde el &mbito familiar con los
adolescente que se ven involucrados
en amblentes delictivos, de esta
manera se observan las realidades mas
de cerca y se pueden propiciar
escenario adecuados para tratar estos
fendmenos dese edades tempranas.
La idea es organizar talleres familiares
y soclales para que participen y se
encuentren en ellos mismos habllidades
que puedan convertir en un estilo de
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ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

vida y de llevar el sustento a sus
hogares.

Desarrollar  las  demds
actividades de asesoria
propia e inherente al objeto
contractual.

EL contratista lleva a cabo el comité
departamental de Derechos Humanos,
con lideres de Derechos Humanos y
organizaciones de victimas del
municiplo, de la mano de la
administracién municipal y gobemnacién
de Antloquia para la creacién de la
Mesa municipal integral de Derechos
humanos, para fortalecer las
capacidades Institucionales y soclales,
para lap i6n, def P 16
y garantfa de los Derechos Humanos en
el territorio portefio.

Atender las instrucciones que
lei la parte

El contratista lleva a cabo el
izado donde los

a través de la supervision de
contrato.

Jévenes socializaron la "Red de
empoderamiento joven” el cual es un
proyecto de iniclativa juvenil al cual fui
invitado para contribuir a la
socializacién asl como a la capacitacién
para la resolucién de conflicto, manejo
efectivo de las emociones y presentar a
los jévenes las realidades que se viven
en el municipio pero que se puede
mitigar con todos estos proyectos que
busca vincular cada vez més, a los
enes.

5. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

tanto se autoriza el pago de los honorarios

Se concluye que el contratista cumplié durante este periodo, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo

comespondientss.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las iregularidedes, anomalias o

hechos que dieron lugar a este con la notificacion el contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de 2024. 7
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