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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de marzo de 2020

Doctora:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
SUPERVISORA CONTRATO No0.1307962 /2020
Coordinadora Académica

Programa de Servicios Administrativos y Financieros
Regional Atlantico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Marzo del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1307962 del afio 2020

GLADYS PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania No.32824205 de Soledad (Atlantico), en
mi calidad de Contratista del SENA, del programa de Contabilidad en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es por la suma de DIECIOCHO MILLONES TREINTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS ML (18.035.300) IVA incluido, de conformidad con el régimen tributario
a que pertenece el contratista.

No. VALOR A PAGAR | FECHA DE PAGO
1 $ 480.941.00 31/01/2020
2 $ 3.607.060.00 29/02/2020
3 $ 3.607.060.00 31/03/2020
4 $ 3.607.060.00 30/04/2020
5 $ 3.607.060.00 31/05/2020
6 $3.126.119.00 30/06/2020

Plazo: hasta el 26 de junio de 2020.

OBJETO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el &rea de contabilidad que programe el Centro de Comercio y
Servicios del SENA Regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente
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CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacion profesional | Seguimiento en etapa productiva a Reporte de actividades
1 en los programas definidos por la Coordinacién de | los siguientes grupos: académicas de Sofia Plus
Servicios Administrativos , Contabilidad y
Finanzas + Ficha 1927752 Asesoria Reporte  mensual  del
comercial y operaciones ent Docente
financieras.
4 1734579 Gestion administrativa
4 1734584,
1695315,1695381,1734583
contabilidad y finanzas.
Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la | Entregue copia del contrato para la | Rol de Instructor
2 informacion requerida para la asignacion del Rol y | asignacion del rol del instructor.
disponibilidad horaria en el aplicativo
Hacer reporte correspondiente del seguimiento a | Informe entregado a la lider de reporte escaneado de
3. | aprendices asignados seguimiento visitas
Hacer el respectivo seguimiento de los aprendices | Revisién de las actividades Segun reporte de SOFIA
4. | ydiligenciamiento de evidencias en la Blackboard | asignadas a los aprendices
5. | Compromiso de certificarse en una norma de | Estoy certificado en norma de Documento puede ser
competencia laboral segun area y funcién competencia Orientar formacion verificado en la hoja de
presencial. vida
6. | Certificacion de habilidades pedagégicas He realizado toda la formacion Estos documentos reposa
docente en mi hoja de vida
Certificacion en el Idioma inglés como minimo | Se cuenta con certificado. Informacién que puede
7. | nivelall ser verificada con la
entidad
8. | Presentar informe mensual de la ejecucion del | Este informe se entrega mediante Este documento es
contrato este documento integrado en Coordinacion
9. | Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de | Me encuentro afiliado al Sistema de | No de Planilla Pila de
Salud y Pensiones, asi como facilitar al SENA toda | Salud Pension y ARL pago de Aporte que se
la documentacion necesaria para la afiliacién a la anexa para el pago del
AR.L a cargo de la entidad en virtud de los presente mes
articulos 23 de la ley 1150 del 2007 y los articulos
2y6delaley 1152 del 2012.
10. | En cumplimiento de lo dispuesto por el paragrafo | Planilla de Pago del mes Adjunta con este informe
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el | ynterior del afiliado
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contratista debera acreditar que se encuentra al | correspondiente a febrero.
dia en el pago mensual de los aportes al Sistema | 4e 2020 No. 9403037577
de seguridad Social integral (salud, pension y
riegos laborales) y para la realizaciéon de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

11. | Hacer verificacion de los aprendices que se | Verificaciones de los listados de los | Aplicativo de Sofia Plus.
encuentran en etapa productiva con los | aprendices inscritos en Sofia Plus.

relacionados en SOFIA PLUS.

12. | Paragrafo Primero: Con la suscripcion de este Esta en la carpeta que se entrega en | Se evidencia en los
contrato, el SENA queda autorizado la oficina de contratacion. archivos de la oficina de
expresamente por el (la) contratista para verificar contratacion.

sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los sistemas de
informacion correspondiente, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes.

13. | Paragrafo Segundo: Los derechos patrimoniales | Esta en la carpeta que se entrega en | Se evidencia en los

de autor de todos los documentos y desarrollos la oficina de contratacion. archivos de la oficina de
que produzca o realice el (la) contratista en virtud contratacién

de la ejecucion del presente contrato, seran
propiedad del SENA; Si hay lugar publicaciones
se dara el respectivo reconocimiento de los
derechos morales del autor.

14. | Exdmenes médicos pre ocupacionales Se entregb a la firma del contrato Se encuentra en la Hoja
de vida
15. | Presentar a la suscripcion del contrato, los Estos documentos se encuentran en | Se evidencia en los
siguientes documentos: a) Registro Unico la carpeta que se entrega en la archivos de la oficina de
Tributario -RUT- (en caso de que haya cambiado | oficina de contratacion. contratacién

de régimen). b) Constancia de afiliacién a Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S.) y al Sistema
General de Pensiones. c) Formulario tnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP-, siguiendo el procedimiento sefialado por
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el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion
General (0 para las Regionales: Sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o
para los Centros: sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro)

16.

El contratista debe cumplir con las normas del
sistema general de riesgos laborales, en especial
las siguientes: a. Procurar el cuidado de su
salud, b. el contratista informara al Sena la ARL a
la cual desea afiliarse. C. el pago de los aportes
al sistema de riesgos laborales se realizara de
acuerdo a la clase de actividad establecida en el
objeto y obligaciones del contratista segun el
decreto 1607 de 2002. D. Los elementos de
proteccion personal de contratista corren por su
cuenta. E. exdmenes médicos pre
ocupacionales. F. el contratista a cumplir a
cabalidad con las normas, reglamentos y
politicas de seguridad y salud en el trabajo. G.
informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, y
enfermedades laborales. H. Participar en las
actividades de prevencion y promocion
organizadas por los contratantes, los comités
paritarios de seguridad social y salud en el
trabajo o la ARL. I. informar oportunamente a los
contratantes toda actividad derivada del contrato.
3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA. 4. El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al sistema
integrado de gestion SIG del Sena en cual se
encuentra documentado en la plataforma
compromiso. 5. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Estos documentos se encuentran en
la carpeta que se entrega en la
oficina de contratacion.

Se evidencia en los
archivos de la oficina de
contratacion

17

PARAGRAFO PRIMERO: con la suscripcién de
este contrato el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes.

En carpeta de contratacion

En los archivos de
contratacion

18

PARAGRO  SEGUNDO: Los  derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la)
contratista en virtud de la ejecucion del presente

En Contratacion, expediente del
contratista

Archivos de contratacion
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contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

19.

PARAGRAFO TERCERQO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con el
objeto del contrato, este sera informado por parte
del supervisor a fin de que se adelanten las
gestiones  necesarias para facilitar  su
desplazamiento, bien sea dentro o fuera del
territorio nacional, de conformidad con lo
establecido en la resolucion que para el efecto se
encuentre vigente.

Se notificara al contratista

En carpeta del contratista.

20.

Obligaciones del Sena. Ademds de las
obligaciones y estipulaciones sefialadas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1510 de 2013, el Sena
se obliga a: 1 Verificar previo a la suscripcion del
presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion 2. Pagar al contratista los
honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al Contratista para la correcta ejecucion
del objeto contratado. 4. Poner a disposicién del
contratista la informacion y7o0 documentacién que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

El Sena verifico mis documentos
para la respectiva contratacién, me
paga en la forma estipulada y pone
a mi disposicion la informacion y
documentacion requerida

En carpeta del contratista

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9403037577 de la
planilla, expedida por Aportes en Linea. correspondiente al mes de febrero de 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GLADYS PEREZ BOLIVAR
Contratista
C.C. No32824205 expedida en soledad (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor(a) Contrato 1307962 de 2020

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1695381 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

13/05/20 05:06 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

13/05/20 05:06 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1734579 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

13/05/20 05:06 AM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

13/05/20 05:06 AM Page 4 of 11



FICHA 1927752 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

13/05/20 05:06 AM Page 5 of 11



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1734584 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

13/05/20 05:06 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 1734583 - CONTABILIDAD Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

13/05/20 05:06 AM Page 7 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

13/05/20 05:06 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 1695315 - CONTABILIDAD Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/05/20 05:06 AM Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/05/20 05:06 AM
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RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

13/05/20 05:06 AM Page 11 of 11



RELACION VISITAS MES DE MARZO DE 2020

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR
FECHA NOMBRE FICHA
6/03/2020(LAURA BOLIVAR 1734579
6/03/2020(PEDRO ALANDETE 1734579
6/03/2020{ANGELA RIVERO 1734579
6/03/2020(VALERIA OROZCO 1734579
2/03/2020(LAURA PEREZ 1934391
2/03/2020{MARIA VILLALBA 1934391
4/03/2020|KEVIN NAVARRO 1734579
4/03/2020|JULEYSI PONCE 1734579
5/03/2020|DIEGO CASTANO 1695150
9/03/2020|GICETH DE LIMA 1927752
9/03/2020|ERICK PERDOMO 1927752
9/03/2020|ANN GOMEZ 1927752
9/03/2020|YEIMI CHIMA 1927752
9/03/2020|DANIEL JACOME 1927752
9/03/2020|LINA VILLA 1927752
10/03/2020|NOREYBIS BOLANOS 1734584
12/03/2020{VALENTINA LOBO 1735584
12/03/2020{AURA NUNEZ 1734579
12/03/2020{YONADITH MESINO 1734579
13/03/2020{ANGELA CERVANTES 1695381
13/03/2020{MARIA FERNANDEZ 1695381
13/03/2020{JESUS VARGAS 1695381
10/03/2020{DANIELA VALENCIA 1695315
10/03/2020{DARYS BARRAGAN 1695315
10/03/2020|EDINSON CANATE 1695381
10/03/2020{CAMILO MONTES 1695381
21/03/2020]LISY JULENIS TAIBEL 1734583
19/03/2020(VALENTINA QUESADA AYALA 1734583
24/03/2020|CLAUDIA CERVANTES 1734583
24/03/2020|RONALDO BERBEN 1695315
19/03/2020{MARY HELLEN BRAVO CARBONELL 1734583
19/03/2020{DANNA SHARILL REALES 1734583
21/03/2020|ALAIN JOSE ARDILA RODRIGUEZ 1734583
18/03/2020(ELVIA ROSA PAULINO PADILLA 1734583
18/03/2020(HILARY MARTINEZ DE LEON 1734583
19/03/2020{KEVIN DANIEL TREJO 1734583
19/03/2020{MELISSA DEL CARMEN CAMPO 1734583
19/03/2020|KEVIN SALBARAN JIMENEZ 1734583
17/03/2020|EDER JOSE JULIO CASTRO 1734583
17/03/2020{MARIA CAMILA SUAREZ 1734583
18/03/2020|ARLYS CESPEDES 1734584




EMPRESA MODALIDAD No. Visita
HOSPITAL EN CASA PRESENCIAL 3
UFINET PRESENCIAL 3
BANCO DE BOGOTA PRESENCIAL 3
UFINET PRESENCIAL 3
BANCO DE BOGOTA PRESENCIAL 1
BANCO DE BOGOTA PRESENCIAL 1
JUMIO SAS PRESENCIAL 3
JUMIO SAS PRESENCIAL 3
CUMMINS NORTE PRESENCIAL 3
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
BANCOLOMBIA PRESENCIAL 1
LOGISTICAS SAS PRESENCIAL 1
QMA DEL CARIBE PRESENCIAL 1
TERNIUM PRESENCIAL 1
TERNIUM PRESENCIAL 3
CLINICA LA MERCDE PRESENCIAL 1
CLINICA LA MERCDE PRESENCIAL 1
CLINICA LA MERCDE PRESENCIAL 1
MUNDO MUIJER PRESENCIAL 1
SENA CCYS PRESENCIAL 1
JUMIO SAS PRESENCIAL 1
JUMIO SAS PRESENCIAL 1
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO VIRTUAL 1
AUTOKOREA SAS VIRTUAL 1
PEGSA LTDA VIRTUAL 1
CC AIRES SAS VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
DYD MEDICAL SAS VIRTUAL 1
SONOVISTA PUBLICIDAD SA VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
SUPERTEG DEL CARIBE SAS VIRTUAL 1
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA VIRTUAL 1
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA VIRTUAL 1
DISELCO S.A. VIRTUAL 1
HOME PHARMA SAS VIRTUAL 1
ISASO S.A. VIRTUAL 1




Elimina la filigrana digital ahora

-,
f iq o * Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: 1 ATLANTICO Centro de Formacidn: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de contabilidad y finanzas No. de Ficha: 1734583
Nombre: ALAIN JOSE ARDILA RODRIGUEZ
Identificacion: 1.193.456.318
Teléfono: 3202909415
Datos del Aprendiz E-mail: AJARDILAR1 @MISENA EDU.CO
Alternativa
registradaen SOFIA | ALAIND731@GMAILCOM
plus
Razon social DYD MEDICALS.A.S.
Empresa:
Nit: 900.225.460-6
Direccion: CRA 47 No 79-250
Nombre del Jefe
Fhe Sexdussrmiar Inmediato del LAURY RAMIREZ ARROYO
aprendiz:
Cargo: CONTADORA
Teléfono: 3600245
E-mail: LRAMIREZ@DYDMEDICA.COM

2 PLANEAC!ON HAPA PRODUCTIVA

I &
\ & RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las octividades que VIDENCIAS DE APRENDIZAIE T
def egresado establecido en el pre ” pstd desarroliando Rt Lugar
Causacion de nomina 20/03/2020
Causacién de compra de mercancia 20/03/2020
Registro pago némis dores y servicios puiblicos 20/03/2020
OBSERVACIONES:
, . Glldp R
ﬁﬂ% % { lo - - =
Horru y Firma del EIBE Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3 SEGUIM!ENT O ETAPA PRODUCTIVA .
Parcial: % i i Inicio: UZfenero/ 2020
PR Final: " i Finalizacion:  02/julio/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES :
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
Satisfactorio adorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de

RELACIONES INTERPERSONALES los diferentes niveles del ente Conformador en forma %
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO Fartic_ipa en Iforma activa y propositiva en equipos de
3 trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Propone alternativas de solucion a situaciones ’
SOLUGON DE PROBLEWAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
productiva,
CUMPLIMIENTO Asyme compromiso de las funcmnesl y responsabilidades %
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
o~ -~ -‘ - it ot ol
FACTORES Tt 5
VALORACION
'ARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
- Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de &
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su i
desempefio.
FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL Autogestion acciones que fons_lezca su perfil ocupacional %
en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad vy cafn_'lad los ?,mduam X
generados en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Adminictra los recursos nara al decarrolln da sic artividades "
con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus x
actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza_los elementos de seguridad y salud ocupacional de
2 amerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL g ;
ividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA
X
PROD A Ac:uahza permanentemente el poﬂafaﬂo de evidencias.
Obisarvs e ador. B 32 T Calidad de W Formadion Profesiona]
Integral):
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuales:

B A

L SH e

é‘@%é L

Ciudad y fecha de elaboracién: BARRANQUILLA 20/03/2020

GFPI-F-023 V3
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto Empresa

Afio: . Telefonos del 2 Visita Teléfonos Contacto Firma del
Ne [ Dia Mos Empresa Nombre del Aprendiz Aprendiz Ficha N Nombre Contacto Empresa - Extension, confacto
1|18 | Marzo [P98NCia DeAduanasISASO  |Arllys Jiseth Cespedes 3042498246( 1734584 1 [[Dubis Morales 30043145

Nivel 1 S.A. Cantillo \ \
K\ - Y -
Periodo Instructor: Firma
N°® Evaluaciones: N° Horas; N° Horas Apoyo : Periodo: Total Horas Visto Bueno




Elimina la filigrana digital ahora

- " - - - - . 4 -
f ﬁiqo e Fformato Planeacidn, Seguimiento v Evaluacion Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: i ATLANTICO ) Centro de Formacidn: | CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecndlogo Gestion Administrativa No. de Ficha: 1734579
Nombre: ] Claudia Elena Cervantes Dominguez
Identificacion: C.c. 1045173016
Teléfono: 3022293576
Datos del Aprendiz E-miaif: claudiacervantes1011@gmail.com
Alternativa
regisirada en SOFIA
} plus
Pape PEGSA LTDA
Empresa:
Nit: 900076424-0
Direccion: Carrera 55 #100-51
| Nombre del jefe
Ente Conformador inmedato dal S
aprendiz:
Cargo: Asesora Administrativa
Teléfono: 3182820045
E-mail: smilenacortesi@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz ve a recfizar. (Estas deben corresponder of T

. A " " EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrcliundo}
Apoyo en Atencion al cliente interno y externo, 24/03/2020
Archiva. Retino ordenadamente todos los decumentos que circulan en la empresa,
Estar atenta de la Correspondencia que entra y sale de la empresa. ;

OBSERVACIONES:

gw (Q:Eﬁ C(Gx_ué [N C,e\fumn—l el é—\/@’g /25@) :

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: 2 inicio: 11/09/2019

TIPC DE INFORME [ ] PERIODO EVALUADO i— il
Final: i Finalizacion: 05/04/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ’ Por Observacién

Satisfactorio ]

mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con fas personas
RELACIONES INTERPERSONALES delos r_.hferentes niveles del ente Conformador en forma ;
armoniosa, respetucsa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

TRABAIQ EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus |
fortalezas.

Participa en forma activa y propositiva en eguipos de X

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

SOLUCIGN DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto de! desarrollo de su etapa
productiva.

X

CUMPLIVHENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

X

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidén para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

A

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ’ Por Ohbservacion
Satisfactorio N
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa

CONOCIMIENTO de formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta aI_mejoramientc de los procesos propios de su

. desempefio.
FORTALECIMIENTOC Autogestion  acciones que fortalezeca su  perfil
QCUPACIONAL ocupacional en el marco de su provecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarroilo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Utifiza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para
sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

e s |5 x| o e K

Profesional [ntegrai):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de la colidad de la Formacién

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

B ~rroBADC [ ] NOAPROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: Si NO

Soes (ol

Nomiere y Firma del ente Conformador

C‘i&uém ¢ evvandes

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARNO

Gy a5

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3




Elimina la filigrana digital ahora

ouang OJSIA SeloH |elo] ;opouad : okody SBIOH N SEIOH N :ssuoenieay (N
=IRIE Jojonasuy Opoliad

|

{

unwwg %mqoommwm_‘m S8M0] elpuegl € [6/GFELl |9.6£67220¢E sajueAlsd) BIPNEID( YOLT VYSO3d
‘Uosueixs - esadduig ) N zZipuaady sa | eI1q | oN
0}0oRIUOY |2p Bl 019RII0D SOUDBIEL 0]9BJUC Y SIGWION A By 10D SOLOLeIe] zjpuaady |ap alquioN esasduwig T
esardwig ojorjucy 0 ojeipawiy) ajar jo eled a_umn_m.m osiwnBag ap Joyoniysu) |2 Jod operpualp opedsgy CITRERE

VAILLONAOHd Yd¥.L3 N3 S3OIANZJY "IVNVINES YLISIA 30 NYId ‘2 "ON OLVYINEOA




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

riqaie

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO | Centro de Formacidn: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacton: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS Mo, de Ficha; 1734583
Nombre; telissa el Carmen Campo Castro
ldentiflcaclon: C.C. 1.007.173.344
) ) Teléfono; 3006649385
Datos del Aprendtz E-mnail: melissa.campo.castro@gmail.com
. ' Alternativa
registrada en SOFIA | Mdcampod4d3@misena.edu.co
plus ]
Raz6n soclal SU OPORTUND SERVICIO LTDA
Ermnpresa:
it: © .| 860020369-8
Direccién: - Carrera 51 N2 BD-166
ombre del Jefe
I:.nte Confarmador ::J:mediatb del Gerleys Causil
aprendiz:
Cargo; Contador Publico
Teléfono; 3854160 EXT 10600
E-mail: contabilidad @soshtda.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIﬁN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

, ACTIVIDADES A DESARROLLAR - Y\ . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Re;'qdo:_‘le las nctividades quf el aprendiz va a realizar, {Estos ngen correspandgr ul EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil el egresade establecido en el programa de formaclén que ef aprendir ‘estd Fecha Lugar
desarroflantio) - : ' ' '
Contahilizacion de factura de provesdor 19/03/2020
Legalizaciones de anticipos 19/03/2020
Contabilizacion de cuentas por pagar 19/03/2020
OBSERVACIONES:
: v ~

A

fisse i““}ﬂo é}&%s%é -

Firma del Aprendizi

Nombre y firma Instructor seguimiento

'r'e“ﬁr“i-‘ﬁ’ﬁ’faﬁei{m.te’-tﬂonfur'nfador

7
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ] C Inicio: 18/12/201%
e ODO EVALUADD
{IPO DE INFORME Final: 1 PER[- 0 EVALUAI Finalizacién: 16/06/2020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
- ' VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION ] Por Observacion
: Latisfactorio
meforar

RELACIOMES INTERPERSONALES

Pesarrolla relaclones interpersonales con las personas de
los diferentes niveles del ente Conformador en forma
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa ¥ propositiva en equipos de

trabajo asumiendo los roles, de acuverdo con sus ><

GFPI-F-023 V3
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f qo 2;/-:\5 Formato Planeacion, Segmm@nto y Evaluacién Etapa
Productiva

Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad amblental.

fortalezas.
Propone aliernativas  de  solucidn  a  situaciones ,
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de sy etapa !
: productiva.
CUMPLMIENTO AS}.ImE compromisc de las funciones ¥ responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION alementos necesarios e informacidn para facilitar la
* ejecucian de un trabajo vy el logro de los abjetivos.
FACTORES TECNICOS
: o R : " VALORACION ] -
VARIABLE ' DESCRIPCION . Por ' - Observacién
: Satisfactorlo iy
: mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra fas competencias especificas del programa de .
CONOCIMIENTO L formacidn en sltuaciones reales de trabajo. [)<
MESORA CONTINUA Aporta al mejoramilento de los procesos propios de su 'X\
desempefio. :
FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL Autogestidn acciones que fortal:azca su perfil ocupacional .
en el marco de su proyecto de vida. i7<
Presenta con oportunidad y calidad los productas ,
OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy -74
aclividades,

RESPONSABHIDAD AMBIENTAL

: : Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS - | herramientas suministrados para el desempefio de sus
actlvidades o funcionas.

%N

SEGL;IRI‘DAD OCUPACIONAL E Utlliza los elementos de seguridad v salud occupacional

INDUSTRIAL de acutalido con la nurlrnatlvidad vigente establecida para .

sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actual | foiio de evidend oy
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolic de evidencias. ><

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus pbservaciones propoiciongiy informacion gue aporta ol mejoromiento'de Ia calldar de la Formacion Profesional
Integral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ><_ APROBADOD NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 " NO
Especificar cudles:

Y &5 @mwo. ﬁﬂ%ﬁ%é '

Na"r% Firma dele) i Firma del Aprendiz / Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND BARRANQUHLA/ATLANTICO 19/03/2020

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

cion, Seguimiento 'y Evaluacion Etapa productiva

Oy
; |qo e Formato Planea

1. INFORMACION GENERAL B

W’j promy ez @acién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacién: TG. CONTABILIDAD Y FINANZAS

No. de Ficha: i 1734583

— .
Nombre: MARIA CAMILA SUAREZRODRIGUEZ
Identificacidn: 1002.236.359 — e e o
Teléfono: 3022715592 - S
Datos del Aprendiz E-mail: Marisua_@hotmail.com e TR
Alternativa
registrada en SOFIA Mcsuarez953@misena.edu.co
L plus
Reon social HOME PHARMAS.A.S
Empresa:
Nit: 901.317.861-5
Direccion: CALLE 778 #57 103 EDIFICIO GREEN TOWERS
Ente Conformador Nombre del Jefe
Inmediato del VALENTINA JUDITH LARA BUELVAS
aprendiz:
Cargo: GERENTE L
Teléfono: 3215676621
E-mail: homepharmasas@gmail.com o -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CON(HTAC!ON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 1
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS 1
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al
cl
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd EVIDENCHAS DE APRENDIZAIE Fecha Lugar
desarrollando]
CAUSACION DE SOPORTES CONTABLES , NOMINA 17/03/2020
_ FACTURACION Y ARCHIVO 1
| LIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL, AFILIACIONES , RETIROS l
OBSERVAfION :
7 |
W \ Mcuuc, wae_%
Nombre Mef ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
L 4
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Pardial: icio: :
TIPO DE INFORME PeRIGDOEY Inicio: : 18/12/2019
Final: Finalizacién:18/06/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

" VALORACION
o 2
ABLE DESCRIPCI - Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
INTERPERSONALES de los diferentes niveles del ente Conformador en forma
RELACION arfnonlosa. respetuosa y enmarcada dentro de los )(
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAIO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )(
fortalezas.

GFPI-F-023 V3
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filigrana digital ahora

O
i0 i i i0 Eta a PT Elimina la
-’ lqo “he Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Priis

1. INFORMACION GENERAL

—
Regional: ] ATLANTICO | Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacidn: TG. CONTABILIDAD Y FINANZAS No. de Ficha: 1734583
 E—
Nombre: MARIA CAMILA SUAREZ RODRIGUEZ
Identificacion: 1002.236.359 e
Teléfono: 3022715592 B = Rt Ty _
Datos del Aprendiz E-mail: -~ Marisua_@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | Mcsuarez953@misena.edu.co
plus
Razén social
HOME PHARMA S.A.S
Empresa:
Nit: 901.317.861-5 ]
Direccion: CALLE 77B #57_103 EDIFICIO GREEN TOWERS |
Ente Conformador Nombee el Jefe
Inmediato del VALENTINA JUDITH LARA BUELVAS
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3215676621
E-mail: homepharmasas@gmail.com - o -
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relocione las actividodes que el aprendiz va a realizar. fEstt..ls deben correspotfder al EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd Fecha Lugar
desarrollando)
o CAUSACION DE SOPORTES CONTABLES , NOMINA o o 17/03/2020 |
FACTURACION Y ARCHIVO

| LIQUIDACION DE SEGURIDAD SOCIAL, AFILIACIONES , RETIROS

OBSERVA/CKJN S;, \
A MCWO S—fvd‘. Gty %é'

ﬂmm del ente C:nformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
L
N 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | g I Inicio: : 18/12/2019
RO R Final: [] RO VRN Finalizacién:18/06/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION N
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolia relaciones interpersonales con las personas
! de los diferentes niveles del ente Conformador en forma
INTERPERSONALES
RELACIONES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los )(
principios de convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAIO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )(
fortalezas.

GFPI-F-023 V3
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T lq Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa PrERTEIIITEIT]

—_—

Propone alternativas de ;Iadén a s.l!uacro;s
SOLUCION DE PROBLEMAS prableméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa ><

productiva. . ) | S I
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades X

|_asignadas en el desarrollo de su trabajo. I . TR (| (N ) ) o
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los o -
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. I e,

FACTORES TECNICOS

VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION Por Obiservacién
Satisfactorio
mejorar ) -
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al_meiuramienta de los procesos propios de su
desempefio. e
FORTALECIMIENTO Autogestion  acciones que fortalezca su  perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. e R
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. ==

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMINISTRACION DE RECURSOS | herramientas suministrados para el desempefio de'sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida para

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

SEGURIDAD OCUPACIONAL E

S XK XX XXX X

INDUSTRIAL s %
sus actividades o funciones. I ————

DOCUMENTACION ETAPA Actuali rm temente el portafolio de evidencias

PRODUCTIVA ualiza pe anenieme P -

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporte al mejoramiento de la calidad de la Formacion
Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI __x NO
Especificar cudles:

fal N
A Voia Yot 00
Nombre y fid del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

|
Ciudad y fechd'de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



Elimina la filigrana digital ahora

IQ'Q e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

—
_hf-'ol;(;h_? ah(-m:tivn de solucidn _ a  shuaciones B
SOLUCION DE PROBLEMAS probleméticas, en el rontexto del desarrofio de su etapa ><
_ productiva R ._ V. (A ]
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTOD
. ] asgnadaseneldesarroiode sutrabajo. )< N S I
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION slementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. o
FACTORES TECNICOS
o VALORACION i T
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar o e
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa :
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo. |
e o . e = =]
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su F
desempefio. PO
FORTALEOMIENTO Autogestibn acciones que fortalezca su  perfil i
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. = __.I
Presenta con oportunidad y calidad los productos !
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

X
Administra los recursos para @l desarrollo de sus X

KIS SO LAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos ¥
ADMINISTRACION DE RECURSOS | herramientas suministrados para el desempefio-de sus
actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional

NOL ml A ALE de acuerdo con la normatividad vigente establecida para

! wios sus actividades o funciones. - . B

DOCUMENTACION ETAPA o !
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoromiento de la calidod de la Formacion
Profesioeiol integral):

Observaciones del Aprendix:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACON: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

fENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI__»____ NO___

Espe;:ﬂu uﬂhﬁ

Moiaguoesd 22722

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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l e iqc e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: ! ATLANTICD Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacin: Tecndiogo en contabilidad y finanzas No. de Ficha: 1734583
Nombre: Hilary Madai Martinez De leén
; ldentificacidn: 1002136471
; Teldfono: 3008662286
LR E-mail: Hillarymiantine2?05 @gmail.com
Alternativa registrada N
en SOFIA pls hmmartinezd @misena.edu.co ) |
Razén social
] : Su, del Caribe 5.4.5
E - perteg
Nit: | 802002629
Direccién: Carrera 59 No. 59— 144 {Gases del caribe, donde realizo presencialmente mis practicas)
: Nombre del fefe
Ente Conformador inmediato del lonny Escandén Garces
aprendiz: )
Cargo: Coordinador Alianza operacional superteg - Atldntico-Bolivar
Taléfono: 3006905698 .
| E-maik: Jhoesc@gascaribe.com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
ouncmncuﬁu PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENIIZ

ACTR/IDADES A DESARROLLAR WE ANV Y Lt RECOLECCION DE EVIDENCIAS
kefadamh:xﬂ#dudesmefmnwzwwmﬁm..f&ysgebgn sy | - E
dewwmwbmelpmmde " y on "_—,‘:;H!D_E"wu“m"mg i pla Rigar
¢l aprendiz estd desarroliando) . AEem B

Cuadm de ujls 18/03/2020 Gases del
_ caribe
Organizacion-de-pérdides no-operacionmies (PRG} s T18/03/2020- | Gamerdar |
caribe
Devolucidn de seldos a favor en recibos de gas 18/037/2020 Gases dal
3 caribe
OBSEIIW\CIONES‘
./
Eﬁl&@. @m—\m@) i ‘?’3 %
re v F adel erm Conl’om'lador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimienta
/ B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |
Pardal: |x Inicio: 07 de enero del 2020 '
s iy TFinal: [ ] PERIODO EVALUADO Finalizacién: 06 de julio del 2020
. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
B VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ Observacitn

Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferantes niveles del ente 5
RELACIGNES INTERPERSONALES | Conformador en forma armoniosa, respetuasa y //
enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. |

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Participa en forma activa ¥ propo%.iliva en equipos

| susactividades o funciones.

TRABAICY EN EQUIPD de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /
fartalezas. ]
I Propone alternativas de solucién a situaciones /
SOLUCIGN DE PROBLEMAS preblemdticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. § | - _
Asume compromiso de Jas funciones vy /
CUMPLIVIEENTO responsabilidades asignadas en el desarrolic de su
trabajo. ..
; Demupestra capacidad para ordenar y disponer los
OHGAHIZA.CION elementos necesarios e informacidn para facilitar ta
ejecucion de un trabajo y el logre de los abjetives.
" FACTORES TECNICOS
? 1 VALORACION
VARIABLE nqmmén Observacidn
| : Satisfactorio | Por mejorar a
TRANSFERENCIA DE Di:rl'luestrad laf: con::;peienci:lsu :specl‘ﬁoas c:el / ]
CONOCIMIENTO progr‘ama e formacidn en sitvaciones reajes de
trabajo.
MEICRA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los proceses propips de i / &
su desempefo. .
FORTALECIMIENTO Autogestién  acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
4 Presenta con oportunidad y calidad los productos ) 1
OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD generados en el desarcollo de sus funciones y /
actividades. |
; 4222 | Administra tos recursos para el desarrollo de sus
RESPOMSABILIDAD AMBIENTAL | actividades con criterios de  responsabilidad
fit = : ~ | ambiental. i s ¥
. ADMINISTRACION DE .‘J'fa Utiliza de manera racional los materiales, equipos y /
RECURSOS - | herramientas suministrados para el desempeiio de

SEGURIDAD OCUPACIONAL £

LHiliza los elementos de seguridad vy salud

,megﬁmmmwmmmaﬁvidadxm i

astablecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz: Mi empresa patrocinadora es superteg del caribe s.a.s, pero mi funcién de aprendiz sena es llevada a cabo en

la empresa de servicios Gases del caribe s.a.5 e.s.p, ya que existe una licitacidén entre las partes antes mencionadas.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DF EVALUACION: |___| APROBADO || NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERIO: Si NO

|/

Especificafcudles: /
Zza Z@A Prlaw

Nombra y

¢l ente Conformadar

Frma del /

d y fecha de elaboracién 18/03/2020

Woringy

.

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFP)-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: l ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion: TECNOLOGO CONTABILIDAD Y FINANZAS No. de Ficha: 1734583
Nombre: . | MARY HELLEN BRAVO CARBONELL

i Identificacion: | 1.041.690.306

= Teléfono: _{ 3016988768

Datos del Aprendiz Email: . .| mhbravo6@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA' | maryhellen1401@gmail.com
plus. : =
Razén social SUPERTEG DEL CARIBE S.A.S

Empresa:
Nit: 802002629
Ea Direccion; CARRERA 60 No. 72 - 84
O ‘Nombre del Jefe

Ente Confofmador Inmediato del ERWIN DAVID DURAN MORA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR FINANCIERO
Teléfono: 3687668
E-mail: contabilidad@superteg.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

e CONCERT ACION PLAN DE TRABAIO DUMN‘I’E U\ ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
, ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben correspander al . : R
EV
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd R DEAP‘SE"me | .. Fecha - Lugar
desarrollando) i
Jones, o a/br7a Z, LresTvna; def) Sonds 19/02/2020 Bgulla |
oFf
b2 4 c/lm- o728l WMJ f;,/
OBSERVACIONES: 7
Noml}re y Firma delventZe Conformador : Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

- 4 Parcial: o5 Inicio: DICIEMBRE 19 DE 2019
E P
TIRQ OF INFORME. Final: ERIODOBVAIIAD. - I iacion: JUNIO 18 DE 2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: 0 : VALORACION
IABLE DESCRIPCION ‘ ; P Observacién
AR s satisfactorio | :
: mejorar
! ; Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES INTERPERSONALES de los dlfergntes niveles del ente Conformador en /
2 forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO. trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus e
fortalezas.

GFPI-F-023 V3
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qu ‘7/\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Propone alternativas de solucién a situaciones

“SOLUCION DE PRMLEMAS | probleméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa v’
i 4 productiva.
i " Asume compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO i responsabilidades asignadas en el desarrollo de su l/
i - i trabajo.
’ de z | pemuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION - elementos necesarios e informacion para facilitar la |
¢ ; .| ejecucidn de un trabajo y el logro de los objetivos, "
‘ e FACTORES TEENieos
T e : : . VALORACION L S :
VARIABLE . DESCRIPCION J . ~ Observacic
y - | Wiy s P Por' bserv ctén
mejorar ; i
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa o

CONOCIMIENTO 35 de formacion en situaciones reales de trabajo.

 MEJORA CONHNUA il Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
e 3 ; desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestion acciones que fortalezca su  perfil
OCUPACIQNAL jle g ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

B Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPOR‘TUNI_DADYOQI{DAD : generados en el desarrollo de sus funciones y
: : w | actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

n:sronsnil.gm Q,MBWA‘L 4

actividades o funciones.

| Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional

de acuerdo con la normatividad vigente establecida

7
¥

ADMINISI:RA!‘.I@N QERECQRSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus /

SEGURIDAD OCUPAClONAI. E /

INDUSTRIAL. ’ =l para sus actividades o funciones.

DOCUMENT’ACIGN ETAPA . | Actualiza permanentemente el portafolio de /,

PRODUCTIVA ~ * evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus,obseﬂut(pggsmgprdmm:;fatma[ n que aporta dmé]wmentdd&lacmﬁagdetmfgrmwén
Profesional Iitegral):

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |~ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO,
Especificar cudles:
TN, i Pras
bre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento |
é”v 9 -03 - 2020
écha elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Espacio para el Jefe inmediato o Contacto

Fecha Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Empresa
Afio: . . Teléfonos Contacto .
: Nombre del Teléfonos del Visita Nombre Firma del
Dia | Mes | Empresa ~ Aprendiz Aprendiz Ficha N° Contacto g::gt::is:n- Contacto
_ I Superteg del Caribe . . . , .
19 03 |SAS (Gases del Caribe geg”'” Daniel Trejos 3058561575 | 1734583 gamells Morales 3004398886 |© """{{5 :
5 SA ESP) [#]Ce] uerra o e QJ.
Periodo Instructor: Firma
N° Evaluaciones: N°® Horas: N° Horas Apovo : Periodo: ___Total Horas Visto Bueno




Elimina la filigrana digital ahora

S
LRGN

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: l ATLANTICO Lc:mro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS No. de Ficha:
| Nombre: RONALDO ANDRES BERBEN OROZCO
| \dentificacidn: 1042455812
| Teléfono: 300 5967093
Datos del Aprendiz E-mail: ronaldoberbenorozco@gmall.com
Alternativa
registrada en raberben@misena.edu.co
SOFIA plus
Reas hocint CC AIRES S.AS
Empresa:
Nit: 900164891-4
Direccion: CRA 42H No. 84B-77
Nombre del Jefe
e Contrie Inmediato del LAURA LUCIA CASTILLO VELASQUEZ
aprendiz:
| Cargo: JEFE TESORERIA
Teléfono: 314 5853263
E-mail: laura.castillo@ccaires.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

" CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estos deben corresponder al
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd
desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Lugar

Causar hechos econémicos de la empresa (facturas de compra, egresos, pagos de
servicios pablicos).

Solicitar y llevar el control de certificados de retenciones.

Archivar documentos contables y actualizar bancos para realizar su conciliacién.

OBSERVACIONES:

e bstulp .

Nombre y Firma del ente Conformador del Aprendiz

s o

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

]

Parcial:

TIPO DE INFORME
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION QObservacién
Satisfactorio e
mejorar
RELACIONES INTERPERSONALES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas i

de los diferentes niveles del ente Conformador en

GFPI-F-023 V3
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Elimina la filigrana digital ahora

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los prineiplos de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPOD trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas. y
Propone alternativas de solucion a situaciones
SOLUCION DE PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume  compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la %
ejecucion de un trabajo y el logra de los objetivas.
FACTORES TECNICOS
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
isf i Por
i mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa |
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al_mejoramiento de los procesos propios de su w
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestion  acciones  gue " fortalezca  su. perfit | |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
| Presenta con oportuhidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | X
e actividades.
RESPONSABILIDAD AMBIENTAI. Adrpinistra los recursos para el dle.sarrnlla t_-ie sus | o
actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMWN DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus | X
. actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza las elementos de seguridad y salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente establecida | %
INDUSTRIAL
para sus actividades o funciones.
30N Actualiza permanentemente el portafalio de evidencias L]
eme -
PRODUCTIVA o el ey
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de lo calidad de la Formacion
il Trigaran:
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: %  APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

GFPI-F-023 V3



Elimina la filigrana digital ahora

siqQQ #*

Cl

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

e o ¥,

Nombre y Firma del ente Conformador

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD

T
E

GHey [t

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha dili iado por el instructor de Seguimi Espacio para el Jefe i fiato o Contact
Afo: : . R Telefonos del P o Teléfonos Contacto L
Dia | Mes Empresa .z.a.._.._u._.w.ne_ Aprendiz Aiebde: .m_n._ﬁ .s%-z Nombre Contacto Empresa - Externain. Firma del Contacto
SONOVISTA PUBLICIDAD SA ELVIA ROSA PAULINO PADILLA 3044419636 1734583 1 NUBIA CAROLINA PEREZ MARTINEZ 3135303602 X T_CT,D ﬂ
24
Periodo Instructor: Firma
N° Evaluaciones: N° Horas: N® Horas Apoyo : Periodo: Total Horas Visto Bueno




FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

_ Espacio dil por el de Seg Espacio para el Jefe i iato o Contacto Empresa
Empresa | Nombre del Aprendiz Tni.nfuno: st Ficha ﬁ-h Nombre Contacto ﬂ'l'eléfarlos_'_‘ L ﬂu i{ma el
. - LAURA BOLIVAR
] 3 HOSPITAL EN CASA RAMIREZ A045874876| 1734579 3 |JHON UTRIA 3605095 EXT 53810 .&{v‘r Cf @ .

£ Y X7

<
Periodo /"2 ,a'/m-é‘o_,ffw,ib Instructor: ( “Mfi:éj ffg?é % _ Firma (};M//” ¥

N® Evaluaciones: N” Horas: © N° Horas Apoyo : Periodo: Total Horas Visto Bueno




FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Espacio diigenciado por ol de Sequimi Eapacie para el Jefe o Contacto Empresa
- A;;: S Empresa Nombre del Aprendiz Tam::;ﬂ Vet | Nombre Contacto ET"':"’““‘.'_,C?::?;‘;_ Firma del Contacto
102 |onde Hoy2- | Daniala Ul yooasuvedd jaacay 2| ‘Bola @mj Zf; 2o ,4:;//(;5 v
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0| 3| Jomeo s | Colewd :,}M S00 26375k ks ¥ ?J\éfzﬁ'ff?%m Bc3vaiyi. o7
O3 ;JU(?LUDSC’?- O{;m}foﬁfcﬂﬂg 2059‘1“[02&)- 55211 IUL“&‘ 7“!19_5 BoOIFSY/F- ;7(///

b

Periodo /3 MU, e

M® Evaluaciones. N® Horas, N* Horas Apoyo

a4y ™y £
J’,-'_ / ¥ Vi
2222 Instructor: & ' lé'i‘r,r; {%1 "“9

Perlodo.

Firma I\‘--/X’JL ‘C_// 4

Total Horas Visto Bueno




FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Espacio diligenciade por el de imi Espacio para el Jefe o Contacto Emp
N “[:‘i: : Wios Empresa Nombre del Aprendiz Te:;:’:::; el Ficha \n;in Nombre Contacto Eﬁ?:::_’é:‘:::;/mhcm
~
o2 |03 | Prode Logota /mp&\ﬂm 73ty 1| Lo s | 35O }(3“
N T Ll
22 | 2 |[Pro e Bogoty Jg-u'@k ‘@ 730571 L @fﬁw&m 2N, | Ll oo
p2 a3 YPre de Boystd fhoaay Wil o 1 | fbas eln Mo 99500 § M_@
04|23 Fmio 58 | Kowin Mo b5k s | s Coefo | 2015322000 80 £
[}
P % | Juauo Sas cjdfﬁ&’-'f'-}ﬁa{:. Dsgent D _ﬁﬂmyfr\f‘;@L&;meﬁju?ﬂ-" S
{2 | Jomeo A2 -« lééﬂ.‘a Léw&’a-& L3ysiy. 3 jdﬁzﬁ o | 30 2Roxy 1KY > 'véﬂ\_,_@o
. [
£ |3 | Qommins Lok Wiog (Nl 3 |y bosiham | 3echo gy | XCAls Mo,
5> Jﬁwﬁa}op%&- je//syé:éa 29569 2| Caro)ins Chiockd, 31831/3¢07 @ 00
|
=y A
F) j 7
Periodo /-2 20 L2 Instructor: [f:)"ﬁ?d«z’j& %(cib Firma k‘fud
N° Evaluaciones: _ N°Horas: ____ N° Horas Apoyo ! Periodo: Total Horas ___ Visto Bueno




FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Espacio diligenciado por el i da Segui Espacio para el Jefe inmediato o
N® AS: Mes Empresa —‘ﬁ Nombre del Aprendiz Teinfono:del Ficha w':iu Nombre Contacto E::?;T?g:;::::. F"“R"“‘c“m“‘"
& |3 | Ufinet- Wedio Alandet | sc08vorer|pssit 3 | L. Gt BI?PY faw Qﬁ&n@
£ |2 Upnes- Ysteci. Lo | 20 2 25042307 3| Clacdis Yot |21 £30TRF b Houcdi

i

1

/]

: FE . iy
Perloda /=3 /220 /-.’-:)d;; Instructor; \l[ r(fd-'{ i ‘:)

L

|5 Q)

N* Evaluaciones N° Horas: N” Horas Apoyo Perioda: __

Total Horas

17
]
___ Firma C /ﬁ*‘é"

Visto Buena



FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

Fecha Eaa:in diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacic para el Jefe inmediato o
Afio: Telefonos del ; Visita Teléfonos Contacto | .
Dia | Mes Empresa Nombre del Aprendiz Aprandiz Ficha N Nombre Contacto Emp i Firma del Contacto
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Elimina la filigrana digital ahora

Relacione las actividades
Perfil del egresado establ

E TA

'I

PROD
oyl

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

desarroliando)
K ‘ﬂqfﬂr Qcien Ca—f <
s enks el aes A

OBSERVACIONES:

z;Zo_rc:aoq e Cbﬂﬂ;rfsd 60{0‘ y *'Cc.u.ua{..:}

Firma del Aprendiz

TIPO DE INFORME

i Erciai-:
Final:

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ‘ ATLANTICO ) - Enlrode Formacion: = -C[-N'I'REJ OE com&ucmvs&ﬁ\auns
Programa de Formacion: 'ﬁcuolmo Coﬁh LILI (,qJ ‘me]ﬁb | No.de Ficha: ‘./’ ,}54,5‘&’5
Nombre: \hl—lﬂ{ﬂg_ Questi < da AynrlA - . ___
|dentificacion: Aoof 9‘5‘ £r6 ) o .
Teléfono: 39}’ Jgiroeday
Datos del Aprendiz E-mail: Mq&’ ﬂzﬂ_iﬂ 207D & @ Mmq‘[‘o"‘"’
Alternativa -
registrada en SOFA - ‘ ;
o VMqu C @ maS'fnﬂ- eclv co B
Razon social
E*Ef_ﬂsa;i_ﬂub“o ead SA3 )
N P52019 3627
| Direccion: cr Bf e '/'7' 2 "9
Nemibre del Jefe
Ente Conformador |nmediato del
aprendiz: Z,Mﬂja /‘1{ Cﬂcf!tﬁ )éz“?
Cargo: JEFE de Crecli o P co-fera . Y %
Teléfono: 6 324320 e
5 E-mall: caja- avfokorea & qma’ O -

Fecha

IR

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

@—g _ PERIODO EVALUADO ) J

Nombre y firma Instructor seguimiento

inltlﬁi/fﬂ?' 1D - ltei endoe — 25;'9

A9-03-w>

‘ Lugar

Bfpucl.

—

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPGRTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

RELACIONES INTERPERSONALES

_principios de conylvencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

trabajo asumiendo los roles, de
fortalezas.

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
de los diferentes nivelas del ente Conformador en forma
armoniosa, respeluosa vy enmarcada deatro de los

Participa en forma activa y prupusmu.l on -qulpm e

VALORACION

B ——

Finolizacion: AG~ Jumio ~ 2020

acuerdo con sus

. Por
Satisfactorio

mc]umr

GFPI-F-023 V3

Observacion
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i

AN
...Unsuppo®ted Personality: UNKNOWN

’ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Ftapa Productiva

Propone allernativas  de  solucion  a situaciones | 0 i o
SOLUCION DE PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su etapa i

productiva, - - . S e
CUMPLIMIENTO As.urne compromiso de las funciones y responsabilidades *

asignadas en el desarrollo de su trabajo. - J . N o -

Demuestra capacidad para ardenar v disponer lgs "
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar o \

ejecucion de un trabajo v el logro de los objetivos. e

FACTORES TECNICOS
| VALORACION T
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacion
Satisfactorio :
) - ~mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del proprama f»"

CONOCIMIENTO de formacion en situaciones reales de trabajo

MEJORA CONTINUA Apoarta al mejoramiento de los procesos propios de su

desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestion  acciones que  fortalesca sy porfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta cton oportunidad y calidad los productos
penerados en el desarrollo de funciones v
actividades,

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

SUS

Administra las recursps para el desarrollo de

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

de manera racional g

ADMINISTRACION DE REC ientas suministrad

desof
SEGURIDAD OCUPACIONAL s los ele st sy

: anite estable ars
INDUSTR'AL e acuerdo con ormativida vigente establecida para

nciones,

DOCUMENTACION ETAPA

PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el partafelio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion
Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION:

| APROBADO | NO APROBADO

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

dife aporta al mejoramienta de fa colidad de la Formacidn

<7

RECONOC
Especific

NTOS ESPECIALES SOBRE L DESEMPENO: S
cufles:

NO

Gy

- \lakenkina (huesocia.

Firma del Aprendiz

bre y Firma del No

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

mbre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3




S & 'l'qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: , ATLANTICO [ Centro de Formacién: CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
Programa de Formacion: CONTABILIDAD ¥ FINANZAS No. de Ficha: 1734584
—_—
Nombre: EDER JOSE JULIO CASTRO
Identificacion: 1.001.963.454
Datos del Aprendiz Teléfono: 300-285-9739 o
E-mail; ederjosejulioca@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus
Razon social Empresa: DISELCO 5A.
Nit: 800.060.273
Direccion: CARRERA 46 No. 74-16 TERCER PISO
Ente Conformador Nombre dgl Jefe Inmediato MILDRED TORRES
del aprendiz: {
Cargo: DIRECTORA DE CONTABILIDAD ;
Teléfono: 3565363 EXT.329 !
Email: contabilidad @diselco.co '
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ ‘
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS |
Relacione las a:_‘r{?idades que el aprendiz va a reaiizar. ffﬂ"ff deben corresponder al EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE J
Perfil del egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz esta Fecha Lugar
desarrollando) Tl |
CONCILIACION BANCARIA £5-03-2020
'AUDITARIA DE FACTURAS /7 -03-7090 -
REALIZACION DE SOPORTES DE CAJA 1 -03- 2020
__ FACTURACION 11- 03 2020
[ _ REGISTROS CONTABLES 12-03- 2020
" OBSERVACIONES:

Nombre y firma Instructor seguimiento

APA PRODUCTIVA
| Inicio: 19-12-2019
Finalizacion: 18-06-2020

MPORTAMENTALES

VALORACION
. Por Observacion
Satisfactorio
| mejorar

GFPI-F-023 V3
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FORMATO No. 2: PLAN DE VISITA SEMANAL APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

.-uﬂnsm Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacia para el Jefe inmediatn o C . Exmige
W £l [Wes Empresa Nombre del Aprendiz ?ﬁﬂhﬂuo_ Ficha | V™| Nombre Contacto mﬂw“sunwmnh”_wﬁ Firma del Contacto
1
> 03 0 37 (e foe fuded e 3002659739 3yssy| 1 | Mndeed 701221 310635045 %&\K .
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f “C) o §;%a Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: . ]ATLANTICD |cf_=ﬁi'rnde'|:o'rmacién: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
progamaderomace: | Tetnolo % < com obided Tl MeRms | AT3456>
| Nombre: Lo Hanctl Sobain Simen< €
identificacien: [ 4.1ay &5H 1B
o Teldfone: | BeT 2% Hid DD
Datos del Aprendlz Emaill . .| YA Sollbiotoos 02 W S end. P .00
C + | Alkernativa .
registrada en SOFIA
plus - - S’S?vtm cell %l com
- Razén sodal | : .
Emprésa.: a)( v WO pc) 1 \-u \)\\.(9 Deysand LTD k
N | B0 ool oned ~9
_ |oreccion:  leoxreqn. €91 M S8 - 66
: { Nombre del jefe i
Ente. F.‘{.)ﬁfo_rmador Inmediato del - _ : . -
: - aprendiz: - - FC\\‘)\C\V\ Ca&b(’.\fﬁ(,\"‘f) OFCCI‘\
Clcarge o [TSefe A€ ca e N FYac ko ani
| Teiéfono: - - b\(-, AL BELS
Femi 7 TEabion €abowns @905k de <o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

: ACTIVIDADES A DESARROLLAR

- CONCERTACION PLAN DE TRQBNO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDII :

OBSERVA ONES'

) - i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione Ias acmr” des que el aprend.‘x va a realizar, {Estus deben rorresponder m‘ Co . e ] S T S
. E S DE APRE BT - . .

Perfil del egresado esrab.'ec:do en el programa de Sormacidn que el aprendz‘z esté BP NalAst ﬁ N_DIFAJ:E : " Fecha - Lugar
desarrollands) . . S

Relacion a- Mo%c‘a Credh YOS Wl lzeco

Conbol M velacoun e las fachireordicadas alnlole
Ceovlrd de adicianales AL 1o oune

e

W@% 4 Veun solbngan

Nombre y Firma del ente C rmador Firma del Aprendiz

Gy e

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

- Co v e | pargak : N ' Inicio: ;
TIPO DE INFORME I i PERIODOFVALUADD 22 i Lo
; : Final; : T Flnallzaaon ?.42,’ T ’wz,o
FACTORES ACT)‘TUD}NA!ES Y COMPORT#MENTAI.ES
A ] . _ : VALDR;&CIL’)N . ) )
VARIABLE - : _._-;;ZDE_scmPcaéN ' Por = : Ohservaclén
S R S Sat]slactor/p . . : B
i L - Lo | mejorar
L } ) ] Desarrolla relaciones interpersonales con las personas /
R'E!.ACIONESINTERPERSONALES de los diferentes niveles del ente Conformador en
T R ©T ] forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
.| los principios de convivencia social. /
) : o Participa en forma actlva y propositiva en equipos de /
TRABAJC EN EQUIPO ) trabajo asumiendo los roles, de atuerdo con sus ¢
: -| fortalezas,
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Formato Pla neaéién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

/.
: Propone alternatlvas de  solucidn a  situaciones /
SOLUCION DE PROBLEMAS problernaticas, en el contexto det desarrolio de su etapa )
o . productiva. 3
CUMPLIMIENTO As.ume compromise de las funclones y responsabilidades /
asignadas en el desarrolio de su trabalo, )
S o : Demuestra capacidad para ordenar y disponer los | | //
DRGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facllitar la | E
= e]en:umén de un trabajo y el logro de los objetivos. !
" _FACTORES rfcmcos
B S \IMORACMN S
VARIABLE " DESCRIPCION ™ —Tror " Observaclén
. R ) Satlsfactoriu . - .
’ : ) /| mejorar
TRANSFERENCIA DE - Demuestra las competencias especificas del programa [/
_CONQCIMIE_NTO de farmacién en situaciones reales de trabajo. R
. /‘r It
T - - . ra
MEJOR A CONTINU A Aporta aLme]oramlentO de los procesos propios de su ! / /
desempeiio. .
N - Fd
_FORTAI.ECIMIENTO OCUPACIONAL Autogestidn  acclones que fortalezca ‘ su perfil ; /
ocupaclonal en el marce de su proyecto de vida. :
. S | Presenta con oportunidad y calidad los productos )
OPORTUNIDAD YFALIDAD | generados en el desarrollo de sus funclones y | -
o . . S actividades. /
o b an animienTay - - | Adminlstra los recursos para el desarrollo de sus
ESPD LURAD BIEN -
RE; .NS.A.BI AAM ITAL ... | actividades con criterios de responsabilidad amblental. / /
: B ~ 7 | utlliza de manera racional los materiales, equipos y
ADMlNiSTRACIﬁN DE RECURSOS . | herramlentas surninistrados para el desernpeito de sus
' - actividades o funciones. .
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de s‘egurid_ad y salud OCU[.]al:ional d
: de acuerdo con fa normatlvidad vigente establecida para :
INDUSTRIAL
sus actividades o funclones.
DOCUMENTACION ETAPA
PRODU C'I'IV A Actualiza permanentemente el portafollo de evidencias, /

Observaciones de[ responsable ente Conformader, (Sus observaciones proporcionan fnfermucion que aporta of mejoramienta de.id calidad de la Formacion Profesfona!
integral):

Ohservaciones del Aprendiz:

"4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aprosapo [___| NO APROBADO

RECOM p ENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO; SI NO
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