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DECRETO Fecha:22/02/2023

DECRETO No. 29
(27 — Marzo - 2024)

“POR EL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL CARGO DE GERENTE DEL
HOSPITAL LOCAL OBANDO E.S.E VALLE DEL CAUCA ™"
El Alcalde Municipal de Obando, Valle del cauca, en uso de sus atribuciones Constitucionales
en especial &l Articulo 315 de la Constitucion Politica, y legales contenidas en la Ley 136 de
1994, la Ley 1551 de 2012, &l Articulo 192 de la Ley 100 de 1993, &l Articulo 20 de la Ley 1797
de 2016, el Decreto 1427 de 2016 el Decreto 648 de 2017, ¥,

CONSIDERANDO,

Que, el articulo 20 de la Ley 1787 de 2018, "For /a cuaf se dictan disposiciones gue regufan ia

operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”, .

sefiala en su articulo 20 "Nombramiento de Gerenfes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nive| territorial
seran nombrados por ef . Jofe de la respecttva Entidad Territorial En’ el nivel nacional los
Gerontes © Dirsctores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Fresidente de la Reptiblica. Corresponderé al Presidente do la Republica, a los Gobernadores
y los Alcaldes, dentro de los tres- {3) meses siguientes a su posesién, adelantar los
nombrarmigntos regulados en ef presénte articulo, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos del cargo estableclidos‘ en las normas comespondientes y evaluacion de fas
competencias que sefiale é/ Deparlamento Administrativo de la Funcién Pablica. Los Gerentes
o Direclores de las 'Empr,asa.s. ‘Sociales del Estado seran nombratios para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el c,t':al empezard con la posesion y culminara tres (3) meses
dospuss del inicio del pericdo mst:tua:ona! def Prosidente de fa Repdblica, de! Gobemador ¢
del Alcalde. Dentro de dicho penodo S6lo podrén ser retirados del cargo con fundamento en
una evaluacién insalisfactoria del plén de gestion, evaluacion que se realizars en los términos
establecidos en la Ley 1436 de 201 1 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden
Judicial"

Que como quiera que el periodo. institucional legal de 2020-2024 termina ef 31 de marzo de
2024, generadndose por tanto la vacancia definitiva del cargo de gerente del Hospital Local de
Obando se hace necesario suplir dicho cargo.

Que, el Decrato Ley 785 de 2005, "For &f cual se establece el sistema de nomenclatura y de
funciones y requisitos generales de los emplecs de las entidades fermritoriales gue se ragulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en €l articulo 22, establece los requisitos para ef
efercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud, delimitando
en su numeral 22.3.3, que para las categorias de tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird
corno requisitos, titulo profesional en el area de salud y experiencia profesional de un (01) afio,
en el sector salud.

Que, el Decreto 1427 del 01 de septiombre de 2016, establece: Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién
de competencias. Corrgsponde al presidente de la Replblica, a gobernadores y a los alcaldes
como autoridades nominadoras orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de |a Funcién Pablica, para ocupar el empleo director ¢ gerente las Empresas
Sociales del Estado.

Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL No. 762501
Tele: 6023123 Celufar: 3108884014
E-mail: alcaldiz@ohando-valle gov.co
htto:/fwww.obando-valle soweo
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Que a través de fa Circular No. 001 fechada el 19 de febrero de 2024, fas Doctoras Diana
Margarita Ojeda Visbal Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social
y Claudia Patricia Hemandez Ledn Procuradora delegada Segunda para |la Vigilancia
Preventiva de la Funcién Publica (E), emitieron las directrices a nivel nacional, departamental
y municipal relacionadas con la evaluacidén de competencias de los aspirantes a ocupar el
cargo de director o gerente de las ESE.

Que a través del oficic con radicado 202420602559802 del 19 de marzo del 2024, se envié al
Doctor CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA director general del Departamento
Administrative de la Funcidn Poblica, la solicitud de acompafiamiento institucional para llevar
a cabo la evaluacién de competencias de la candidata al cargo de GERENTE DEL HOSPITAL
LOCAL OBANDO E.S.E.— VALLE DEL CAUCA.

Que mediante la comunicacién No, Radicado No.: 20241010183591 fechada el 22 Marzo de
2024, se recibi 1@ respuesta al requerimiento anterior, donda. de acuerdo a! informe
correspondiente a la evaluacién de competencias laborales aplicadas a la sefiora MONICA
ALEJANDRA ORTIZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.1.113.592.208 , el
Departamento Administrativo de ia Funcién Pdblica, aplicd la prueba psicotécnica para
determinar el nivel de desarrolio de las competencias establecidas. en la Resolucién No. 680
del 02 de septiembre de 2016, requeridas para el cargo de gerente o director de las empresas
Sociales del estado del nivel nacional, departamental o Municipal.

oLy infonme de Competencios de tos Dirediores o Garente: o
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En mérito de lo anterior,y debido a lo expuesto, el suscrito alcalde Municipal de Obando, Valle
del Cauca;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR EN PROPIEDAD a la Enfermera Profesional MONICA
ALEJANDRA ORTIZ CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No.1.113. 592.208,
en el cargo de GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL OBANDO E.S.E, VALLE DEL CAUCA,
para el periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de
2028,

PARAGRAFO UNICO: La nombrada de conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto
1950 de 1973, tendra 10 dlas para manifestar la aceptacion y 10 dias para poseswnarse los
cuales se contarén a partir de la fecha del nombramiento.

ARTiCULO SEGUNDG. NOTIFICAR el contenido del presente DECRETO a la Enfermera
Profesional MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES, identificada con la cédula de ciudadania
No.1.113. 592.208, a fin de que tome posesion del cargo a partir det 1 de abril de 2024,

PARAGRAFO UNICO: La notificacién del contenido del presente Decreto se realizara
de conformidad a [o establecido en la Ley 1437 de 2011 modifi cada por la Ley 2080
de 2021.

ARTICULO TERCERO. INDiQUESELE‘»a la nombrada que debe tomar posesion y realizar el
juramento del cargo, conforme lo detérmina el Articulo 122 de la Constitucidn Politica de
Coiombia, en concordancia con los Articulos 2.2.5.5.6. Comunicacién de la designacién;
Articulo 2.2.5.7.1 Término para la posesién; Articulo 2.2.5.7.2 Juramento, del Decreto 1083 de
2015; y en I3 forma coma lo dicta el Articulo 94 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y tendra
efectos jurfdicos y ﬁsc:ai‘es'a partir de la posesidn de la nombrada, ¥ ademas deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en ei municipio.de Obando, Valle:del Cauca, a los veintisiete (27) dia del mes de marzo
del afio dos mil veinticuatrd (2024).

M. /// ﬂ%’ ﬁ .
" DIEGO ARMANDO ORTIZ BUITRAGO
Alpaide Municipal

Carrera 1! Calle 3 E3quina. CODIGO POSTAL No. 762501
Tele: 6023123 Celular: 3108884014
E-mail: alezldiz@obando-valle.gov.co
httr}:fj\.'afﬁng.cbandowaﬂe.Eov.co
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ACTA POSESION 02 LO HUESTRG
Fecha: Fecha:
05/01/2022

ACTA DE POSESION No. 017 DE 2024

De MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.113.5692.208 expedida en Obando- Valle, en el cargo de GERENTE HOSPITAL
LOCAL OBANDO E.S.E, Codigo 085, Grado 02, adscrita a la PLANTA GLOBAL de

cargos del Hospital Local de Obando, con una asignacién salarial de diez millones tres mil
ochocientos dieciséis pesos MCTE ($10.003.818)

Ante la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicios Admlnistratlvos posesionada, en
acto publico se presents:

Hoy Primero (1) de Abril de 2024, con el fin de tomar posesién del Empleo HOSPETAL
LOCAL OBANDO E.S.E, Cédlgp 085, Grado 02 , adscrita a la PLANTA GLOBAL de
cargos del Hospital Local de Obando. Para tomar posesién del cargo presenid los
documentos que acreditan su idoneidad conforme al manual especifico de funciones y
competencias laborales y de la misma forma con lo dispuesto en el articulo. 141 del Decreto
2150 de 1995, el compareciente exhibid el original de su céduia de ciudadania, que
constituye el nico requisito exigible en esta clase de actuaciones.

El sefior Alcalde, le exigiv a MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES, para conferirie el
cargo, el juramento en la forma de la Ley y bajo esa gravedad de jurameénto prometié cumplir
bien y fielmente sus deberes, segin su leal saber y entender y ademsds bajo esa misma
gravedad de Juramento, la posesionada manifesté no estar incursa en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley para su desemperfioc. A la
presente acta no se le adhieren estampallas de timbre nacional de conformidad con lo
dlspuestos por la Ley 2 de 1976. o

En constancia se forma la presente acta por los que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir del primero (1) de Abrit del afio Dos Mil Veinticuatro (2024)

Quien se posegiona:

Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL No, 762501
Tele: 6023123 Celuiar: 3108884014
E-mail: alcaldia@ obando-valie govcn
hitp/fwww.obanda-valle.gav.co
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Jepartamento del Valle def Cauca

© Municipio de Obando . :

Concejo  Municipal e o .
ACUERDO to._CF5
L £ HAR. 1994 |

2POR TL CUAL-SE CREA EL. H’JSPI AL DE ORANDO VALLE COMO UNA EMPRESA SOCIAL DEL .
BSTADOY, . : . . ‘

EL HO\IOQABLE CONCFJO DEL I\ﬂJN.T.CIPIO DL' OEANDO VALLE DEL CAUCA, en ejercmlo de las
atribuciones conferidas por el artfculo 313 numeral 6 de la constitucidn Nacional
y en epecial por la ley 10 de 1990, el becreto ley 1333 de 1986 y latey 100 ce
diciembre 23 de 1993, en su articulo 194, vy,

TLCoN 'SI'IDERA'NDo-

A. Que el c5digo de regimen rnunlcn.pal decreto ley 1333 ce c'ie abril 25 de 1986 en
su articulo 92 numeral 4 asignd @ los concejos Municipales la funcin de creacidn
de los establecimientos” plblicos - del orden munlt:lpal conforme a las mormas que de
terminan el c&digo v 1a ley. - .;- - .

B, Que el articulo 6 literal a)- éie la; ley 10 dé 1990 asignd a los minicipios la res-
Donsabilltﬂad de la prestacidn de los servicios de szlud del prifmer nivel de aten.
cidn que comprende los hospitales locales, los, centwos.y puestos de salud.

C. Que el articulo 194 de la ley 100 de diciembre 23 da 1993, establece que a partir
dela vigenc1a de la Tﬁy, la prestacion de los servicios -de salud en forma flirects
por la Nacidn o por las: entidades territeriales ( depaertaméntos, distritos, mmni
cipios ), se hard princlpalmente @ través de las empresas socialesdel estqelo, que
constitutyen una categoria-especial pliblica decentralizada, con personeria juridi

patrimonic propio;- autonoma admmstrat:.va, creqaos por la Ley p por las asanble
o concejos.

D. Tue ela rt:u:ulo 197 de la ley 100 de 1993, le defme al Municipio gue dispone de
seis (67 weses. siguieites.a la-fecha.de sn vigencia, para estructurar a las empre
decentralizadas del ciden municipal cugo’ objeto pr:m*lpal sea la prestacidn de
servicios d= salud del primer nivel de atencidn. - -

ACUERD A:

ARTICULC PRIMERO: © + Crefse el 'Hospital Tocal de Cbando camo una EMPRESA SCCLJ
DEL: ESTADO, del orden municipal, dotada de personeria jw
dica, patrimonio propio y autonomia administrativa del |
ner nivel de aianion y adscrita a la Alcaldia del \Iumcz
de Obando.

ARTICULO SEGUNDO:; +  El régimen jllrldlCO a la que deber& estar sometida la er

sa social. del estado, que se crea, sérd estipulado por el
: artlculo 195 de la ley 100 de diciembre 23 de 1993.

pasa.




=e§|§artamen,t9 del Valle de! Cauca
| Municipio de Obando
| Concejo Municipal

i ARTICULO TERCERQ:

PARAGRAFO PRINMERO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

ARTTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTD:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

Bl Hospital Local de Obando EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO'
" tendrid una Junta Girectiva conformada por siste (7)

mierbrog distribuidos asiz -

ALCATDE' MUSICIPAL O $U DELEGADO quien la presidird

-E’L JEFEDELA DIRECCION LOCAL DE SALUD O SU DELEGADO.

UN REPRESENTANTE. DEL CONCEJO MUNICIPAL({ NO CONCEJAL ).

9 |
. UN REPRESENTANTE DEL COMITE CIENTIFICO DE L& INSTITIUC

DZ SALU®, elegido por g . entre sus miembros.

': Los-tres -miembros restantes sersa desiynados por y en

los  répresentantes. del cobitd de participacidn comnit

'ria de la Institucidn.

El 'DII%!EC‘IUR 0O representante legal del Hospital Obando

"EMPRESA SOCIAL ‘DEL BSTADO ¥ asistiri a la justa con
voz perd sin voto, .

Cifando el Alcalde Municipal .delegue al Jefe Local de
salud éste deberi delegar.a su vez , su representacid:

Podran asistir a la Junta directiva del Hospital local
de Opando, "Enpresa-Social del Estacdo", con voz pero s
voto los alcaldes de los municipios que por efecto de

contratdcién fefieran a la respectiva entidad, a fin d
logar mayor eficiencia en los mecaniswos de referencia
y contrareferencia ¥ mejor calidad de los servicios de
salud, ™ ' :

' I_‘.l norbramiento del Director del. Uospital local de Oba

do "Ampresa social del Estado” se harf de conformidad.
a lo establecido ‘en el articulo 132 de la Ley 100 de
1993 y su reglamentario.

'E1=Ffospital Local ée. Chando "-Enpfe:sa' Sccial del BEstado!

" tendrd un comité cientifico,. precedido por el Directa:

cientifico'y conformado por representante de los mBdic

'y profesionales de- la salud que prestan sus servicios :

la ‘entidad que tendrd como funcifn proponer para su adc
cién, seglin el reglamento, las decisiones sobre los as-
pecktos cientificos y tecnologicos para la seleccién de

‘procedimientos téenicos, planes’y programas, ademds pa

adelantar labores de control y evaluacién de la preste
cin del sexvicio. .

BACULTASE a la Juntd Directiva para que elabore y promt
yue el estatuto orgdnico de la Empeesa social del estac
gua se'crea por éste acuerdo. '

Concadese autsrizaciones al Sefor Alcalde Municipal oar
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Départ;mento del Valle gel Cauca
~ Municipio de -Obando
Concejo  Municipal

ARTICULO OCTAVO:

ARTICULO NOVEND,

DADO EN EL SALON DEL HONORABLS CONCETS

NOVECTENIOS NOVENTA Y- cu

-3-%

de energ 10 y-ley 100. de 1993, a efectos ge
Permitirle al Hospital Tocal de Obands ™ Erpresa soci
del, estago™, asunir‘;us'responsabilidades‘y'funciones pa
Ta la prestacién del- sarvicio de salud gel primer nivel
de atencidn, . :

Las aut@x;iiaciones conferidas al Alealde Municigal en el
articulo ‘anterior podran ser gjeccidas dentro del afo
Slguiente'a la vigencia dlel presente acuerdo.

Bl presenge rige a partir Ge sy ‘wublicacidn v deroga to
las dispssiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE. ¥ Cymprasy,

kl

ATRO, (1934), .|

538




-Departamento del Valle del Cauca
Municipio de QObando:
Concejo  Municipal

LA

EL SUBCRITO SECQFTARIO DEL- HONOQABLKE CONCEJO MUNICIPAL DE OBANDO
VALLE DEL- CAUCA,

i
it
&
.
&
L
R

o

HACE . ~CONSTAR:

._!

Que el acuerdo No, 0035 de febrero 26 de 1994 fup presentado al
Honorable Concejo Mun1c1pal Para su estudio’ y aprobacidn, al

cual se le dieron los tres debates corraspondlentes en las fechas
que a continuac1on se detallan' .

PRIMER pEBAT,E.: 4 '-CU_ATiw'-){';fDE FEBRERO de . 1994

SR
SEGUNDO DEBATE: 13 ( DIPZ Y NUEVE ) DE FFBR R0 DR 1994
i TERCER DEBATE: 26 (VE:NTIQEIé“)"DE'FﬁsééRO DE‘lgéd.

Dadc en Obands Valle a ldb ‘VElntISEls (26) dlas del wes de Febre-
ro de 1994. . 4b‘lm




_Departamento del Valle dei Gagea
.. Municipio- de Obando
Concejo - Municipa)

Br, SUSCRITO SECRETARIG.
OBANDQ VALLD

‘RIC DEL HONoRabig CONCEJO “DEL MunTerpre D
PEL cauca, - ETOUUE R -

CORAEER. ogygg AR .

Lo

Que el acuerdo’ No,0g35 POR EL_CUAL_SE'(;.REA-EIJ HOSPITAL pE - ORANDO
VALLE como yya EMPRESA. s0CTAL ‘DEL ESTADO, fug Presentads 4l gong.
rable concéjo Municipzl para .gi estudio-y‘aprobaciﬁn"”‘
SILVIO VASQUEX, Alealde del MUnECipio comeo Lo ‘

Dada a 105 velntisiete
Cientos noventa Y cuag

(27') dids del mes go £ebrero de mil noye.
ro (1a94)., . : :
“‘83 ,,;-_. . - .
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"Departamento del Valle'del Cauca
Municipio de Obando
- ALGALDIA MUNICIPAL -

. -

.

CONSTANCIA DI REC_IB__O:A -

Hoy veintiocho (2B) de febrers de -mil hovagientos‘npvedta %
cuatro (19%4) llegd pqq¢adedte.del'Hdnorable'Cohcejo‘Municipal
el acuerdo No. 035 POR EL CUAL SE CREA &L HOSPITAL DE OBANDO
VALLE COMO UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. ~ .. '

En la misma feéha lo paso a despacho del sefior Alcalde: Sirvase
proveer, Coe c ' T N '

3 . - o ALCALD)
R IR = -7)

CANCA IDALIA RAMIREZSDIAZ
IA DE GOBIERNO MPAL.

ALCALDIA MUNICIPBL , Obando.Valle marzo'l dé 1994,

SANCION CJECUTIVA: '}AL\

i P . .,

Sdncionase el acuerdo No. Q353POR EL QUAL SE CREA T HOSPITAL
DE OBANDO VALLE UNA EMPRESA ‘SOCIAL\DEL ESTADO.
o ' L T '

PUBLIQ_UES_EA ¥ CUMPLASE.

- COLQMAA I
EL ALCALDE: TR
| SILVIO“VAsques :
DO VALLE/

CONSTANCIA DE BUBLICACION. -, . ' .

EL acuerdo No. 035 ' de marzo 1 de 1944 FOR 'LL CUAT, SE CREA EL
HOSPITAL DE ORANDO .VALLE. . COMO EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADQ.Fud
publicado en la forma prevista en el articulo 115 del C.R.M.
hoy seis {6) de marzo de 1994 mediante sist%pagﬂe bandos,




VALLE DEL CAUCA

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO £.SE. Pagina 1 de 104 T
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CODIGH: GRIN-F-01
i

VERSION {11 ]
FECHA: 05/08/2016 WJ

RESOLUCION

RESCLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

LA GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E., en ejercicio de sus facultades legales v en especial las conferidas en 7]
Ley 1438 de 2011, fa Resolucion No. 5185 de 2013, el Acuerdo No. 003 de septiembre 2
de 2021 de la Junta directiva del Hospital Local de Obando E.S.E. y demds normas, ¥

CONSIDERANDO

Que i3 Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que /@ Furcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, morakidad, eficacia, economia, celerdad, imparcialidad y
publicidad.

Que Iz actividad contractual del Hospital Local de Obando Empresa Saocial del Estado
E.S.E., en ejercicio de la funcion administrativa, debe ceflirse en cuanto a fos procescs
de seleccion, celebracion y ejecucion de los contratos estatales, a-los postulados del
articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que segdn fa ley 100 de 1993, en el numeral 6 del articiio 195 vy el Decreto 1876 de
1994, en su articulo 16, determinan que las Empresas Sociales def Estado en materid
contraciual se regirdn por 1as normas del derecho privado y estaran sujetas a jurisdiccion
nrdinaria conforme 3 fas normas sobre la materia.

Que Ja Ley 1150 de 2007 establece que Jas entidades estatales qua por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del £statuto General de Contratacicn
de 13 Administracion Publica, apifcardn en desarrollo de su activiaad contractud), acorde
con sy régiman legal especial, jos principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la C onstitucion Politica, respectivamente
seqiin sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades

previsto legalmente para 1 contratacion estatal.

Que fz Resolucion No. 5185 del 14 de diciembre de 2013 fja lineamientos para que 35
Empresas Sociales del Estadp adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad

contractial

- Palidad ¢ calides para tedad
Obando Vaile, calle 6° No 2-90 — Teléfonos 2033131 - 2053734
E-mail hosioban@hotmail com
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RESOLUCION N* 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Que el Hospital Local de Obando, Empresa Social del Fstado E.S. E., requiere de unas
n1armas que requlen su contratacion, ade

; . Cudndolas a la dindmica propia que ha venido
desafroflandose al interior de la misma y a los requerimientos en fa implementaciin de
sus hineas de negocio.

Que el Hospital Local de Obando, Empresa Sociaf del Estado E.S. E, debe asumir y acatar
710rMas, procedimientos y tramites que garanticen racionalidad en &f uso de los recursos,
eficacia en 1a atencion de sus responsabitidades y transparencia en sus actuaciones.

Que el Acuerdo No. 003 de septfembre 2 de 2021, de la Junta directiva del Hospital Local

de Qbando, otorgd facultades a la Gerente del Hospital Local de Gbando, para que revise,

ajuste y expida por Resglucion el Estatuto v ef Manual de contratacion del Hospita] Local
de Obando, Empresa Social del Estada ES.F.

Que por 10 expuesto se considera necesario contar con un Estatuto ¥y Manual de

Contratacion que establezca las normas bdsicas que reguien la contratacion de/ Hospital
Local de Obando, Empresa Social del Estado £.5.F.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Hruior
CAPITULO I
GENERALIDADES
ARTICULO 1. ADOPCION: Adeptar el presente Estatuto y Manual de Contratacion der
Hospital Local de Obando, Empresa Sociat del £stade £.5.E., de conformidad con i Lo 5

100 de 1993, /3 Ley 1150 de 2007, fa Ley 1474 de 2011, 13 Ley 14938 de 2011 ¥ ia
Resolucion No. 5185 de 2013 y las demiis normas que 1as modifigue v adicionen.

(atidad g calidey pasa. todos

Onaeddo Valle, calle 5 No. 2-00 - Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mail. hosloban@hobnal.com
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RESOLUCION N® 125
(NOVIEMBRE 25 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 2. OBJETO: Ef presente Fstatuto y Manual tiene por objeto reglamentar ¥
gstablecer 13s normas: generales que reqirdn ia contratacion en el Hospital Local e
Obando, Empresa Social del Estado E.S.E., adeptando reglas y procedimientos gue deben

SEr tenidos en cuenta por sus funcionarios sin excepcion alguna.

EY pf'esente £€raf'uro v Manual simplifica y esquematiza 1os trdmites y procedimientos para
la Contratacion con el propdsito de hacerios mds eficientes y eficaces, en la medida en
que suministra una herramienta de capacitacicn del persona comiprometido én 1os

Procesos de planificacion y. adquisicion de bienes y servicias.

ARTICULO 3. ALCANCE: Ef Hospital Local de Obando, Empresa Social det Estace E.5.E.,
debe adelantar cads procesg contractual de conformidad con la Ley 100 de 1993, ia Ley
1150 de 2007, 1z Ley 1474 de 2011, la Ley 1438 de 2011 y i3 Resolugion No. 5185 de
2013 y ias demds normas que las modifique y adicioner. Para el cumplimiento de este
proposito se requiere llevar @ cabo el desarrolio de las etapas precontractual, contractual

v posteoniractudl.

LA ETAPA PRECONTRACTUAL se encuentra integrada por todos lps actos que el Hospital
Local de Obando, Empresa Social ael Estado E.S.E., reafice, a fin de llevar @ cabo una

debids planificacion contractusl y seleccion de contralistas.

LA ETAPA CONTRACT UAL se conﬁgura yna ver producide e cumplimiente de los
requisitos de parfeccionarmiento, ejecucion y fegalizacion del conlralo, para asi dar lugar
ol desarrolle del objeto contractual, que serd vigilado, coordinado y controlado por el

supervisor o interventor designado para el contralo en cuestion.

concluye el proceso de contratacion, describiendo las

actividades relativas a la ejecucion del contrato, que incluye entre olras, 13 recepcion del
la elaboracion del acta de enirega, el informe de

material, bienss, obras o SErVICIOS, _
eiecucion de los pagos por parte del interventor o del Contratista segun &/ casa v ©f acta

e WLitlacion.

LA ETAPA FOSTCONTRACTUAL

T Patidad ¢ calidey gara todne

Onando Valie, calte 5 No. 2-9C - Taldlonos 2053111 — 2053734 Y

E.mait. hastoban@hotmall.cem L
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021}

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS AC TUACION(:'S
CONTRACTUALES: L6s principios que regirdn las actuaciones contractuales del Hospital
Local de Obando Empresa Social del Estado £.5.E. son.

PRINCIPIO DE IGUALDAD: Toda persona que participe en procesos de contratacion con
el del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado ESE, tendrd i'guc?f trafo e
iguales aportunidades en cuanto & derechos y obligaciones en la tramitacion de 1os
MISMES.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: En virtud del principio de Transparencia,
&f proceso de escagencia del contratista y los documentas que lo soportan son publicos.
Los contratos que suscriba del Hospital Local de Obando Empresa Social del Fstado £.5.E.
para I3 contratacion con el fin de prestar los servicios de salud, son publicos y es
obiligacion de la misma facilitar of acceso de los ciudadanos & su conocimiento y
Fiscalizacion de conformidad con 13 Ley, respetandose fa reserva legal y/o comercial

aplicable.

PRINCIPIO DE EFICACIA: El Hospital Local de Obande Empresa Social def Estado £.5.E
daterminard con claridad el objeto de cada uno de los contratos y establecerd rigurosos
sistemas de control de resuftados y evaluacion de cumplimiento de programas y

proyectos.

PRINCIPIO DE ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendrd en cuenta que 1as
normas de procedimiento se utificen con el fin de agilizar la contratacion, que los
procedimientos se adelanten en & menor tiempa y con fa menor cantidad de gastos de
guienes intervienen en eljos, que no se exijan mds documentos y copias de o
estrictamente necesarlo, ni gutenticaciones ni nolas de presentacion personal sinp
cuando la Ley fo ordene en forma expresa.

PRINCIPTO DE CELERIDAD: En virtud de este principic las funciones del Hospital Local
de Obando Empresa Social cel Estado ES.E, tendrén el impuiso oficioso de los
procedimientos y Suprimirdn jos tramites nNecesarios,

(Calidad ¢ calidey fara fodoy
Dbande Valle, cafle 6° No. 2-90 — Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mait, hosloban@hotmail.com
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RESOLUCION N° 128
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PRINCIFIO DE IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores plblicos se regir an

sor fa Constitucidn y la Ley, asegurando y garantizando fos derechos de todas 18s
personas sin ningun género de discriminacion.

PRINCIPIO DE AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD, Se entiende que 1as personas (apaces al
contratar con el Hospital Local de Obands Empresa Social del Estado E.S.E, se obligan
en la medids en que o consideran pertinenie aceptando las normas ¥ principios
cantenidas en ka presente Resolucion y en el taxto particular y concreto de cads contrato.
En virtud de este principio, en fos contratos podean incluirse modalidades, condiciones v
en general las déusulas o estipulaciones que el Hospital Local de Obando £Empresa Social
del Estado £.5.F. considere necesarias y convenientes, siempre que no sear contrarias a
ta Constitucidn Politica, & Ia Ley, ai Orden Publico y a fos principios y finalidades de esta
Resolucion v de la buena Administracion.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Los servidores piblicos estdn obligados a buscar el
cumglimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta gjecucion del objeto
contratade vy a proteger los derechos y el patrimonio del Hospital Local de Obando
Empresa Social del Estado E.S.E., del contratista y de los terceros que pugdan verse
afectados por la efecucion del contrato. La responsabiidad en ia direccion v manejo de
la aetividad contractual y de los procesos de sefeccion serd dei Gerente del Hospital Local
de Obando Empresa Sockal del Estado E.5.E., quien no podrd trasladaria 8 fa directiva def
Hospital Local de Obando Empresa Social del Estade E.S.E., a los comites asesores, i &
los organismos de control y vigilancia ae 1a misma.

OTROS PRINCIPIOS: Las actuaciones de quienes intésveéngan en fa contratacion de/
Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado E.5.E., se desarroffaran de acuerdp
& los principios anteriormente establecidos y con los que Ia Ley 80 de 1993 defermina:
Transparencia, Buena Fe, Econonwa, Responsabilidad, Equilibrio. Contractual vy e
conformidad con los aemas postulados que rigen fa funcion administrative.  Tguaimente
se apficardn a las mismas las normas quse reguian la conducta de Jos Servidores Pablicos,
Jas reglas de inferpretacion de ja contratacion y los principios generales del derecho.

= w4 6w et ab———

Calidad y calidey fara ledes
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RESOCLUCION N° 125
{NOVIEMBERE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 5. FINES.DE LA CONTRATACION: Al celebrar y ejecutar los contratos ¢!
Hospital Local de Obando Empresa Socisi del Estado £.5.E,, buscara el cumplimiento de
los fines estatales a su cargo, €s gecir, la continuidad y efficiencia en 3 prestacion dé los
servicios de salud i la efectividad de lps administrados que colaboran con &lla en io
consecucion de dichos fines.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS: El Estatuto y Manual para /& Contratacion
€5 una herrainienta orientadora y facifitadora del cumplimiento de les normas 1egales
para la correcta y oportuna realizacion de las actividades propias de 13 contratacion,
teniendo como objetivos especificos:

a} Lograr @l mejor aprovechamiento de fos recursos asignados al Hosphal Local de
Obando Empresa Social del £stado E.5.E.

b) Permitir ef ahorro de tiempo y esfuerzos en el trémite de los procesos para 1
contratacion administrativa af interior def Hospital Local de Obando Empresa Social def
Estado £.5.E.

¢) Propiciar Ia uniformidad en ef trabajo.
d) Servir de medio de instrucclon en Iz materia al personal existente ¢ nUeve.

e) Fomentar la integracion y el trabajo en equipo del personal que interviene en el
proceso.

) Coadyuvar al logro de los abjetivos institucionales.
g) Definir procedimientos principaimente pard cada uno de ios procesos,

ARTICULO 7. MARCO NORMATIVO: Todos los contratos que celebre el Hospital se
regirdn por las dispesiciones del derecho privado, por Io dispuesto en este Estatuto y
Manual de Contratacion, y por las demds normas que en materia contractual expida ef

Grobierno Nacional,

Calidad ¢ calidey para todae
Obando Valie, calle 87 No 2-80 — Telefonos 2053111 - 2083734
E-mail. hoslsban@hotmail.com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 23 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PARAGRAFO 1: En materis de inhabilidades @ incompatibifidades se estard & 10
dispuesto en fa Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.
£1 Hospital en el desarrollo de su actividad contractual debe garantizar & cuomplimiento
inteqrai de fos Principios y disposiciones que rigen el gjerdion de ld Funcion Publica y o
la Contratacion de la administracion publica, consagrades en /a Constitucion Politica y 1@
ley, por fo que se aplicardn fas siquientes normas:

- Constitucion Poiftica, en todo lo refacionade con ef gasto publico y autorizaciones pard
contratar. :

- Loy 80 de 1993, Estatuto General de Contratacién de /a Administracion Publica.

- Ley 1150 de 2007 “"Por medio de ia cual se introducen medidas para 13 eficiencia y ia

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre 4
contratacion con Recursos Publicos”

- Ley J474 ge 2011 "Por medio de fa cual se dictan normas orientadas a fortafecer fos

mecanismos de prevencion, investigacidn y sancion de actos de corrupcion y 1a
afactividad dei control de la gestion pribilica”.

- Resolucion No. 5185 del 14 de diclembre de 2013 fija lineamientos para que /as
Empresas Sociales del Estado adopten &l estatuto de contratacion que reqird su actividad

confractual
- ¥ inddas las demds que fas modifiquen o adicioner,

ARTICULO 8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
REGIMEN APLICABLE EN MATERIA DISCIPLINARIA:! Para todos los efectas serd
aplicable e régimen de inhabilidades & incon patibilidades y prohibiciones previstas en la
Constitucion Politica y e 2 fey, asi:

a) Articuto 8 Ley 80 d2 1993,

Calidad o calides fara todos
Obandg Valle, calle 6° No 2-50 - Teléfonos 2083111 - 2083734
Email hosioban@hoimail.com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

b} Articulo 9 Ley 80 de 1993,
¢} Articulo 10 Ley 80 de 1993,

d) Articulo 35 Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario prohibiciones & los servidores
publicos.

e} Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 Adicidnese un fitera/ j) af numersl 1y un inciso &/
pardgrafo 1, del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, .asi: *Articule 8. (...) J) Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por 1a comision de delitos
de peculado, concusidn, cohecho, prevaricato en tooas sus medalidades y soborno
transnacional, asi como sus eguivalentes en otras jurisdicciones, Esta inhabilidad se
extenderd 3 1as sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de /s
sociedades angnimas abiertas”,

Pardgrafo 1. (...) En 1as causales de inhabilidad por paremtesco o por matrnmonio, 1os
vinculos desaparecen por muerte o por disolucidn del matrimonio.

ARTICULO 9. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La compelencia para ordenar v
dirigir el procese de contratacion, evaluar v seleccionar contratistas y celebirar contratos,
correspondén ge manera exclusiva al Gerente, quien podrd delegarta total o parciaimente
en los empleados publicos gel nivel directivo, con excepcidn del Asesor de Contro!
Interno.

PARAGRAFO: La competencia en el Hospital Local de Obandp Empresa Sociai del Estade
E.S.E entendids como fa posibilidad de obligar legalmente af Maspital, se encuentra an
cabeza del Representante Legal,

ARTICULO 10. DE LA APROBACION Y AUTORIZACION POR LA JUNTA
DIRECTIVA:

1. GERIERAL: £l Gerente del Hospital Local de Obando Empresa Social oel Fstado E5.F.
podrd suscribir y efecutar toda cfase de contratos de minima y menor cuantis, previe

Calidad g calide; fara todas
Onando Valle, calie 8° No 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2083734
E-mail, hoslgban@hotmail.com
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RESOLUCION N® 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

cumplimianto de los tramites ¥ requisitos que establecidos en la presente Resolucion ¥
ios demds pravistos de manera especifica en la presente Resolucion.

2. ESPECIFICA: £ Gerente del Hospita/ Local de Obandp Emprese Social oel Estado
£.8.E. requiere autorizacion de la Junta Directiva para suscribir y ejecutar tods case de
contratos de mayor cuantia, deblendo cumplir con &f trdmite a8 seguir en consideracion &
la cuantia, y requiere el Gerente autorizacion de fa Junta Directiva para 13 calepracion de
los contratos previstos de manera especifica en la presente resoluclon.

ARTICULO 11. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA: Requieren aprobacicn previa por parte
de fa Junta Directiva los contratos de enajenacion o2 bienes inmuebles (compra y venta),
permuts, empréstitos, tompras de ttufo’ de valor, contratos de sociedad, contratos de
rissgo compartide, contrates de concesion de servicios, contratos de mayor cuantia y 10s
demas gua expresamente determing (3 Ley.

PARAGRAFO: £l gerente de LA E5.E. podrd contratar sitt fimite de cuantia, sin requerir
autorizacion de fa junta directiva cuando se trate de Contratos de prestacion de senvicios
de salud celebrados con las FAPS, 1.P.S., Entidades territoriales, ministerio de proteccion
speial, entidades que administren régimenes especaies y oo sxeepcion, administradoras
e riesgos faborales, eéntidades publicas o privadas con el mismo objeto de prestacion dg/
servicio de satud. Dichd competencia estard sujetd a la capacidad y velumen (7
LrOcedimientos v servicios que ofrezca LA ESE

ARTICULO 12, RESPONSABLE DEL PROCESO: La contratacicn se adelantard bajo 2
coordingcion del funcionario del drea interesada en Wevor & (abo el proceso de
contratacion, es decir, Despacho dal Gerente, Subgerencia Lientiica v Subgerenciy
Administrativa, Odontologia, Laboratoric Clinico, Talento Humena, Almacen, jefe de
mantenimiento, quienes tendrdn & su cargo 1a direccidn de los trémitas administrativos,
13 identificacion de las directrices sobre 195 condiciones referidas g la consolidacin da Iz
totatidad de los documentos necesarios para el inicio de 10s procesos oe contratacidn, £n
cansecuencia, fa responsabilidad de caod Dependencia u oficing respactive se remite &
ostructurar, definir ¥ evaluar fos  documentos FECHICOS, eCondmicos, Criterios o

Calidad 4 calides fasa fadad
Obaido Valte, calie 8" Mo, 2-90 — Teléfonos 2053111 ~ 2053734
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RESOLUCION N 128
(NOVIEMBRE 28 DE 2021)

FOR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE.

ponderacion, plazos, valores y objeto a utilizar en ef proceso contractual y 8 responder
por el contenido de los mismoes.

PARAGRAFO 1. Cada uno de los funcionarios de las dependencias interesadas tiene i
responsabilidad de coordinar ef desarrolio def proceso con el acompafiamignto y 565003
permanente del drea juridica durante todes las etapas, donde entregard todos los
soportes del proceso y el borrador def pliego de condiciones de la convocatoria publica,
subasta inversa y la contratacion directa cuando sea ei caso, segun g previsto en id
presente resolucion, para que dicha Oficing determing los fundamentos Juridicos que
soportan I3 modalidad de seleccicn que se prapone adelantar.

PARAGRAFO 2. Cada uno de los funcionarios de las dependencias interesadas en él
desarroflo del proceso contractual, tiene la responsabilidad de coordinar con el éres
Juritfica, la publicaclon en el portal dnico de contratacion y en la pdgina web de los sctos

que requieran de dicha formalidad segun lo establecido en la Resolucion No. 5185 de
2013.

ARTICULO 13: TERMINOS Y DEFINICIONES: lLos siguientes son los (€rminos de
comin use en fa ackividad contractual:

CONTRATO ESTATAL: Acuerdo celebrado entre ef Hospital Local de Obando Empresa
Social del Estado ES.E v el oferente favorecido con la adjudicacidn de una convocatoria
pablica, contratacion directa, subasta inversa, en el cual se fijan ef objeto, valor, plazo y
gemds condiciones.

CERTIFICADO DF DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Documento expedido por el
responsable del presupuesto, mediante el cual se garantiza la éxistencia de apropiacion
presupuestal dispenible, libre de toda afectacion para la asuncidn de compromisos %
suficiente para respaldar ef contrato. Puede ser mayor &l valor def contrale.

ACTA: Documento donde se describe un evento del contrato o lo tratado en una reunidr,
dejando constancia de los compromisos y tareas paciadas & indicando ef responsable de
cada uno de eias.

Calidad ¢ calide;. gara todas

Obandgo Vale, calle §2 No 2-80 - Telafonos 2053111 - 2083734
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANPO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQE.S.E.

AJUSTES: £s la diferencia de precios que se genera por 19 variacion de los costos entre
12 fecha de presentacion. de 12 propuesta y I3 fécha de ejecucion y que Fueron pactados
inicialments en el contrato.

ANTICIPO: Son recursos publicos entregados por ef Hospital Local de Obendo Empresa
Social del Estado E.5.F. al contratista, quien se obliga a destinarios en formia exclusiva a
fa ejecucion del contrata, de scuerdo con e programa de inversidn aprobado por €
coniratante, bajo su supervision y vigilancia. £ anticipo corresponde 8 un porcentaje
pactado mdximo del 50%: del valr total del contrate, e cual serd amertizade,
descontandolo proporcionalmente de cada acts de recibo que se presenle hasta su total
amortizacion. Como es un pago o causado a ingrese slguno, éste constituye para ef
contratizta un pasivo (cuenta por pagar).

CONSORCIO: Asociacidn de dos ¢ mds personas, ias cusles presentan en forma
conjunta una misma propuesta pare 13 adjudicacion, celebracion v ejecucion de un
confrato, respondiende solidariamente e todas y cada una de las ebligaciones dervagas
de i3 propuesta y del contrato. En consecuencis, las actuaciones, hechos v omisiones gue
s& presenten en desaffa/la de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros
que la conforman. | '

CONTRATACION _ﬂIRECTA Proceso de seleccion para la contratacion prescindiendo
ge las formalidades establecidas para ef proceso ge convocatoria publica v subesta
inversa, garantizando el cumplimiento de los principios consagrados en ef Estatuto oe

Contratacion,

CONTRATISTA: Parsona nalural 0 Juridica, consorcio o unicn temporal a quien se le ha
adjidicado una convocatoria publica, contratacion directa, subasta inversa y con quien
se celebre &f respectivo contrato.

CONTRATO ADICIONAL: Acﬁerdo que celebra e Hospital Local de Obando Empresa
Bocial daf Fstado E5.E. y el contralista para prormgaf el plazo v/o adicionar e valpr ge
L contrato. ngur? contiato podid adicionarse en mas del 50% de su valor inicial,

e Calidad y cafide; para todas

(“iw.iam Valie, calle 6 Mo. 2-80 - Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mait. hosloban@hotmail com oo
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

GARANTIA UNICA: Poliza expedids por una compaiia de seguros legalmente
autorizada para funciohar en Colombia o garantia bancaria a través e o cufa'l el
Coniratisia avala el cumplimlenta G2 f2s obligaciones qu surjan & su cargo, por razon de
iz celebracicn, ejecucion y liquidacion de un contrato estatal. Debe contener enire otros
¥ de acverdo 2 l2 naturaleza del contrato, fos amparos de Correcta inversion y buen
manajo del anticipo; calidad del bien o sérvicio suministrado; pago de salarios,
presiacionas e indemnizaciones; estabilidad de 13 obra, provision de repuestos Y
ECCES0rIOS.

IMPREVISTOS: Es el porceniaje de los costos indirectos del contrato incluidos en el
AlU.

INTERVENTOR: Es 2 persona natural o juridica a quien se l2 ha adjudicado un contrato
para ejercer el control y vigilancia durante todas las etapas del contrato y representa al
Hospital ante &l contralista.

SUPERVISOR: Servidor publico que represanta al Hospital, designado mediante oficio
para ejercer el control y vigilancia durante todas las 2lapas del conirato.

INTERVENTORIA: Es el conjunto de actividades de vigilancia y control para la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

ITEMS NOC PREVISTOS: Actividades suplemeniarias a 1as iniciaimente contratadas que
surgen subitamente durante la ejecucion de un contrato que deberdn realizarse previo
estudio y aprobacion del justo predio.

CONVOCATORIA PUBLICA: Proceso publico de seleccion que se aplica para Ia
coniratacion de mayor cuantia en general, salvo para la subasta inversa y contratacion
directa.

SUBASTA INVERSA: Proceso publico de seleccion que se aplica para la adquisicion de
bienes de caracteristicas y condiciones unfformes.

T Cabidad ¢ calide; fara tadoy

Obando Valle, calle 6* No 2.90 - Teléonos 2083171 - 2053734
E-mail. hosloban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAC!C')N DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S.E.

ACTA DE LIQUIDACION: La liquidacicn final de contrato tiene como objetivo principd /
gue las partes definan sus cuentas, que decidan en qué estado quedan después ag
cumplida I3 efecucion del contrato; que alll se decidan todas las reclamaciones a gue 1a
dado higar la ejecucion del contrato, y por esa razon es ese el momento en que se pueden
formular las reclamaciones que se consideren partes def negocio juridico, por ende, no
puede con posterioridad demandarse reclamaciones que no hicieron en ese momento.

ORDEN DE PAGO: Documento a traves del cual se efectia el pago por parte del Hospital
Local de Obando Empresa Social del Estado E.S.E al contratista, por fas labores
efecutadas durante el periodo respective, de acuerdo con l modalidad de pago
estipulada en e contrato.

OTROSI: Documento contentive de una modificacion o adaracion. 3 1as cidusulas
estipuladas iniciaimente en el contrato. Debe ser firmado por 13s mismas personas que
firmen ef contrato original, 0 guienes hagan sus veces.

PAGO ANTICIPADO: Son recursos publices pagados en forma adelantads por &f
Hospital Local de Obando Empress Social del Estado E.5.E al contratista, Jos cuales
reprasentan una verdadera forma de pago por 13 ejecucion del contrato y pueden ser
invertidos libremente por el coniralista, sin perjuicio de su obligacion de cumplic con el
objeto contratado y del deber del Estado de velar per tal cumplimiento. El page anticipado
serd pagado antes de ia iniciacicn del contrato o durante su desarrollo, razon por Ia cual,
&sta constituye para &f contratista ung cuenta por cabrar,

PERFECCTIONAMIENTO DEL CONTRATO:! £s el evento Juridico que se surte medianie
i3 firma de 135 partes y 13 expedicion del reqistro presupuestal.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: £5 el perido entre Ia fecha de iniciacion y
e vencimiento del término estipulado en & contrafo. para 8 gfecucion del objeto
contratado.

Calidad o calide; fana Laclos
Obando Valle, calle 6 No. 2-80 - Teléfenos 2083111 - 2063734

E-mail: hosloban@iwimai com %X
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PLIEGO DE CONDICIONES: Msrco normativo bajo e cual se desarrolla el
procedimiento de convocatoria publica,-subasta inversa y contratacion directa para este
€350 segun Ia prevista en 13 presente resolucion que contiene los derechos y obligaciones
o2 las partes, describe ef abjeto 3 contratar, con 13 inclusion de los requisitos, financieros
y juridicos que deben cumplir os proponentes y posteriormente el contratista durante 13
ejecucion del contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Ampard autdénomo que debe ser constituido
por los contratistas en contratos de obra y en los demds que considere necesaric /d
entidad, can el que-se cubre (3 responsabilidad civil frente & dafios a terceros, derivacdos
de la efecucion del contrato respectivo.

REGISTRO PRESUPUESTAL: £5 la imputacion presupuestal mediante 1a cual se afecta
en forma definitiva la apropiacion, garantizando que &sta se utflizard solo para este fin.
El valor total def contrato estard respaldado por un registro presupuestal o la sumea de
Vvarfos.

REVISION DE PRECIOS: s up mecanismo para restablecer ef equilibric econdmico del
contrato mediante ef cugl Iz entidad a solicitud del conlratista podrd revisar y actualizar
los precios pactados infciaimente en ef contrato, NCOrporanao inCrémentos ocuridos por
causas excepcionales, diferentes a las generadas por los ajustes,

TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: £5 &l mecanismo que tienen las partes para
la terminaeion anticipada de un contrato, mediante acta debidamente mobivads ¥
proceder a su posterior liguidacion.

TRABAJO ADICIONAL: Son aquelias aclividades suplementarias 3 1as inicialmente
contratadas, las cuales por su naturaleza pueden ejecutarse de acuerdo con las
especificaciones y precios def contrato, respecto de fas cua/es el Hospital podré ordenar
su &jecucion y el contratista ests obligado a ejecutgrias.

REGISTRO DE PROPONENTES: Es &l registro que hacer los contratistas en /3 {amara
de Comercio.

Calidad ¢ calidey para todas
QOhando Valle, calle 62 No, 2.90 - Teléfonos 2053141 - 2053754
E-mail: hoslobanf@hotmall com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDC EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO E.S.E.

UNION TEMPORAL: Asociacion de dos o mds personas, Quienes en forma LOMUntE
presentan una misma propuesta para 13 adjudicacion, ceiebracidn y gjecucién de
contrato, cumpliendo solidariamente por el cumplimienio total de fa propuesta y c&l
objero contratado, pero las sanciones por ef incumphimienio de Ias obligaciones dervadas
de la propugsta y del contrato se impondrdn de acuerco con /a participacion en 18
ejecucion de cada uno de los miembros de fa urion tempordl.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: £5 ef resultante de fa sums de todos 105 pagos- ¥
Geducciones efectiadas al contratista, en e momento de hacer fa liguidacion del contrata.

TITULO 1T
CAPITULO T
CUANTIAS DE LA CONTRATACION

ARTICULO 14. CUANTIA: Hace referencia al valor del contrato y se clasifica dentro ael
monto sefalado, se debe incluir el valor del IVA aplicabic:

Minima Cuantia: Aguelios contratos cuyo valor sea igual ¢ inferior a trescientos
cincuenta {350) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Menor Cuantia: Aquellos contratos cuyo valor sea superfor & trescientos cincuenta (350)
Salaros Minimes Legales Mensuales Vigentes & iqual o inferior a mil trescientos (1.300)
Safarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

. Mayor Cuantia: Aquellps contrdfos cuye valor sea Superor a it trescientos §1.300)
: Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

CAPITULO IT

(Palidad y calidey fana lodos
Obando Vate, calle 6" Mo 2-90 — Teiéfonos 2053111 - 2053734
E-mialt hosioban@hotmailcom
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{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

FOR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 15. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: De acuerdo con as nornnas
de la presente Resolucidn, el Hospital Local de Obando Empresa Socfa/‘ c.:fef Estado E.S.E.
para contratar utilizard alguna de las siguientes modalidades de seleccion:

a) INVITACION MINIMO DE UN OFERENTE: Para conlralos de nunima y menor
CLaitia,

b) SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Para contrat?s. de
mayor cuantis, que consistan en la adguisicion de bienes y/0 servicios de caracteristicas
y condiciones técnicas uniformes; v la para venta de bienes muebles.

c¢) CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Para
contratos de mayor ciantia.

d) CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA.

ARTICULO 16. CONTRATACION MEDIANTE INVI?’ACION DE MINIMO UN
OFERNTE: Es el sistema por e cual se invita @ presentar ofertas a uno 0 varios
proponentes con capacidad de celebrar y ejecutar ef contrato. La invitacion serd de dos
clases:

a) PREVIA SOLICITUD DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

1. Cuando se trate de contralos cuya valar sea igual 0 infgrior 3 trescientos cincuenta
(350) salarios minimos legales mensuales vigentes (rango minima cuantia, cualquiera que
seg sy naturaleza).

2. Los de empréstito externos o internos, (05 cuales estardn sujetos a las disposiciones
fegales gue los regulan.

3. Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

JE— it g, s it ot e,

Calidad o calidey fara fodos

Obando Valle, calle 8% de. 2-80 — Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mall hosloban@hotmait.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTR
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

4. Para ia prestacion de servigios profesionales o para el desarrollo directo de actividades

clenbificas, artisticas o tecnologicas.

5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles a lnmuebles.

6. Cuando después de efectuar soficitudes de ofertas, no se presente propuesta algin ?jr
cuandgo

0 135 propuestas no cumplan fo exigido en fos pliegos de condiciones. lgualmente, CUane
ocurra cualguier causal que obligue af Hospital a declarar desierta 1 solicitud de ofertas,
v en aeneral, cuande no exista pluraiidad de oferentes.

7. Los requeridos pars. superar situaciones de urgencia, s decir, en aquellos eventos
donde la necesidad del bien o servicio $ea inmediata y no permita agelantar ef tramite

Qrinarie.

8 Cuando s trate de fa adguisicion de blenes y/o seivicios con precios y/o tarifas
requiadas por autoridad competente.

9 Cuando se reguiers la adguisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar uno ya existénte que solo ceterminado proveedor  oferente

aste en capacikdad de ofrecer.

10, Cuande s¢ trate de adquisicion de equipos por razones tecnologicas y economicas no
so considers conveniente el camblo de la fecnologia utilizada.

11, Cuando se trate de le amphacion o modificacion de Software ya instalado en ef
Hospital Local de Obsndo Empresa Social del Estadlo E.S.E., respectt del cual ef
propietario tengs fegalmente registiados tales derechos.

12 Cuando se trate de actividades con proyectes pilotos, con los cuales se pretenda
loqrar objeltives como!

a) Demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias v fa compatiilidad con [0S sistemas
axistentes.

Calidad ¢ calide; fasa todee
Crmeds Valle, catle B* No 7-90 ~ Teléfonos 2053131 - 2083734
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

O] liustrar a los usuarios sobre 1as capacidades y ias bondades de 13$ nuevas tecnologias.
¢} Adguirir conacimiento sobre nueyvas tecnologias.

d) Evaluar otros aspectos que permitan analizar la viabilidad de implementar un proyecto
con nilevas tecnologias.

=y La adquisicion de un bien para prueba ¢ ensayo, solo en la cantidad necesaria pard su
practica.

13. Cuando se trate de contratos que se celebren para el desarroflo directo de actividades
cientificas o tecnologicas gue solo puedan encomendarse @ determinados experios.

14, Los contratos. de fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas establecidas en el
decrefo 5971 de 1.991.

15. Cuando se trate de la adquisiclon, vemta o permuta de bienes inmuebles, previa
autorizacion de la Junta Directiva,

16. Cuando se tomen o s€ den inmuebles a ttulo no traslaticlo de dominia.

17, Los contratos de permuta de bispes muebles, 105 contratos de s2quros, los conltralos
de encarge fiduciario y Fichucia, los contratos de compra de enargia eléctrica, fos contratos
de mercadeo y publicidad, contratos de asoclacion o riesgo compartido, los
interadiministrativos v los contratos de Leasing.

18, Los casos en que Ja competencia, 1as circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, 1a confidencialidad o 13s estrategias de negac;m o hagan necesaria, previa
autorizacion def Gerente.

b} PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS (2} COTIZACIONES U OFERTAS:

£ Hospital Locel de Qbando Empresa Social del Estado E.S.€. solicitard por lo menos dos
('2) cotizaciones, cuando se trate de contratacion de servicios, de obra, compra o de
sumministros, cuyo valor esté definido en el rango de menor cuantia. Pare el efecto, se
adelantard el siquiente procedimients;

e Catidad g cabides para fodas

Chantle Valle, calle 6* No, 2-80 ~ Teléfoncs 2053111 ~ 2053734
E-mail. hosloban@biolmait.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

1. Soficitud de Ofertas: Fl Gerenie, previo sondeo de mercado, enviard carta d€
solicitud de ofertas, incluyendo las condiciones y especificaciones de las aproplaciones
presupuestales, acompaiiada del pliego de condiciones, 3 dos o mas personas naturales
o juridicas que cumplan con les condiciones de capacidad de contratacion, actividad,
aspecialidad, experiencia, capacidad financiera y demds requisitos minimos, pars gie,
dentro ge un termino especifico, presenten propuestas a la Empresa scbre ef objelo @
cortratar, ’

2. Recepcion de Ofertas: Los proponentes dentro del térming previsto para el efecto,
entregaran en el Hospital Ias propuestas, para que, en & plazo fiado en lg solicitud, sean
" evaluadas por un Comité Fvaluador designado por ef Gerente,

3. Evaluacién de Ofertas: Dentro del térming previsto pars la evaluacion, el Comité
Evaluador, enviara al Gerente su evaluacion, concepto y recomendaciones. Dicho informe
serd puesto a disposicion de los proponenies por el términe que sé fife previamente, paid
que en este lapso prasenten sus observiaciones y comentarios, si tienen a bien hacerlo.
A su costa y previa solicitud escrita, se e suministrard copia de todos Ios informes ¥
documentos que requicran fos participantes, salvo que exista reserva fegal. 50 se
presentan dentro de este términe phservaciones, &f Comité Evaluador dard respussta a
fas mismas dentro de fos tres dias habiies siguientes a su recepaon,

4. Adjudicacion: Una vezr recibida la evaluacion, e Gerenle adjudicard ef contrato,
acogiendo el orden de elegibilidad deffnido por ef Comité Evatuador, o apantdndose de &,
caso en &f cual indicard las razones que o hicleron apartarse, y adiudicard al propenante
que elfja.

5. Notificaciones y Comunicaciones: La decision de seleccidn de la propuesta y del
contratista, se notificard al proponente favaiecive y se comunicard a Ios proponentes no
favorecicos.

6. Celebracion del Contrato. Cuando se haya definido 13 Seleccion del contratista, se
revisard 13 cocumentacion producids en & proceso precontractual, se verificars o

T Catidad! y cafides. fiana todos

E-mail. hosloban@hotmail com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

documentacion presentads por el contraltista, se procederd a I elaboracion del contrato,
s€ expedird-el registro. presupuestal y a realizard 1a respectiva legalizacion.

Fl proponente seleccionado deberd suscribir el contrata dentro del ténming previsto en
fos pliegos de condiciones o er los términes de referencia; en caso de no SUScrh ibirfo 0 de
que no acepte firmarlo, podrd celebrarsa af contrato con guien resulte mejor calificado
despuds del seleccionado incumplido. En este caso, se sdelantard ef tramite ECESaro
para hacer efectiva fa poliza de seriedad de 13 propuesta presentada por el proponente
gue 1o suscribld el contrato adjudicado.

Para realizar este tipo de cantratacion se deberd contratar con los oferentes que
presenten condiciones mas favorables buscando siempre un mayor beneficio para el
Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado E.S.E., procurando que sé CLmplat
los fines buscados af disponerse la contratacion.

En caso dé contratacion directa derivada de convocatoria pliblica fallida, no se podran
variar las condiciones técnicas contenidas en los pliegos da condiciones de 1a convoecatorna
@n cuestion ni darse detrimento en las condiciones econdmicas. £l precio aceptado por 13
empresa no debe estar por encima de los precios del mercago.

ARTICULO 17. SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS, e Es &f
procedimiento por el cual se solicitan ofertas a un numerg indeterminade de propenentes,
cuando ef valor del trabajo, servicio o consultoria séa de mayor cuantfa que consistan en
la adguisicion de bienes y/o serviclos de caradleristicas téenicas uniformes.

PARAGRAFO: Para este lipg de procesp se oebe tener en cuents fa exigencia del
Registrg Unico de Proponentes de ks (dmara de Comercio y'se debe elaborar pliego de

condiciones.

ARTICULO 18, CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS):
Es el procedimiento por €f cual se solicitan ofertas @ un numere indeterminady de
proponentes, cuando el valor ael trabajo, Servicio o consulforid sea de mayor cuantia.

(Catidad ¢ calide; fara todos

Obando Vaile, calle 6° No, 2-90 - Teléfonos 2063117 — 2083734
E-mail. hosioban@hotmall.com
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RESOLUCION N® 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E.

PARAGRAFO: Para este tipo de proceso se debe lener en cuents 1 exigencia del
Registro Unico de Propenentes de a Cimara de Comercio y se debe elaborar plhiego ae
congiciones.

ARTICULO 19. CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA: El Hospitsl
Local de2 Obando Empresa Social del Estado £.5.€. previa declaracion, mediante Jcto
administrativo motivado, podra celebrar contratos sin el lleno de los requisitos piencs
exigidos en este reglaments, con ef fin de resciver eventuales necesidades excepcionales
gue reclamen f3 pronta intervencisn, Se considera que hay wrgencia o contingencia
Cuando & pesar 08 I3 planeacion y programacion debida, 1a continuidad del servicio exige
los suministros de bienes o fa prestacion de servicios o I3 ejecucion de obras en €/
immediato futiro cuando se presenten situacionas excepcionales que afecten fa
prestacion del servicio, cuendp se lrate de conjugar Situaciones exceptionales
refacionadas con les hechos de calamidad o constitutives de fuerza mayor o desastre gue
demanden actuaciones inmediatas y, en general cuando se trate de situaciones similares
qua imposibilita acudir a los procedimientos de seleccion. LOs contralos Necesarios pard
resolver l3 misma serén celebrados directamente por e Gerents, cuando se trate de
contratos de menor y mayor cuantia e (erente deberd informar dentro de las siguientes
dier (10) dias habites  Ia junta directiva sobre la situacion de emergencia preseptada y
e fas acciones tomadas por.el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado E.S.F,

para supérar dicha emergencia,

PARAGRAFO: Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en ia
wrgencia, estos y € acto administrativo que 1o declard, junto con ef expediente contentivo
de los anfecedentes administrativos, de la actuacion y de las pruebas de Jos hechos, s¢
enviara al funcionarid u organismo que eferce ef control fiscal en 13 respectiva entidad.

ARTICULO 20. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA UN PROCESO: El Hospital
Local de Obando Empresa Soclal ael £stado E.5.€. geckiyard desierta un proceso cuanow:

1. Se ¢ i3 ausencid totsl de ofertas.

2 Ninguna de fas ofertas cumpia con oS requisitos téenicas, aamiristratives y fegales
exigicios en los términos o referencla o condiciones de fa convocateria,

T Qalidad y catidey fasa todas

£-mai hosloban@hotmai.com

Ohbando Valle, calle 5% Mo 2-90 - Teléfonos 20831 2053734 %_(
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 28 DE 2021}

POR LA CUAL SE.EXPIDE EL ESTATUTO ¥ MANUAL DE CONTRATACION DEL

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO: los siguientes son (05
procedimientos para cada proceso sequn 1a cuantia )y, con el Aujograma respective:
- om0
’ LUGAR DE R?ﬂﬁvgﬂoysffo HEMPOO |
i ACTIVIDAD il ! INTERVALO DE
; RESPONSABLE | pypi rcacron CUANDO SE SUBLICACION
' PUBLICA -
* Sokicitar certificade de e ) o !
' disponiviidsd Funcionario 02 | o se publica | 71ES 8 1 walior B4 o apiica |
- presuouests] BnERdeneiD nvitaicidh & ofertar R
v Certifizado de . . . : ' '
o Presipuesto o guien . Antes de reahzar 13 i
| disponbiidad o Vi s publica At No aplica
| presupiestal /?agay sm VECRE invitaciin o oferiar o
= e Funtionarfo o8 fa o - Antes de reafizar fa N anfica i
| Esiins Previos dependencin Na se publica invitacion 8 ofertar | I
: . ¥ 5 4 ’ Y .
i Invitzcion a ofertar Gerente No se publics f_ﬁgf% f;ft ap rerend Fo aplica
; Coma minmio uno¢l) | :
i Recibn da . - o dos (2) dias habiles \ slica
i propuests Gerente Ne se pubiica despuds de  haber No aplics '
¢ I invitado a ofertar " o
! Come mipimo un (i)
t Rewsidn e Comité tenizo . wis habil después de U
" propuesta avalustior o aplica haberse rociido Ja No apiica |
¢ Dropuasia o ,
T Una vez vencide &l :
: . térming para |
i Acepiacion de Garente fo aplica evaliacian dei Ao se publics |
. aropuesta propuestss,  dorante :
f _ L lengl)diahabd o
o : . Ing o :
: Dentro de fos 1res (3} Lf"“j el
! das hibiles | Rboaa &
! X . - 2 ¥ of " ) o i
« Firna del contrato Gerente, coniratista SECOP slowlertes 3 @ A cantrate masins,
' Cial contrata derdtio g ics tres
! e b i DL RS St
[ S S -

Catidar o calide; para todes

Opando Vallz, calle 8° Mo 2.90 - Teldfonos 2053111 — 2053734
E-mad  hosioban@@hoimail com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

A) INVITACION MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA, ARTICULO 16
LITERAL A.

INVITACION MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA,

INICIO

l

|

i
v

' (4) (5)
(1) o f2 (3) Invitacion a :
Solicitar Certificado Estudios ofertar Recibo dg
certificadode |7 de Previos —{ propueste
disponibilidad disponibilida
v
{8) {7) {8}
Firma del Aceptacidn de Revision de
FIN contrato propuesta |* | propuesta

 (atidad ¢ catides paia fodo: R
Obando Valle, calle 6* No 2-90 ~ Telélonos 2053111 2053734 WY
E-mal hosloban@hotmail com \'
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RESOLUCION N® 125

(NOVIEMBRE 28 DE 2021)

POR LA CUAL 'SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

B) INVITACION PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS COTIZACIONES U
OFERTAS ARTICULO 16 LITERAL B:

TIEMPO O

[

nforme ..

[P———————

Onando valia, calle &

| —

: ' CUANDO SE
ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR DE REALIZA Y/Q INTERVALO
' PUBLICACION CUANDO 5E DE i
T PUBLICA PUBLICACION .w%
Solicitar  centificado | v o veonnvin do p el aviso 0l :
de  disponibilided ae ; nivs del aviso 4e  apliea
prasupuastal | dependencia No se publica invitacion No aph
Certificada e Presupuesto o quien A-_rl M;{ S0 T 4‘
daisponibilidad O e ; Antes del aviso ae apli :
pr cfj;up vestal hagas sus veces No se pubiica feviitacion Mo aplica i
N d b |
. . Funclonario de ki \ Antes del aviso de :
Estudios Prev . 2 o ~ fics
studios Previos dependencid 7 No se pubﬁcg; invitaCln Mo aplica o
Cuando s preteidd :
Aviso de invitagion i e iniciar el procese de !
(plicgs de iﬁ;@g‘ yarea No se publica seleccion  por o No aplica ‘
comdficiones} / nenos cinee (5) dias ;
N hdhites, ‘
Dentro de los cinco
(5} dis hablles
= ) sigulentés a3
R‘?;fio ?st f;’:_:gfg; v ared fig se publics enirega de  la No aphica
RIOPUS / invitacion & cotizar ¥
dge  pliego e
_ _ condiciones. o
s fiem ¢ Como  mimimo dos |
g:gfg; . eeneo (2) s hdbiles
Fuafuaclon de ‘ , | tpspuds del acto de .
propuestas ; o se publica clerre ded téming Mo apiica
{ para recibir 3
Lropuestss. . l
inime -7 Una vez venoido &l -
evaluacian e . Lo terming pard |
prapt rertas i fﬁ';ﬁ{; ¥R Nose puliica avaluacidn e o aplica ;
i 3 urndea 5, durants
svaciones Al propuestes, du ,
ouservac | tres (3) dias habifes |

T

et o

Catidad 4 calide; para fadod
1 po. 2-60 — Teléfonos 205831171 — 2053734

£.mail hosloban@hotmai.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

[ CUANDO SE TTEMPO O
ACTIVIDAD RESPONS, LUGAR DE REALIZA Y/O RVALO DE
ABLE PUBLICACTON CUANDO SE ‘zVUTBELICA CION
- i PUBLICA ‘
Terming pera , Dwrante el terming
subsonar  requisitos | Proponente No aplhica | de publicacidn deli aplica
habificanies | fnforme de
evaluacidn. —
" Pubh P Una vez vencido ef
ublcacidn  informe . . termino para
y Fral de  eveluadion f}iﬁg‘? y ares Zzg{’}fa}“’b del subisanar requisitos | No aplica
oe propuestas 4 hablitantes, durante
- un (1) dia habil
; . ' f"}g f;:: 4 Uﬁb”;gfdofg Una ver elaborada
. me- de Gerenle Pdgina web del nva/ @cion  dentro il acto
I 2djudicadon Hospita! g’e !c[:s cineo (5) diss administrative &2
AT icacin
habiles siguientes Adjudicacior A
! Dentro de los cinca | Una vez elaborado
- . . (5) dias hdblles| e conlrato
Firma del contrato .Gen‘tg‘.;;e’c‘;f:a tista iigc:; r ,ﬁf’g . siguientes la | mdximo dentro de
Junaics, 7 resolucion de| los tres (3) dizs
1 adjuzticacion siquigntes

Calidad g calidey fara todos

Obando Valle. calle 6* No 2-90 - Tetéfonos 20563111 — 2053734
£-mail. hosiohan@hotmail com

n
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RESOLUCION N* 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.SE.

INVITACION PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS COTIZACIONES U

OFERTAS:
INICIO
y
{4)
(1} {2) (3) Aviso de (5)
Solickar certificado Certificado de Estudios En:fltac‘{én Recibo de
de dispaniviiidad disponibilidad — Previos {phiego de propuestas

presupuestal presupuestal) condiciones)

{10 (8) 8) ) (" {7} N {6)
Resolucion de Publicacion Termino para Publicacidn Evaluacion
adjudicacion nforme final subsanar -1 informe de e

da evaluacicn requisitos evaluacion de propuestas

de propuestas habilitantes propuesas y

observaciones

at informe

! | {11)
Firma del

Fitd

contralo

e

et ey s

Caltidad ¢ calides para todeos
Obando Valle, calle 87 No  2-90 — Teldlonos 2053111 - 20559734
Eqnai hosioban@hotmad com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E.

C) SUBASTA INVERSA BIENES Y SERVICIOS CONDICIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES ARTICULO 17,

; ACTIVID ) LUGAR DE L CUANDO SE REALYIZA TIEMPO O
: AD RESPONSABLE PUBLICACION Y/0 CUANDD SE INTERVALO pE
E“ PUBLICA PUBLICACION
; . e L) lis
oha b Funcionario de Jo prega g CENTIONES ¥ 1o facha del acto
Ficha tecnico dependencia SECOP cuaAnNdo 5o pifﬁ?{i’{{%‘ e{ administrative  de
proyecto de pliego de | apertura i
- B condicionss. priceso
Selicitar N
certificado  de | Funcionario de ja . Antes oo publcar & |
disponibiiidad dependencis No se publica proyz:jr{a de plego de | No aplica
| prasupucstal condiciones. 4
!
Certificado  de| Présupuesio o Antes  de  pubiicar el
dsponibiidad | quien hagas sus |No se publica provecto e pliego de | e
DresupLesial veces condiciones.
i
; Antes el proyecto de | Cince £5)  ohas
| plieqo da condiciones ¥ | hdbifes antéricres a1
Vo i Funcivrario de lo | ... Cuando se pubiigue of |l fecha ot seto
! Estudios Frevios daependenciy SELOE provecte oe plego de | agdministrative de
i conaiciones: apertuea e
] Droceso
1
¥
: Cuands  se prefenda | A
; Wnfciar wi plocase e if;%ciz;_s (%) , 40”"3”{'
: : , . seloccion ¥ antes  dei” ANLBriores 2
P viso de Gerente y aron | BFCOP y papina e la fecha del acto
% convocaltons Jretidica web del Hospital acto - administrativo oe admiinisieatio oo
| apertor Yo proveso e
! maners  concomitante | °F erar. del
! con &f provecto de plhago proceso
\ . | ge condiciones
A ' | LucarDE | CUANDO SE REALIZA TIEMPQ O
f ACTIVIDAD RESPONSABLE PUBLICACION Y/0 CUANDO SE INTERVALOD DE
j g ; PUBLICA L._PUBLICACION |

i

Calidad ¢ calide; gara fodos
Oando Valle. calle 5 No 2-90 — Teléfonoes 2083111 - 2053734

E-mail: hosloban@hotmall com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

; } i
Eaborecion  y Cuande  se pretenda gﬁ; ‘,gf;,fo,;ﬁ;
publicacion Funcionario dz fa infciar un procesa 8 fa focha del acto
proyecty de dz.p@!?dc?ﬁﬂa v ISECORP seleccion v antes Jdef aaministrative  de
pliego de | drea juridica acte adiministrative  de apertura gel !
_cuzrdfriones apedura del proceso pracese
Recibo de o Cinco  (5)  dias
chservadiones al | Funcionario de b Se recibén duranie dE/ hdbiles the
proyecio de depena’ema ¥ iSECOP f’f Hio ffe psbm:a * | publicacidn gz
pliego de| srea jundica el proyecto o piego | vecr de pliego
congicionss gz condiciones. de condiciones
Contestacion Uno (1) 7 t"{f (3 .
abservacionss al| Funcionario dfa la Una vegz vencila g d.'as.‘ S{g wmrn; };
proyeclo de | dependencia v | SFCOP publicacion del proyecto veg;{mre‘q ¢ oy
pliego de | drea juridica de pliego de condiciones | PE0M, B
condiciones proyecto ac phego |
o e condiciones, !
Acta i Cuando se inicie el | Una ver elaborado |
administrative Gerenle y drea ; SECoP procesy y despuds de | el acto
. de apertura del| juridica publicadv &f proyecto de | administrative  de
procesg pliege de condiciones, APEITULa -
Pesde ol acto
Publicacian Cuando  se in:l:.fe' &f Zgg;ﬁf;ramﬂ ;::’:,
pliego da Funabnarfa_ o 43 pra’:eso_(fe 3efecq'bn ¥ proceso hasta (; ;
congicianes c[epeqde;nga Yisecop r:nqr_rggutanfe con ef acto VENCIMEmto d«i“l
| definitivo area furidica .:admm.jstrama e tEmiing .
; et apartura dof procaso. TH0C Pz
presentar
5 _ R propuestas
i 7 . . { rrisE % { art
;iiﬁgg gﬁz ;wra Zum':;a?arxq de la . 5 dmr‘n&;;;fatgg ae dcég Ufna vez;‘ flabofada;
;e;xf};?' ozi ig'ﬁ;’:f;?{ 5 st aperture def proceso. &l acto de apeitura ,
propugstas S i - ;
LUCAR DE | CUANDG SE REALIZA TIEMpo o
ACTIVIDAD RESPONSABLE PU&LICACIdN Y/0 CUANDO SF INTERVALO DE '
o ‘ _PUBLICA PUBLICACION |
Como mimimo uno {a e
, SECor dos (3} dias  habiles |

Catidad ¢ calidey para todas
Ohando Valle, calle 6° No 2-90 - Teléfones 2083111 - 2053734

E-mant

hostoban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL EST
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EM

ATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
PRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

T y - - T
Cigrre  termina | Funcienario de ia
para recibir v dependencla  y

U voer eliborid) !

despues  del octo G2
| ef ot ele clerre

apertura dal Emning

'\ propuestas | offcing juridea__|_ ______ pua recibit propuestof | - — - l
Evalvacidn  del Comité  técnico Como nunimo dos (2) |
SropuUesias evaluador eias hobies despuds dol :
(roquisitos No aplica acte de cirne ool N apifca
hab término  para  ochdr

abihiantes) .

o m—— —— T propucstas. N .
Publicacién | N |
informe e
evaluacidn  de o tna wez vencido o T
propuestas Z‘;"ag;a?a.:c fa SECOP L demnng mea evaluacidn ‘(_J;M ‘;nfm(;m’ ‘ A
{requisitos pendencia ¥ g0 propUuestas, HBe L e aridn

habiiantes) y' drea Juridica

I observacones al t

‘ un (1) e hdtid

t't:l.r?n ver voncido " of

\ informe .
Temming - pare | terming de pubdicacion
subsanar ol mfsimi: | wg g
f . i
raGuUISHDS ' Proponente to apllca cvaluactn, diaanin o Q A
habiliantes | (1) dla vl 1. i
HPi;blicacign - | H |
wforme final de : g ere vereelo e g e o
j jonar ' g w7 bl
evaluacion  de s Funcionario de fa rerine para subsanar | 'mfarmf- 'ﬁn.‘l! “l

depertencia ¥ SECOoP

Habifiames,

rufsios pvaluacidn {

HNODUCSIBS ' ’
frequisios | e S dia + dluranie un (1} oo ol

hestanesi . L o -k ——— e el L ‘
o priste dos (2) |
. e X i skguenia de B Liny wor elbarado
rst{ri’.:wdoi m:;l gﬁﬁggﬁf c"; SECOP - f)itl;;im‘mjn gl intgrne ol dr o
,r:i-’;fa, ;uszsh?: drea juridicd Himdl | duetietichi

]

soin  uno S _ . '
agurcd_ ——— ""R',;;. " CUANDO SE REALIZA %Hi(){? o

LuGA v/0 CUANDO SE INTORVALO DI,
ACTIVIDAD  RESPONSABLE pugLicacion 70 punirch PUBLICACTON

e = i

Cuando Vale ca'e &
E-m3

(alidad o calides a4 tacne
by, 253 - TR 0% EINN -
negicoaroumad wm

2053724

U
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL-ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADO E.S.E.

J———

. —
e 3 ot t
Audiencia _ g.!na e ve,r;g;q‘? ;" f
Mblica e " ermine de  publicacion |
j J Gerentz, i o a8l informe  final de | Una vez elaborads
subasta. inversa | Funcionario de .| .. oo s fa
on tos | dependencia 5 SECOP evaluacion de | acta de @
propodentes drea juridica # m‘f esLas, c;’e_n{)jc: . fje avdiencla :
hebilitados fos cinco (5) dias habiles i
- SIGLifEtes

f‘ﬁ;q"’e“? ;{qa/iz(af ,}‘3 {Ing ver elaborada |
Resaiucidn  de erent SECOR p "'m";md atro o _g;{a el acto |
adiudigacicn crente : ’f’,‘ff’” o ‘?’é‘;fc'_ ‘f”,b _/zs administrativa de |
cieo (_ ’] - a5 PaOReS adgjudicacion E
SIQUIEHES *
£ Gerante, drea Rentro ge los cinco (5) | Una ver elabotada :
irma el P o digs hatulias sigufentes 13| ef contrato, mdximo |
Juridica,, SECOPR ]

contrato. . Jrasefiicion de | deniro de fos 3 dfas

CORFratists ‘
' adjudicacidn siguientes

SUBASTA INVERSA BIENES Y SERVICIOS CONDICIONES ¥ CARACTERI‘STIC,qs
TECNICAS UNIFORMES,

Obando Vatle, calle 8° MNo. 2-80 - Talatonos 2053111 - 2053734

Catidad . calides tara todos
3 4 d f

E-mall" hosloban@heimail.com
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

‘ INICIO

;
L)
{2)
Sclciar

) Ceriificadn

Ficha

Téeniea Disponibiidad

Presupuestat

{3)
Ceritficade dge
Disponibilidad
pregsupuiesial

(4}
Estudios
previos

{8}
Aviso
e
Convocalona

. ¥
"\
(10) {9) (8} {n N[ (6)
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RESOLUCION N°® 125

{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

D) CONVOCATORIA PUBLICA ARTICULO 18.

THEMPO O |

¥ CUANDGC SE REALIZA
LUGAR DE TERVALO DE
ACTIVIDAD | pesponsasLe | pusircacron| "7 opﬁgg&o SE I CACION
Saligtar .
; " Antes de publicar el
gir;:;g%?da " ce Zg;gﬁg:rﬁde fa No se publica proye_*cfo de pliego de |No aplica
. condiciones.
presupuestal
Certificado e . , Antes de publicar el
disponfbilidad ;?g;egjsi:;g:" Mo se publica  |proyecto  de  pliego  de o aplica
presupuestal g condiciones.
Anles del proyecto de|Diez  (10)  dias
; pliege de condiciones y |hdbiles anteriores a
Estudias Previos Zundoganq de la SECOP Cuando se publigue ef|la fecha del aco
cperngencia proyecto  de pliego  de |agministrative  de
condiciones. apertura del proceso |
' Diez (10) a veinte
Cuando se pretends iniciar {{20) Jias calendario
un proceso de selecoidn y |anteriores a la fecha
. . antes def acto jdel acto
Aviso de Gerente y érea SECOPy pagina administrativo de apertura {administrativo  de
. o WEB det :
comGeatona | juridica Haspital del proceso  se deben |apertura del proceso
publicar hasta tres (3) |con inlervalos cada
avisos avis de dos (2) a
cinco (5) calendario.
Flaboracion ¥ Cuando se prefenda iniciar |Diez (10)  dias
V publicacion Funclonario de & un proceso de seleccion y {habiles anteriores a
! proyecio da |dependencia  y | SECOP antes el actoila fecha del acto
pliego da |drea juridica administrativo de apertura \adiministrativo  de
condiciones del procaso apertura del proceso
" Recibo de ; : Dlez (10} dwas
abservaciones al | Fundlonario de 12 fe reciben dum”.t? ef hibres de
! ‘ ermino de publicacion del .
proyecto de |dependencia  y | SECOP proyecto de  pliego  de pubhicacidn de
| pliego de |drea jundica condicianes provecto de pliego
| condiciones _ | de condiciones
| LUGAR DE | CUANDO SE REALIZA TIEMPO O
, ACTIVIDAD | RESPONSABLE | o’ rin Y/0 CUANDO SE INTERVALO DE
PUBLICA PUBLICACION
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RESOLUCION N* 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

Uno (1) a tres (3)]

| Cortestaciin o . ) Ndias  sigiientes al
. observeciones 2l |Funcionariy oé fa , Ung ez vencide B cinients de

provecto do {dependancia | SECOP publizaeidn det proyedo de publicacion de
B de Ldrea juriica Pliege de condicfones proyecta de plego
;,_T}f{%mnes o B - de rondiciones__ |
; Ao Cuendo se inicie & Proceso | .. otibaracn e
Vedminitratve  |Cerente v drea SECOP y después de pulificado € | L. omiistrative
de apertura del juridics proyects  de  pliege del . portura
! roreso condiciones o . -
' Disde ef  acto
' Cuanda se inicle ef proceso gaiiinistietivo e

: i LIETH IS ;

1 Publicacio i . aperturs ool proceso
! pf’im; ” e Funciorant de 2 de selpccion N4 _,;Zﬁfﬁ of venmimento
: aj;f;"’“""‘)b nes dependencta | SECOP concomitante con e 30| 0 yann para
i aa-f}friéfa o dres punidica geynstrative de apertura gp}zﬁ,{en tar
i del procesy propuestas

*;ﬁ{ﬁ 596; o Funcionario de /2 'Después ae! acto U ve elaborada ef
) 1E iy pa: dependencia y | SECGP atministiativo de aperfura | perturs
 reoE drea juridica del proceso !
L pmopyestay b e ’ o
 AEACAIE
b ackaracion de s |
" Feges de i
' gondficiones Den{m de las tres (3} df?ﬁ
' definitivos ¥ . sfguientes 3l acto
+ Audiencia fel Funcjragarg de "a_ SECOP agministraiwo de aperturg [Una vz elaboraga ef
i rpvisidn, depen "f',” ce ¥ g procese v preida facta d2 fa audicncia
| estmaciss, drea Juritica sofictud de fos interesados,
L npiticacidn ¥ la de rigsgos s ahigatons,
" asignaciin  de
W glvieid :
o LUGAR DE L CUANDO SE REALIZA TIEMPO O
Y ACTIVIOAD | RESPONSABLE PIS. Y/0 CUANDO SE INTERV;&LQ{)E
’ PUBLICACION | PUBLICA PUBLICACION

Calidad g calides para todad
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

i
Comg mrmma dnce (5) a
Qerre teaming FJm‘_rpnanq te fa seis fé) dias  hAbiles |\ o o claborade ef
para recibir \depéndencia yt SECOP despuds  del acto. de | o o e
propuestas dreg Juridica apertury dol término para T 1
recibir propugstas. ! et
Como nninia tres (3) dias |
Evaluacion de | Comitd Homico hibiles despuds defl acto de | .
¥, 2 S T No aplica
propuestas evaliador Mo apiica cierre ool termine  parg #
s recibir propuestas, -
Pubjicacidn
informe e ; @r vencido ef teri
. Funcionario de fa Una vez varadq e Lerming § s vez etshorade el
avaluacion  de . . para evaluacion te do
O ldependencia vy | SECOP i . informe 3
propuestas g drea juridica propusstas, durante cinco evaluaciin
chsenaciones al | ’ (5} dias habiles ’
informe
Una ver vencido ef terming
. Gerante, de publicacion del informe
Auchiencio o . Iy .
pobiies de funcionario e la SECOP e valuacion de | Ung ver elaborads &f
g gependencia y ) propugsias, deniro de los lacts oe lp audiencia |
audicacion - e L , iy :
drea juridica cinco  (5) dias  hdbiles i
E o Siqungs o
‘ Una wver resfzada fa
.. A T . i g ;
Resolucion de e SErOR audiencia dg adiudicacion g;ﬁ; th;y:iﬁiffiﬁ
adfutinaciin - dentro o2 fos cinco (5} dias e adiv dr"iw‘!dnt !
i hdbites stquientes < SO
; R 7 i e
. , . 3 Vie? glaborads of
' Firma del Garente, #red Dentro de los cineo (5) dias g;n .. ;;Zﬁ 3;'31%”;‘ o
;“4 {" j!.'fn'&f!f&, . SE‘E:-{:)") habj;es sfgu"‘e‘”res la d’\ﬁ{l ; Cf&‘ fﬂs _" 0"" [
{ contzato contratisia resolucidn de adiudicacion |75 0 S
i i Shientes,

INICIO

CONVOCATORIA PUBLICA

¥
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RESOLUCION N° 125 -
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. -
POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL -
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
]
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(1} 2) . {5 |
Sohc ! {3) {4 . : -
o 1;,1 s‘r Cgriihcac}g de Eotudios Aviso de Elzboracion ¥ |
Cartficadeo Disponibilidad : for: Publicacion - |
[hsponibduiad Previos Gonvocatonia Provocto de Pliegs il |
" presupuesial - ~ |
Prasupuestal de Condiciones -
[
{10] 8 7 {8) L
Acio de (9 (8) Contestacion Reciba de
aperiura Publicacion f\::rx;?:ﬁlsc:ratw Cbservacones Observaciones d
Termno  Jef  Pliegode " ode al Proyecto de al Proyecto de .
Dara cnndqunes Anarhira dei J Plego de Pliago de ‘
Recibir Definzivo P candieiones Condiciones o
HCES0 -
Pronuesis >
7 "
X | |
/
(- (1) (13) {14)
Audiancia Aciaranidn de los Cierre Evaluagian Pubhicacion '
Plegos de Condiciones Terrno para de informe de ’
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

E) VENTA BIENES DEL ESTADO SUBASTA PUBLICA. n
N T LuGAR0E | cuanno sEREALIZA ¥/0 | TEMFO O ’
VALO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE PUBLICACION CUANDO SE PUBLICA I;'VJ:L’;CA_ CION ) '
‘ T = S T T Tance (51 das '
i 3 , Antes dei proyeclo de pliego hibiles antenores |
gg"’ b";"’?”a‘; Fundionario de la sEcop de condiciones y cuando se ' ala fecha del acto |
vender dependencia - ‘ publigue @l proyecto de  adinmsitalivo de | .
. pliago de condiciones. " apertrd aef
: : : _tproceso '
Autorizacién V" T I I ;flntc_s de publicar el proyecto i‘
N - yir 2 ; !
gz.; e_c”ﬁ’a Junta | kunta directiva -, No se pulh_n._) do p!f'ega £ o nmmim'-—_— No aplr.'.::z t
Avatiio Antes d publicar ef proyecto | i -
comerdal  de | Perto iddneo No se publica de olicae de condiciones No aplica : '
bien a vender aieg —
Gneco (5} dias } '
An.'es def proyecto de phege  hdbiles antenores ,
Estudias Funcionaro de la SECOP . de condiciones y Cuando se | ala fecha del aclo ’
Previos - dependentic publigne  of proyecte  de | agminsstratno de
| pliego de condiciones apertura el
) _ . o procesg .
! -r Cuando se pretenda inicizrun o T T L
‘ proceso de seleccion y antes o gn)'erfaﬁz :
, Awiso de Gerente y drea SECOP y pigina | gg‘; rtf:; ﬁ?mﬁgﬁgf z: a la focha ool acto
. Converatond Juridiea web def Hospit! manera concomitants con el dadiminstrative d@
ployecto de pliego  de | 9PENTUA de
| - g. condiciones  Procese
| Cmco 5)  dias
Elaboracxon Y o do v Cuando se pretendd micar un - habiles gniermres l
publicacion | Funcionan ‘; v SECOP © procese de seleccion y antes | a i focha det acto .
’”?Wdo de dependeg a2y 1 | del acto admmisiretive de ' admimsirative ue
f"_’g“fff_’n_mes de j area jundica apertura del proceso. agertura del
. _oceso

; - —_—— —_ - - ey

' LUGARDE | CUANDO SE REALIZA Y/;] TIEMPO O

' |
| .
ACTIVIDAD | RESPONSABLE | oo rencron | cuanpo se pusuica | INTERVALO DE
A eusLrcacion

L - - 3 — - —
Cabidad ¢ calidcy faza todos o
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE COGNTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

B | i onma b+

[ ) - Cinco  {5] ohas i
¢ Reciio  de 4 ‘ o habifes 7 de
 Gbsarationes | Fuscianarlo de ls SEOP v | S ceCban duraiite &l terming publicacidn e
¢ & proyedo de | dependencia oficing juritics de publicacidn del proyecio PrOVECtD o
- Phego de | drea juridice HIPRJURARS | PIEGO de-CondRipngs pliego 5
| condiciones condiciones. i
f U (1) a rres (3) )
| Contestacion dlas siguiontes af
| abservacionos { Funcionanc de io Una ver  veacida  le | vendcimiente 0@
i 3 proyecto de | dependangis y | SECOP publicacion del proyecto de | publivecion  oel |
! phego Je | drea furiica pliego de condiciones proyecio e
| condiciongs pliege o2 |
b o condicionss,
| Acto . Cuando se inicle el proceso y | Ung verr
| coministrative | Gerente v drea SECOP despuds  de publicago el | elaborado ef acto
, de  apertura | juridica N proyecto  de pliego  de | adminiskrativo. dis
| del progeso congdicioties gpertura i
Oesde ©  acio |
i defministralivo e |
; FPublicacldn Funcisrario de ks Cvando se inicie el procesp | gperiuna del |
| phege e de, ’%"n dencia v | SECOP de sgiercion y concomitante proceso hastz el
v conelicionas dreg juriies ! con & acte atministrative dé | vengimiente  def
L oelinidive AU | | dpertura del procese t8rming ara
: | . presentar
f o ¥ : E propuestas
; Acto de 5
| aperture Funcionarig de Iy EL omismio dia del acto | Ung ver
{ termino Lara dependencia ¥ 1 SECOP D administranivo  op apertore | elaborada ef areo
| recibic drea juridfica gl process. de apertura
L Proguestas S N
| Cenre terming | Famcionano de f Cono mnine Line (. 1) ados |, e vor |
Lpara  rectir | dopendenis oy | SECOP (2] chias lidbiles despues et slaborada o acta |
A ; p—y " o M

j PropLestas drea juridica ; acio ge apertura del témino de cierre
: o | para recibir propuestss, i - ;
| FIEMPG 5
; ‘ LUGAR DE CUANDO SE REALIZA Y/0

ACTIVIDAD RESPONSABLE % p INTERVALO DF
: PUBLICACION c_uayggsg PUBLICA _PUBLICACION |
 Evaluaciin de | Comite - téeonico . Como minimo dos (23 das |
. Fropuestas evahiador Mo aplics hébiles despuds del acte de | 0 3P

Calidad ¢ calidey frara fadse
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Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA

, (requisitos cerre del término para reciz‘:ir‘}
habilizntes) propuestas.
Publicacion : )
\ informe de :
l evaluacion de | g . nann de la Una vez vencldo el termino Una ver |
propuesias : para  evaluacion  O€ elaborado el
o dependencia vy | SECOP - ot
| (requisitos drea juridica propuestas, durante un (1) | informe ae
hibffftanres} y dia habil evaluacion !
observaciones ]
v alinforme l
Termino paré Una vez vencigo &l terming
subsanar i de publicacion del informe de .
L Propanent i " l
\ requisitos ponEnte o apiica evaluacién, durante un (1) No apiica
habilitantes dia habil
Publicacion !
| informe  fna! X ' Una vez vencido el terming | Uné vez |
: 19\ Funcionario de 14 . i
de efaiuaaon dependencia ¥ SECOP para subisanar  requisios r;!aborado el
de Dropuestas | .raa furidica habilitantes, durante un (1) | informe final de
(requisitos ! ' dia halit evaluacion
' habilitanies) }
Si exlste dOs
2
proponentes Funclonario de & PR tna ver
s EC R P e
Iy fj);.: . o drea juridica g de la audiancia
5 ),
existe solo uno
i 5@ adfudlica —— JOT— e -
v Auglencia Gerente t/na vez ;:enc:dg ef terming de
puiblica rente, pubiicacidn del informe finalde | Una ver
ubasta con 1o funcionaric. da2 3 SECOP avaluacidn oo propuestés, elaborada el acta |
®roponentes ;{epen_rdqwaa ¥ geniro de los cinco (5) dias | de la sudiencia
habilitados drea juridica hatutes STgUENtes -
e TIEMPO O
LUGAR DE CUANDO SE REALIZA Y/O 1
. AD RESPONSABLE . INTERVALO DE
ACTIVID PUBLICACION |  CUANDO SE PUBLICA | "pypircacton.
g -4 aizada 1 | Une Ve
Rosoluclon 2 | sa SECOP Una  vez  remzows o v
| acjucicacién Gerente 177 Mﬁf@cmw_ﬂm_wga
_____.__..-—--—"'-""" — —— R
Catidad ¢ calide; fara tocdod
Jo 2-60 — Telefonos 2053111 = 2053734
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E,

| dentro e fos dico [5) digs a{fmr‘f?ff}:ifé:‘fffvol e

- B hdbiles siquientes adipdicarion

U g Gerenle, dred Dentre dé los cinco (5) dias | Una vor

ﬁ;;;,iff | Juridica, | SECow habiles  sigiderites 3 | elaborado o/,

TP contratista ’ .| 1es0tucidn de adjudicacion | contrdlo
VENTA DIRECTA BIENES.DEL ESTADO SUBASTA PUBLICA

INICID

A

Calidad y calide; fara todos
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPID

E EL ESTATUTO Y MANU

hien a vender

—t

AL DE CONTRATACION DEL

Convaralona

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
(1) (2) (3 (4) (5)
Ficha Autorizacion fwallio Estudios |, AVISO
Téenika del Junts directiva comercial del pevics de
bien

B

(6)

~ N
{10) {9) w (%) (7] Elzboracion ¥
pubjicacién Acto Contestacién Recibo de publicacion
pliego de Lel—  Administiativo _ Observaciones al Observaciones -~ proyecto de
Condiciones de Apertura del Proyectn de al Proyacto de pliego de
Definitivo Proceso piiego de Pliego de Candiciones
\ | / k / Condiciones Cermelicinnnn k__ et
{
(11) (12} (13) (14) (15)
Acto de Cierre Evaluacion Publicacion Tetming para
Apertura Térming de informe: de Subsanar
Término para " para Propuestas evaluacion de * Regquisios
Recibir Recibir {Requisitos propugstas Habilitantes
Propuestas Propuesta . (Requisitos |
- Habiiitanies) .

(18) (17) (16)

{20) (19) Audientia Si existe P‘ubucagon
Frma Resolucion Pibiica de minimo dos |, 1;‘“' orme -&-u}?l
del de Subasta con los (2) de Evaluacion
Contralo Adjudicacion Proponentes PropoRenias de f"mpgestas,

Habilitados hahilitdos se {Reguistos

realiza, st Habilltantes)

exiske solo
NG L8

- Catidad o calidey para todo:

Obando Valle, calle 87 Mo, 2-80 ~ Toldfonos 2063111 ~ 2053734
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RESOLUCION N® 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HUSPITAL LOCAL OE OBANDG EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO E.S.E.

rrrulo 1ir
ETAPAS
CAPITULO T
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 22. ETAPA PRECONTRACTUAL: Comprende el proceso de seleccion
propizmente dicho y para los fines de ste estatuto y manual de contratacidn se adoptan
05 procedimientas, requisitos, metodologra y demds nonmas que regina la materia.

£3 responsahifidad del funcionario de Cads Dependencia interasada, con el apoyo de fa
Gricing juridica:

i Determingr 3 axistencia 0@ Estudios y Documentos Prévios,

2. Flaboras & proyecto oe phege de condiciones para convocatoria, subasta inversa v
conitestacion directa de menocr cuantia imvitacion minima de dos cotizaciones,

¥

3. Eveluar para cada proyecto 13s razones de conveniencia institucional, pluralidad de
posiblas ofgrantas o proveedor exclusivo v 19 necesidad de seguridad en la informacion &
suministrar 3 los posibles oferentes.

4. Determinar en gsesong con fa Oficing Juridica y Contratacidn para csda uno de los
proceses contractuaies fa modalidad de contratacion.

5. Raalizar f estudhy integral dé 135 condiclones econamicas y téonicas, asi como de fas
fingncieras v criterios de evaluacidn y ponderacidn de fas ofertas, de los bienes, equipos
O servicios & adguirin, en toordinacion con el comite desigpado para dicho efecto sequrn
sea @f caso. De igual manera el gstudio v presentacion de los aspectos a incluir en el
pliego de condiciones verificando que 1os aspectos alil consignados cumplan con todos y
cada uno di 105 rEQUISTTOS exigidos para garantizar una seleccion objetiva.

Gt g ot g otos.

Onande Yalle, calle 8° No, 2.80 - Telforos 2033117 - 2053734
£amail. hosloban@hoimail.com
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6. En general verificar la existencia de los documentos y requisitos minimos, previstas
para £ads proceso segun lo previsto en el presente esiatuto y manual de contratacion.

ARTICULO 23. REVISION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: Para la revisidn
y evaluacion de las propuestas en proceso de seleccion por convocatoria publica, subasta
inversa y contratacion directa de menor cuantia invitacion minimo dos cotizaciones, se
realizard por el comité técnico que estard Integrado por los siguientes funcionarios el
Hospital:

- Funcionario de la dependencia Correspondiente.
- Subgerente Agministrativo.
- Asesor Juridico-Externo.

En dicho Comité podrd estar presente por citacion del mismo, ef funcionario cuya fabor
sea a fin con el conlrato a ejecuiar,

Son funciones del comite tecnico:

~ Realizar la revision juridica, técnica, financiers y administrativa d2 ias propuestas
conforme 1os requisitos para cada proceso de seleccion.

- Emitir concepto previo para proceder a la adjudicacion de los contratos.

- L3s demds inherentes a la labor desempefiada.

Para que el comité pueda reunirse y evaluar propuestas por lo menos se debern encontrar
dos (2) de sus miembros, 13 secretaria técnica del comité estard & cargo del asesor
externo (Juridico).

PARAGRAFO: Cuando se trate de procesos de mimima cusntia la revision Y evaluacion
de las propuestas es responsabilidad del funcionario de cada dependencia interesada.

(abidad ¢ calides farna fodas

Obando Valle, calle 6% No 2-80 - Teléfonos 2083111 - 2053734
E-mail. hostobani@hotmail.com
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CAPITULO IT

DE LA CELEBRACION, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

ARTICULO 24. CELEBRA CION, PERFECCIONAMIENTO, EJIECUCION !Y
LEGALIZACION: £ proceso de celebracion, perfeccionamiento, ejecucion (aprobacion
de la garantis Unica) v legalizacion de los contratos realizados como consecuencis ae las
modalidades de sefeccion, comprende las siguientes actividades:

a) La Oficina de contratacion elaborars fa minuta de contrato definitiva y 1a enltregard &
s depandencia interesada.

Igualmente, en coordinacidn con fa dependencia interesada tramitard el contrato 8
celebrar para 13 firma del Gerente

b) La Oficina Contratacion en eniace cona dependencia interesada hard firmar el contrato
por el contratista y a su vez I solicitard el trémite de requisitos de perfeccionamiznto,
eJecucion v legalizacion del misme.

c) La Oficing contratacion en enface con la dependencia interesada una vez suscrito ef
contrato enviard copia del mismo 3 la Seccion de Presupuesto para que efectué el
correspondiente Registro Presupuestal. '

di La Seccicn de Presupuesto expadira registro presupuestal al contrato v fo entregard 3
L& Oficing contratacion quien consolidsra toda Ja documentacion Briginal del contrato
para dar fugar a que se cumplan los requisitos de ejeciicion y legalizacion, enviando
iguaimente fotocopias del mismo & las gependencias interesadas.

e} ia Oficing contratacion en coordinacion con 13 dependencia interesada entregars al
contratista fotocopla del contralo y solicitard que se cumplon los requisitos de ejecucion
v leqalizacion, tales como: la-garaniia dnfca cuando sea ef caso,

T @gt’cdmf g calides fasa lodos

Ohande Valle, talle 87 No. 2-80 - Telélonos 2053111 - 2053734 "‘\é
CE-mail hosloban@hotmall.com Z
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

£) & contratista constituirs garantia Unica dentro de los cinco (5) dias habiles siquientes
a la firma del contrato, la cual remitivé a fa Oficing contratacion @ fin de que ¢ de lugar
a la ejecucion del mismo.

g) La Oficina Juridica y contratacion revisard la garantia nica y serd aprobada por el
Gerente mediante aclo administrativo.

11} El contratista pagard impuestos st a eflo hubiera lugar y remitird ios comprobantes ue
page a la Oficina contratacion, a fin de que se de 13 legalizacion del contralo.

PARAGRAFO. La Oficina de Contratacion deberd realizar la publicacion y registro de 10s
contratos, sequn el caso, en of SECOR portal Gnico de contratacion.

ARTICULO 25. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Entiéndase por reatf:;%“im:?'
de perfeccionamiento ¢l acuerdo de las partes sobre ef objeto y I contraprestacion, as/
como el contrato por escrito y 1a expedicion del registro presupuestal.

ARTICULO 26, REQUISITOS DE EFECUCION: Enticndase por réquisitos de ejecucion
/3 aprobacion de la garantia unica.

CAPITULQ ITT
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 27, ETAPA CONTRACTUAL: L& etapa contractual s confiqura una ver
producido el cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento, gjecucidn
legalizacion def contrato, para asi dar lugar al desarrofia &l objeto contractua), el cusl serd
vigilaco, coordinado y Controlado por el supervisor o interventor desianado para ef
contrate en Cuestion, skendo necesario la suscripcin de acte de inicio del contrato, por
el Gerente, ef Superior y el Conlratista.

ARTICULO 28. ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE
DESEMBOLSOS: la Seccion de Presupuesto, actudlizaré & Frograma Anuai

e PR < s et —

Catidad ¢ catides fmra todow

Obando. Valle. calle 8% No 2-80 -~ Tetéionos 2053111 - 2003734
E-mait  hosicban@hatmail com
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Mensualizady de Desembolsos para el contrato, con base en /a programacion de entregas
¥ pagos establecidas en el mismo y lo remitird a la dependendia interésada.

ARTICULO 29. MODIFICACION AL CONTRATO: Cuando sobrevengan Grcunstancias
o eventos de fuerza mayor, €aso fortuito o el hecho de un tercera, debidamente
comprobadas, que interfieran en la adecuada efecucion del contrato y ameriten fa revision
de las condiciones pactadas, sin que con eflo s@ alteren las condiciones que digron origen
a 3 seleccidn de la .propuesta, prévio pronunciamiento escrito del Super/sor o
Interventor y autorizacion def ordenador del gasto se podrd modificar el contrato, siempire
v cuando se garantice el cumplimiento de lps fines de la contratacion.

ARTICULO 30. ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: Previs solicitud del
Supervisor o Interventor debidamente justificada, os contratos se podrdn adlicionar €n
valor, sin que fa.adicion exceda del cincuenta por clento (50%,) de su valor inicial y si 5
dan las condiciones, se podrd prorrogar. £ todo caso, tanto la adicion como 1a prorroga,
deberan contar con 12 aprobacion del ordenader del gasto, previa Justificacion aprobada
por el supervisor o interventor del contratp. Suscrita la prorroga o adicion, cormesponde
a3l contratista ampliar las pdlizas en valor o plazo, segun o disponga ef decumento
respective vy proceder a su publicacion si a eflo hubiere lugar, por parte del Hospital Local
de Obando se procederd al registro presupuestal de la adicion y a fa-aprobacion de fas
modificaciones @ 1as garantias.

ARTICULO 31. EJECUCIéN,I ENTREGA ¥ RECEPCIéh[ DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y ELABORACION DEL ACTA DE LIQUIDACION: £] supervisor o
interventor vigitara la ejecucion def contrato, recibird of objeto contractus! y elaborg ¢f
Acta de Recepcion, indicando si hubo cumplimiente de las condiciones de entrega
técnicas, cantidades, plazo € informes mensuales y finales, y & numera de mensuatidaces
pagadas, remitiendo-1a documentacion pertinente 3 fa dependencia interésads.

De todos astos tfocqméﬁras' &l supervisor o intervéntor debe enviar el original a la Oficing
Contratacion pard que répose en la carpeta original del contrato.

o Cabidad ¢ cabides gara fodos

Obanda valle, calle 8" No. 2-60 - Teléfonos 2053111 - 2053734 Y
E-mait hasloban@hotmail com ( )
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PARAGRAFO. Para efectos del cumplimiento de I35 odiigaciones del supervisor téngase
lo establecido en el presente estatuto y manual de contratacion.

CAPITULO IV
ETAPA POSTCONTRACTUAL

ARTICULO 32. ETAPA POSCONTRACTUAL: Se configura por 1a terminacion Y
liquidacion def contrato, dentro de I cual e Supervisor o interventor verificard la vigencia
e los amparos de la Garantia unica y elaborard ef acta de liquidacion, en los casos en
que sea procedente, estabieciendo el cumplimiento de las obligaciones de entrega de
bienes y servicios a cargo del contratista. Dicha acta debe ser firmada por 13s partes.

ARTICULO 33. ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DF tA OBRA, BIEN O SERVICIO:
Agoiado el término y cumplido el objeto del contrato, procederdn el supervisor 0O
interventor a suscribir el acta de entrega y recibo de (3 obra, bien o serviclo, en la cual
quedard expresa constancia de 1a condicion de cumplimiento con sujecion al contrato o
de los ajustes necesarios que deben gjecutarse dantro del término gue en esta se sefiale,
para proceder 8 otorgar las garantias correspondientes.

ARTICULO 34. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: La liquidacion de los contratos
estard a cargo del supervisor o interventor respectivo, el cual 13 hard de mutuo acuerdo
dentro del terming fijado en los pliegos de condiclones o sus equivalentes, o dentro del
acordado por las partes para el efecto. De no existir tal término, 13 figuidacion se realizars
dentro de Jos cuatro (4) meses siguientes 2 13 expiracion del tdrmino previsto para I3
efecucion del contrato 0 & la expedicivn del acto administrativo que ordene Ja terminacion
0 a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que ef contratista no 5
presente a la liquidacion, previa nolificacion o convocatorla que fe haga el supervisor o
interventor, o las partes no lleguen a un acueérdo sobre su contenido, ef supervisor o
Interventor en coordinacion con la Oficing Juridica, tendrd fa facuitad do Hquidar et
contrato en forma unifateral dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidac cor
lo dispuesto en el (ddigo contencioso y de procedimiento administrativo.

o e—

Calidad g calide; fara todos

Obando Valle, calle 6* No 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mail hoslobang@hoimall com
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S vencido el plazo anteriormente establecids no se ha realizado 1a fiquidacion, 12 misma
podrd ser realizada en cualquier Hempo dentro de 1os dos afios siguientes al vencimiento
dei férming a que se refleren los incisos anteriores, de Mutlo acuerdo o unilaterakmente,
sin pejuicio de lo previsto en ef (odigo contenciose v de procedimiento administrative.
Los contratistas tendrdn derecho a efeciver salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo, y en este evento 13 liguidacion unilateral solo precederd en relacidn con o5
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO. "El supervisor o interventor del contratc en coordinacidn con la
dependencia interesada remitird original def Acta de Liguidacion debidamente firmada 3
la Oficing contratacion para su archivo en ja carpeta del respectivo contrato.

ARTICULO 35. DEL DEBIDO PROCESO: £n caso de incumplimientt totaf o parcial de
las obligaciones pactadas en el Contrato, se garantizard al contratista el debido procese
previsto en el articulo 29 de la Constitucion Pofitica y la respectiva actuacion

administrativa se sujetard a lo sedalado en Codigo contencioso v- de procedimiento.
administrativo y en ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

TITULO IV
DE LOS CONTRATOS
CAPITULO T

ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO

ARTICULO 36. OBJETO.DEL CONTRATO: £5 dar 0 hacer slgo encaminado a fograr iz
satisfaccion de las necésidades det Hospital Lacal de Obando Empresa Social del Estado.

ARTICULO 37. SIJETOS O PARTES: £5 tuda persona; natural o juridica, 0 de creacidn
legal o por accien de Ley, que celebra un contrato encaminado a lograr satisfacer las

Cabidad ¢ catide; fara todos

Obanda Valie, calie 5° No. 2-90 - Tel¢fonos 2053111 - 2053734
E-mail: hosloband@@hothiad com
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necesidades del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado, Cada SUeto © #3i te
puedern ser una o varias personas.

ARTICULO 38. CONSENTIMIENTO O VOLUNTAD: Es el acuerdo deliberado,
consciente y libre de vicios que anulen o destruydn la voluntad respecto a un r:am‘rc?r a
can &f Hospital Local de Obando Fmpresa Social del Estado.

ARTICULO 35. CAUSA O FINALIDAD: En los contratos celebrsdos con & Hospita!
Local de Obando Empresa Social de! Estadio, 12 causa es 1z de lograr la satisfaccion de las
necesidades del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado.

ARTICULO 40. CAPACIDAD: Fs fa posibilidad de ser sujeto de derechos y obligaciones
en relaciones contractuales celebradas con el Hospital Local de Obando Empf@:,a Social
dei Estado y estard determinada de acuerdo con 13- Ley.

ARTICULO 41, CONTENIDO: En todo contrato celebrado por el Hospital Local e
Obasnde Empresa Soclal del Fstado se estipulardn las cldusulas propias o usvales
conforme & su esencid y naturaleza, las accidentales y adenids fas relativas a caducidad,
maodificacion, interpretacicn y terminacion unilateral, sufecion de la cuantia y pagos a 1as
apropiaciones, presupuestales, ademds de las cldusuias de garantias, multas y Clausula
penal si es del caso. Siempre debe precisarse ef objeto, la cuantia y ef pfazo para la
ejecucion completa del conirato y las demds condiciones, modg, tfempo v lugar que se

estirmne convenientes.

CAPITULO IT
DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIA

ARTICULO 42, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS! Son contraios de
prestacion de servicios ios que celebre el Hospits! Local de Obando Empresa Sucial del
Estado para desarrofiar actividades relacionadas con la administracion o funcionarmiento
de la entidad. Estos contralps solo podrdn ser realizados pah personas naturales o
Juridicas cuarido dichas actividades no puedan realizarse corn_personal de pfg'gm: a

ga&/md ¢ calidey pana. todos

Ohando Valle, calle 6% Mo. 2-90 - Teléfones 2053111 ~ 2053;34;
E-malt hosloban@hotmail.cem )
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requierai ;onocimientas especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
f_abqra/ ni  prestaciones sociales v se celebrardn por el términa  estrictamenté
indispensable.

Tambfén son .contratos de Prestacion de Servicios 10§ requeridos para e apoyo @ la
gestion de la enticad y los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales para el
cumplimiento del objeto de la entidad o su normal funcionarmiento.

ARTICULO 43. CONTRATOS DE CONSULTORIA: Son contratos de consulftoria 105
que celebre el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado referido & 10s estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de jnversidn, estudios de diagnostico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyeclos especificos, asi como 13s
asesorias técnicas de coordinacion, -control y supeivision. 5om también contratos de
consultoria los que tienen por objelo fa interventoria, asesorfa, gerencia de obra o 0¢
proyectos, direccion, programacidn y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos,
provectos. Es obligatorio para el interventor entregar siempre por ascrito sus drdenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contralo.

CAPITULO 1T
DELOS CONTRATOS DE SUMINISTROS

ARTICULO 44. DEFINICION: Es el acuerdo entre dos partes en &l que la primera se
compromete a cumplir con la segunda, en forma independiente, prestaciones perjodicas

o contindas de productos ¢ sarvicios. El contrato de suministros tene por objeto la

adguisicion de bienes y/0 SErvicios por {3 administracion en forima sucesiva.

e debe precisar en forma clara su valor. Podran sentarse

En todo contralo a2 Suministros s
modificaciones al: valor inicialmente convenido pard jos Casos en que los precios
comerciales de los productos sujetos del contrato sufran fuctuacionss.

o o o i 3 £ T

(Catidad y catides fara todee
yvalle, calle 8" No, 2-90 ~ Telefonos 2053111 - 2053734
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CAPITULO IV
DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA BIENES MU.EBLES’

ARTICULO 45, DEFINICION: El contrato de compraventa de bienes muebies liene ot
objeto la adquisicidn por parte del Hospital Local de Obanda Empresa Social del Estado
del bien o bienes que requiera para su servicio, £s aquel contrato bilatéral en el que una
de las partes (vendedors) se oblfga a la entrega de una cosd determinada y Ia olrd
(compradora) a pagar por ella un cierto precio, en dinero o signo que lg represente.

En la adguisicion a cualquier titulo deberd incorporarse 18 obiigacion del contratista de
garantizar los bienes por defecto de fabricacion por un periodo daterminado, tiempo
durante el cual los dafos par defecto de fabricacion serén a cargo del conlratists.

ARTICULO 46. DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES: Podrdn
darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o deterioro o Dpor obsofescencia no
sean vtiles para el servicio al cual se hayan destinddos, ¢ sean susceptibles de adaptacion
o reparacion, al igual que aguerios que no Se requieran para la prestacion del servicio.

ARTICULO 47. VENTA DE BIENES: £l Hospital Local de Obando Empresa Social def
Fstado podrd enajenar fos bienes muebles de su propiedad, previo cumplimiento de ia

reglamentacion que expida & Gobierna Nacional, v ce: g

1. Se podrdn enajenar los bienes gque no se requigran para la prestacion del servicio y

competencias dal Hospita! L ocal de Obando Emprésa Social del Estado.

2. Se podré enajenar jos bienes que hayarn sido dados de baja, ‘

3. Se cuente con la-aprobacion previa de 13 Junta directiva.

obies seffalados en este numeral deberd efectuarse con sujecion

La venta de fos bienes mu s en rd €
gl procedimienta para subasta Inversa previsto en esta resolicion.

T gz&fcdarf % calides fard fodlo2
Obando Valle, calie 67 No 2.90 - Tetéfonos 2053111 — 2053734
£.mal hosioban@notmail.com ‘
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CAPITULO V
DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES INMUEBLES

A é??‘;c_qgo 48. DEFINICION: £ contrato de compraventa tene por ODJEC Iz
sdquisicidn o venla por parte del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado de
gﬁne; inmuebles. Estos contratos debersn contar com la aprobacidn previa de fa Juntd
Directiva.

La adquisicidn © venta de fos bienes inmuebles sefalados en esté numeral deberd
efectuarse con sujecidn al procedimiento para subasta inversa previsto en esta

FESOILCION.

En Jos contratos para 13 adquisicidn de bienes inmuebles. Se entienden incorporadas 1as
reglas de cadigo civil relativas a las obligaciones de saneamiento por eviecion ¥ vicios
redhibitorios.,

CAPITULO VI
DE LOS CONTRATOS DE COMPRA VENTA DE SERVICOS DE SALUD

ARTICULO 49. CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICOS DE SALUD: 500
aqueilos que celebra el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado con personas
naturales o juridicas para comprar o vender sorvicios de atencidn ambulaloria,
hospitalaria en fas fases de educacion, informacion y fomenta de la salud, prevencion,
dizgnadstico, tratapiiento v rehabilitacion de 13 enfermedad, que hacen parte de 105
diferentes planes de peneficios establecidos en f3 jey 100 de 1993 y sus decrelos
regiamentarios y otros planes que defing Hospital Local de Opando Empresa Soclal del

Estado.

50. DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICOS: Para la

ARTICULO 1
celebracion de 1000 contrato de compraventa e Servicios de salud, ios actos tanto de

ST T Pafidad ¢ calides fpatd foclas
Ohando Valle, calle g1 No 2-80 - Teléfonos 2053111 - 2083734
E.mail, hosloban@hatmail.com
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Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado como del contratista, se regiran por
la establecido en el presente estatuto y manual de contratacion.

ARTICULO 51, DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICOS DE SALUD: (uando
Hospital Local ge Qbando Empresa Social del Estado realice un contralo pard vender
servicios de salud cuyo pago se haya pactado por evento, & predo de estos senffc‘f'qs
serd ef oficial vigente, previa y legaimenie definido por el Gobierno nacional o e/ mfnistez:xo
e la Proteccion Social o la junta Directiva de Hospital Local de Obando Empresad Social
vel Estade durante la negociacion si la normatividad fo permite.

ARTICULO 52. DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTARTOS DE COMI?RA VENTA
DE SERVICOS DE SALUD: Pogrd paclarse el pago principaimente a traves de una o
varias formas contempladas asi:

1. Pago por servicio prestado con concertacion de precio.
2 Pago por capitaciin.

3. Pago integral por disgnostico aseciado
CAPITULO VII

DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 53. DEFINICION: Son contralos de obra los que celebre el Hospital Local
de Obande Empresa Social del Estado para la construccidn, mantenimiento, instalacion y
en general para ia realizacién de cualguier otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
cualguiera que sea la modalidad de gjecucidn y pago.

ARTICULO 54, DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE OBRA: £n los
contratos de obra puede pactarse el paga a lraves de una de las siguientes formas:

Catidad 4 calidey pana fodos
Obande Valle, calle 8° No. 2-90 — Teléfonos 2053111 - 2053734
E.mail. hesichan@hotmail.com
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A FPor un precio gfobai.

2. Por precios unitarios determinados por ef monto de la inversion,  Los precios d@
referentia para los contaros de obra puiblica serdn fos precios unitarios.del Departamento
del Valle def Cauca, -

3. Por el sistema de administracion delegads.
4. Por &] sistema de reembolso de gastos y honorarios.

5 Por el sistema deé pago de.mano obra, con suministro ge materiales por el Hospital
Local de Obando Empresa Social del Estaco.

CAPITULO VIIT
DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

ARTICULO 55. DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: Este €3 un contrato en
que a5 dog partes se abligan.reciprocamente, 13 una a conceder el goce de una cosa, ¥
i olra 3 pagsr por oste yore, un precio delermiinado, Se puede realizar divelttamante sin
JUS IEGLIETE [OCESD de seleccion.

CAPITULO iX
- DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO

ARTICULO 56. DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO: Son contralos de empréstito
ins gue tienen por objeto proveer al Hospital Local de Oliande Empresa Social del Estado
de recursos de moneda nacional 0 extraniera con PIRe para su page.

B

" Catidad y calldes fpara todod
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Los empréstitos se contratardn en forma directa, sin someterse- al procedimiento de
seleccion. Su cefebraclon se sujelerd & lo dispuesto en las disposiciones civiles y
mercantiles.

Sus requisitos y formalidades se seflalardn de acuerdo a las disposicionss legales
vigentes, en todo caso se deberd tener en cuenta las normas presupuestales que 1o
reglamentan y deberdn contar con la aprobacicn previa de fa Junta Directiva.

CAPITULO X
CONTRATO DE ALIANZA ESTRA TEGICA

ARTICULO 57. CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA: Es un contrato o convenio
entre el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado y.una o mds empresas del
sector publico o privado para Ia realizacion de un negocio en comun, én e cual cada parta
aporta sus habilidades, sus competencias y sus recursos sin perder 1a identidad y la
individualidad come persona juridica o empresa, Sin embarge, dichos contratos ©
conviarios no se circunscriben a un negocio puntual, sino que en elfos se manifiesta 13
voluntad expresa de identificar nuevos negocios, 3fines a las activigades principales de

. 1as empresas.

ARTICULO 58. CONDICIONES ESPECIALES PARA LAS ALIANZAS
ESTRATEGICAS: [ 35 Alianzas estratégicas deben suscribirse despuds de un procesy de
andlisis que debe inclufr una identificacion de posibles aliados, un estudio y una valoracion
de las ventajas y 13s desventajas, ef Gerente ael Hospital Local de Obiando Empresa Socia/
del Estado creara un comité designande los funciondrios que haran parte de éste.

Dicho Comité debe presentar una Justificacicn de la alianza, explicando lss razones por
1as cusfes ef Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado no puede acometer of
negocio sin aliadoes, bien porque no estd preparada, porque se réquieren grandes

—————

Calidad ¢ calides para todoy
Cibando Valie, calle 8 No 2-50 - Teléfonos 2053111 — 2053734
E.mali: hostoban@hotmail.com
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inversionies que no estin previstas en ef presupuesto o porgue ef rigsgo implicito en &
nueva actividad no lo hace conveniente.

Todo contrato o convenio de una alianza estratégica debe establecer claramente 135
condiciones bajo las cuales pueden cambiar los aportes y responsabilidades de las partes
Y 1a forma de dar por terminada la alianza en un pfazo po superior-a sels meases aespues
de fa notificacion de cualquiera de las partes.

En ef documento que se eleve para 13 institucionalizacion de la Alianza Estratégica, debe
hacerse una definicibn de reglas, roles, procedimientos y sistemas de decision que
facditen el desarrolip de la Allanza, ademds de los aportes en dinero e infraestructura que
€ada uno de Ios sliados realice a la afianza.

CAPITULO XT
CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGEN(CIA

ARTICULO 59. CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGECIA: &l Hospital
Local de Obando Fmpresa Social del Estade previa declaracion, mediante scto
administrative motivado, podra celebrar contratos sin ef fleno de los requisitos plenos en
este raglamento, fon el fin de resolver eventuales necesidades exceptionales que
reciamen 1a pronta intervencion. Se conskdera que hay wgencia cuando a pesar de fa
planeacion y programacion debida, ia continuidad del senvicls exige 1os suministros de
bigres o ka prestacion de servicios o 18 ejecucion de obras en ef inmediato futuro cuando
se prasenten situaciones excepeionales que afecten la prestacicn dei serviclo, cuando se
trate de conjugar SIEUaCones excepeionales relacionadas con s hechos de calamidad o
constitutives de fuarza mayor © desastre que demanden actuaciones inmediatas y, en
general cuando se trate de situaciones similares qgue imposibifitan acudir 3 los
procedimientos de seleccion.

PARAGRAFO: Inmediatamente despuds de celebrados Jos contratos originados en 1z
wrgencia, ests ¥ &f acto administrativo que lo declard, Junto con e expediente contentive

Calidad ¢ calides paza todss
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de los antecedentes administrativos, de la actuacion y de las pruebas de Jos hechos, se
enviara al funcionario v organismo que ejerce &f control fiscal.

CAPITULO XII
DE LOS DEMAS CONTRATOS Y CONVENIOS

ARTICULC 60. DE LOS DEMAS CONTRATOS: En desarrollo de lo dispuesto en ia
presente resolucion el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado podrd celebrar
toda clase de contratos previstos en ef derecho privado o en disposiciones especiales ©
derivados del ejercicio del principio de la autonomia de la voluntad.

ARTICULO 61. CONTRATOS DE SOCIEDAD: La participacion del Hospital Local e
Obando Empresa Social def Estado en contratos de sociedad y en los de riesgo compartido
serd decidida y aprobada por 13 Junta Directiva.

ARTICULO 62. CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION PARA EL FOMENTO
Y/0 DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS: Son
CONVEnios especiales de cooperacion que puede celebrar ef Hospital. Local de Obando con
el fin de facilitar, fomentar ¢ desarroliar algunas de las actividades cientificas o
tecnoldgicas de que tratan los Decretos 593 y 591 de 1591. Estos convenios tienen origen
clel preambulo y-en los articulos 67, 69 y 70 de la Constitucion Politica y-son desarroliados
por (3 ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decrefo. 1082, del 2015, a Ley 29 de
1990, modificada por 13 fey 1286 de 2009 y por los. Decretos 393 y 591 de 199

ARTICULO 63. COOPERACION INTERNACIONAL: Son contratos 0 convenios que
puede celebiar el Hospital Local de Obando, con organismos internacionales, en tres
eventos: .

a) Contratos financiados con fondus dé organismos multilaterales 'de crédito,

b) Contratos ceiebrados con personas extrarnjeras de derecho publico.

Catidad ¢ calidey fara todad
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¢} Contratos sascrifos con organismos de cooperacion, asistencia o awida internacional.

Este tipo de confrataaon procede cuando existe la posibitidad o hay manifestacion de
Interés de las partes o de una de ellas, para asociarse, celebrar CoNVenios 0 acuerdos e
esta mdo!e

£n fos contrates celebrados con organismos muitilaterales de crédito, jos cuales son
financiados con fcmdas de dichos organismos, ef Hospital Local de Obando se someterd
a los reglamentos. que dichos organismos dispangan en todo lo relacionado con
procedimientos de formacion y adjudicacion, asi como de clusulas especidles de
e12cucion, - cumplimiento, page v ajustes. No obstante, esto es facultative, no es
imperativo y obedece en todo caso a 13 negociacion previa entre las partes.

ARTICULO 64. CESTON DE DERECHO DE DOMINIO A TITULO GRATUITO A
FAVOR DEL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO: F5 /3 posibifidad que tiene el Hospital
Local de Obando de /éabf/ bienes a Htulo gratuito.

Este tipo de contratos procede cuando ef Hospital Local de Obando, acepta de manera
gratuita blenes que son propiedad de otra persona natural o juridica de derecho publico
o privada, de confomwdad con 1a Ley 388 de 1997 y las normas civifes y comerciales,

ARTICULO 65. CGN TRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO: £5 un contrato
en que una oe 1as paites entréga a 1 otra gratuitarmente una especie mueble o inmueble,
por un tempo determinado, para que ésta hage uso de edla, y con cargo de restituir 1a
misma especle despuds de torminar €l uso. £ste tipo de contrato- requiere autorizacion

de la Junta Directiva,

ARTICULO 66. DE LOS CONVENIOS: £ acuerdo de voluntades celebrado por ef
Hospital Local de Obande Empresa Secial del Estado con personas de derecho privado o
publice, mediante ol cual se consolida una relacion de cooperacion vinculante
Juridicamente para las partes, y con el fin de cumplir deberes o funciones y alcanzar

objeltivos msﬁmaona/as

o 64&%&:( y calidey fara todod
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Las principales diferencias a sefialar entre los convenios y contratos, sé resumen asi’

1) Ei canvenlo puede 0 no contar con un contenide patrimonial, mientras en af cantrato,
ésta es una caracteristica esencial

2) En el convenio a parte publica impone fas condiciones de celebracion en virtud de 13
norma que lo faculta para su ceiebracion, mientras en los contratos existe und relativa
libertad af pactar su contenido.

3} En principio, los intereses en juego en un convenio son de cardcter general, es dedr
/35 partes buscan el biénestar social, antes que obtener una utilidad, Por el contrério, €
el contrato, el contratista siempre busca un beneficio patrimonia. g

4) Para la adjudicacion de un contrato, por regla general, debe existir un procesg ge
seleccion previo, salvo expresas excepciones. £n materia de convenios puede prescindirse
ge 1 convocatoria publica, aunque respetando os principios grientadores de la actividad
geministrativa.

CLASES DE CONVENIOS:

LOS INTERADMINISTRATIVOS: 5on los que se celelran entre entidades piblicas de
cualquier orden, con el fin de dasarrofiar funciones propias de cada una-de ellss. Su
fundamento juridice se encuentra en el articula 95 de fa Ley 489 de 1998,

LOS DE ASOCIA CION O COOPERACION: Se celebran entre una entidad puiblica con
una persona juridica particular con o sin animo de lucro. Pueden ser de cardcter nacional
o internacional, dependiendo del origen gde los convenientes. Su sustento legal se
encuentra en el articulo 96 de ia Ley 489 de 1998.

LOS CONVENIOS DOCENCIA-SERVICIO: Vinculo funcional que se establece entre
instiluciones educativas y olras organizaciones, con el propdsita de formar talento

humano en salud o entre instituciones educativas cuando por lo menos ung de sflss
disponga de escenarios de practica en safud, Este vinculo se funda en un preceso de

Catidad y catide; fasa todos
Obando Valle, calle 6% No 2-80 — Teléfonos 20531 11 - 2033734
E-mail. hoslobang@holmaill com
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pianificacicn académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre
l2s partes de fa relacion docencia - servicio. €] convenio docencia-servicio: £5 el acuerdr
de voluntades suscrito entre fas instituciones participantes en 13 refacion docencia-
servicio, frente a las condicionas, compromisos y f‘é?E,OOf?S‘c?blf'fdadES de cada una de 13s
pactes, formalizadas'en un documento. Cuando ef escenario de practica y 1a institucion
educaliva tienen integracion de propiedad, deberd existir un documento donde se definan
fos Iincamientos de-fa relacion docencia - servicio.

| CAPITULO XIII
CONTRATACION-CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

ARTIC‘ULO 67, CONTRA TOS CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA: L3 contratacion
con entidades privadas sin dnimo de luceo y de reconocida idoneldad de que trata ef
articuio 355 de fa Onstftuaon Politica regiamentada por ef Decreto 092 de 2017 es una
contratacion especial con el propdsitc de impulsar programas y actividades de interés
publico, procede exclusivamente en Ips casos previstos en tales normas. Esta contratacion
tene origen en la pecesidad de continuar con el apoyo de fas Entidades Estatales a
actividadies benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parfamentaiios,

La contratacion de que trata ef articulo 355 de la Constitucion Politica y ef Decreto 092
de 2017 es excepcional y solamente procege cuando &f proceso de contratacion cumple
con 1as condiciones sefialadas en ef articulo 2 dei Decreto (92 de 2017 asi:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente & programas y actividades de
interds ptiblico, de acuerdo con el nivel de la Enticad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefensidn, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, ks manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de

Lz diversidad etnica colombiana;

Caiidad ¢ calidey fara tedes
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b) Que el contrato no comporte una relacion conmultativa en el cual haya ung
contraprestacion directa a favor de fa Entidad Estatal, nj instrucciones precisas daias por
esta af contratista para cumplic con ef oheto del contrata, v

¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para 1
estrategia y politica del plan de desarrolio objeto de la contratacion, distinta de fa oferta
que hacen las entidades privadas sin nimo de lucro; o que, si existe, ia contratacion con
entidades privadas sin nimo de lucro represente fa optimizacion de 1os recursos publicos
én términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Rigsgo. Enlos demds eventos,
18 Entidad Estatal deberd aplicar Iz Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

PARAGRAFO 1. F] Hospital Local de Obando debe adelantar un proceso competitivo en
los términos def articulo 4 det Decreto 092 de 2017 ¥ la Guia expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica “Colombia Compra Fficiente”, cuando en 13 etapa de
planeacion 1a entidad identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarroflar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

FPARAFRAFO 2: El Hospital Local de Obande no deberd adelantar un proceso
competitivg, en el caso de las excepciones previstas en &l pérrafo final del articulo 4 del
Decretg 092 de 2017 que trata de contratos para actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promacicn de diversidad éinica colpmbiana que sole pueden desarroliar
determinadas entidades sin dnimo de Jucro y el primer pairafo del articule 5 del Decreto
092 de 2017 que trata de convenios de asodiacion con aportes minimg del 30% de /3
ESAL,; casos en fos cuales no se debe desarrollar pracese competitivo,

PARAGRAFO 3: Las siguientes son fas actividades para proceso no competitivo v para
proceso competitivo con ESAL: i
- ACTIVIDAD RESPONSABLE

contratacion en Jjos términos del articulo 2 del
Decreto 092 de 2017 y de /a seccion [T Literal B de
la guia para I3 contratacion con entidades privadas
sin dnime de lucro vy de reconocida idoneidad
expadida por Colombia Carmpra Fficiente,

refacionads con et
process

]

: i
Area o dependancia ;
|

|

%
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Estudios Previos para identificar la fuente de los
recursos destinado para apoyar a la entidad sin
animo de lucro, las metas del proyecto, los
mecanismos de seguimiento y los criterios de

—

Area o dependencia
relacionada con e/
proceso

evaluacion final.

Estudios Previos para definir los mecanismos de
mitigacion de los riesqos encontrados,; de ser el €aso
incluir 1as garantias de cumplimiento consagradas en
el ordenamiento juridico.

Area. o dependencia
relacionada con el
proceso

Andlisis del séctor econdmico y sustentacion de por
qué la administracion municipal utilizara  una
contratacion especial,

Area o dependencia
relacionada con el
proceso

Autorizacion previa y expresa del Representante
Legal de la Entidad. Se debe tener en cuentd queé
esta funcion es indelegable de acuerdo a lo ordenado
en fa parte final del articuio 2 del Decreto 092 de

2017.

Gerente

Solicitar C ertrﬁqado de Disponibllidad Presupuestal

e

Area o dependencia
relacfonada con ef
procesa

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Subgerente

- Invitacidn privada para proceso no competitivo e
invitacion publica para proceso competitivo

Gerente

Para proceso compéelitivo deberd cumplir las
siguientes fases:

| - pefinir y publicar los indicadores de idoneidad,
" experiencia, eficacla, eficiencia, economia y oe

Gerente y drea o
dependencia
relacionada con e/
proceso

_manejo del riesgo y 105 criterios de ponderacion para
N Catidad ¢ calidey fasa todsd

Obando Valle, calle 6° No 2-90 - Teléfonos 2053111 ~ 2053734

E-mail hosioban@hotmail.com
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RESCLUCION N® 128
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S8.E.

" comparar ofertas, demds criterios de participacion y
observaciones al proceso competitive, minimo dos
(2) dias hdbiles publicacion en SECOP.

- Definir un plazo rafonable para que Ias entidades
sin dnimo de ucro de reconacids  idoneidad
presenten sus: ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, minimo dos (2) dias hdbites
publicacion en SECOP.

- FEvaluscion de acuerdo con los  eriterios
aestablecidos, minimo dos (2) dias habiles publicacion
en SECOP,

'~ Publicacion de Evaluacion de acuerdo con los
| criterios establecidos, minima dos (2) dias habiles
publicacidn en SECOP.

Gerente y drea o
dependencia
refacionada con el
proceso

Recibo de propuesta

Area o dependencia
relacionada con el
Droceso

La Entidad Estatal deberd Verificar la idoneidad v.el
reconocimiento de la idoneidad de las Entidades sin
Anima de Lucro.

Comité evaluador

la Entidad Estatal deberd Verificar que fos
gdministradores y miembros de junla u drgano
colegiado no se encuentren en situaciones de
incompatibilidad, ‘inhabifidad para contratar con el

Area o dependencia
relacionada con ef

i Lucre.

i Ffrma del Contrato

estado o conflicto de interés con ef cumplirmiento de p roceso
| sus funciones y del objeto def contrato. o

Resolucion de Contratacion con Entidad sin Animo de C:‘erenfe
Gerw7te=~554£

Calidad ¢ calides fpana lodes

Obande Valle, calle 6* No 2-80 — Teléfonos 2053111 - 2053?34 ‘

E-mait: hoslehan@heimatl.com
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RESOLUCION N® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAC!ON DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 68. CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE ENTIDADES ESTATALES Y/0O
CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES: e conformidad con 10
establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 &f cual desarrofla &l articulo 96 € {a
Ley 489 de 1998, ef Hospital Local de Dbando podré celebrar convenjos de as0ciacion
con entidades sin dnimo de lucro de recdnocida ideneldsd pard desarroliar conjuntamente
actividades propias con las funciones de la administracion municipal asignadas par 18 1ey.

Estos convenias no estin sujetos & competencia cuando Ja entidad sin gnime de Wicro
comprometa recursos £n dinero pard la efecucion de £5as actividadas en una proporaion
no inferior al 30% del valor total del con venio. Los recursos que compromete ia entidad

<in dnimo de lucro pueden. ser propios ¢ de cooperacion internacional.
CARPITULO X1V
DE LAS ORDENES

ARTICULO 69: TIPOS DE ORDENES CONTRACTUALES SEGUN EL BIEN O
SERVICIO A ADQUIRIR:

ORDEN DE COMPRA.O SUMINISTRO: Orden contractval elaborada para Id
adquisicion de materiales, répuestos e insumos.

ORDEN DE SER VICIO: Se diferencia de Ia orden de trabajo por cuanto en /a ordfen de
sonvicio @l contratista sumipistra mang de obra e Insumos, pero no efécuta obra.

ORDEN DE TRABAJO: Ocden contractual que se suscribe con una.personad natural o
Juridica para 1a reafizacion de trabajos predominantemente materigles sobre bienes
muebles ¢ inmuebles, tales como reparacion, construccion, mantenimiente efc. £n esta
modatidad. El contratista suministrd tanto los materiales como fa mano de obra. £

Hospital Local de Obando Empresa Social del £5ladv en esta modalidad ambicn puade
suministrar fos materiales y equipos.
] Pabidad g caltdey faza tadlos

Obando Vaile, calle 5@ No. 2-80 ~ Telgfonos 2053111 ~ 2053724
' Ewmait hosloban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS: Orden contractual. que se suscribe con uné
persona natural para desarrollar actividades reldcionadas con /@ administracidn o
funcionamiento de la-entidad, Fstos contratos se realizan cuando dichas actividades na
puedan realizarse .con personal de plants o requiersn conocimientos especializados. La
forma de paqgo se realiza por mensualidades vencidas.

CAPITULO XV
FORMALIDADES

ARTICULO 70. FORMALIDADES DEL CONTRATO: Todos las contratos que celebre
£l Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado constaran por escrito con el lleno
de los requisitos de ey, saivo los celebrados mediante urgencia o contingencia fos cuales
s& pusden gjecutar solo. con g orden escrita del gerente.

CONTRATO SIMPLIFICADO: 5erd aquel que, constando por escrito, no estd sometido
3 lo exigencia de garantias, estas estaran a criterio de Hospital Local de Obando Empresa
Social def Estado. Son contratos simplificades {05 que se celehren hasta una cuantia (guat
o inferior a setenta {70) Salarfos Minimos Legales Mensuales Vigentes. Estos contratos
se perfeccionan con fa orden de trabajo, orden de compra v orden de servicios que
contenga minimamente: fecha, lugar, objeto, plazo o término de duracron, valor,
contratante, contralista y polizas si es def caso. . ,

PARAGRAFO: En esta formalidad (CONTRATO SIMPLIFICADO). qué ‘se celebren hasts
una cuantia jgual o inferior a seis (6) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, |3
factura y/o cuenta de cobro que contenga minimamente. fecha, lugar, objeto, plazo o
término de duracion, valor, contratista, se considera como aceptable.

CONTRATO CON LLENO DE FORMALIDADES: Son Todos los gue se celepren por
cusntia superior @ setenta (70) Salarios Mininos Legales Mensuales Vigentes, gue
ademds de constar por escrito, estin sometidos a formalidades de publicacidn, daben
contener ef objeto, plaza, valor, forma de pago, sanciones, garantias,. coniratante,

Calidad ¢ calide; tana todss

Obando Val &, calls 87 No 2-80 - Tel&fonos 2063111 ~ 20,;31’34
E-mait hosloban@bhotmail.com
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL'ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAC&@N DEL
HOSP!TAL‘LOCAL,DE OBANDOC EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

contratists y 1as cldusulas especificas de acuerdo al objeto y demds condiciones que S¢
estimen convenlentes.

CAPITULO XVI
REQUISITOS GENERALES
ARTICULO 71: REQUISITOS: Para la celebracion de conlralos se deben exigir

requisitos minimos contenidos en &l pliego de condiciones o en el aviso dt invitacion,
pero los requisitos: generales para los siguientes contratos son.

SERVICIOS

ey

E; Pﬁiﬁg%‘ﬁfgg ‘ COMPRAS, 0BRA, PROFESTONALES,

i REQUISITO NO DE APOYO » | SUMINISTROS | TRABAJIOS DEAPOYOY

Lo . ) CONSULTORIA |
Cevtificado e , . - I ADi T

| atecedentes fiscales . APLICA APLICA APLICA APLICA

| Certificado de | . o ‘ 7
antecedentes i APLICA APEICA APLICA APLICA

- disciplingrigs | . . .
Cartificadn de  Fobca | APLICA APLICA APLICA APLICA

| Judicial | . o ]
Fotocopia Toreta militar | APLICA 4PLICA AFLICA ABLICA

para hombres . . i ,

| Folocopin  ceduls @8} apica APLICA APLICA APLICA
RTINS o e :

" Fotocopis RUT ' APLICA APLICA APLICA APLICA
Hoja de vida formaia NG APLICA NO APLICA NC APLICA PLICA

_funcion puhcd

| Propuesta ol APLICA APLEEH APLICA APLICA l
Certilicads de cdmaia | §
do comercio (persons, ‘ } %

L jurilica ¥ APLICA APLICA ARLICA APLICA i
estatlecimianto - de , ;

1, COmercio). : ‘ .-

T | (alidad ¢ calidey pand fodaa
Obando Valiecalie 6% No. 280 — Teléfonos 2053111 ~ 2053734
: E-mail hosloban@@hotmail.con
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

1

SERVICIOS t
PraptOSNO. | comeaas, 0BRA, PROFESIONALES, |
REQUISITO NO DE APOYO . | SUMINISTROS TRABAJIOS _ DEAPOYOY
- ' CONSULTORIA
Aportes sequridad social :
{salud, pensidn y riegos APLICA APLICA APLICA APLICA
i profesionales ) ]
E Idoneidad  (estudios,
| tulos, capacitaciones, NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA |
cursos, oiros) H
Experiencia NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA
ggi;gif L NO APLICA NOAPLICA | NO APLICA APLICA
Certificado de
contravenciones o APLICA APLICA APLICA APLICA
t_medidas correctivas N —

PARAGRAFO: De manera general, se determinan los siguientes requisitos segun el
tipo de procesos de seleccion:

1) REQUISITOS MINIMOS Ci ONTRATISTAS Y CONTRATOS INVITACION

MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

ETAPA PRECONTRACTUAL

Cumplir el tramite previsto en el articulo 21 literal a de la presente
resolucion.

ETAPA CONTRA CTUAL

' Contralo -
" Solicitud de reqistro presupuestal. .
| Registro presupyestal.

Garantia Unfca en el caso que aplique.
Resolucion de gprobacién de 13 garantia unica.

Acta de fnicio.

Aportes a sequridad social

Aportes parafiscales (ICBF, SENA v caja de compensaaon, para obra y

! srm/!ares) - o
T (alidad ¢ calides fara todos

Obando Valle, calie 6° No 2-50 - Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mail hoslobari@hotmall.com 5
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021}

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Informes del contratista.

Informes del interventor.
Acta de recibo.

' . Acta destinacion o recibo.

Pagos. }

Acta final d2 ejecucion.

Acta de liquidacion del contrato

2) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS INVITACION
PREVIA DE MINIMO DOS COTIZA CIONES U OFERTAS.

ETAPA PRECONTRACTUAL

Cumplir el tramite previsto en el articulo 21 literal b de Ia presente resolucion
\_y exigir 3! contratista lo requerido en ef Pliego de condiciones.

ETAPA CONTRACTUAL

Contrato.

Solicitud de registro presupuestal,

Registro presupuestal,

Garantia Unica.

Resolucion de aprobacion de la garantia tnica.

Acta de inidia.

| Aportes a sequridad social.

Aportes parafiscales (ICBF, SENA y caja de compensacion, para obra y
Simitares).

Informes del contratista,

Informes del interventor,

Acta de recibo.

Acta destinacion o recibo.

Pagqos.

| Acta final de ejecucion.

Acta de liquidacion del contrato _

Calidad 4 cabidey fara todos

Obando Valle, calle 6° No. 2.90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 :
E-mait hosloban@hotmail com
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

3) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS SUBASTA INVERSA
BIENES Y SERVICIOS CONDICIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES.

ETAPA PRECONTRACTUAL .
Cumplir el trémite previsto en el articulo 21 literal ¢ de la presente
resolucion y exigir af contratista lo requerido en ef pliego de condiciones.
ETAPA CONTRACTUAL
Contrato
Solicitud de registro presupuestal.

Registro presupuestal,

Garantiz Unica. N

Resolucion de aprobacion de la garantia unica.

Acla de inicio.

Aportes a seguridad social

Informes del conltratista.

Informes del interventor,

__Acta de recibo.

" Acta destinacion o recibo de la comunidad.

Pagos.

Acta final de ejecucion.

Bitécora de fa obra
_ Acta de liquidacion del contrato

[ A

Calidad ¢ calidey fara todou

Obando Valle, calle 6" No 2-90 - Teléionos 2053111 - 2053734 ;
E-mail’ hosloban@holmail.com .
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

4) REQUISITOS MfNIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS CONVOCATORIA
PUBLICA.

ETAPA PRECONTRACTUAL -
Cumplir el trémite previsto en el articulo 21 literal @ de 13 presente resolucion
y exigir 3l contratista lo requeride en ef pllego de condiciones.
{ ETAPA CONTRACTUAL
Contrato
. _Solicitud de redistro presupuestal.
Registro presupuestal,
Garantia Unica.
Resolucion de aprobacidn de la garantia Unica.
Acta de inicio.
Aportes a sequridad social
Aportes parafiscales (ICBF, SENA y caja de compensacion para obra y
similares). .
Informes gel contratista.
_Informes del interventor.
Acta de recibo de bienes, servicios.
Acta destinacion bienegs, servicios.
Pagos.
| _Acta final de ejecucion.
Acta de liguidacion del contrato

-

. Catidad ¢ catide; tana todos
Obando Valle, calle 6° No 2-60 - Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mail: hosloban@hotmail com
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

5) REQUISITOS MI'N{MOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS VENTA BIENES DEL
ESTADO SUBASTA PUBLICA.

ETAPA PRECONTRACTUAL . —
Cumplir ef tramite previsto en el articulo 21 literal e de la presente resolucion
Y exigir af contratista lo requerido en el plieqo de candiciones. - ~
ETAPA CONTRACTUAL .

Contrato _—
Acta de inicio.

Aportes 3 sequridad social (para serviclos).

Informes del contratista.

Informes del interventor.

Acta de recibo.

Pagos.

Acta final de ejecucidn.

Acta de liquidacidn del contrato

TITULoO Vv
CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO 72: ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS: Los Estudios previos para cada
contratacion serdn realizados por el funcionario de 13 Dependencia respectiva y deberdn

contener los siguientes elementos minimos.

1. La descripcidn de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la

contratacion. _ '
2. La descripcldn del objeto a contratar, con sus especificaciones, 1as autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando e/ contrato incluye disefip y
construccion, los documentos tecnicos para el desarroflo del proyecto.

Cafidad ¢ calide; fara toder

Obando Valle, calle 6 No 2-80 — Teléfonos 2053111 - 2053724
E-matl; hoslocbhan@holmait com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL"DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

3. La modalidad d@ se/ecc;on del contratista y su justificacion, incluyendo ios fundementos

Juridicos.

4. El valor estimado del contrato y 1a justificacion del mismo. Cuando €l valor el contrato
este determinado por precios unitarios 13 entidad debe incluir 1a forma como los calcuios

¥ soportar sus_ cdlculos de presupuesto en la estimacidn de aguellos, En el caso ael

concurse de meéritos ne publicard el detalte del andlisis que se haye realizado en desart ollo

de lo establecido en este numeral. En i casa dal contrato de concesion no se publicard

n! revelara €f modelo financiero utilizade en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar (a oferta mas favorable.

6. £l analisis de riesgos y fa forma de mitigaric.

7. Las garantias que la entidad estala contempla exigir en el proceso de coritratacion.

8. La indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.

Para tal efecto se debe hacer uso del sigquients cuaco:

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE:

TNFORMACION

| _REQUERIDA

- REQUERIMIENTOS

DESCRIPCION

(1. Descripcion de. fé
L pecesided que 2

contratacion.

enidacd pretende |
satistacer  con - fa-

Situacion Actual de ia entidad

Mejora la Situacion sctual

Fundamento legal por la cual se
‘asigna la funcion o tarea

Tioo  de  contrato, Objeto
(definicion servicios, obra pblica,

consuftoria, compravents,
i suministro), valor,

Piazo { Inicio, duracion,

finatizacion).

b e o

éd&afac( calide;. para todas

Obando Val e calle £° No. 2-99 - Teléfonos 2053111 - 2053734

E- m,eul hmstoban@ho‘w fl.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ E S.E.

2 Descnpcron def
objeto a contratar

Especificaciones tecnicas, existe
provecto, existen estudios y
disefios.

Donde (Ubicacion espacial en

donde se desarroflard el
contralo).
3 Modalidad  de | Modalidad:  Licitacion  publica,

Seleccion
fundamentos juridicos

seleccion abreviada, concurso de
méritos,  contratacion  directa,
nunima cuantia.

4. Valor estimado del
| contrato

Variables utilizadas para calcular
Presupuesto  (precios  unitarios,
precios del mercado, tabla de
honorarios).

Costos estimados para el proceso
de sefeccion, para el contrato y su
afecucion.

5. Criterios  para
seleccionar la oferta
mds favorable

Descripcion  de factores “de
evaluacion y formulas  de
calificacion.

6. Andlisis de riesqos y
forma de mitigario.

Sociales

Legales

Ambientales

Comerciales

Financieros

Tecnicos

Qtro tipo de riesgo

7. Garantias del proceso
de seleccion y del
contrato a celebrar.

Descripcion de riesgos
asegurables: Poliza de seriedad,
qarantid Unica.

Otras Polizas requeridas para
asegqurar todos los rfesgos.

Calidad g cabide; para todos

————— e
T e T -
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

8. Contrato cabﬁadb por

Describir el acuerdo comercial

acuerdo comercial
: "Se concluye I3 necesidad de la
) v | contratacion
g Concla_zgfbn v:| Ndmero  del certificado  de
Recomendacion. ‘Disponibilidad Presupuestal
Descripcion del proceso de
contratacion. .
! Numero del proyecto
' Apropiacion presupuestal
PRESUPUESTO
DESCRIPCION | UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Dependencia.

Funcionario res,oonsab/e de/ diligenciamiento:

Camgo:

Fecha de dflfgenaamfenra

Firma:

'af.

PARAGRAFO 1: Para la formalidad de CONTRATO SIMPLIFICADO no se requiere de
estudios previos, I3 necesldad de la contratacion se tramita con la solicitud de cada

dependencia,

_—— e &

'''' éat’cdac{ g calides faza todos
Obando Va!féi calle 6® No. 2-80 - Telélonos 2053111 - 2053734

FES

E-mait. hosloban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAC[ON DEL
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CAPITULOT

DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ARTICULO 73, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: Para
le tipificacidn, estimacidn, y asignacion de los riesgos previsibles, €l funcionario de /a
Dependencia respectiva deberd hacer uso del manual para I3 identificacion y coberturd
del riesgo en los procesos de contratacion de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE M-ICR-01,

en el siguiente formato:

[

éa[’c:{ad y ealidey fana fodod

Andllsis de Rlesgos R
* 1 T
i ‘9 Q l H
8 O g e Tl €] 3 8
¥ ' 3B 2 g Tl | @ S
8 f?i g‘ IS &5 3 IR N T g
218 & g8 ; HEILEHE %] 5
1 =1 R} K D
S § ; < | E§ 3 =
§ | L9 <
Andiisis de ricsgos (denicos
I‘_ { i ‘ ' ‘
? . l e - ——— - | — e f — Y P DU
!_L L | :
| Andlisis Jg riesgus ~ Ambiental ; '

———— b -ar—_

Obando Valle, calla 8" No 2.90 « Inléfonos 2053111 - 2053734

E-mal boslobang@hotmail som
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b
Andlisls de rfesgo legal y reguiatorio
S- ~ Andlisis dg Rlesgo Sucial
|
Andlisis financiero -
_ L1 | ] T 1

7 Palidad ¢ calide; fara loded
Obando Valle, calle 6 No 2-80 - Teléfonos 20583111 - 2053734
+ . E-mal tosloban@hotmail.com
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ANUAL DE CONTRATACION DEL
|AL DEL ESTADO E.S.E.

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y M
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOC

TITULO VI,
CAPITULO I

" DE LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

ARTICULO 74. Dsmvrcré/v DE SUPERVISION O INTERVENTORIA:

£s ef confrol; fa vigilancia y coprdinacidn que realiza una persons natural o juridica
g los diferentes aspectos que

{furicionario de la.entidad o particudar contratado);

intervienen en el -desarrolio de un Convenlo, contrato u orden, limese de servicio,
consultoria, obra, trabajo, comprd, suministro, elc., que s€ e;erce a partir del
perfeccicnamiento del contrate, hasta su Jigquidacion definitiva, con ef dnimo de garantizar
gue al objetive del contrato se cumpia & cabalidad, o por el contrariyy cuando se presente
dificultades, se tomen 135 acciones pertinentes para requert y sancionar 8 los contralistas
ervancla de 18s dfsposmones fegales que para este evento

incumpligos, bajo. la obs
estabiécen las normas y principios del régimen de Contratacidn, previsto pard Ks

entigades pubf!r:as que se zndfcan an ef articulo 2 de fa Ley 80 de 1993,
ARITCULO 75 CA:‘,IDADES Y REQUISITOS DEL INTERVENTOR YV SUPERVISOR:

Las fdncmne«: o I;?[?Of de Infen/entma y Suparvision deben designarse a personal idéneo,

oon LQI’IQ"]HWC“!?[’OS,- evpenenaa y perfil apropiado para la Interventoria o Supervision a

realizar..

g:lenador del pasto serd ef responsabie de designar el Interventor o
gaf deberd tener en cuenta que el perfil de la persona designaca o
ae & olyelo contratado ,v cuente con la disponibifidad v logistica

um::ones

Para taf efec:to, "
Supervisor, para {o
sefeccionads, se
pard desa_'rro_/[ar

Akrfcwo }6-'. 0 ESIGNACION DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR:
Calidad ¢ calide; para toda

Obando Va lé ‘calle 87 No 2-90 - Teldfones 2053111 ~ 2053734
E-mail: hoslobang@hotmail com
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POR LA CUAL SE-EXPIDE EL. ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ E.5.E.

En cada contrato o-convenio que suscriba el Hospital Local de- Obandg Empresa Social
del £stade, se indicara el nombre, identificacichn v cargo de! funcionario del Hospital Local
de Obando Empresa Social dei Estado que ejercerd la Interventoria o Supervision y
contara.con su respactiva firma.

Con Iz firma del Interventor o Supervisor en ef contrato o convenip se entlende que se
ha designado y notificado la respective Interventoria y Supervisicn; o cuande se estime
conveniente 1a designacion podrd ser realizads en documento Independiente al contralo
0 convenio, ya sea durante la.etapa previa del proceso Contractual o inmediatamente 5
firme el contrato o convenio, en tode caso se tendrd en cuenta o siguiente. En el.contrato
O convenfo, o documento independiente éste, por of cual sé designe el interventor o
supervisor se hard alusidn a la obligacion de cumplir ef presente Estatuto y Manual de
contratacion y debe a’es:gnarse &l menos previamente al inicio def respectivo contrato o
cOnvenjo,

PARAGRAFO: La designacion de /a funcion de Interventor 0 Supervisor @ un funcionario
del Hospital Local de Obando Empresa Social del Fstado es de obligatoria aceptacion.
Cuando e/ funcionario considere que no puede.ejercersd, informard por escrito los motivas
al ordenador del gasto o a su delegado, quien objetivamente analizard los motivos
expuestos y en caso de aceplarios, procederd a designar el nuevo Interventor o
Supervisor, notificando respectivamente al nuevo funcionario designado, situacion estd
que serd comunicada de inmediato al Contratista.

La Interventoria o 5upe;ws:on podrd designarse desde la fase precontiactual, de manera
que asegure su paricipacion y conocimiente defl proyecto en fa medida en qire Iz
complejidad de las labores a realizar en la ejecucion del contrata ast lo exigieren, en estos
casos l2 participacion del interventor en Iz etapa precontractusl, cuando a elio hubiere
lugar, tendrd cardcter eminentemente consultivo.

En todo caso la etapa pf@paratona de cada proceso contractudl, el ordenador del gasto
detarminara st la Interventor ia serd giercida directamente por i3 entidad a traves de sus
funcionarios (Iﬁterventor interng), o si se contratara Interventora extarna. Con & fin de

(Cabidad o catidey para lodos h

Obande Valle, calle 82 No. 2-90 - Teléfonas 2053111 ~ 2053734
E-mail hoslohan@notmaii com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LO,CAL‘DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

que alternamente se adelante ef proceso de seleccidn del Interventor externo (Cuando
sea el caso). e

ARTICULO 77. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INTERVENTORIA O SUPER VISION:

Sin perjuicio de fos principios gerierates de i3 Contratacion que le aplican al Hospital Local
da Obando Empresa Social del Fstade fa Interventoria o supervision desarrollara su

funcidn en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economia, eficacia €

imparcialidad. En este sentido:

- Calaborara con la entidad y el contratista en el logro de los objetivos contractudies
paclados.

- Vetara por que ios contratos se ejecutan cumpliendo con los cronogramas establecicos,
manteniéndolos debidamente actudlizados y que l0s recursos sean efecutados en forma
adecuada y de acuerdo a 1as asignaciongs presupuestales del registro presupuestal del

_contrato.

- Verificard ! cumplimento de las condiciones legales, técnicas, econdmicas y financieras
del contrato y responderd. de los resultados de su gestion y de las decisiones tomadas
respecto @ las condiciones mencionadas, durante fa vigencia def contrato.

- Verificara el cumplimiento-de la normatividad vigente, por parte del contratista en Ja
efecucidn del coritrato y su liquidacion.

- Verificara los r&qu ARTERES Bxigidos de las licencias o permisos dados por (s entidades
competentes para el dgsarfollo de fas contralos {cuando fuere ef caso).

- Certificars el wmpf(@ént_a o no de 1as obligaciones del conltratista acorde con la realidad
de fa ejecucion contractual. ’

ARTICULO 78. FINAI.fDADES DE LA INTERVENTORIA O SUPER VISION:

Son finalidades de Iz Interventoria 0 supervision.

- Galidad g cafides gara todos
Obando Valla, calie 6* No. 2-80 ~ Teléfonos 2053111 — 2053734
E-malt hosloban@hotmail.com
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- Garantizar fa eficiénte y oportuna inversion de los recursos pub/:cos aplicados & 1os
COMtratos.

~ Estudiar y emitir los conceptos técnicos del casp ante 1as. sugerencias, consuitas y
reclamaciones presebtadas por e contratista, o- cuando ef Hospital Local de Obando
Empresa Socizal def Estado lo requizra.

- Asegurar que el contratista en la ejecucidn def contrato se cifia a los plazos, termings
condiciones teécpicas y demds previsiones pactadas.

- Mantener pérrhanentemente comunicacion corn el contratista y con el Hospital Local de
Obando Fmpresa Social del Estado.

- Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidss
tendientes a solucionar eventuales contraversias,

- Revisar las solicitudes de adiccion en dinero y en tiempo requeridas por el contratista,
emitir un concepto técnico al respecto y enviar al ordenador del gaste para su aprobacion.

- Velar por qué la-ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente,

- Informar oportunamente al Hospital Local de Obando Empresa Soclal del Estado sobre
los incumplimientos ael contratista con el fin que I3 entidad. tome las medigas
sancionatorias def caso y realice las reclamaciones a que haya jugar.

- Garantizar que ef conbratista presente la totalidad de los dotumentos exigidos por el
Hospital Local de Obande Empresa Social del Estado para proceder a fa liguidacidn del
contrato, asi como gue ef contratista mantenga actualizadas Jas vigencias de las garantias
contractuales y post contractuales,

ARTICULO 79. FACULTADES DE LA INTERVENTORIA O SUPERVISION:

(Calidad y calides fara fodos
" Obando Valie, calle 6° No. 2-80 — Teidfonos 2053111 - 2053724
E-mail hoskoban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.SE.

En ejercicio de su definicicn el interventor o supervisor estard facullado para actussr
conforme lo establecido en la fey, lo previst en el respectiva conlrato y 10 reguiado por
2l presente estatuto y manual de contratacion, compete al Intervéntor o Supervisor:

- Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato y en las
aonmas vigentes que fe apliquen.

- Impartir Instrucciones al contratista sobre el cumplimiento. de las obligacionas,  Sin
modificar ef contrato.

- EXigir 13 informacion que considere necesarls, recomendar 1o gue estime y contribuys 4
i3 mejor ejecucion det cantrato, y en general adoptar las medidas que propendan por i3
dptima afecucion del objeto contratado.

- Dejar consiancis escrita de todas sus actuaciones, Las ordenes g Instrucciones gue
imparta son de obligatorio cumplimiento siefmpre y cuando estén en concordancia con el
contrate y 13 ley..

- Sugerir las medidds que considere necesarias para la mejor gjecucidn del dhjeto
contractisal.

- Exigir gl contratista entregar togos Jos-documentos requeridos para. la liguidscicn oel
contrato, asi como mantener vigentes 1as garantias contractuales.y. post contractuales
exigidas, en valor y vigencia.

ARTIC. 02.0 80. RES?ONSA BILIDAD DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR:

- Las intervantores externos responderan civil y penalmente tanto por of cumphrniento
de fas obffgaciones derivadas oel contiato de Interventoria, come-por ios hechos o
ormisiones que les fueren imputables y que causen dafic o perjuicio .a las entidades,
derivadas de la celebracion y efecucion de los contralos, respecto de os cuaies haya
gjercide funciones de Interventoni. (Art. 53 Ley 80 de 1993).

b g M, S

(Catidad ¢ eatidey para Lodod
Obands Valle, calle B* No. 2:90 — Taléfonos 2053111 -~ 2053734
E-mail: hosloban@holal com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

L DE CONTRATACION DEL

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUA
L ESTADO E.S.E.

HOSPITAL LOCAL DE QBANDO EMPRESA SOCIAL DE

obras adicionales 0 méa

yores cantidades de
da mediante 2 celebracion de

- Autorizaria ejefucr’m de ftem no previstos,
contratos

obra sin’la autorizacion de fa entidad, formaNza
adicionales v/o actas que sile establezcan.

- Ornitir, denegar o retardar el despacho de ks asinios a su argo:
- Entrabar l3s actuaciones de las autoridades o el ejercicio de jos darechos de 1as
particulares en refacidn con ef contralo.

- Constituirse en acreedor o deudor de alpuna persona interesadsa directa 0
indiractamente en el contrato,

- Permitir indebidaménte el accaso de terceros a 1 infarmacion del contrato.

- Gastionar indebidamente a titulo personal asuntos al contrato.

- Autorizar Ia e;ecuaan del contrata por fuera de los plazos contractuales sin haber
realizado la modificacidn respectiva gebidamente justifk icada. :

- Exonerar af contratista de cua/qu:era de sus obligaciones.

- Transar o conciliar drferenaas y divergencias entre 1a entidad v e/ contmﬁigta
- Defegar 13s funcionés o;fabores‘:de Interventond o Supervision.
ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA O DEL sﬁéfkw&on:
El interventor o supérw‘ség' efercerd Ias gfgui@nfes furiciones:

a) Funciones de tipo Administrativo:

Catidad ¢ cablides fana todos

Obhando Valle, calle 67 No, 2-80 — Teldlonos 2053111 - 2053734
E-mail: hosluban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA, SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

1. Acopiar la documentacion producida en.la etapa precontractual que requiera, @ fin ae
contar con e maximeo de informacion sobre ef origen del contrato.

2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la Interventora @ su
cargo.

3. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en 135 acciones del contratista.

4. Verificar que existan los permisos vy licencias necesarios para I3 ejecucion del objeto
contractual,

5. Ltevar estricto control sobre 13 corrgspondencia que se produzca con el contralista,
durante I3 ejecucion del contrato, de tal forma que el Hospital Loca/ de Obando Empresa
Social del Fstado intervenga oporfunamente frente a las solicitudes presentadas.,
Gestionar y bacer seguimiento a la correspondencia.entre el contratista y el Hospital.

6. Organizar 1a informacion y documentos que se generen durante ‘fa ejecucion def
contrato, manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzed,
copla de la misma a la oficing de contratacion o quien haga sus veces.

7. Coordinar con las. dependencias del Hospital Local de Obando Empresa Sodcial del
Estado que tengan relacion con fa ejecucion del contrato, pera que estas cumplan cor

sus oblfgaciones. ‘ ‘
Dentro de esta funcidn se. entiende incorporada la de efectuar sequimiento a las

FCHIaCIoNes. _

& Procurar que por causas aplicabies af Hospital Local de Obando Empresa Social del
Fstado no sobrevengd mayor onerosidad, es decir, se rompe el equilibrio financiero del
contrato.

9. Procurar y coordinar €on quien & necesario reuniones periddicas para analizar ef
estado de eiecucion y avance del contrato.

(Cabidad y calidey fara todod |
Opando Valls, calle 6° No. .60 — Teldfonos 2053111~ 2053734
" E.mail. hosloban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CON?’RATAC?ON DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

10. Presentar informes sobre el estado de gjecticion y avance. de los confratos, cor la
pericdicidsd que se requiers, atendiendo el objeto y naturaleza de Jos mismos.
11. Exigir' el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene salud ocupacional ¥

amblental que sean aplicables.

12, Atender, tramitar 0 resolver toda consulta que hage él contratista para la correcta
ejecucion del contrato.

13. Tramitar Ias solicitudes de ingreso del personal y equipo del contyatista o de personads
externas a las dreas de influencia del contrato.

14. Entregar a la oficing de contratacion o quien haga sus veces, Jos archivos vy 13
informacion técnica, administrativa y financiera, una vez liquidado el contrato.

15, Coordinar con 13 oficing de contratacion o quien haga sus veces, la organizacion del
archivo de todes los documentos pertenecientes al expediente del contrato.

16, Las demds actuaciones' que de conformidad con & normatividad. vigente y con su
naturaleza corresponden a g funcidn de Interventaria, .

b) Funciones de tipo Técnico:

1. Verificar ¥ aprobar la localizacion de fos trabajos y de sus condiciones. técnicas para
iniciar v desarroliar el conltralo, fgualinente constatar, segun corresponda, 1a existencia
e p/anos disefios, licenclas, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y demds
consideraciones técnicas que estime necesarias para suscripir ef acta d iniciation y 1a

efecucion del objeto pactado.

2. Verificar permanentemente 12 calidad de la obra, bienes 0 5ervicios que se estipufe en
ef contrato.

Cabidad o calides para fodod
Obando Valle, calle 8* No, 2-90 - Teléfonos 2053111 ~ 2053734
E-mail. hosloban@hotimai.com-
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2. Verificar que el contratista suministre ¥ mantenga el persendl o equipo offecido, con
las condiclones e idoneidad pactagas inicialmente v exigir su reemplazo cuando fuere
necesatic. Socmeter a consideracion del ordenador del gasto Ias hojas de vida del perffoﬁaf
propuesto por el contratista cuando durante la ejecucion del contralo se requierarn
cambios en ef equipo ofrecido,

4. Estudiar y decidir los requerimientos de cardcter técnico que no impliquen
modificaciones af confrato. En caso de requerir modificaciones estas deberdn someterse
4 la decision de la autoridad correspondiente, arevio concepto de & Intenventoria,

. Controlar &/ avance dei contrato con base en ef cronograma de efecucion aprobado,
flevar un registro de las novedades, drdenes e instrucciones impartidas durante /3
ejecucion del contrato y recomendar los ajustes necesarios,

/. Controlar € inspeccionar permanentemente la calidad de 1a obra, equipos, materiales,
bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar l0s ensa YOS O pruebas necesarias pard
&f controf de os mismos.

8. Verificar, cuando a eflo hubiere lugar, el reintegro al Hospital Local de Obando Empresa
Social del Estado de los equipos, efementos y documentos suministrados por 8l constatsr
Su estado y cantidad.

9. Realizar mediciones de cantidgades de obras ejecutadss, verificar las entregas de los
bienes o lo realizacidn de los servicios contratedos, de lo cual se dejard constancia en
actas ae trabgjos ejecutados.

10. Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato, y Jo qUe Exian su
gfecucidn; para el caso de obra publicada, abrir y llevar el libro o bitdcora pars registrar
en /a5 novedades, ordenes e instrucciones impartidas durante ef plazo del contrato.

11, Someter a aprobacion det Gerente fos frabajos o actividades extras y adicionales,
suspensiones, reinicio, reajuste 0e precios, elc., previa emision de su concepto técnico af
respeto,

U U
e e

Catidad y calidey fara tidos

Obando Valle, calle 6 No, 2-90 ~ Taléfonos 2053111 - 2053734
S-mail: hosloben@haotmail.con
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12. Certificar el cumplimientodel contrato en sus diferentes elapas de efectcion.

13 Lievar a cabo las dends actividades conducentes al dasarroflo oel objelo contractud,
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

¢) Funciones de tipo financiero:

1. Verificar que el contratists cumpla con los requisitos paia Ja entrega del anticipo
pactado y constatar su correcta inversion. Para este efecto deberd exigin, SEGUN
corresponda, la presentacion del programa de itilizacion de personal y equipos durante
la ejecucion del -contrato, y el plan o programa de inversion del anticipo pard su

aprobacion.

2. Revisar; aprobar y tramitar ante la dependencia correspondiente: dél Hospital tocal de
Obando Empresa Spcial def Estado, las solicitudes de pago formuladas por el contratista
(Facturss y/o documenic equivalente a la factura), soportadas. con /as gctas ©
certificaciones sobre avance o terminacion del contrato, segun sea el caso,

3. Velar por I3 correcta efecucion presupuestal det contrate y asegurar ia amortizacion
tots! del anticipe.

4, Regisirar cronologicamente los pagos y deducciones del contrato.

5 Verificar que el contratiste éste df dia en los pagos de salud, pension, riesgos
profesiondles, aportes parafiscales, quanda corresponda,  de conformidad con o
estaplecido en 135 normas pertinentes para cada «aso.

6. Constatar que of contrat.esté debidamente soportada con’ios recursos présupuestales
requeridos y en ese sentide, Informar o solicitar @ quien corresponda; a fin.de obiener
los cortificados de disponibilidad, reserva y registro cudnda se requiare,

(atidad ¢ calides fara fodas
Onando Valle, calle.6? No 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734
E-mail; hosloban@hotmail.com
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7. Cerciorarse que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor el

contrato cuenten con le existencia de recursos presypuestales, previa formalizacion entré
las partes. o ’

8. Efectuar las actividades del caso, para ef buen desarrollo financiero del contrato.
d) Funciones de tipo legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen 1as garantias exigidas y
velar por que estas permanezcan vigentes hasta su.liquidacion o por el térming definido
e/ confrato.

2. Promover ef oportuiio ejercicio de las facultades de direccion y rearientacion de /g
aceion contractual que competen al Hospital, en especial al ejerciclo de las prerrogativas
extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la fey.

3. Verificar que existan jas licencias necesarnas, y que se encuentren vigentes para 12
iniciacion, y durante ef desarrallo del contrato.

4. Verificar que el contrato se desarrolie dentro del plazo y los valores establecidos.

5. Informar aportunamente los atrasos que puedan dar origen & la aplicacidn de
sanciones, segun lo establecido en ef contrato.

6. Segun el caso, verificar que lps subcontralos esten debidamente aprobados.

7. Emitir concepto sebre la viabilidad de suscribir adiciones, 0. modificaciones a fos
contratos.

8. Velar par el cumplimiento de as obligaciones laborales que se generen con relacion a!
contrato suscrito. :

Calidad ¢ catidey pana fodos
Obando Valie, calie 8° No, 2-80 - Telgfornog 2083111 - 20537234
E-mail; hesioban@hoimail.com
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9. Velar por el cumplimiento de las normas bdsicas de sequridad y ambientales que 5e37
aplicables.

10 Estudiar y analizar las reclamaciones que presenten el contralista y hacer 135
recomendaciones 8 gue haya lugar.

11. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucian del contrato.
12. Adefantar los trémites nécesarios y proyectar el acta de liquidacion del contrato.

13. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares
O 135 autoridades en refacion con el desarrollo del contrato.

14, Las demds que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
corresponda a la funcidn de Interventoria.

ARTICULO 83. INFORMES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR:

Corresponde al interventor o supervisor, en cumplimiento de una de sus funciones,
preparar informes de Interventoria tanto en lo refativo a la efecucion fisica como a fa
gjecucion financiera, soportados con datos de campo que deben estar registrados en fa
bitdcora o libro de Interventoria, en formatos o papeles de trabajo.

El Interventor o supervisor elaborard informes periddicos y final segin el plazo y
naturaleza del contrato, enviandolos a fa oficina de-contratacion o quien haga sus veces,
para que se adjunten al expediente del respectivo contrato, con copia a 1as dependencias
interesadas en la ejecucion del contrato (si es el caso).

En dicho informe debe aparecer ¢f estado dél contrato teniendo en cuenta aspectos
técnicos, Anancieros, avance en la ejecucion, problemas pendientes de solucicn que
afectan la realizacicn del contratp y en general todo aquello que, de una v otra forma
este relacionado con e desarrollo del mismo. ‘

 Catidad ¢ catidey para todos

Chando Valle, calle 62 Np. 2-80 - Teléfonos 2083111 ~ 2053734
E-mail: hoslobani@hoimail.com

\o4



HOSPITAL LOCAL §F OBANDD ES.E - - ) !
VALLE DEL CAUCA Pagina80de1Dd |

i, 851,901 .041-3 CONIGE: GRIM-F-01 ”_‘
RESOLUCION VERSIONDL

——— e FECHA; 05/08/2016 .

RESOLUCION N® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

En el ¢aso de presentarse cualquier circunstancia que requiera cambio de Interventor 0
Supervisor, el Interventor o Supervisor inicial realizara informe de Interventoria con corte
3 la fecha hasta la cual realiza su lebor, con ef fin.de que e nuevo conozea el estado ael
contrato teniendo en cuenta aspectos técnicos, finandieros, avance en la gjecucion,
problemas pendientes de solucion, elc. '

Los informes de Jos Interventores serdn tomados como fundamento para profesir 105
actos administrativos respectivos y para hacer efectivas las garantias en caso de
ocurrencia del siniestro, por lo que el Interventor vigilara que las garantias se encuentren
vigentes conforme a lo inicialmente pactado en el contrato.

TITULO VII
CAPITULO I
GARANTIAS

ARTICULO 84. CONSTITUCION DE GARANTIA: Con el fin de garantizar ef
cumplimiento de todas 1as obligaciones estipuladas en los contratos que cefebre ef
Hospital tocal de Obando Empresa Social del Fstado, se determing la siguiente:

- L 35 garantias se constituirdn en polizas expedidas por compaiias de sequros legalmente

sutorizadas, con funcionamiento en Colombia. También podrén aceptarse garantias

bancarias o fducias mercantiles en garantia.

- Los contratos de minima cuanlia 1o requerirdn de garantias, saivo que el Hospital Local
de Obando Empresa Social del Estado por el objeto del contrato determine exigiria.

os de cumplimiento, pago de salarios, prestaciones

- Las garantias ampararan 10s riesg A /.
sociales e indemnizaciones laborales, buen manejo y correcta invérsion def anticipo o def

pago anticipado, calidad del bien o servicio, correcto funcionamignto de equipos,
estabilidad de obras, dafos a terceros y responsabilidad civil extracontractual, en as
I Calidad ¢ calidey fana fodse i
Obando Valle, catle 6" No. 2-80 - Teléfonos 2053111 — 2053734
E-maii- hosloban@hoimail.cam
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conafic/ones, por los términos y en las cuantias que se establezcan en &l contrato y/oen
al pliego de condiciones.

- Las garant/as no seidn obligatorias en 105 contratos de empréstite, interadministrativos
y de seguiro.

- En todos los contratos, cualquiera que sea su cuantia, en que se pacte anticipo, s€
exigird constitucion de garantia de buen manejo, correcta inversion del anticipo, l cust
debers ser por un monto asegurado igual &l del anticipo pactade y por un terming

equivalente al del contrato y cuatro (4) meses mds o af de amortizacion del anticlpo, sf
esta ocurre antes.

- En los procesos de sefeccion (convocatoria publics, subasta inversa y menor cuantia
segiin ef caso) se deberd exigir poliza de Seriedad del Ofrecimiento, cuyo valor no podrd
ser infarior 3l diez por ciento (10%) del monto de las propuestas o del presupuesto oficis!
estimado, sequn se establezca en los pliegos de condiciones, y su vigencia se extenderd
desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de fa garantia que
ampara los riesgos proplos de la etapa contractual.

- La garantia de cumplimiento no podrd ser en ningtin events de monto inferior al de la
ddusula penal pecuniaria si se estableclere en el contrato, y en ningun case, inferfor al
diez por ciento (10%) del valor total del conirato. El término de. estd garantia serd el del
contrato y cuatro (4) meses mas.

- La garantia que ampare €l riesgo de salarios, préstaciones sodiales e indemnizaciones
serd igual cuando menos al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, deberd
constituirse por el términd del contrato y tres (3) anos mas.

- La vigencia de los amparos de calidad de la obra ¢ servicio, provision de repuestos y
accesorios deberd cubtr cuande menos por el lapso én-que, de acuerdo con ¢f contrato
v la legistacion civil y comercial, segin el caso, el contralista debe responder por fa
garantia minima presunta por vicio oculto, garantizar e buen funcionamiento de los
bienes suministrados, résponder 0 asegurar & SUMInIStro de repuestos y accesorios.

o Calidad ¢ calidey fana lodos

Obando Valle, calle 67 No. 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mait hoslaban@hotmailcom
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Para cada caso el Hospital Lacal de Obando Empresa Sociel del Estado deternvinars,
segun Ia naturaleza del contrato y su objeto, ef amparo de estabilidad de la obra, 1
vigencia serd de tres (3) a cinco (5) afos sequn el riesgo, contados & partir dé /2
liguidacion del contrato.
Se deberd reponer, ampliar o prorrogar la garantia, cuando el valor de I3 misma se vea
alectada por razon de siniestros, en cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia. ’
TIruLo vir
PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
CAPITULOT
SECOP- PORTAL UNICO DE CONTRATACION
ARTICULO 85. SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA,
SECOP: Fi Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado cumpliré con /a5

obligaciones de publicidad de fa actividad precontractual, contractual y potscontractual,
miediante &l uso gel SECOP a traves def Porta! Unico de Contratacion.

TITULO IX

CAPITULO I

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ARTICULO 86. DEL PLAN ANUAL DE ADQUISI CIONES: £f Hospital Local de Obando
Empresa Social ael Fstado elaborard plan anual de agquisiciones haciendo uso de s guia
para elaborar el plan anual de adquisiciones de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE G-EPAA-

Jr

Catidad 4 cabidey fara todos

Obando Valie, calle 6° No, 2-80 — Teléfonos 2053111 — 2053734
E-mail; hosloban@hotmall.com
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

én fff{ndase por pian oe adquisiciones los bienes, servicios ¥ obra piiblica gue (as entidades
requieren, Independientemente del rubro presupuestal que se afecte, ya3 5¢d de
funcionamiento o de inversion.

TITULO X
CAPITULO I
MULTAS

ARTICULO 87. MULTAS: Para la Imposicion de las sanciones pactadas
contractuaimente o establecidas en la ley, el Hospital Local de Obando Empresa Social
del Estado y sus contratistas, respetardn y actuardn de conformidad con el procedimiento
que se sefala a continuacion, el cual se encuentra ajustade a lo sefialado-en el articulo

17 de I3 Ley 1150 de 2007 y la Ley 1479 de 2011

1 Hospital Local de Obande Empresa Social del Estado podra declarar &l incumplimignto,
cuantificande los perjuicios del mismo, imponer 138 multas y sanciones pactadas en el
contraio, v hacer efectiva la cldusula penal. Para tal efecto observard el siguiente

procedimiento.

a) Evidenciado un posible incumnplimiento de las obligaciones a cargo del conltralista, /a
entidad publica lo citard a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacidn, bard mencion
pechos que la soportan, acompafiando el informe de

expresa v detallada de 10s 7 |
interventora o de Supervision en el que se sustente la actuacion y entnciard 1as normas
o cldusutas posiblemente violadas y [3s consecuencias que podiian derivarse para ef

contratista en desarrollo de la actuacion. En fa misma se establecerd ef lugar, fecha y
hora para la realizacion de f audiencia, la que podrd tener lugar 8 Ja mayor brevedad
posible, atendida fa naturdleza del contrato v la periodicidad establecids para el
cumplimiento de 1as obfigaciones contractiales. En &l eaienta en que la garantis de
cumplimiento consista en pofiza de Seguros, el garante serd citado de la misma manera.

e T (abidad ¢ calidey fara ool

Obando Valle, calle 6 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 ~ 2053734
E.mail: hosloban@hotmail.com
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B) En desarroflo de la audiencla, e jefe de i3 entidad 0 su delegado, presentard 135
circunstancias de hecho que motivan la actuacion, enunciard fas posibles normas o
cidusulas posiblemente vicladas y las consecuendias que podian derfvarse para g,?/
contratista en desatrofio de la actuacidn. Acto seguido se concederd el uso de /@ palabra
al representante Jegal del contratista 0 @ quien Jo represente, y al garante, pard que
presenten sus descargos, en desarolio de lo cual pedrd rendir las explicaciones del casa,

aportar pruebas y. controvertir [as presentadas por 13 entidad.

¢) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en 1a gue se consigne fo ocurrido
en desarrolio de la audiencia y fa cus! se entenderd notificada en dicho acto publico, 1
entidad procederd a-decidir sobre la imposicion o ne de la muite, sancion ¢ declaratoria.

dge incumplimiento.

Contra la decision asi proferida solo procede el recdrso de reposicidn que se interpondrd,
sustentard y decidird en la misma audiencia. La decisicn sobre el recurso se entenderd

notificads en /a misma audiendia.

d) En cualquier momento del desarrollo de 13 audiencia, el jelfe de la entidad o su
delegado, podrd suspendera audiencia cuando de 0ficio 0 a peticion de parte, efio resulte
en sy criterio necesario. para allegar 0 practicar pruebas que estime conducentes y
pertinentes, 0 cuande par cualguier olra razén debidamente sustentada, effo resulte
necesario para el correcto desarrolfo de la actuacion adminfstrativs. En todo caso, af
adoptar I3 decision, se sefialard fecha y hora para reanudar 13 dudiencla. La entidad podrd
dar por terminado el procedimiento €n cudiquier momento, . si por algun medio tens
canacimiento de Iz cesacidn de situacion de incumplimiento.

ARTICULO 88. MULTA EN CONTRATOS DE OBRA: En los contratos de obra que
celebre el Hospital, la Cléusula de Multas se referira @ los incumplimientos y cuantias

sefialadas @ continuadion:

Calidad g calidey tara todad

Obando Valle. calie 89 Ne. 2-90 - Teléfongs 2063111 —2053734
E-mail: hoslobanEhoimall.com
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1. Por el incumplimiento de las obligaciones de constitucidn o prdrroga de la garantia

unica o ef SegUro de responsabilidad civil extracon tractual, el 0.10% def valor del contrato
POr cada dia de retraso.

2. Por el incumplimiento de I3 obligacion de constitucion de Ja garantia de estahilidad de
fa obra, el 0.10% def valor del contrato por cada diz de retraso.

3 Poref Incumplimiento de la obligacion de iniciar las obras a partir g€ Ja fecha de la
orden de iniciacion impartida por la dependencia ejecutora del proyecto, el 0.15% def
valor def contrato por cadla ¢ia de retraso.

4. Por incumplimiento de la obligacion de colocar las vallas de informacion del proyecto
0 sefalizacicn temporal de la obra o ef control de trénsite, ef 0.10% del valor del contrato
para cuadlquiera de estos eventos, por cada dia de retraso, sin peruicio de [z
responsabilidad civil y penal a que haya lugar.

5. Por el mal maneje o a inversion incorrecta del anticipo, el 5% def valor total de!
conlrato, sin peuicio de 1as sanciones penaies & gue haya lugar.

6. Par el Incumplimiento del prograrma de inversiones, ef 10% respecto del valor total de
las obras dejadas de ejecutar de sctierdo con las obras programadas en e mes
correspandiente.

8 Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demds requerimientos
solicitados por fa interventoria o por € Hospital para la gebida gjecucion, e/ 0.10% el
valor del contrato por cada dia de retraso.

3. Por no ubicar en el sitio de los trabajos el equipo o maquinaria completo ofrecido en
su propuesta ¢ el eguivalente, en dptimas condiciones de operacion, €l 0.10%, del valor
def contrato por cada aia de rélraso.

Tt T é’a&a’m ¢ dd&'dc’g fara Ladod
Obando Valle, calle 8% No. 2-80 - Teléfonos 2053111 - 2053734
E-mall. hosioban@hotmatl com.
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10. Por subcontratar parcial o totaimente Jo gjecucion de la obra, sin autorizacion previa,

eXpresa y estita por parte del Hospital, ef 10% del valor del contrato, sin perjuicio de
los acciones a que haya lugar.,

11. Por no acatar, en el plazo otorgado, las ordenes de 13 interventoria respecto de 12
jecLicion de obras contratadas, 13 correccion de los defectos observados en los trabajos
f f?aff{"é‘dosf la adopcidn de medidas de seguridad, el mantenimiento de fas condiciones de
limpieza, higiene y salubridad de fa obra, y en general todos los aspectos qué tengan que
ver con la correcta efecucion del contrato, ef 5.0% def valor del mismo, sin perjuicio del

[dEDEF de acatar las drdenes en un nuevo plazo y sin perjuitio de [as acciones a que haya
ugar.

12. Por fos errores técnicos u omisiones Gue se presenten emnla ejecucion de los trabajos
Y que na sean colregidos dentro del término que para tal efecto sefiale el Hospital, ef

10% del valor del contrato, sin perjuicio de corregirios en un nueve plazo que para ef
efecto seiiale el Hospital,

13. Por no presentar Iz facturacién de las actas dentro de los términos establecidos en ef
contrato, ef 2.5% gef valor del acta.

14. Por el incumplimiento en e/ plazo inicialmente pactado el 1.0% del valor del contrato
por cada dia de retraso injustificado.

ARTICULO 89. MULTA EN CONTRATOS DE CONSULTORIA: En los contratos de
Consuftaria que celebre el Hospital, la Cldusula de Multas se.referird a fos incumplimientos
y cuantias sefalados a continuacion:

1. Por el incumplimiento de las obligaciones de constitucion o pidrroga de la garanti
dnica v el segure de responsabilidad civil extracontractual, e 0.10% el valor def contra to
por cada dia de relraso.

2. Por el incumplimiento en e plazo inicialmente pactada el 0:10% del valor def contrato
por cada dia de retrase injustificado.

Calidad o calides fara todse —-

Obando Valie, calle 8* Na. 2-8C - Teléfonos 2033111 ~ 2053734
E-mail bosloban@hotmail.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

3. Por el incumplimiento de la obligacidn de iniciar 12 labor o servicio 3 partir de Ja fecha

de la orden de jniciacion impartida por la dependencia ejecutara del proyecto, e 0.15%
del valor de! contrato por cada dia de retraso.

4. Por el mal manejo o la inversion incorracta del anticipo, el 5.0% del valor total del
contrato, sin perjuicio de las sancionas penaies a que haya lugar. ‘

5. Por no presentar 1as cuentas mensuales de pago dentro de los términos establecidos
en el contrato, el 2.5% del valor de la cuents.

6. Por el incumplimiento en la opartuna disposicion de las personas y equipos offecidos
en la propuesta para el adecuado desarrollo de Ia iabor o servicio, 10% def valor def
contrato por cada dis de retrase.

7. Por no presentar oportunamente fos documentos, informes y demds requerimientos
efectuados por el supervisor del proyecto o él, para fa debida ejecucion, el 2% del valor
gel contrate por cada dis de retraso.

8. Por subcontratar parcial o totalmente le ejecucion del objeto contractual. sin
autorizacion previa, expresa y escrita por parte el Hospital, el 5% dei valer del contrato,
sin perjuicio de l3s acciones 3 que haya lugar.

9. Por los errores técnicos U omisiones que se presenten én la ejecucion de ia labor o
servicio y que no sean corregidos dentro del término qgue para tal efecto sefale ef
Hospital, el 5% del valor del conirato, sin peruicio de 12 responsabilidad que de el se
aerive.

10. Por of cambio del personal propuesto que no reuna los requisitos exigidos en ef
contrato ¢ en & plieqo de condiciones, el 7% del valor del contrato.

ARTICULO 90. MULTAS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:
En los conlratos de Prestacion de Servicios que cefebre ef Hospital, la Cldusuls de Multas
se referlrd a los incumplimientos y cuantias sefiglados a continuacion:

Cbando Valle, calle 6" No. 2-80 - Teléfonos 2053111 — 20837234
E-mail: hosloban@hotmail.com

(Catidad ¢ calidey para todos o %&
Y
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

1. Por el incumplimiento de las obligaciones de constitucion o prorroga de fa garantia
tinica, el 0.10% del valor del contrato por cada dia de retraso.

2. Por el incumplimiento de la obligacidn de prestar el serviclo en el plazo contractual
pactada, e 0.5% del valor daf contrato por cada dia de retrasa. ‘

2. Por el mal manejo o la inversion incorrecta del anticipe, el 5% del vajor total del
contrato, sin perjuitio de las sanciones penales a que haya lugar.

9. Por subcontratar fa prestacion del servicio, sin autorizacion express por parte del
FHosgital, ef 3% del valor def contrato.

5. Por mala calidad del servicio prestado segun informe mensual de 12 Interventona o
supervision del contrato, el 1% def valor total oel contrate por cada dia corrido hasta que
mejore ef servicio.

6. Por no presentar el informe al Hospital de acuerdo con las condiciones pactadas
contractualmente, ef 1% del Va/or def contrate.

7. Por mal uso de los materiales o elementos def Hospital, el 1% del valor del contrato,
sin pecjuicio de las acciones civiles y penales que procedan,

ARTICULO 91. MULTAS EN LOS CONTRATOS DF COMPRAVENTA vy
SUMINISTRO: £n los contralos de compravents y suministra que celebre ef Hospital ia
Cldusula de Multas se referird a los incumplimientos y cuantias séfalados a continuacicn.

1. Por el incumphimiento de fas obligaciones de constitucion o prorroga de fa garantia
dnica, el 0.10% del valor del contrato por cada dia de retraso.

2. Por el incumphimiento de lz obligacion de entregar jos bienes en ef plazo astablecidy
en ef contrato, e 1% del valor del mismo por cada dia de retraso.

Catidad o calides fara todas
Obando Vaile, calle 8° No. 2-90 - Teléforios 2053111 - 2083734
E-mail” hoslobani@holmaif com
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

3. Por el mal mangjo o la inversicn incorrecta del anticipe, el 5% del valor total dF’/

cordralo, sin perjuicio de las sINCIONES pengles a que haya lugar.

4. Por la mala calidad de los bienes suministrados o la entrega de aquellos que 10
cumpian las especiffcaciones, requisitos o condiciones exigidos contractualmente, ef 10%
del valor total def contraty, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar y de 13 aplicacion
de las polizas respectivas.

5. Por subcontratar sin autorizacidn expresa del Hospital, el 5% del valor del contrato.

ARTICULO 92, MULTA GENERAL: Para los contratos celebrados por el Hospital, en
caso de presentarse incumplimiento de cualquier obligacion ro prevista en lps anteriores
articulos, se impondrd multa equivatente al 0.10% del valor del contrato por cada dia
habil de retraso en el cumplimiento de la obligacicn.

ARTICULO 93. PROHIBICION: En ningun evento se podrdn pactar en las etapas
precontractuales o contractuales, que I3s causales previstas en la presente resolucion no
sean ap/ic"ab/es a que [os porcentajes sean reducidos. La inobseérvancia de fo anterior,

acarreard {as sanciones de ley af Jefe de ia dependencia que tenga a sutargo ef proyecto,

HIen © servicio.

ARTICULO 94, MONTO OBJETO DE MULTA: Las multas a las cuales hace referencia
&f presente capitulo se aplicaran sobre el valor del contrato excluide el VA,

ARTICULO 95. MULTAS VARIAS: La aplicacion de una de las sanciones establecidas
én esta resolucidn no impide 13 aplicacién de ofras sanciones por las misimas causales, sf
los hechos que la originaron se presentan nuevamente.

ARTICULO 96. APLICACION: Los montos de as cuantias de 13 presente resolucion,
rigen para los contralos que celebre ef Haspital a partir de la fecha de publicacicn de s
presente Resofucion.

Calidad ¢ calidey fara fodos
Obando Vale, caite 6% No. 2-90 - Teléfonos 2053711 ~ 2053734
E-mai hoslchan@hatmail cam
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RESOLUCION N°® 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDC EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 97. MULTA EN LA MINUTA DEL CONTRATO: En todos los contratos que
celebre ef Hospital, se incluird la Cléusula de Multas, con el fin de exigir af contratista la
ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado o de sancionar el incumplimiento
contractual, y se entenderd que comprenden lo establecido en la presente Resolucion.

TITULO XI
CAPITULO I
CAPACIDAD RESIDUAL EN LOS PROCESOS DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 98. CAPACIDAD RESIDUAL EN LOS PROCESOS DE OBRA PUBLICA:
Para la determinacion y verificacion de la capacidad residual el Hospital deberd hacer uso
de 13 Guia para determinar y verificar 12 capacrdad residual del proponente en los procesos
de contratacion de obra publica, version 1 de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, para las
madalidades de convocatoria pibica; excepto cuando se trate de menor y minima
cuantia,

PARAGRAFO: Para acreditar los requisitos de capacidad residual, los proponentes
deberdn diligenciar los siguientes formatos;

a) Lista de contratos en ejecucidn suscritos con Entidades Estatales y con entidades
privadas, para ejecutar pbras civiles.

OBJETODEL | PLAZODE |FECHADE| FECHADE | PALORDEL | poniorire

o . CONTRATO LT
CNTRATO | EJECUCION | co | TERmaciov | SN 1 eiecurino

CONTRATANTE | CONTRATISTA

v

Se deben incluir contratos de concesion y contratos de obra, con la certificacion expedicia
por la Entidad Fstatal y/o Entidad privada.

Calidad ¢ calides. para todos

Obando Valle, calle 8% Wo. 2-80 - Teléfonos 2053111 -~ 2053734
E-mail. hosloban@hetmail com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE'SE,

b) Lista e contratos en ejecucidn suscritos por sociedades, CONSOFCIOS O UMONES
temporales, en los cuafes ef proponente tenga participacion, con Entidades Fstatales y
con entidades privadas, para-efecutar obras civiles

ouitzocn | siazove | ToM | recnce | JLORDEL T RORCENIAE | POR':‘W*;LJ[

teats | e ) CONTRATOEN | 0 ERETTALO
| CONTRATO | EGECUCON | o | TERMINSEON | ™Gt o™ | sagrmpipscton JEGHTA

(o]

ONTRATANTE | CUMTRATISTA

Se deben: inclisir contratos:de concesion y contratos de obra, con Ia certificacion expedicoa
por f3 Entidad Estatal v/o Entidad prr‘vada.

¢} Para screditacion de experiencia-ditigenciar el anexo 1 de la guia de capacidad residus!
de Colombia Compra.

Anexo 1 - Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia

;. i

Oierente. ,:g.

""" rcafr{fams refacionados  corf f | Fartipipacion 3o proponeate en of | Valgr tolal de los contratos ejpciiades 3
acthided de la constniccih -~ | conlrabisia piunl {valor ool contato pondeeide por Rt g

segmento 72 Cigsificedor UNSPSC DRI 00 posas, eolvediar 15}

En constancia de o anterior firmo gste documento & los dhas [ 1] d@! mes ge [+e:] de

éf‘rmé reprasentante legal agf Oferente
- Nomire. I . ,
| Calidad ¢ calides pard tadas -
i‘ Ohbando Valie, calle 5 Mo, 2-80 ~ Teldfonos 20831114 - 2633?34 \

A E.mall hosloban@holmal com
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO' Y MANUAL DE CONTRATACFON DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Cargo.

Documento de fdentidad:

Los representantes de Jos integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno ef
presente docurnents.

) Para acreditacion de fa capacidad técnica se deberd refacignar los profesionales
vinculados mediante contrato de trabajo o contrato de prestacion de servicios, diigenciar
el anexo 2'de la guia de capacidad residual de Colombia compra.

Anéexo 2 - Certificacion de la Capacidad Técnica

Oferente:

Nombre del Numero y aiio.

socio y/o No de del Contrato

profesional de . L fabordgl o de Vigencia def
fa arquitectura, Profesion | matricula prestacion de Contrato

ingenjeria o
geplogia

profesional

servicios !
profesionales !

£n constancia de fo-anterior firmo este documento a los dias [wa] del-mes de [ .

fmii]

Firma representante legal del Orerente

Nombre:

R jd@

Largo:

Documento de Identidad.

Firma representante del auditor o revisor fiscal

Calidad ¢ calidey para fodos

Obando Vaife, calie B* No. 2-80 ~ Teléfonos 2053111 ~ 2053734
E-mail: hosloban@hotmall.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Nombre:!
Cargor
Documento de Taentidad: s
Los representantes de os integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno él
presente gocumento.

&) Para acreditacion de la capacidad organizacional se debe aneXar »@f‘-estado ude
resultados que contiene el mejor ingreso operationsl de los dliimos cinco (5) anos
debidamente auditado y aprobade por el contador publico o revisor fiscal segun
corresponda y suscrito por-el representante legal.

TITULO XII
CAPITULO T
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 99. DIFUSION: El-Estatittc y Manual de contratacion que se adopta por
medio de la presente Resolucicn deberd ser difundido por &l Hospital @ través de los
diferentes medios de comunicacion internos disponibles y enlre los sepvidores publicos
vinculados al Hospital,

ARTICULO 100. ACTUALIZACION: Fi drea Juridica del Hospital, serd la responsable
de la revision y actualizacion del presente Estatuta y Manual de contratacidn, de
conformidad con las normas que modifiguen v adiclonen 13 materis.

ARTICULO 101. APLICACION: Los procedimientos inciuidos en el Estatuto y Manual
de contratacion que se adopta mediante la presente Resolucion deberdn ser aplicados
por los. funcionarios que tengan @ su cargo 13 contratacion de ia entidad.

ARTICULO 102, MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:
Los contratos del Hospital se somaterdn @ los mecanisnos alternativos de solucicn de

Calidad ¢ cabides para toclos
Obande Valle, calle 67 Mo, 2-90 - Teléfonos 2053111 - 2083734 i,
E-mail. hoslohan@hotmail com,
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:E.S.E.

conflictos establecidos en Ja Ley 446 de 1998 o en las normas que la modifiquen
reglamenten o sustitdyan. '

ARTICULO. 103. CONTROL FISCAL: £l control fiscal de la Contratacion se efectuerd
por parte de la Contralgria Departamental del Valle ael Cauca.

ARTICULO 104, VIGENCIA: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que sean. contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Hospital Loca
del ies de roviemyie

de Obando ESE de Obando Valle, a los veintinueve (29) dias
dos.mif veintiuro (2021).

Gerente Hospfta/fcaf de Obando ESE

Proyecte: (Jam Gise D) ‘gafo Ca!pe Confrsitisia
Revisd: Nelger Erain Castiipds --Asesor
Archivade: Carpeid de Resoluclongs

——— < 2 A i eeepp——— .

Calidad & calide; ,cam fodod

Shando Valle, calle 82 No 280 - Talgfenos 2083111 - 2053734
E.nad hesionen@hoimall com
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FORMATOUNICO - ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

n:m:mtmun'nmrru:mnguf““tlﬁ. P dﬂiléh'

(LEYES 180 DE 1995 Y 443 DE 1998}

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTOQ DE 1599

LS [BI DEINTIRICACION

RAZON SOCIAL O DENCMINACION HOSPITAL LOCAL DE OBANDO
SIGLA HLO | §91.801.041-1
PARA ENTIDAD O SCCIEDAD PUBLICA DETERMINE ORDEN ¥ TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA. DETERMINE CLASE !
ORDEN o
[r] form] [ost] [x] [omo] ,oumr [O] s]veraw Respasnoy cuse  [1] Joerareseaton
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS COLOMBIA i [DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPID OBANDO ‘ DIRECEION CALLE6#2-90
TELEFONOS 2063111 FAX ]APARTADO AEREO

SR Y5 £ .. C 0 M

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 : * PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 2
k) . e 4 s
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIC!QS QUE HA CELEBRADO EMPEZANDO PQR EL ACTUAL O ULTIMO

. ENTIDAD CONTRATANTE =~ PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

MUNICIPIO DE OBANDO CONTRATO INT! ERADMINISTRATIVO X 30 DE DHCIEMBRE 2023 175.469.203

GOBERNAGION DEL VALLE CAUGA . X 5 DE DICIEMBRE 2023 100,000.000

GOBERNAEION D}L VALLE DEL CAUCA X 5 DE DICIEMBRE 2023 250.000.000

GdBERNAéION DEL VALLE DEL CAUCA X + 31 DE DICIEMBRE 2023 122,730.889

i
¥ - - . ‘ N
. I V¥R E PR E S ENANTENCE GATORA 20D ERAT O
PRIMER APELLIDG. -~ - ORTIZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) comsﬁnou"a"n‘es_ MONICA ALEJANDRA
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION NUMERO . ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
. H .
CL. El c E D PASAPGRTE D 1.113.592.208 Representans Legal IZ] Apoderedo D

IACTUANDD EN CALIDAD Df_ REP‘RESENTANTE LEGAI. 0 APOOERADG, M‘\N’[FIESTD BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8l D E ME ENCUENTRO WCURSQ DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAO O NOOMPATIBJLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN GDNTRM'O DE PRESTACION OE SERVICIOS (ART, 10/ LEY 190 DE 1885).

OBSERVACIONES o

-.Jl.'-

'*\

PARA TODOS LOSF#CTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANGTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES [ART. So. LEY 150 DE 1895).

- 4
FIRMA \ ’fm ) !FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 26K:6/202:
TN
CERTIFICO QUE LA INFORMACHIN AGU SLVINISTRADA HA S0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIBAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMD SOPORTE (ART, do, LEY 150 DE 1595),
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE : ICFUDAD Y FECHA

MORTOATALTE FAEIIA FEUN A AR

N
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ALCALDIA MUNICIPAL
OBANDQ VALLE DFEL CAUCA

| s |

ACTA DE LIQUIDACION

NIT 891900502-3 ~
' - Todos por =
Obando |

ACTA DE LIQUIDACION

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

| CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO ]
"NUMERO DE CONTRATO 202360 ]
OBJETO: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION

DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD 2023 EN EL MUNICIPIO DE OBANDO,
VALLE DEL CAUCA

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DEL CONTRATISTA;

s

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ES.E

CC O NIT DEL CONTRATISTA:

891.601.041-1 i

FECHA DE SUSCRIPCION:

03 DE MARZO CE 2023 i

VALOR INICIAL:

CIENTOC CUARENTA Y CUATRC MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS |
TREINTA Y UN PESOS ($144.526.431,00) M/CTE.

VALOR ADICIONAL.

TREINTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DCS
PESOS ($30.942.772)M/CTE

PLAZO |NFC|AL: LOS DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023
PLAZO ADICIONAL 0
"FECHA DE INICIO: 03 DE MARZO DE 2023
a | FECHA RECIBO FINAL: 29 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023 ]
! INFORMACION SOBRE LA INTERVENTORIA 6 SUPERVISION
' INTERNA O EXTERNA: INTERNA ]
NOMBRE DEL INTERVENTOR | JAIRO LOAIZA MUNOZ g
6 SUPERVISOR:
'TDENTIFICAGION DEL 29.624.143
INTERVENTOR 6
) SUPERVISOR: l

En el Municipio de Obando - Valle del Cauca, mes de diciembre del Ado 2023,
nos reunimos en la SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, los
abajo firmantes tal y como aparece al pie de nuestros nombres y respectiva
identificacion, en calidades de Contratante y Contratista, para acordar de Mutuo
Acuerdo la liguidacion del contrato No. 202360, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a)
b)

c)

A la fecha de |a presente liquidacion el contrato se encuentra terminadeo.
La presente liguidacién se sustenta en el contrato en mencion, en
cumplimiento Art. 80 Ley 80/1.993 y Art. 11 Ley 1150/2007, encontrandose
vigente el plazo para la respectiva liquidacion.

Las Garantias exigidas en el contrato se encuentran vigentes.

“TODOS POR OBANDO”
Carrera 1® Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N¢. 762501
Tel: 20531 23E-mail: salud@obando-valle.gov.co
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d) El contratista cumplié la totalidad de las obligaciones previstas en el
contrato, de conformidad a soportes expedidos por el Interventor o
Supervisor.

e) El municipio cancelo el valor ejecutado en el contrato en la forma pactada
en el contrato en mencidn, de acuerdo con el siguiente balance financiero:

Valor total del contrato: $175.469.203,00

Valor total pagos realizados: $175.469.203 00

Saldo a favor $0
CONSTANCIA;

Para proceder a liquidar el contrato fueron analizades fos siguientes
documentos:

1. Contrato principal y contratos adicicnales para establecer el valor total del

contrato.

2, Acta de prorroga o contrato adicional de plazo para verificar el plazo total de
ejecucion del contrato.

3. Actas de modificacion suscritas durante la ejecucion del contrate, sobre
ACLARACIONES AL CONTRATO, SUSPENSIONES, REINICIO,
REAJUSTES DE PRECIOS, CAMBIO DE OBRAS O BIENES Y
SERVICIOS CONTRATADOS, Etc.

4. Actas de pago parciales para confrontar el valor total pagado al contratista &
certificaciones de satisfactoria ejecucién del contrato, que se expidieron
como scporte de cada pago.

5. Acta de recibo final donde consta las obras, bienes o semcms recibidos.

6. Informe final de Interventoria 6 Supervisidn.

ACUERDOS:
Como consecuencia de o expuesto las partes acuerdan:

1 Que se ha ejecutado el contrato a satisfaccion de la entidad de conformidad
con las certificaciones, actas e informe expedido por el Interventor(a) o
Supervisor(a).

2° El contratista dio cumplimiento frente a sus obligaciones en aportes de
Seguridad Social (SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y PENSION), y
aportes PARAFISCALES a los que hubo lugar, durante la vigencia del
contrato. (Art. 50 Ley 789 de 2002).

3° Que al no existir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas
acuerdan liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal.

“TODOS POR OBANDO"
Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N°. 762501
Tel: 2053123E-mail: salud@obando-valie.gov.co
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4° Las partes declaran que han cesado todas las obligaciones pactadas en virtud
del contrato, expresando estar de acuerdo integramente, liberando una a la
otra parte de cualquier otra obligacién que pueda derivarse del contrato en
mencion.,

5° La partes renuncian a cualquier reclamacion posterior y se declaran a paz y
salvo por todo concepto. '

6° El contratista se declara conforme con los saldos resultantes en la liquidacion

. del presente acta.

En constancia de lo anterior es firmada la presente acta por las personas que
intervinieron en esta reunidn.

2

Contratante

i

NYDIA{LUCERO OPINA LLOPEZ
CC N0 |42.078.373 expedida en Pereira — Risaralda.
Alcaide.

El Contratista,

§ i.."-:-‘./ '

ELIZABETH VELEZ MONGADA
C.C 29.624.143 expedida en Obando - Valle del Cauca
Gerente Hospital Local de Obando

‘.‘:;‘I ‘- -

P EQAIZA MUNOZ

"TODOS POR OBANDO"”
Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N°. 762501
Tel: 2053123E-mail: salud@obando-valle.gov.co
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COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-13.03 - OMoo

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATANTE: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
NITNo. 890399029-5

ORDENADOR GASTO: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
CONTRATISTA: . © ESEHOSPITAL LOCAL DE OBANDO
NUMERO DE IDENTIFICACION:  NIT No. 89190104-1

Proyecto: ‘CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE PRESTADORES

DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

.Meta de Resultado; MR5010300"_5. |mplementé§' en el 100% de las empresas sociales del Estado procesos

de gestidn de la calidad

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCAY LA ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, PARA
CONTRIBUIR A FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y
TECNOLO?IAS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE OBANDO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. | ..~ - ; :

'CLAUSUL;;« SEGUNDA: ALCANCE DEL CONVENIOQ. Teniendo en cuenta el contexto de la Politica de
. Atencién Integrai PAIS ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO debe ademas cumplir con lo siguiente:

2.1. Los niveles de intervencién en salud por parte del Hospital incluyen: promocién y prevencion con
la estrategia de Atencién Primaria en Salud, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion a la
poblacién del mismo municipio y su area de infiuencia. 2.2. El modelo de prestacion de servicios estara
acorde con &l modelo de atencién, la organizacion de (a red de servicios y el sistema de referencia y
contrarreferencia, definidos por et Departamento - SDSV. 2.3. El objeto del Convenio se desarrollara

- con los servicios debidamente habilitados y los que se habiliten durante ta vigencia de ejecucion del

Convenio.

C*AUSULA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Para garantizar la ejecucion del presente
Convenio, ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO se obliga a: 3.1. Cumplir a cabalidad con el objeto de!
convenio, é;bservando en todo momento, la Constitucién, la Ley y demas normas pertinentes. 3.2,
Cumplir con los indicadores y metas bajo los siguientes aspectos: a. Calidad de la prestacién de los
servicios de salud a la poblacion. b. Gestién de produccion y c. Gestién financiera, acordadas en ¢
presente convenio. 3.3. Presentar los informes que se le soliciteny enla pericdicidad que se establezca,

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR
. CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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con sus respectivos soportes. 3.4. Entregar informes al supervisor del convenio, cuando se requieran.
3.5. Garantizar atencion integral a los usuarios. 3.6. Garantizar la articulacion con las EAPB de los
pacientes con afi liacion al Sistema de Seguridad Social en Salud. 3.7. Dar continuidad a la
Implementacion del sistema de costos hospitalarios garantlzando la disponibilidad del recurso humano
requerido, presentar informe de costos hospitalarios semestral 2023. 3.8. Ejecular los recursos
transferidos mediante el presente convenio de acuerdo-con la normatividad aplicable y de forma
eficiente, con el fin de evitar eventos de riesgo en el uso de los mismos o en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a ellos. 3.9. Las demdas que se requneran de conformidad con el objeto
y actividades convenidas. 3
PARAGRAFO: Conforme a la Matriz de Distribucién de Recursos dela \fgenma 2023 y la Resolucién
857 de 2020, los indicadores y metas a convenir son los suguuentes
1. GESTION DE CALIDAD:
1.1. En las ESE de baja complejidad el Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de
medicina general sera hasta 3 dias.
1.2. En las ESE de mediana y alta complejidad los mdlcadores a cumpllr seran:
1.2.1. El Tiempo promedio de espera para la amgnacnﬁn de crtas de medicina especializada
de pediatria sera hasta por 5 dias. -.f
1.2.2. El Tiempo promedio de espera para la aS|gnaC|on de C|tas de medicina especializada
de medicina interna sera hasta por 15 dias.
1.2.3. El Tiempo promedio de espera para (a asignacion de citas de medicina especializada
de obstetricia sera hasta por 8 dias.
2. GESTION DE PRODUCCION:
2.1. Funcionamiento de tos servicios habilitados en Ios horarios reportados en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud - REPS. 3 -
3. GESTION FINANCIERA: i X
3.1. Promedio del monto de los ingresos corrientes recaudados por concepto de venta de servicios
de salud en ias dltimas tres (3) vigencias. Cuando el tiempo de operacion del prestador sea
inferior a tres (3) afos, se tendra en cuenta todo el periodo en el que haya prestado servicios
de salud. g
3.2. Promedio del monto de recuperacion de cantera por concepto de venta de servicios de
salud en las tres (3) ditimas vigencias. Cuando el tiempo de ‘operacion del prestador sea
inferior a tres (3) afios, se tendra en cuenta todo e[ periodo en el que haya prestado servicios
de salud

CLAUSULA CUARTA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor del presente Convenio es por ia
suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL OCHIENTOS NOVENTA 'Y
NUEVE PESOS M/CTE ($122.730.899) incluidos todos los |mpuestos tasas contnbucuones y costos
directos e indirectos relacionados. .

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO. EI Departamento del Valle del Cauca —
SECRETARIA DEFARTAMENTAL DE SALUD pagara a ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO el valor
del presente Convenio con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000023 del 15

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO; SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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de marzo de 2023 por valor de SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($6.891.600.000), mediante !a Apropiacién Presupuestal:

+ Fondo: 1-2024 —SGP PREST SERV OFER;

Centro Gestor; 1106 — SECRETARIA DE SALUD

Posicion Presupuestaria: 2330102005 ~ Transferencias para Empresas Sociales del Estado

Area Funcional: 3050103030050000 —~ Gestién Administrativa y

Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/52 — Ejecutar el 100% de los pagos de prestacién de servicios
de salud de competencia del Departamento del Valle del Cauca. Fuente de financiacion SGP
Prestacién de Servicios Oferta

El presente Convenio estd sujeto a registro presupuestal y el desembolso de su valor a las
apropiaciones presupuestales. El Departamento del Valle del Cauca pagara a ESE HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO el valor del Convenio asi: Un primer desembolso det cincuenta por ciento (50%), una vez
se realice la expedicién del Registro Presupuestal de Compromisc (RPC} y el saldo del cincuenta por
ciento (50%) restante, de conformidad con los informes presentados por la ESE y los Supervisores del
Convenio de la Secretaria Departamental de Salud. E} giro de los recursos no estard sujeto al
reconocimiento contra facturacion. Los desembolsos se realizardn previa presentacién de los siguientes
decumentos: i) Soporte de cobro con los requisitos exigidos por fa DIAN, segun tipo de persona; i) Acta
de recibo parcial y/o final segun corresponda,.firmada por el supervisor y recibida a satisfaccion por
parte de Ya entidad; iii) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del Convenio; iv)
Acreditacién de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscalés. Los desembolsos quedan sujetos a la apropiacion y disponibilidad presupuestal
ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (PA.C).

- - L .

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DE ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. ESE HOSPITAL
LOCAL DE OBANDO hace las siguientes declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del
Proceso de seleccidn, los cuales hacen parte integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo Ia oportunidad

de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del Departamento
del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD respuesta oportuna a cada una de

las solicitudes, si fueron solicitadas, 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenio. 5.4 ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO al momento de [a-celebracion del presente
Convenio afirma bajo la gravedad ds! juramento que se entlende prestada con la aceptacion del
convenio en la-plataforrha transaccional que .no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO esta al dia con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Convenio incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 5.7 ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO durante la
ejscucién del presente Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del
servicio. 5.8 ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDC manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrotismo, narcotrafico, captacion ilegal
de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este 'Convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 5.9 ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO se compromete a no contratar menores de edad

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROBUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/Q SU REPRESENTANTE.
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para el ejercicic del objeto del convenio, asi como a no pe}mitir que se subcontrate a menores de edad
para lales efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.
CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. El plazo del presente Convenio se contard a partir de la fecha en que
se- dé inicio del convenio a través de la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del Convenio y hasta el 31 de diciembre de 2023,

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. 8.1. Recibir los recursos
por el cumplimento de los indicadores y metas en los términos pactados:en el presente Convenio. 8.2.
Recibir informacion suficiente y requerida para la ejecumon del convenio. 8.3. Ser rnformado con
anticipacion de ias modificaciones que se generen en la eiﬂcuuon del convenio.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. ESE
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO se cbliga a: 9.1. Desarrcllar y cumplir el objeto del Convenio, en las
condiciones de calidad, oportunidad y actividades especificas definidas en e! presente Convenio. 9.2.
Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en
cualquier requerimientc que ella haga. 8.3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca ~
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD cualquier circunstancia politica, juridica, social,
economica, técnica, ambiental o de cualguier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio. 8.4.
Cumplir con las directrices y lineamientos que — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD defina y
permitir que se efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Convenio. 8.5. Cumplir con las
obligacicnes frente al Sisterna de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacidn
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable, con el soporte de cobro
debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fi scat o contador y representante legal, con la
cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 9.6. Reportar
la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le correspondan en cumplimiento
del Convenio. 8.7. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
los requerimientos Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD,
durante la ejecucién del Convenio. 9.8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos
necesarios para la correcta ejecucién del objeto del convenio, de acuerdo con |as disposiciones legales,
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto
a disposicion del servicio. ESE HOSPITAL LCCAL DE QBANDO sera responsable si por falta de
adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios o accidentes a su personal, al personal
Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta de ESE HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO. ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO se responsabiliza de |a ejecucion de! Convenio,

desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones
correran por cuenta del ESE HOSPITAL LOCAL DE QBANDO sin derecho a que el Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD le reembolse cualquier clase de costo
0 gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenldo para la termnnacu‘)n de los
servicios. 9.9. Las demas inherentes al objeto del Convenio. ;

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA DECIMA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 10.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que requieran con el fin de cumplir con ef objeto del convenio.
10.2. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
", consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

~CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGAC!ONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
' CAUCA. 11.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa ¢ indirecta. 11.2. Realizar
la transferencia de los recursos que garantice el cumplimiento de los indicadores y metas propuestos
en el presente convenio. 11.3. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones de ESE
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. 11.4. Acoger y ejecutar respecto de ESE HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO las directrices y lineamientos sobre la ejecucion, seguimiento y monitoreo del Convenio que
defina la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD. 11.5. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del
objeto y las obligaciones por parte de ESE;HOSPITAL LOCAL DE OBANDQ. 11.6. Adelantar la
supervisidn del convenio. 11.7. Suministrar oportunamente la informacién necesaria que requiera ESE
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del convenioc.

“11.8. Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de convenios.

{CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO es
‘résponsable por-el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula def presente Canvenio.
"ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados
.ylo consultores, los empleados ylo consultores de sus subcontratistas, a la SECRETARIA
_DEPARTAMENTAL DE SALUD en la ejecumbn del objeto del presente Convenio.

‘;-:CLAUSULA DECIMA TERCERA: MEDIDAS A ADOPTAR EN CASO DE INGUMPLIMIENTO POR
*PARTE DE ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. En caso de que ESE HOSPITAL LOCAL DE

iOBANDO incumpla las metas acordadas, debera: 13.1. Reportar el 100% de los indicadores de calidad

ien los periodos trimestrales en el SIHO. :13.2. Demostrar la actualizaciéon y avances en la
- autoevaluacion de los servicios de salud del Sistema Unico de Habilitacion. 13.3. Tener las respuestas
al dia de las diferentes PQRS dadas a la comunidad como a las entidades de control.

. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONDICIONES PARA CONTINUAR CON EL GIRO DE RECURSOS A
ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EN CASO SE INCUMPLIMIENTO. 14.1. En caso de
incumplimiento de ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, en las metas e indicadores, se debe
estructurar un plan. de mejora donde se determinen claramente las acciones para mejorar [os
‘|nd|cadores en tiempo y espacio. 14.2. Garantizar la disponibilidad para la atencién de |la consulta de
‘urgencias las 24 horas del dia con grupo multidisciplinario que se requiera, .

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD estard facultada para declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del Convenio por parte de ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO en la forma y de
acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

" h
e ¥
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEPENDENCIA DE ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. ESE
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO es independiente al Departamento del Valle del Cauca —
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD y en consecuencia, ESE HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO no es su representante, agente o mandatario. ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE' SALUD, ni de tomar decns:ones o iniciar
acciones que generen oblngac:ones a su cargo. j

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION. ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO no puede ceder
parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la. autorizacion
previa y por escrito del Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las parles quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el
incumplimiento sea resultade o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso
fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que surjan entre ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO y Departamento del Valle del Cauca ~
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD con ocasién de la firma, ejecuciédn, interpretacion,
prorroga o terminacién del Convenio, asi como de cualquier ofro asunto relacionado con el presente
Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el emplec de los
mecanismos de solucion de controversias contractuales, conciliacién, amigable composicién,
transaccion y las demas previstas en la ley. i

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico a
la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

" Departamento del Valle dei Cauca - SECRETARIA ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO

: DEPARTAMENTAL DE SALUD" Nombre: ELIZABETH VELEZ MONCADA

- Nombre: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE Cargo:!\GERENTE -~

. Cargo: Secretaria Departamental de Salud Direccion: CALLE 6 # 2-50

. Direccion: Carrera 6 entre calles 9y 10 Edificio Palacio  Teléfono: 2053734

i de San Francisco. - Correo - electronico:
- Telefono: 6200031 . ~_contactenos@hospitallocaldeobando.gov.co.

i
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Pagina 6 de 8

~ @




Departamento del

3 3 Version: 01
| . CONTRATO Fecha de  aprobacién:
e 1311212022
o Pagina7 de 8

Gobernacién .

i

L

Correo electrénico: parsalud@valledelcauca.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion y cumplimiento de las obfigaciones contraidas por ESE HOSPITAL LOCAL DE

OBANDOQ, estara a cargo de un supervisor. Profesional Universitaric que sera designado por el

Ordenador del Gasto de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes del inicic de ia
ejecucion del Convenio. Py ?* -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este Convenio
los siguientes documentos: 23.1. Los estudios y documentos previos. 23.2. La oferta presentada por
ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO. 23.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 23.4. Centificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGE-'S;.[MA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio
requiere para su perfeccicnamiento-de la aceptacién de las partes dentro del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal. -

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO. Las
obligaciones previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el Municipio de OBANDO del Valle
del Cauca y el domicilio del convenio es la ciudad de Santiago de Cali.
IS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO certifica

Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD que sus recursos
no provienen ni se destinan al gjercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado

de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. ESE
. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar

que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos,
no se encuentren relacionados, provengan, de actividades iticitas, particularmente de lavado de activos
o financiacion de! terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenio ESE HOSPITAL
LOCAL DE OBANDO, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte
de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado.de actives, financiacion del terrorismo y administracién de recursos relacionados con
actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacidn del terrorismao.
2) Incluidos en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas
por cualquier autcridad nacional'o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos
en el Exterior OFAC emitida por las dficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista
de la organizacion de las Naciones Unidas u ofras listas publicas relacionadas con el tema de lavado
de activos y financiacion del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; El Departamento
del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD tiene el derecho de terminar
unilateraimente el Convenio, sin que por est;e hecho ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO pueda

@ ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADGR({A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna por cuanto tales causas se tendrian como
justas para la terminacién del mismo por parte de El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD, de igual forma, ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDQ se obliga
expresamente a entregar Al Departamento del Valie del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD, la informacién veraz y verificable que éste le exua para el cumpllm:ento de la normativa
relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacion del terforismo, asi como el de actualizar
sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que El Departamento del
Valle del Cauca ~ SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD requiera. En el evento en que no se
cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO
tendra la facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida, en Ios términos acordados en la
presente clausula. g

b3
3

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Leyk1?12 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP |,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el procesc de cantratacién
en linea. Por ello, y de conformidad con o dispueste en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las
actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos, Convenios y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual’ Y postcontractual, tendran lugar a través de
la plataforma del SECOP Ii. Todos los documentos del proceso publlcados en la plataforma del SECOP
Il son integrales y complementarios entre si. i

H

E| presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas pares el Convenio
electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP Il ‘

Proyecto: GIANA YALIZA ZUNIGA LEMOS - Aabogada cortratista
Ravisd: Ana Dolores Lorza Bedoya — Jafe Oficina Asescra Juridica IE.) SDS k

P
ot b A Feat v -
we
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CONTRATO NUMERO:  1.220.02-13.03-0400 FECHA: 27 dé junic dé 2023

CONTRATANTE: Departamerito dl Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: - Secretaria de Salud |

CONTRATISTA: '_HOSPITAL LOCAL DEV OBANDO

VALOR: CIENTO VEINT!DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($122 730 .888)

G

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N0‘6000000023 del 15 de marzo 2023,
REGISTRO PRESUPUESTAL ‘ No '4500037063 del 28 de jumo de 2023

FUENTE DE FINANCIACION 1106/1 2024/2330102005/3050103030050000/PI30-

102057/4/1 /01/52 SECRETARIA DEf SALUDISGP PRESTACION SERVICIO DE
OFERTAIGestlon Admmrstratlva yl et A

.

PLAZO: 31 de d|¢|embre de 2023 SR

SUPERVISDR YIO INTERVENTOR LAURA LORENA GAITAN VELOZA - C.C. No.

1.110.512. 611 y ARCESIO VICENTE MORA NARVAEZ. o C No 97 ‘1490 093.

- OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Departamento del Valia del Caum y la ESE Empresa

Social del Estado ESE Hospltal Local de; Obando para contribuir a financiar los' gastos de

.+ operacién de'la prestacion de servicios y tecnologias en salud en el Mumcnp[o de Obando del

Departamento del Valle del Cauca !-.

' Los suscntos LAURA LORENA GAITAN VELOZA C C No. 1 110 512 611 y ARCESIO

VICENTE MORA NARVAEZ C.C. No 97.490.003, actuando como Supervisores y
ELIZABETH VELEZ MONCADA con cédula de cludadania No. 29.624.143, actuando como
Contratista, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, con
el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

i

i
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VALOR DEL CONTRATO: $ 122.730.899
VALOR ANTICIPO: ‘ |
VALOR PRESENTE ACTA: '$ 30.682.724
AMORTIZACION ANTICIPO: 1 -
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: [ $* 30.662.724
VALOR PAGADOACTAS 12ETC: $° 92.048.175
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $ -
SALDO DEL CONTRATO: ] 5. -

¥

En estos términos el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO,':aceptaA los pagos efectuados y que el
indicado en esta acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Céli, a los 07.dias del mes de diciembre
de 2023. B A BT

.3 .

/mmu L4 g ot Shoue Hove =
LAURA [ORENA G . . AF\("FESIQJVICENTE MORA NARVAEZ
c.c. No. 1.110.512.611 c.C. 97.490.093.
Supervispra Supervisor

ELIZABETH WONCADA
C.C. 29.624.
Gerente Hospital Local de Obando
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COMPLEMENTO CONVENIO DE DESEMPERO No. 1.220.02-13.03 — - Q334

e

DEPARTAMENTO DEL.VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO: | SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
} .JSALUD L, .‘g .
S ks
NIT.: - 5 890399029 5
ORDENADORA DEL GASTO: - MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
E.S.E. 1y HOSPITTAL LOCAL”DE OBANDO ESE.
. :i t ' 3 !} 'twtii,?’g '%&‘if"ﬂe
NUMERO DE IDENTIFICACION: © NIT. 891. 901.041-15 1 ¢

Proyecto: CONTRIBUCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

} 1R UETE
Meta de Resultado: MR50103005. Implementar en el 100% de] lag?empr‘?sagé soc:ales del Estado

procesos de gestion de la calidad ,

f
CLLAUSULA PRIMERA. OBJETO EL CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A
FORTALECER FINANCIERAMENTE A EL"HOSPITAL LOCAL E.S:E: DE OBANDO, CON EL
GIRO DE RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE PASlvos EXISTENTES{PROCURANDO
SU BUEN FUNCIONAMIENTO. oo g &}g !ﬁﬂ g

+4

CLAUSULA SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Las espemfcamones del objeto
son las siguientes: 2.1.) Fortalecer financieramente a I&ESE. El apoyo financiero se realizara
madiante la suscripcién de un convenio de desempeﬁo recursosique estarén destinados
. exclusivamente para el pago de las obligaciones © pasivos. exlstentes a-lafi irma del acta de
inicio en la ESE. 2.2.) Pagar las obligaciones o los pasivos emstentes en e] HOSPITTAL LOCAL
DE OBANDO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE OBANDO. 23) Fortalecerr Ia“}‘Red Publica de
Prestadores de Servicios de Salud. 2.4) Conlnbunr a la prestacion’de servicios de salud a la
poblacién usuaria en condiciones de calidad, .seguridad y oportunidad..Programas de Accién
(Crganizacién, Funcionamiento.y Técnico): 2.5.) Organizacion: 4En ‘el marco del rol que
desempefia la ESE en la Red Publica Hospitalaria del, Departamento~es necesario el
dlag ndstico realizado por el Area de Control Interno y las medldas propu’§§tas'el I-(osmtal debe:
2.5.1) Contar con una estructura organica, mapa de procesos’ﬁy,. pfantae‘de cargos. 2.6.)
Funcionamiento: Seguimiento a la prestacuﬁn de los servicios de’salud de baja complejidad

o
w AR
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para garantizar |a operacién de la ESE, para lo cual se requiere: 2.6.1. Enviar el Desarrollo de
la Historia Clinica Unificada. 2.6.2. Hacer seguimiento a las novedades de servicios que el
Hospital presente ante el Registro Especial de Prestadores de Salud. 2.6.3. Dar tramite a las
peticiones y reclamos presentados con ocasidn a la prestacion de servicios de mediana y alta
complejidad. 2.7') Técnico: Adopcién de medidas,; de fortalecimiento de los ingresos vy
austeridad en el gasto para lo cual el Hospital debe: 2.7.1. Reflejar en los estados financieros
de la ESE, con el mejoram|ento en los procesos de facturamén y radicacién de facturas. 2.7.2.
Reflejar en sus estados financieros el mejoramiento ‘del recaudo durante la vigencia. 2.7.3.
Implementar medldas adoptadas por Ia ESE para implementar un proceso de austeridad en el
gasto. --.1 e .‘-’

i

CLAUSULA TERCERA. OBLlGACIONES ESPECIFICAS DE LA .E.S.E.: Para garantizar la
ejecucidn del presente Convenio de Desempefio, la ESE se obhga a: 3.1.) Certificar la cuenta
de uso de los recursos del presente convenio. 3.2.) Adicionar los recursos del convenio en 10s
rubros presupuestales de acuerdo con la ejecucion presupuestal de la vigencia 2023. 3.3)
Presentar al Departamento las bases de giro del plan de pagos de pasivos presentados por la
E.S.E en el marco dé su plan de saneamiento fiscal, con los soportes de ley correspond:ente
3.3.) Entregar informe de’ las acciones adelantadas en cumplimiento de este convenio de
desempeno que incluya el impacto en la reduccién de:los paswos con los recursos asignados.
3.5.) Certificar los pasivos al cierre de 1a ejecucion del convenio, en documento suscrito por el
Gerente, Contador de Ia ESE y Revisor Fiscal. 3.6.) Enviar el Desarrollo de la Historia Clinica
Unificada. R
CLAUSULA CUARTA. VALOR: Ei valor del presente convenio asciende a la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($100.000.000), incluidos todos los costos directos e indirectos
que se causen en la ejecucién del convenio, como aporte del DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, para la implementacién de un plan departamental que permita a la red publica
de prestamén de servicios:de salud el equilibrio financiero contribuyendo con el mejoramiento
de la salud y cahdad de v:da de los vallecaucanos.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD desembolsara a la E.S.E. el valor del presente
Convenio amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6000000074 del 05
de junio de 2023, por valor de CINCO MIL SETENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y: UN MIL CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE ($5.077.661.048), con cargo al
rubro presupuestal: , ,

e Fondo: 1-1003 - RENTAS CEDIDAS

« Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

i

i
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* Posicién Presupuestaria: 2330102005 - Transferenmas para Empresas Soc:ales del

Estado 3
e Area Funcional: 3050103030050000 Gestién Administrativa y .

Elemento PEP: P130-102057/1/1/01/75 - Asistir técnica y financieramente al 100% de las

ESE con plan de saneamiento fiscal y financiero - SSF
La Gobernacion del Valle transferird el 100% de la suma pactada en este, convenio a la cuenta
certificada por la ESE, una vez se cuente con la certificacion de la.'apertura de la cuenta
bancaria y expedicion del respectivo Registro Presupuestal de Compromlso por parte del
DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 1: Los recursos que se aportan en el presente CONVENIO
deben destinarse exclusivamente al cumpllmlento del objeto contractual, lo cual significa que
no pueden destinarse a otros fines. PARAGRAFO 2: Al término del presente Convenio de
Desempeiio los recursos no ejecutados seréan reintegrados por la E.S.E. a la cuenta de “otros
gastos de salud - inversién” dél Departamento. PARAGRAFO.3: EL PEPARTAMENTO
autorizara el pago al beneficiario final, previa presentacién de la matrlz degiroporlaE.SE. a
la secretaria de Salud Departamental con sus respectivos soportes. ’

!

CLAUSULA SEXTA. DECLARACIONES DE LA E.S.E.. La ES.E. hace las siguientes
declaraciones: 6.1.) Conoce y acepta los Documentos de! Proceso, los cuales hacen parte
integral del presente Convenio. 6.2.) Se encuentra debidamente facultada ‘para suscribir el
presente Convenio. 6.3.) La E.S.E. al momento de la celebracién del presente Convenio afirma
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestada con la aceptacion del convenio en la
plataforma transaccional que ' no se encuentra en ninguna causa! de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés. 6.4.) La E.S.E. esta al dia con sus obllgamones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 6.5.) E! valor del Convenio incluye todos los
' gastos, costos; derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones: relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 6.6.) La E.S.E.idurante la ejecucion del
presente Convenio realizaré todas las actividades necesarias para la gjecucién final del objeto,
6.7.) La E.S.E. manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
-desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
6.8.) La E.S.E. se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la normativa vigente aplicable, sobre los dereches de los nifos.

CLAUSULA SEPTIMA. PLAZO: El plazo déltpreé.ente Convenio es hasta el 15 de diciembre de
2023, contado a partir de la fecha en que se dé inicic del Convenio a través de la plataforma
SECOP 2, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiénto ¥ ejecucién de!

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SiN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. DERECHOS DE LA E.S.E.: 8.1;) Recibir la transferencia del 100% de la
suma pactada en este.convenio a la cuenta ceruﬁcada por la ESE, una vez se cuente con la
certificacion -de: la épertura de la cuenta bancariai y expedicién del respectivo Registro
Presupuestal de Compromiso por parte del DEPARTAMENTO. 8.2. ) Recibir oportunamente la
informacién suficiente y requerida para la ejecucion del convenio. 8.3.) Ser informado con
anticipacién de las modificaciones que se generen dentro del convenio.

CLAUSULA NOVENA OBLIGACIONES GENERALES DE LAE. S E.. La E.S.E. se obliga a:
9.1.) Desarrdliar'y cul‘npllr &l objeto del Convenio, en las condiciones de especificidad y alcance
definidas en el presente Convenio. 8.2.) Colaborar con el Departamento de! Valle deil Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en cualquier requerimiento que ella haga. 9.3.)
Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD cualquier circunstancia po!mca jundlca socual econdmica, técnica, ambiental o de
cualguier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio. 9.4.) Cumplir con las directrices y
lineamientos’ que la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD defina y permitir que se
efectie el seguimiento 'y ‘monitoreo al cumphmlento del Convenio. 9.5.) Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF} de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal 0 contador
y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.;9.6.) Reportar la cuenta bancaria a lacual se autorice realizar la
transferencia que corresponde en cumplimiento del convenio. 9.7, Y Designar de su personal, a
la persona que se encargara de atender en forma directa los requerimientos Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, durante la ejecucion de!
convenio. 9.8.) Las demas inherentes al objeto del convenio.

CLAUSULA : DECIMA DERECHOS GENERALES'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: 10.1.) Revisar, rechazar’ y solicitar los aJustes y/o modificaciones necesarias a todos
los documentos y soportes presentados por la E.S.E. para la correcta ejecucién del convenio.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA: Son obligaciones del Departamento: 11.1.) Ejercer control sobre el
presente Convenio, de, manera directa o indirecta. 11.2.) Desemboisar a la cuenta certificada
por el Hospital.el valor pactado en el presente convenio de desempefio de acuerdo con los
periodos establecidos por las.partes. 11.3.) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de
las obligaciones de la E.S.E. 11.4.) Acoger y ejecutar respecto de la E.S.E. las directrices y
lineamientos sobre la ejecucién, seguimiento y monitoreo del Convenio que defina la

© ESTE DOCUMENTO ES. PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
© CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 11.5.) Vigilar el desarrollo y cumplimiento del
objeto y las obligaciones por parte de Ia ESE. 11.6.) Realizar segmmlento ajae ejecucion del
convenio. 11.7) Revisar y avalar las bases’ de giro con sus,respectlvosf soportes para
autorizacion del pago al beneficiario final. 11.8.) Cumplir con las’demas obllgaclones prewstas
en la ley aplicables a este tlpo de convenios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD: LA E.S. E. es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la ,primera clausula del presente]_Convemo LAES.E
sera responsable por los dafios que ocasionen 'sus empleados ylo t:onsultoresi los empleados
y/o consultores de sus subcontratistas, a SECRETARIA DEPARTAMENTAL’DE SALUD en la
ejecucion del objeto del presente Convenlo

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CONF!DENCIALIDAD La E.S.E. se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad apllcabte wgente respecto de
toda la informacién y datos personales que conozcea y se-le entregue poncuqlquuer medio
durante el plazo de ejecucidn, y por ende’éste'no podra realizar su,publlcamén divulgacion y
utilizacién para fines propios o de terceros' no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos
de confidencialidad suscritos por EL DEPARTAMENTO con terceros para la celebracion de
negocios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL DEPARTAMENTO se
compromete con los terceros a guardar Ia debida reserva. L5 ﬁé L

. TR
CLAUSULA DECIMA CUARTA.. CADUCIDAD Departamento?;iel g Valleé% dél ‘Cauca —
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD estard facultada para declarar la caducidad
cuando exista un incumplimiento del convenio por parte de la E.S.E. en la forma y de acuerdo
con el procedimiento previsto por la ley. >

554

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DE LA E.S.E.; La; E S E es mdependlente
al Departamento del Valle del Cauca ~ SECRETARIA DEPARTAMENTAL‘?DE SALUD y en
consecuencia, la E.S.E. no es su representante, agente o mandatariollA E:S.E. no tiene Ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones © compromisos en nombre del
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, nide tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo y r;'*
i-#?f"gilfﬁ&l’”" i
CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION: La E. S E. no puede cederlparcral m{totalmente sus
obligaciones o derechos derivados ‘del presente Convenio sin’ lasautortzaclén ‘previa y por
escrito del Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA DEF’ARTAMENTAL DE SALUD.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.'CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualqmera de Sus obhgamones 0 por

t FAERRA:
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1a demora en Ia satlsfaccu‘)n de cualquiera de las prestaciones:a su cargo derivadas de!
presente Convemg,gcglando el uncumplmento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia

de un evento{ dé. fuerza mayor y caso fortuito debldamente invocadas y constatadas de acuerdo
con laleyyla jurlsprudenma colombiana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o
diferencias que surjan entre Ia E.S.E. y el Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD con ocasién de la ﬂrma ejecucion, interpretacion, prorroga o
termmac:énidel‘}Convemovgasi como de cualquierjotro asunto relacionado con el presente
Convenio, seran. sometldas a'la‘revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cunco ‘(5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe
debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se resolveran medlante‘,!el *emp!eo de los mecanlsmos de- solucibn de controversias
contractua!es 'concﬂlaclén, amrgable composicion, transaccmn y. Ias demas previstas en la ley.
l{ ?}ﬁ?rm\;f’}m‘ i ¢ I ¥ ;
CLAUSULA DECIMA’ NOVENA NOTIFICACIONES: Los avisos, sollcnudes comunicaciones
y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben
constar por escrito y se entenderédn debidamente efectuadas sélo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a Ias direcciones indicadas a

COﬂtInUﬂClén Eﬁ% @ﬁ%‘g ﬂ ﬂ : lP : E
RN o v}

DEPARTAMENTO DEU\{ALLE DEL CAUCA | HOSRITTAL LOCAL DE OBANDO E. S E. |
- SECRETARIA "~ DE SALUD | Nombre: ELIZABETH VELEZ MONCADA
DEPARTAMENTAL : Cargo: Gerente
Nombre: MARIA +CRISTINA LESMES | Direccion: Calle 6a No. 2 - 80
DUQUE _ 5i ;igps, bt Eiyea. Teléfono: 2053111 - 2053734
Cargo: Sécretaria Departamental de Salud” |'Correo electrénico: hosioban@hotmail.com
Direccion: 'Carrera6' entre! calles 9 y 10 1 a

Edificio Palacio de San Francisco.
Teléfono: 6200031

Correo electrénico:

secretanadesaludnotsf cacmnes@valledelca o

uca.gov. co“ it 1 | # . L
1“. 1? a\g:;r} st \?v Er RS N

CLAUSULA VIGESIMA. VIG!LANCIA Y CONTROL: Las Iabores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la E.S.E. a favor del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, estaran a cargo de
un supervnsor quienjsera:un Profesuonal Universitario, que sera designado por el Ordenador

a,'ﬁ tﬁfﬂg‘f ;k"!&g%‘f:ﬁ? k‘ ' ‘ § :
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del Gasto de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes del inicio de la ejecucién
del Convenio, quien debera controlar su correcta ejecucion Y cumpllmtento y vigilara el
desarrollo del objeto del convenio. 3 ‘ . 1 LE § g’

' ¢ "-‘ P !t__ ,;S

¥ ¢

¥
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ANEXOS DEL CONVENIO: Hacen parte lntegrai de este
convenio los siguientes documentos; 21.1.) Los estudios y documentos previos. 21.2.) La
solicitud presentada por la E.S.E. 21.3.) Las actas, acuerdos; mformes y documentos
precontractuales. 21.4.) Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mq 1 4

id oih SRR 5

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PERFECICIONAMIENTOIY.EJEC %ﬁbN QEI presente
convenio requiere para su perfeccmnamlento dela aceptacuén de s partes dentro del Sistema
Electronico de Contratacién Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA., LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
Las actividades previstas en el presente Convenio se; desarrollarén eniel munlmpvo de
OBANDO y el domicilioc del Convenio es Ia ciudad de Santiago' de C‘akl_ll ;I%ﬂ’k‘ '

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT: LA E.S.E. certifica al DEPARTAMENTO que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actlwdades conexas al
lavado de activos provenientes de éstas o de actuvudades relacuonadas con Ia fi nancuacudn del
terrorismo. LA E.S.E. se obliga a realizar, todas las actividades’ engam:nadas a asegurar que
todos sus socios, administradores, clientes, proveedores,’ empleados *etc’ Y los'recursos de
estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de
lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo-de vigencia
del convenio LA E.S.E., algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados
por parte de las autondades competentes a cualquier tlpo de mvestlgamén por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, Iavado] de activos,'s fir nan rac:ém% del.}.}erronsmo y
administracion de recursos retacionados con actividades terrorlstas u otros delitos relacionados
con el lavado de activos y financiacion det terrorismo. 2) incluidos én las listas para el control
de favado de activos y financiacion del ‘terrorismo administradas‘ por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Controf de Activos en el Exterior
OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos dé. Norte Ameérica, la lista de
la organizacion de las Naciones Unidas u ofras listas publlcas*relamongdas con &l tema de
lavado de activos y financiacion del terrorlsmo o 3) Condenados por'fparte de las’autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores
delitos; EL DEPARTAMENTO tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin que
por este hecho LA E.S.E. pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna,
por cuanto tales causas se tendrian como justas para la termmacufm del mismo por pare de

"}7 5 ] ‘ H )ﬁia’igg'i;hﬁldsh
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EL DEPARTAMENTOﬂ %:gual forma, LA.E'S.E ] \se obllga expresamente a entregar AL
DEPARTAMENTO, Ia‘lnformacnén veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de
la normativa relacionada con prevencnén de lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi
como el de actualizar. sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los
soportes que EL DEPARTAMENTO requiera. En el evento en que no se cumpla con la
obligacion consagrada en la presente clausula, EL DEPARTAMENTO tendra la facultad de dar
por terminadaila; relacnén jurldlca surgida, en los térmlnos acordados en la presente clausula.
PR ¢ e
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO
ELECTRONICO: En desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014,
el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015y el Decreto 1083 de 2015, Colombia
Compra Eficiente admlnlstra el SECOP II, piataforma transaccional que permite a las E.S.E. .
realizar el p@ceso del q:qg“vemo en linea. Por elic, y 'de conformidad con lo dispuesto en la Ley
527 de 1999, Ia sustanmacwn de las actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, '
los documentos, convemos 'y en general los actos derivados de la actividad previa al convenio,
referente al convenio'y posterior al convenio, tendran lugar a través de la plataforma del
SECOP II. Todos los documentos del proceso publlcados en la plataforma del SECOP Il son
integrales y complementanos entre si.
. ¢ e LRI 1
El presente docUmento se entiende fechado y fl rmado una vez sea aprobado por ambas partes
el convenio etectrbmco a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica ~ SECOP

1l iy b .

‘ .

Proyecto: MARTHA LUCIA GARZON POTOSI - Profasional Uhiversltano)'&
Revisd: Ana Dolores Lorza Bedoya Jele Of‘cma Asesora Ju:lduca SDS,
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CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No. 1. 220 02-13-03-0539 FECHA: 05 de diciembre de 2023

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
DEPENDENCIA: SECBETARIA DE SALUD
CONTRATISTA: HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.

VALOR: CIEN MILLONES PESOS MCTE. ($100.000.000)

CDP. 6000000074 de 05/06/2023 . ‘
RPC. 4500037763 de 05/12/2023

FUENTE DE FINVANCIAC!ON' Recursos Rentas Cedidas.

1106/1- 1003/2330102005/3050103030050000/PI30102057!1!1!01/75 SECRETARIA DE SALUO/
RENTAS CEDIDAS/Gestién Admlmslratlva yl %

PLAZO: 15 de diciembre de 2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JORGE ARTURO VALENCIA REYES

OBJETO: EL CONVENIO ‘DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER
FINANCIERAMENTE A EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E., CON EL GIRO DE
RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU
BUEN FUNCIONAMIENTO.

'Y
El suscrito JORGE ARTURO VALENCIA REYES, identificado con cédula de ciudadania No.
16.857.545 de E! cerrito (V), actuando como SUPERVISOR, y el contratista ELIZABETH VELEZ
MONCADA portadora de la cédula de ciudadania No. 29.624.143 expedida en Obando (Valle) —
!
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representante legal del HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. obrando como CONTRATISTA
firmamos el presente informe. con el objetivo de acordar el pago fi final. del presente Contralo de la
siguiente forma. ki

i

Que en curnplimiento del objeto contractual se establecieron las obliga{:io'hes a cargo del Contratista,
asi: ‘
Ll

1.Certificar la cuenta de uso de !ds recursos del presente c?nyenio.

2. Adicionar los recursos del convenio en los rubros presupueslales de acuerdo con la ejecucion
presupuestal de la vigencia 2023, !

3. Presentar al Deparlamento las bases de giro con sus respectivos sopartes de las cuentas a pagar
con los soportes de ley correspondiente a los pasivos que presenta la ESE.

4. Entregar informe de las acciones adelantadas en cumphmlento de esle convenio de desempefo
que incluya el impacto en la reducclén de los pasivos con. !os recursos: a5|gnados

~

5. Certificar los pasivos al cierre de la ejecucion del ccmvehiq. en documento suscrito por el Gerente,
Contador de la ESE y Revisor Fiscal. ‘ '

6. Enviar el desarrolto de la Historia Clinica Unificada.

Que, de conformidad con !o anterior, el CONTRATISTA{dio cumpli'rhiénto.total del 100% de las
obligaciones del contrato, pof tanto, se queda a paz 'y salvo por todo concepto en lo relacionadoe con
lo efectivamente estipulado en el mencionado contrato asi:?

La ESE Certifica cuenta bancaria del Banco Davivienda CU@nla Corriente No. 013969999855

La entidad mediante Acuerdo de junta 008 de fecha 11 déldiciembre de 2023, .por el cual se realiza
Madificacién al presupuesto de ingresos y gastos del Hosptlal Local de-Obando E.S.E, para la vigencia
2023. Adiciona segln -articulo primero. los recursos del. convemo en-los rubras presupuestales de
acuerdo con Ia ejecucidn presupuestal de la vigencia _2023.1

La ESE presenta al Departamento bases de giro con sus réspectivos soportes de las cuentas a pagar
con los soportes de ley correspondiente a los pasivos para pago de proveedores.

La Entidad realiza el informe de las acciones adelantadas en cumpllmlenlo de este convenio de
desempefio donde se incluya el Impacto en la reduccién dé- Ios pasivos con los recursos asignados.
‘ 2

<
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La enlidad certifica los pasivos al cierre de ia ejecucidn del convenio, en documento suscrito por el
Gerente y Contador de ta ESE

Que el balance de sjecucidn fisica es el siguiente:

Valor totai del Contrato - " $100.000.000
Valor ejecutado: $ 100.000.000
Valor no ejecutado: - ‘$0r
Porcentaje de Ejecucion: _ 100 %" °
Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $.100.000.000
Anticipo: . $0
Amortizacién anlicipo: - $0
Pago anticipado: 50
Pagos parciales . 30
Interés moratorio: $0
Total, pagado: $0
Saldo a favor de Ei Conlratista: $100.000.000
Saldo a favor de El Departamenlg: $0

Ir

En consecuencia, las partes, unafvez leida vy aﬁrobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de
Cali al 13 de diciembre de 2023.

ELIZABETH V ONCADA ¥ JORGE ARTURO VALENCIA REYES
Gerente ] Supervisor
143 C.C. No. 16.857.545

C.C. No. 29.62
° W,

-
-
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COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220-13.03- (G} 2 Y

e gEmmeceLaessLonos
NIT: © 8903990205

OCRDENADOR GASTO: MARIA CRIS“NA LESMES DUQUE
CONTRATISTA: | He\::m_ LOCAL DE OBANDO E SE.

NUMERO DE IDENTIFICACION: . NIT 891.901.041-1

o ¢
. ¥

'PROYECTO: CONTRIBUCION "PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

META DE RESULTADO: MRS50103005. IMPLEMENTAR EN EL 100% DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO PROCESOS DE GESTION DE LA CALIDAD.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE
LAE.S.EHOSPITAL LOCAL DE OBANDO DEL MUNICIPIO DE OBANDO Y EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DE LA ADQUISICION
DE UNA AMBULANCIA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO TIPO FURGON (TRACCION 4X2)
PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS REMISIONES,
CONTRA REMISIONES Y LOGRAR SATISFACER A LOS USUARIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE
LA INSTITUCION, PARA SER ATENDIDOS CON EFICIENCIA, EFICACIAY CALIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA ESPEC!FICAC#ONES DEL OBJETO. Son especificaciones del objeto las
siguientes:

ESPECIFICACIONES AMBULANCIA TAB

VEHICULO «  Vehiculotipo Furgen.
* MOTOR: Tipo de Combusiible Gasolina, traccidn 4x2, Alimentacion Inyeccidn directa,
Cilin;iraje de minimo 1.500 (cm3), Cumplimiento de norma ecologica Euro [V o superior

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO-SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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ESPECIFICACIONES AMBULANCIA TAB

«  TRANSMISION: Manual 6 Velocidades ?

=  CAPACIDADES: Tanque de Combustible de minimo 65 (Ltr) capamdad de carga de mmsmo
1000 (Kg) | W

¢  FRENOS Delanteros f Trasercs de disco en las 4 ruedas H

s RINES/!LLANTAS Rines en Acero dg minimo 15°

e TRENESY SUSPENSION

»  Servicio Postventa en Colombia par 10 aflas y servicio tenico.

CARROCERIA. En virtud de la Resolucién 3100 de 2019 la carroceria debe cons-derar los siguientes
criterios: . »%

. Dos compartimientos, uno para el conductor y otro para el pacrante con
comunicacién visual y auditiva enlre sl. "t -~
o - Acceso principal al comparimiente del pacuente por la parte posterior que cuente
con una apertura Olil de minimo 1.10 metros de altura y 0.80 metros de ancho, con
mecanismo que permita el bloqueo en posicidon de abierta, con un peldafic adhesivo
a la carroceria con acabado antideslizante para facilitar el acceso al compartimiento
del paciente. Variacién valida del 10%.

o Dimensiones interiores basicas para el compartimiento del pacuente de minimo 2,20
m de longitud, 1.73 m de ancho y 1.44 m de alto. g

o Las superficies interiores no deben poseer elementos conantes tos revestimientos
interiores del compartimientc del paciente deban ser de color claro, de material
sintético para facilitar su lavado, con acabado no rugoso, retardante del fuego y
resistante a los desinfectantes quimicos.

0 Extensitn de expsto en caso que Sea necesario para evitar el ingreso de gases.

o Piso 100% en lamina de aluminio corrugada, y ldmina en acero inoxidable en el
drea de deslizamiento de la camilla, rampa en acero inoxidable para acceso de la
camilla, permitiendo su limpieza con cualquier tipo de solucion jabonosa, acida o
alcalina, remachados en su totalidad a la carroceria y sellados hemméticamente en sus
uniones con Sikaflex. Pise antideslizante, su unidn con, las paredes debe ser
hermética y estar adhendo al vehlculo. g

o Compartimiento aislado para los cilindros de oxigeno medlclnai con mansmetros
visibles y regulables desde el interior del compartimiente del paciente.

o Una (1) Silla abatible o fija para e! tripulante, de material lavabte, ubicado en et lado
izquierda del cabezal de la camilla, con cinturdn de seguridad de dos (2} puntos y
proteccién para la cabeza y la espaida, instalada en la parte izquierda del
compartimiento del pacienta

0 Una (1) Banca lateral con tres espaldares individuales con cabecero y ¢ojin
tapizado para ei personal paramédico, equipada con seis (8).cinturones de seguridad
y compartimiento interior para albergar equipos de carretera. Esta también puede ser
utilizada como segunda camilla cuanda asi se requiera.

o Faorro interior del techo y laterales parte superior en paneles de fibra de vidrio de 4
milimetros con division en el centro, materiales resnstenles al oxido, moho y agentes
organicos e inorganicos.

e ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA F‘ROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MED:Q. SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR(A} ¥/0 SU REPRESENTANTE.
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ESPECIFICACIONES AMBULANCIA TAB

o Carteras interiores laterales y puertas parte inlarior en lamina de fibra de vidrio,

material resistente a la humedad y a agentes patogenss.

o En el compartimiento del paciente, el vehicuip debe contar con ventanas con vidrio

de seguridad, Visibilidad unicamente de adentro hacia fuera y dispositivo de martillo o

de otro tipo, para fracturarias, en caso de necesidad.

o Aislamiento de puertas y lecho en icopor de 40 milimaetros, de alta densidad.

o Un (1) Gabinete, consola fabricado en fibra de vidrio, piso techo con enchape en

Formica resistente al agua, para ubicacion del sistema de oxigenc el cual debe contar

. con visual desde el area del paciente al regulador y manémetro, al igual gue para el
' sistema de succion, y de! equipo paramédico; sistema de sustitucién de la bala de

oxigeno por el araa del paciente, y albergar la silla de ruedas y Camilta. Con bordes

alzados y portezuelas corredizas de acrilics transparente los cuales serdn

N identificados de acuerdo a su especialidad, asi:

. AZUL: Sistema Respiratorio
. RQJQ: Sistema Circuiaterio
. AMARILLO: Pediatrico *
. VERDE: Quirurgico y accesorios

PUERTAS. La ambulancia debe contar con cinco {5) puertas las cuales se encuentran distribuidas
de ia siguients forma:
. Dos (2) puertas laterales en la cabina de conduccion originales del vehiculo

con seguro con llave y acceso por control interno, con una franja de cinta reflectiva de
color rojo, de tal manera que la sefalizacion es maxima cuando la puserta esta abierta.
. Una (1) Puerta trasera de una nave y un vidrio fijo de seguridad polarizados,
una manija ‘exterior con su respectiva liave, un Stwitch de cortesia para indicader de
puerta abienta.-con una franja de cinta reflectiva de colar rojo. de tal manera que la
sefializacidn es maxima cuando las puertas estén abiertas.

. Una (1} Puerta lateral derecha con seguro, llave, con vidrios corredizos de
seguridad polarizados, dos manijas: intarior y exterior y seguro con lfave y una franja
da cinta reflectiva de color rojo, de tal manera que la sefalizacidn es maxima cuando
la puerts esta abierta. .

. Una {1) Puerta lateral izquierda del compartimiento del oxigeno; Dos (2)
. Martillos rompe vidrios, Cinturones de seguridad adicionales para sostener una

camilla adicionsl. Lampara (Extensidn) la cual puede ser utilizada a distancia.

. Importante: g

1. Todas las puertas de accesc deben de ser herméticas con el proposito de evitar la
entrada de aire, agua, polvo al interior del vehiculo. Segun NORMA NTC 1467:2001
MATERIALES' PARA  VIDRID (ACRISTALAMIENTO) DE SEGURIDAD
UTILIZADOS EN VEHICULOS DE SEGURIDAD Y EN EQUIPOS PARA
VEHICULOS AUTOMOTORES QUE OPERAN EN CARRETERA O (htima
actualizacion. | ;

2. Todos los cinturones de seguridad deben cumplir |2 narmativa nacional establecida
NTC 1570:2003 DISPOSICIONES UNIFORMES RESPECTO A CINTURONES DE

® ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
‘ 4
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ESPECIFICACIONES AMBULANCIA TAB §

SEGURIDAD Y SISTEMAS DE RETENCION, PARA OCUF’ANTES DE VEHICULOS
AUTOMOTORES. O ultima actualizacién, ";

SISTEMA La ambulancia poseera dos (2) sistemas eléctricos independientes:
ELECTRICO. .
‘ - Sistema Eléctrico 1: )

) Proveniente del vehiculo gue ademas extendera por lo menos dos {2)
tomacorrientes bien identificados, protegidos" ‘por un breaker independiente de tal
manera que un corto circuito producido por un.;eqmpo no afecte a los restantes, para
conectar equipo 12 voltios ubicados en el drea’del paciente. -

. -Proveniente de un sistema de convertidor de cerriente de 12 voltios a 110
voltios, con 1000 vatios y que operara anicamente en el compartimiento del paciente.
Habra cuatro (4} tomacaerrientes dobles a 110 \_foltios en la ambulancia.

- Sistema Eléetrico 2: “

. -El seqgundo sistema eléctrico seragahmentado por dos {2) baterias de
acuerdo con la Norma NTC 978 de Icontec, ubicada en el compartimiento del
conductor (Original de fabrica) o parte delantera del vehiculo y la otra sera ubicada en
un compartimiento del mueble en la pare Iateral izquierda, estas serdn recargadas
por &l alternader original del vehiculo.

. -El convertidor estara instalado la parte delantera del vehiculo debajo de la
silla del acompafiante en |a cabina de conduccion.

. Toda 1a instatacion de |la carroceria se enCuentra canalizada y protegida por
medio de una coraza.

. Todos los circuitos serdn allmentados por cargas |ndapend|entes precedidas
de una caja porta fusibles (de facil accesibilidad para su eventual sustitucion)
previamenie calibradas al consumc de su, carga cen cableads tipo vehicular
automotriz y con capacidad de soportar picos por encima del 25% de su carga.

L Todo el equipo sléctrico del vehiculo, debe funcionar a una tensién nominal
de 12 voltios de corrients continua, con polaridad negativa a la masa del vehiculo.

. Tendra un sistema de desconexidn automatica al ser alimentado a la red
urbana a una tension de 120v méas o menos 10v y frecuencia 60hz.

. Toma exterior en la carroceria marcada con entrada a 120y mas o menos
0.5v con tapa para intemperie tipo bisagra. Tendrd un cable minimo de 20 m con

extrermos adaplados para alimentacion, 4 Lo

LUCES DE . Dispositivo de seftalizacién éptica (barra da lucas) en 1a parte delantera y por
PRICRIDAD Y encima del vidrio parabrisas que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o
SISTEMA SONORO. | estroboscdpico. visible coma minimo a 180° y de facil observacién con la luz del dia.
. Dispositivo de sefalizacion ¢éptica, que puede ser de tipo rotatorio,
intermitente o estroboscépico visible como minime a 180° y de facil abservacion a la
luz de! dia, que se encuentra ubicado en la parte posterior de la carroceria del
vehiculo.

weneae )

®ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE OEL CAUCA PRCHIBIDA St REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR({A) YiO SU REPRESENTANTE.
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. Dos+ luces de delimitacion: laterales, blancas - fias, distribuidas
siméiricamente en cada costado del vehiculo.

. "Dos ' luces de delimitacion: laterales rojas intermitentas. distnbuidas
simétricamente en cada costado del vehiculo

. Una (1) Barra de luces de (8) madulos de 28 LED. color rojo, parlante de 100
valios de potencia y sirena electrénica da (4) tonos, Hom, Wal, Yelp y Phaser, con
sistema de perifoneo con control de volumen, segiin norma NTC 3729, Tanto I3 barra
como la sirena se controlan desde la cabina de conduccion y del pito convencional del
vehiculo.  * ¥

. Una (1) Mini barra cor (4} médulos de 24 LED de color rojo, ubicada sobre
el techa en la'parte frasera central. .

o |e . Tres (3) Lamparas LED interiores con luz baja y elta, para bringar excelente
iluminacion en el drea del paciente con su respectivo interruptor de apagado y
encendido. protegidas con una lamina en acrilico.

. Una (1) Ldmpara escualizable de luz frla en el 4rea del paciente.

. Dos (2} Ladmparas exploradoras antinisbia delanteras a 12v.

. Seis .(6) Lamparas LED demarcadoras intermitentes color rojo con base,
ubicadas en los laterales y parte trasera. :

. Cuatro {4) Lamparas LED de luz fija color blanco con inclinacién a 15°
ubicadas en los costados de fa carrocsria.

. Una (1) Léampara axploradora de 12 voitios ubicada en la parte trasera cantral
del techo de la ambulancia.

. Una (1) Lampara LED de cargue ubicada en la parte inferior del
compartimiento del paciente, accionada con interruptor de cortesia.

. Lémpara desmontable Qque permita su utilizacidén a distancia del vehicula.

. Lampara de mano (linterna) con baterias de repuesto.

. Un (1) Pito de reversa e 12 voltios. -

. Un (1} Extractar de olores con corriente & 12 voltios, rejilla en el interior y tapa
protectora exterior. t '

. Un {1} Porta fusible para el 4rea del paciente.

. Un (1) Interruptor master para bloguear sistema eléctrico del drea de
pacients. -

. Un (1) Pasamanos interior en aluminio para el personal acompaiiants.

. Una (1) Bateria seilada de libre mantenimiento de 100 amperios instalada en

el lateral izquierde exterior del compartimiento det paciente, de acuerdo con la Norma
NTC 978 de [contec. :

. . Dos (2) Tomacorrisntes a 12 voltios, tipo encendedor de cigarrillos.

. Des (2) Tomacorrientes dobles a 110 voltios para equipos méadicos.

L] Un (1) Toma corriente exterior tipo intemperie para entrada de energia
axtarna

importante. La iluminacion del drea del paciente debe de encenderse
automaticamente al abrir las puertas traseras. Los interruptores de encendido y
apagado iran rofulades de acuerdo a su funcién. :

IS jad :
il I ' ' ) )
§ s

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHI(BIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADORIA} YO SU REPRESENTANTE.
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ESPECIFICACIONES AMBULANCIA TAB ‘

PINTURA / COLOR En esmailte Poliuretano de color Blanco, permitienda su visibilidad y facll identificacion.

CAMARA DE Camara para usar en 1a parte trasera del vehicula y asi poder observar si existe algun
.REVERSA obstaculo al momento de parquear dando reversa, incluye los cables necesarios para
una conexién simple y rapida. : Lo

EMBLEMAS Y/O . En los costados y en la parle postérior de la ambulancia, debe llevar el
IDENTIFICACION nombre o logotipe del prestader de servicios de salud a la cual pertenece, también
: lleva la sigla TAB y el nombre del municipio sede del prestador da servicio de salud.
. En los costados, puertas posteriores y en el techo de ia ambulancia, debera
taner estrella de la vida, de color azul o verda reflectivo, © el emblema protector de la
misidn medica de conformidad con lo dispuesto en la resclucidén 4481 de 2012 o las —
normas que la modifiquen, adicionsn o sustituyan del Ministerio de salud y ia
Proteccion Secial. .

. Dos (2) Letreros de “AMBULANCIA"_én los costados, f_ébric_:ada en material
reflectivo. w Lo
. Un {1) Letrero de "AMBULANCIA" eri la parte delantera en sentido inverso

con el fin de ser leido claramente en un espejo retrovisor a una distancia minima de
60 metros, largo minimo del 90% del frente del vehiculo, fabricada en material

reflectivo

. Un {1) Letrero de "AMBULANCIA" en la parte trasera, fabricada en material
reflectivo. . .

. Un (1) Letrera de "AMBULANCIA™ en el techo, fabricada en material
reflactivo. . .

. Cinco (5) Emblemas institucionales instalados en los costados, techo, capot
y puerta trasera de la Ambulancia. ! -

. Cuatro (4) Simbolos Internacional de la “CRUZ DE LA VIDA" instalados
en /a puerta trasera, laterales y techo de la ambulancia, en color azul o verde
reflectiva

. Cuatro (4) Emblemas Protectores de “MISION MEDICA" instalades en
laterales y techo de la Ambulancia, en coler azul o veide reflactiva.

. Tres (3) Siglas “TAB", instaladas en los costados y puerta trasera de la
Ambulancia » o

. Tres (3) Nurmeres de "PBX” Institucional instalados enlos laterales y Puerta
Trasera de fa Ambulancia. 1 .

. Tres {3) Letrares del nombre de o logotipo dei prestador de servicios de salud

a ia cual pertenece, nombre del municipic y departamento ‘de ubicacién de la
institucitn instalados en los laterales y puerta trasera ce la Ambulancia.

. Calcomanias de “NO FUMAR" y “"UTILICE LOS CINTURONES DE
SEGURIDAD" en el campartimiento del paciente y en el comparimients del conductor.
. Calcomania de "CONSERVE SU DISTANCIA” ubicada en la parte trasera
de la Ambulancia. ; B

. Leyenda de “este es un espacio libre de hume de'-lab'acdf‘ u otro similar" y
"use el cinturdn de seguridad”, ubicada en el compartimiento del paciente.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROJIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACICN DEL GOBERNADOR(A) ¥/O SU REPRESENTANTE.
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ESPECIFICACIONES AMBULANCIA TAB

Nota: La rotulacidn, identificacién y decoracibn exterior, se demarcara con cinta
reflectiva que cumple con las normas ASTM-4956-93 y ASTM-810.

AIRE . Instalacion de evaporador trasero con rejillas y sus respectivas mangueras
ACONDICIONADO

RADIO DE . sistema de telecomunicaciones de doble via asignade exclusivamente a la

COMUNICACION ambulancia que le permite astablecer contacto con su central o base de coordinacion.
.\.. DOTACION PARA - Un (1} Aspirador de secreciones eléctrico con mandmetro. -

AMBULANCIA - . Un (%) Monitor de signos vitales cumpliendo con los requisitos de la

EQUIPOS resolucion 3100 de 2018.

BIOMEDICOS . Un {1) Desfibrilador externo automatico (DEA)

GARANTIAS GARANTIA DEL VEHICULO

Dos {2) afos 0 50.000 KM, lo que primero se presente las cuales seran atendidas en
los talleres de servicio autorizados a excepcion de los daflos ocasionados por mafl
manejo del vehiculo o accidente. Al igual que las revisiones obligatorias hasta
completar la garantia de los vehlculos. Los costos adicionales por materiales y
repuestos que se consideren de desgaste normal y mano de obra por mantenimiento
seran asumidos por |a Institucion.

GARANTIA ADECUACION

Doce (12) meses en materiales y mano de obra de la carrocerla y seis {6} meses en
equipos e instalaciones eléctricas; la garantia no cubre dafios ocasionados por dafios
© averias producto de accidente. mal manejo del vehiculo o trabajos realizado por
personas no autorizadas por el vendedor sin previa autorizacion.

GARANTIA EQUIPQS BIOMEDICOS
Un (1) afio en los eguipos Biomédicos ¢ de alta complejidad, la obligacion del
vendedor, bajo esla garaniia, estd limitada a la reparacién o el reamplazo, bajo el

.\' criteric del Diagndstico que el Proveedor determine estar defactuoso.
ADICIONALES . Matricula
. Seguro obligaterio
. Impuestos departamentales y estampillas
No. | Dotacidn y equipo bésico para ambulancias de Traslado asistencial Cantidad

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD OE LA GOBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA PRORIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE
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1 Sistema de oxigeno medicinal de 3 m (bala de oxigeno) 1
2 Mascara de oxigenc adutto 1
3 Mascara de oxigeno pediatrico 1
4 Flujémetro can acople . 1
5 Vaso humificador simple 2
6 Vaso humificador Venturi 2
7 Llave para cambio de Bala de oxIgeno de 3 mts 1
8 Sistema de oxigeno portatil 0.5 m (bala de oxigeno portable), con regulador 1
9 Silla de niedas portatil tiviana y plegable con capacidad de carga de minimo 120 kg 1
10 | Barra con ganchos para liquidos parenterales 1
1 Camilla principal rodante con sistema de anclaje y cinturones de seguridad o correas 1
para asegurar el paciente - ajtura variable de 2 posiciones
12 | Atril porta sueros 1
13 Camilla tipo arafia platica larga 3 correas 1
14 | Canula nasal adulto 1
15 1 Cénula nasal pediatrica 1

Conjunto de inmovilizacién

16 Inmovilizador lateral de cabeza 1
17 Inmavilizador cervical graduable adulte 2
17 | Inmovilizador cervical graduable pediatrico ' 2
18 Inmovilizador de torax (tabla medio dorso) 1
19 Inmovilizadores juego de férulas en cartdn {brazo, antebrazo, pierna - ante pierna, pie) 1
20 | vendas de algoddn 2

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA St REPRCDUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y!Q SU REPRESENTANTE.
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21 Vendas de gasa 2
22 Vendas triangulares 2
23 Vendas elasticas de diferentes tamanos 3
24 Dispositivo auto-inflable de bolsa valvuta mascara con reservorio de oxigeno para 1
adultos (desechabie)
25 Dispositivo auto-inflable de bolsa valvula mascara con reservorio de oxigeno padiatrico 1
{desechable)
26 Fonendasceopio adulto 1
27 Fonendoscopio pedidtrico 1
28 Tensiémetro adulto 1
29 Tensiometro pediatrico 1
30 Gafa de bioproteccion 1
31 Mangueras o conectores para axigeno 2
32 Aditamenio supraglético aduito 1
a3 Aditamento supragldtico pediatrico 1
4 Mascara oxigeno de no reinhalacidon con reservorio adulto 1
35 Mascara oxigeno de no reinhalacién con reservorio pediatrica 1
35 Mascara de nebulizacién adulto 1
37 Mascara de nebulizacién pediatrico 1
No. | Dotaciény pquipo basico para ambulancias de Traslado asistencial | Cantidad
38 | Sistema Venturi adulto 1
39 Sistema Venturi pediatrico 1
40 Sondas de aspiracion 2
41 Sondas Foley 2

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADGR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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42 Sondas Levin o nasogastricas 2

43 | Sondas nelaton 2

44 Linterna de mano para examen medico 1
45 Cobija para paciente 1

46 Pinza magill 1

Botiquin de primeros auxilios

47 | Agujas peri-craneales de diferentes tamafios 5
48 Alcohol anliééptico 1

45 Alcohot glicerinado 1

50 | Algoddn por 500 gr 1

51 Apbsitos de algoddn 2
52 Apositos de gasa 2
53 Baja lenguas por 20 unidades 1

54 Bata desechable para paciente 2
55 | Cajatapabocas 1

56 | Caja pltastica muitiusos 1

57 Catéter iv de diferentes tamafios 4
58 Compresa estérit por 5 unidades 1

58 | Cubeta en acero inoxidable 1

60 Esparadrapo de 2" por § yardas 1

61 Equipo de macro goteo ! 6
62 Equipo de micro goteco 3
63 Gasa de 3x3 pre-cortada por 200 unidades 1

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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64 Guantes desechables por 100 unidades 1
65 Gorros desechables 2
66 Jabsn de manos 1
67 | Jabén quirirgico 1
68 Jeringas desechabies de 1 mi 2
69 Jeringas desechables de 2 ml 2
70 Jeringas desechables de 3 ml 2
71 Jeringas desechables de 5 mi 2
72 Jeringas desechables de 20 m| 2
73 Jeringas desschables de 50 m| 2
74 Manta isotérmica aluminizada 1 ,
75 Micropore color piel 1
76 Oclusores para 0jo 2
77 | Papel higiénico 1
78 Pato para mujeres 1
79 Pato para hombres 1
80 } Rifionera en acero inoxidable 1
81 Sabanas para camilla 2
82 Dextrosa en agua destilada al 5% 2
83 Dextrosa en agua destilada al 10% 1
84 Solucidén Hartman o lactato de ringer de 500 ml 4
BS Solucion satina normat 0.9% de 500 mi 6
No. | Dotacidn y equipo basico para ambutancias de Traslado asistencial " Cantidad

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION BEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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86 Solucion yodada ) 1
87 | Termémetro digital . ' 1
88 | Tijera multiusos o corta todo 1
89 Torniquete para acceso intravenoso en velcro 2
Equipo de parto basico
80 | Ganchos de corddn umbilical 2
$1 Perilia de succién 1
92 | Pinza Rochester rectas 1
93 | Tijera de episiotomia 1
Accesorios
'94 Basurera plastica roja para desechos peligrosos ) 1
§5 Basurera plastica verde 1
86 | Guardian de sequridad 1
97 Tabla espinal corta 1

Herramientas de carretera

98 | Alicate de mango aislado 1

99 Cable para remolque con ganchos 1
100 | Caja de fusibles de 10 unidades - ' 1 -
101 | Chalecos reflectives 2 '
102 | Cuchilla rompe cinturanes 1

103 | Extintores tipo ABC de 5 Ib : 2

104 | Juego de cable de iniciacion 1

105 | Juego de liaves boca fija por 6 unidades 1

© ESTE DOCUMENTQC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION PCOR
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106 | Juego de destomnilladores por 6 unidades 1

107 | Juego de sefiales reflectivas 1

108 | Linterna con pilas 1

109 | Liave peston de 3 cm de apertura 1
110 | Maletin para equipo de carretera 1
111 | Martillo metalico de bola 1
112 | Palanca pate cabra 1
113 | Taces para blogqueo de llantas 2

CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO. Cofinanciacion de la adquisicién
de una ambulancia de Transporte Asistencial Basico- TAB

CL{USULA CUARTA: VALOR, Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es por la
suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($250.000.000,00), incluidos
todos los impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos e indirectos relacionados. Valor del cual,
la Gobema\s‘gn del Valle del Cauca — Secretaria . de Salud, participara con DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS (9200.000.000,00), y Iz E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO participara con la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (350.000.000,00), con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 2023339 del 05 de junio de 2023.

« Apropiacién: 2320101030701 '

» Descripcién: EQUIPOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESE

+ Valor disponibilidad: 50.000.000

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO. El Departamento del Valle del Cauca —
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD transferira a Ia E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO
el valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00), con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 6000000024 de fecha 22 de marzo de 2023, apropiados en el rubro
presupuestal:

« Fondo: 1-1003 -~ RENTAS CEDIDAS

e Centro Gestor: 1106 - SECRETARIA DE SALUD

*» Posicién Presupuestaria: 2330102005 — Transferencias para Empresas Sociales del Estado

* Area funcional: 3050103030050000 - Gestion Administrativa y

® ESTE COCUMENTO E8 PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEE CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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o Elemento PEP; P130-102057/1/1/01/57 — Cofinanciar {os proyectos de inversién para mejorar
la capacidad instalada y de resolucién de la Red Publica Hospitalaria

EI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, aportara
a este convenio !la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) previo
perfeccicnamiento, previa disponibilidad de PAC, previa liberacién del correspondiente RPC, la
acreditacion por parte del hospital del CDP correspondiente a la contrapartida y entrega de |a copia del
acto administrativo de la incorporacién de los recursos de la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD al presupuesto del ente ejecutor.

CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DE LA E.S.E. La E.S.E. hace las siguientes declaraciones:
6.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del presente
Convenio. 6.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documnentos del
Proceso y recibié del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIADEPARTAMENTAL DE SALUD
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 6.3. Se encuentra debidamente
facultada para suscribir el presente Convenio. 6.4. LaE.S.E. al momento de la celebracion del presente
Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestada con la aceptacion del
convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés. 6.5. La E.S.E. esta al dia con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral. 6.6. E| valor del Convenio incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente convenio a cargo del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD 6.7. La E.S.E. durante la ejecucion del presente Convenio realizara todas las actividades
necesarias para la ejecucion final del objeto. 6.8. La E.S.E. manifiesta que los recursos que componen
su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrarismo, narcotréfico, captacién
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 6.9. La E.S.E. se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
del convenio, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la normativa vigente aplicable, scbre los derechos de los nifos.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO. El plazo de ejecucién del presente convenio sera a partir de la fecha
en que se dé inicio del convenio a través de fa plataforma SECOP |l, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiente y ejecucion del Convenio, y hasta ei 15 de diciembre de 2023.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE LA E.S.E. 8.1. Recibir el desembolso del valor del convenio a
cargo del Departamento del Valie del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD para poder
realizar las actividades necesarias que le permitan cumplir con el objeto del convenio. 8.2. Recibir
oportunamente la informacién suficiente y requerida para la ejecucién del convenio.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y0 SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DE LA E.S.E. Las actividades generales a desarrollar en €l
convenio por la E.S.E. son las siguientes: 9.1. Contratar con una firma idénea y reconocida en e
mercado, la adquisicién del vehiculo, como Ambulancia para el traslado asistencial basica TAB que
cumpla con las especificaciones técnicas de acuerdo al concepto de viabilidad expedido por la
Secretaria Departamental de Salud. 9.2. Aplicar ios recursos de este Convenio Unica y exclusivamente
al cumplimiento y ejecucion del objeto convenido. 8.3. Rendir informe detallado al Departamento sobre
las gestiones y las actividades de la adquisicion del vehicufo como ambulancia para el traslado
asistencial basico TAB, dicho informe se presentard al supervisor del Convenio designado por la
Secretarla Departamental de Salud en forma discriminada, en el cual se contemplen todas las
actividades ejecutadas acorde con el proyecto. 9.4. Acoger todas las indicaciones que, durante el
periodo de ejecucién del Convenio, se impartan por la Supervisién designada por el Departamento del
Valle del Cauca. 9.5. Participar operativamente del sistema de referencia y contra referencia definido
por el Departamento y operado a través del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de la
Secretaria Departamental de Salud del Valle. 9.6. Hacer parte de la red de urgencias, emergencias y
desastres, en las etapas de preparacion, mitigacion y atencion de los mismos al interior de la IPS y del
Departamento del Valle del Cauca. 9.7. Mantener vigente la poiiza todo riesgo, con cobertura para la
responsabllidad civil extracontractual. 9.8. Realizar la devolucion de los recursos que no lleguen a
ejecutarse en el marco del presente convenio durante el tiempo estimado de! mismo.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 10.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes, actividades y documentos necesarios que permitan garantizar,
controlar y vigilar la efectiva ejecucién del objeto del convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA. 11.1. Transferir los recursos, de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.
11.2. Ejercer a través del o los Supervisores, que la secretaria designe para el Convenio, la funcion de
vigilancia sobre el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el Hospital, asi como fa aplicacién
del aporte que se entrega y su conservacién en cuenta de destinacion exclusiva, dicha supervision
persistira independiente de la finalizacién del convenio hasta la ejecucion definitiva de la contrapartida.
11.3. Suministrar toda la informacién que requiera el Hospital para el desarrollo y ejecucion del
Convenio. 11.4. Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
convenios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD. La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO
es responsable por el cumplimiento del abjeto establecido en la primera clausula del presente Convenio.
La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO seré responsable por los dafos que ocasionen sus
empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, a SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD en la ejecucién del objeto del presente Convenio.

© £8TE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION FOR
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. Departamento del Vaile del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD estara facultada para declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del convenio por parte de la E.S.E. en la forma y de acuerdo con el procedimiento
previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DE LA E.S.E. La ES.E. es independiente al
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD y en consecuencia,
la E.S.E. no es su representante, agente o mandatario. La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CESION. La E.SE. no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa y por escrito del
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUBCONTRATACION: La £.S.E. debera comunicar anticipadamente y
por escrito al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, la
intencién de celebrar subcantratos, sefalando |a parte de la prestacion o actividad que se pretende
subcontratar y la identidad del subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para
ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En
consecuencia, La E.S.E. no podra subcontratar funcién alguna sin la autorizacién previa y escrita
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, salvo que ésta sea
necesaria para atender una situacién de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asl
se justifique suficientemente. 16.1. El empleo de tales subcontratistas no relevara a la ES.E delas
obtigaciones emanadas del presente convenio. 16.2. El Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la
responsabilidad de l0s trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo de la E.S.E. 16.3. Departamento
del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, podra exigir a laE.S.E. la
terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. La E.S.E. se obliga a mantener indemne al
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan como causa sus actuaciones hasta por
el monto del dafio o perjuicio causado. La E.S.E. mantendra indemne al Departamento del Vaile del
Cauca SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que La E.S.E. asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a [a ejecucion de las obligaciones derivadas

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demaora
en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocumrencia de un evento de fuerza mayor
y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que surjan entre La E.S.E. y Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga ¢ terminacién del Convenio, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, serdn sometidas a la revisién de
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma
directa entre las parles, se resoiveran mediante ef empleo de los mecanismos de solucién de
controversias contractuales, conciliacién, amigable composicién, transaccion y las demas previstas en
la ley.

CLAUSULA VIGESIMA; GARANTIAS. De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 y articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los contratos interadministrativos la exigencia de garantias
no es obligatoria. En este caso no se exigiran garantfas por tratarse de un convenio interadministrativo,
a celebrarse con una Empresa Social del Estado que hace parte de ia red de prestadores de servicios
de salud del Departamento del Valle del Cauca. En este caso el riesge por incumplimiento es bajo, toda
vez que tanto el objeto como las obligaciones pactadas en el convenio son cumplibles respecto al bien
que se piensa adquirlr con la presente contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarollo del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

' Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA - La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE OBANDO |

DEPARTAMENTAL DE SALUD Nembre: Monica Alejandra Ortiz Cortes
: Nombre: Maria Cristina Lesmes Duque - Cargo: Gerente (E)
- Cargo: Secretaria Departamental de Salud Direccion; Caile 6 No. 2 — 90 Barrio Centro

. Direccion: Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio Teléfono: 2053111 ~ 2053734 1
- de San Francisco. Correo electrénico: hosloban@hotmail.com;

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Teléfono: 620 0000 i ) " contabilidad@hospitallocaldeobando.gov.co
: Correo ' electrénico:

- secretariadesaludnotificaciones@valledelcauca.govco o o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento
y control de |a ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones contraidas por La E.S.E., estaran a cargo
de un supervisor Profesional Universitario que serd designado por el Ordenador Gasto de la
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes del inicio de la ejecucion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este convenio
los siguientes documentos: 23.1. Los estudios y documentos previos. 23.2. La oferta presentada por
La E.S.E. 23.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 23.4. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes dentro del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal y la acreditacion de la
afiliacion a riesgos laborales ARL.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarroliaran en la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO DEL MUNICIPIO DE OBANDO VALLE DEL CAUCA y el domicilio del convenio es la ciudad
de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. La E.S.E. certifica al Departamento de! Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo. La E.S.E. se obliga a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc.
Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas,
particularmente de lavado de activos o financiacidn del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de
vigencia del convenio ia E.S.E., algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados
por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico,
terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de recursos
relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de actives y
financiacién del terrorismo. 2) incluidos en ias listas para el control de lavado de activos y financiacion
del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas def Tesoro de los Estados

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADQR(A) ¥/0 SU REPRESENTANTE
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Gobernacion

Unidos de Norte América, a lista de la organizaciéon de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3) Condenados por pare
de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de
los anteriores delitos; EI Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD tiene el derecho de terminar unilateralmente el convenio, sin gue por este hecho la E.S.E.
pueda reclamar judicial o extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian
como justas para la terminacién del mismo por parte del Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD de igual forma, la E.S.E. declara que los recursos que
incorpora para el desarrolio del convenio, proceden de actividades licitas. La E.S.E. se obliga
expresamente a entregar Al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD, la informacién veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa
relacionada con prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar
sus datos por lo menos anualmente suministrando !a totalidad de los soportes que el Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD requiera. En el evento en que no se
cumpla con la obligacién consagrada en la presente cldusula, el Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD tendra la facultad de dar por terminada fa relacién juridica
surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de !a ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, él
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién
en linea, Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la2 Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las
actuaciones, |la expedicién de los actos administrativos, los documentos, convenios y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendran lugar a través de
la plataforma del SECOP Il. Todos los documentos del proceso publicados en 1a plataforma del SECOP
Il son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobade por ambas partes el convenio

electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP |l.

Prayecto: Daniela Saa Ortiz — Abogada Contratista S$.D.S.
Revisé: Ana Dolores Lorza Bedoya ~ Jefe Oficina Asesora Juridica $.0.5.

@ ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO. 5IN AUTORIZACION CEL GOBERNADOR!A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Gobernacién

Pagina: Pagina 1 de 2

CONTRATO NUMERO: 1.220-13.03-0434 de FECHA: 27-06-2023
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de salud

CONTRATISTA: HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E S.E.

VALOR: DOSCIENTOS MILLONES DE PESQS ($200.000.000,00)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 6000000024

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 4500036998

FUENTE DE FINANCIACION:

Fondo: 1-1003 — RENTAS CEDIDAS
Centro Gestor: 1106 — SECRETARIA DE SALUD
Posicién Presupuestaria: 2330102005 — Transferencias para
Empresas Sociales del Estado

¢ Area funcional: 3050103030050000 ~ Gestién Administrativa
y

e Elemento PEP: PI30-102057/1/1/01/57 - Cofinanciar los
proyectos de inversién para mejorar

s la capacidad instalada y de resolucién de la Red Publica
Hospitalaria

PLAZO: 15 de diciembre de 2023
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: DARY LISETH MARTINEZ LOZANO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE ElI HOSPITAL
LOCAL DE OBANDO ESE DEL MUNICIPIO DE OBANDO Y EL DEPARTAMENTO DEL VALLE -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE LA COFINANCIACION DE LA
ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO TIPO
FURGON (TRACCION 4X2) PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN LAS REMISIONES, CONTRAREMISIONES Y LOGRAR SATISFACER A LOS
USUARIOS DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA INSTITUCION, PARA SER ATENDIDOS CON
EFICIENCIA, EFICACIAY CALIDAD

1%6



Departamento del Cddigo: FO-M9-P2-16

Valle del Cauca

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y

CONTROL A LA CONTRATACION Versidn: 1

. ‘ ha ian: 1
ACTA DE PAGO FINAL Fecha de Aprobacu..’m 15/08/2018

Gobernacion Pagina: Pagina 2 de 2

Los suscritos DARY LISETH MARTINEZ LOZANO identificado con ¢cédula de ciudadania nimero
1.098.632.519 de Bucaramanga, actuande como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MONICA
ALEJANDRA ORTIZ CORTES portador de ia cédula de ciudadania No. 1.113.582.208 de Obando,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de.la Secretaria Departamental
de Salud con ¢l objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $200.000.000
VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $200.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $200.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $0
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC:  $0

SALDO DEL CONTRATO: $0

El valor a pagar corresponde al aporte del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD al convenio; es decir DOSCIENTOS MILLONES DE

PESOS ($200.000.000,00) de acuerdo con lo establecido en la clausula quinta.

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta acta
es el valor como pago final del presente Convenio.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Call a los 31 dias del mes de julio de 2023.

RY TH MARTINEZLOZANO - . "4@’

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTR) AL

B RTIZ CORTES
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Lugar de expedicién 28, Pals

29, Dapartamanto

SEiioiim

31, Primer apellido

32, Segundo apelido

Mu{ nombres

- </7\> (@

35. Razdn socizl

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.

36. Nombre comarcial
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22
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COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca /Q\—j \0 7 6 |Obando 4 97
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M N\ CLASIFICACION
Activjdad. aqamlc&w Ocupaclén
Actividad principal Actykizd Otros actividados 52, Numoro
4§, Cédige 47, Facha inlclo actividad 48, Cou.u\ \Qﬁm l\}aﬂ 50, Cédigo 1 2 §1, Cédigo astablacimientos
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59.Anoxes 81 D ND E 60 No. ds Fokios: EI 61 Focha [2024-04-16/13:34: 00 i
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Firma dal solicitants:

Sin perjuicio de (as verificaciones que la DLAN reatice,
Firma autorizada:

8584, Nombre
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ORTIZ CORTES MONICA ALEJANDRA

Representante legal Certificado

Facha generackén documente PDF; 14082024 05:42:34PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:583.57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE L& NACION No. 253595989

Bagota DC, 02 de septiembre det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiiidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LOCAL DE OBANDQ E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8919010411:

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, an los términos que
. establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jafe Divisién de Relacionariento Con El Ciudadano {E)

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
3 Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
| Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
‘ www.procuraduria.gov.co



| CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
11:55:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01

GENERAL DE LA NACION No. 253596188

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MONICA ALEJANDRA QRTIZ CORTES identificado{a) con Cédula de ciudadanfa nimera 1113582208:

NO REGISTRA BANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERfENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigantes. Cuando se
trale de nombramienio o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del artfeulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constituclon Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de ceniratos con el
Estado, és responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

|

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E}

ATENCION ; 4

ESTE CERTIIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SV TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

I Divisién de Relacionamientoa con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogotad D.C.
www.procuradutia.gov.co

V4o



0\

2/9/24, 11:56 a.m, Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL | I
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:18 AM horas del 02/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113592208
Apellidos y Nombres: ORTIZ CORTES MONICA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

’ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda - “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregu n:gs frecuentes o acérquese a las
nstalamones de la Policia Nacional mas cercanas
. . [

Direccién: Avenida Bl Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 prmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
ste@policiagoveo

https:/fantecadentes.policia.gov.co: 7005/ \WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 12



2/9/24, 11:58 a.m. Policia Nacional de Colombia

' § Presidencia de -': Ministerio de A GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005MWebJudicial/formAntecedentes.xhtm| ) 22
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2/9/24,12:00 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa;

Que siendo las 12:00:16 horas del 02/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113592208,
Apellidos y Nombres ORTIZ CORTES MONICA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracidn por lz entidad o empresa hospital local de obando, con NIT
891901041-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al carge, oficio o profesion, en
cumplimierito de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamantaric 753 del 30/04/2018 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 1200 pmy 2:00 pm a 500 pm
9 Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L. Teléfones: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

2 . Correo: gijiinaraic.ale@ policia pov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: wwwpelicia gov.cordiin
CRIMINAL E INTERPOL @ iInstagram: diinpglicia
& 2024 : W Twitter: @DI}INPolicia

SANEE [plombia compra afidents
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219124, 12:01 p.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

’ Que a la fecha, 02/09/2024 12:01:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113592208 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 101211352 . La persona interesada podra
A verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
i identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Linga de stencidén: 018000-910112

S =EEEuy nfaroe o | 5159000 | N
Palicta Nacional de Colombla COLOMBIA :
Direccidn General - Cm. 53 N* 26 - 21 l (, POTENOA DE LA |

t Cantro Admunistrativo Nacional CAN, Bogold D.C.

VIDA
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https:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx in



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion d;:l Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septicmbre de 2024, a las 12:04:59, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacién tributario

No. Icentificacién 8819010411 .- -7 _ "

Caodigo de Verificacion 89190104111 240902120459\ %
¥,

- S ﬁ-
. .y oy . L . - et . , 1 .
Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siermpre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. l‘E
. N

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Reso]ucnén 220 del 5 de octubre de 2004i la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : ¢ !

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
scptiembre de 2024, a las 12:04:02, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania  * -.
No. Identificacién 1113592208 . \
Codigo de Verificacion 1113592208240902120401™

7 N

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmna] siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucnbn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales / j
{ A ‘
\‘\.._ -
\ e T
- #
£
i

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios marosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1113592208 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados.en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqu registrados. '

Se expide en Bogota el 02/09/2024 02:00 PM

Cddigo Verificacion: ABE6158G43
Valida hasta: 01/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' 'COMUNICACIONES - MINTIC



HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
OBANDO - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.901.041-1

CERTIFICACION

CODIGO: GID-FO-10 | VERSION: 04 | FECHA: 24/07/2024 ITRD: lPAGmAsn

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Sefiores - :
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA

i
Con el fin de acreditar el cumplimiento de los dispuestos en el articulo 50 de la
ley 789 del 27 de diciembre de 2002, todo lo consignado a continuacion queda
previsto bajo la gravedad del juramento:

ag

CERTIFICO

- Que el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE con Nit 891901041-1 ha dado
cumplimiento a lo oportuno y completoc con los aportes y demas obligaciones
| legales que le corresponde respecto al Sistema de Seguridad Social cuando a
ello ha habido lugar, .en cuanto a. Salud, Pensiones, Riesgo Profesionales, y
cuanto ha sido del caso con los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar
durante los Gltimos seis (6) meses encontrandose a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes.

r Para certificar se firma en Obandc{"valle del cauca, a los diez (10) dias del mes
de septiembre de 2024.

e
woeE

MONICA ALEJA DRA ORTIZ CORTES

~ Hospital Local'de Obando E.S.E

‘ “Favor imbrimir por ambos lados”
Obando Valle, Calle 62 No. 2-30 — Teléfono 3175585041 i)
contactenos@hospitallocaldeobando.gov.co - hesloban@hotmail.com™}
http:l/wwwc.hospitallocaldeobando.gov.co &




KIS GENERALES DEL APORTANTE

identifcacibn dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Mreccion Cludad-Depastamento Teléfono Exnner:g;rsENA )

T DY 01041 1 HASATAL LBCAL OE ORAKDD B+ WENOS OF 200 COTILANTES LOuFaNm Ctla 5 10-9) DALIDO-YALLE 09311 ta

WTOS GEMERALES DE LA LIQUIDACEON

Peripdo Clave Tipe Fecha Pago

Pensian Sahus Pago Flanilla Pianilla Limite Pago Barco Dilas Mora Valor

0858 Wik FOT5E58 471753802 3 102410v/10 2024/00/0% | BAMCG DAVIVIEMDA 0 $25,429,100

IQUIDACION DETALLADA DE APORTES ) .

E?ZAPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho.
ot : eIt

entro do Trabajo: ADMON ( 13 Afildas) $3eerns| $41.950,438 $5,492,000 $43,750,438 5|.‘nn,um ) $41,930,438 SI._ou.'mo mqw,ua

Judod: OBANDO Oopbay: VALLE { 13 Afitadas) §3%.664,723 $6,519,600 $42,980,438 $8,494,000 §43,900,418 $1,760,000 341,980,410 41,018,700 $43,980,422

v foc fraizasey [RETAICOURTRUZ  Jas-14 » $4,974,05 Mea|  esotn 0 susms| Wi | R » IR IR T L3 w1l x WTA WS | v | 14,974,785

3o fnasesiaz  JooRDORA BaYAMA Q001 | B $1,442,3% . fmma) s 1 $1,442,954 . Swoam|  «Fr) 0 $1,442.93%8 shew| Wl snaay| BEIE] T

1 EC (1150 (DA TATIOM Rl L 102400 T fnvraea| Tl 1Y siLasms| 0 8w wr W 1,374 008 N0 Wi 1% e (220 $1,004 54 .

4 fec joumaw R TAToG fooa h 51,054,514 st kel o7 1 $1,056, 554 _ouzam| g o T $105hS1 $42, 100 wi| $1,158,914 “fof n $I.ﬂu1‘4 452,500
LI <4 1y o S 1, TR VE . Y TN 1,447,455 suexo] o] e S1MLE dtoa00|  Crsy w §1,442,953 $$2,800 | 10 41,402,753 Sanan0f $1,40,953 STLIM
¢ |cc pproam |[FRAIKD JORGE ] - ] Wl Mo 0 NI wnm| R ® [ARLEIE))) $172,400 il 0 WE $108,300¢ 30 i §20,000
7 [ec [smevsy  [cumEAREE MALIXOH D514 » SL.037,584 U, I0)  EFSCIY B $1,012.58 0| s X S1.937,584 St 400 w3 12,117,584 vae] %0 S1O7AM S10T,060
1 |cc [amaana MRKANDEZ B Pt | 5 214N SNSS0] DT 5 ST swo.mo|  ccrsr] 18 111,478 [ Wiy 13 n,am §17.400( 15 771,47 $34,200
s fec hnayrn [T ST T Y $71,4ny sussoe] ErT] 15 214N swoma| oFs] s | snan 00 [7SF: KT s so| s STHATE 534,200
e sz Uk oen s » Hanne T oo Eror] % 3,411,822 ka0 | CCR W $5.471.8220 Qs wil x ss4nmz $133.x0| o ssanpe| saanna
"o JEC jtdsvien  [ORTLZ MovacA [oxs | w $11,804 224 2477001 EMali] W $17,064,084 Semrl ey o 513604, 134 13} %2 ) w1l 0 12,004,134 ssancom| o $ILK4EU S0,
1 foc [nyssaid [otouooaqnad fs-ie ] $2,037,504 e, im ] EPSOITY 20 $1.047,504 x| o o SLAIT, 504 1,400 231 ) SLUI? 384 tan.700| 0 $2,007.5M ST 100
N jec jnusearn  |jossaam puzor | 3 1,462,955 Sunscap  DsoUE M0 S1,441,935 Mwa0| OV % §1. 441555 52,00 w30 51,440,958 usa07| 0 1,442,955 M0
 foc [rarena RIAZ RUBITLA 514 ] §1,444,653 LI LmOT X §1,044, 650 1205,80 sy 1 4400 [ RT ] 1 T $1.044.050 340,100 30 §1,644453 $42, 360
15 [C0 1313053809 [UtaGA PADLA o0t | w $2.077.584 $ub. 0| EPSONTY W0 $L.017,58 - ] ww 2.007.5M 1,00 11 1 $LOI7.584 M,701 0 £21,037 564 402,000
#ntro de Trabajo: ASISTENCIAL { @ Afillados) ~ < $21,803,348 151,409,200 * - smsones|- si76000 T nLene|C 5B87,500[ f] 0 sansenee| - sers3o0 $21,673,366) $1.084,400
udad; OBAHDO Depto: VALLE { 9 Allindos) $21,803,256 $3,489,200 $11,303,386 51,704,000 520,670,364 $B87,500 21,502,386 $496, 300 521,673,384 §1,084,600 |~
% oo [snanm ALRA 414 o §1, 317,50 ansal e £1.027,501 T sowso [¥757: 18 ] §1.217,501 1o 11| 1o 41,557,5 tasol o $1,017.5M . PriEn
17 fec [raevm W Y14 o $1.007.50 S| esun 1,027,351 ansoe|  CCRH X $1.A27. %0 1,0 231 ) $1.027,50 Saqmo| o $1,17.5 1,50
11 foc |ioosnse ?mmufa o | 64,751 suLmn|  ees0N| $1,644,751 Y SuBAND r.tlﬂ‘ﬂ 5,684,750 45,000 | 7 $hea,250 sau00] 27 $14W75 A0

' v N N ' .. .

1 fee {rounpan mm.m.z' LTI $150,000 suaw| | ersd s R sinon|  coesl o | W .50 wif R N K . @
w la mm, SATDETT RDCID 23-H x $4,974,388 smeox | ErsWT] 0 Saran | sngmeo|  coRsT| W T im0 Wil X LY ATS s1e| 2 S4I4, 155 Y
11 Jee [isora patosa caxios o | 82,124,140 siseam|  esan| w BL124,060 Sinioa|  coFs] w . SN 589,00 o ® 024,10 TR Y S $111.00
e idaaxn  jaowioskons e [ ] $1,447,50 s| ersois a3 §1,40,51) soen| oy s $0,447.503 458,000 FPED I 41,460,513 $5300f 15 $1.40.523 S7L500
1 o oy [aousa sabRs p3s [ $1L.015,93 sawsm| s s FIRLLY T suasen|  cFo} s 4121591 $5. 70 [PST T3 [YRITE sof 18 $131590 Ths a0
1+ |cc [ ;t;s.'l:’vgl P31 » 2,124,380 | evsasi| s S04, 140 stes| ey o 1,124,160 $n,000 wnl o 2,704,100 ssew| w0 SLAZA I $110,%0
B Joc Rraswr  [varoua et amon  foso $1,93,794 eI Pung B 51,982,194 Sro,00|  CsT o SEIIIM 575,600 wl » $1963,TH 00| 0 SLWIIM Wa.260
W jec [rearan [VELASQUES Littarck [2%-14 30 §2,304,150 wswnl 958 52,124,140 T8, K0 LLFIN X 2,041 $x%.000 1] 30 §2 124,160 54,000 W LI BITRTY Stinen
fotal Aﬁliados( 22) §61,485,0M $10,018,800 $43,70),804 $9,124,600 §65,653,004 £2,627,500 $45,783,ED4 $4,515,000 $65,65),104 £3,234,%00
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LATGY GLILRALLS DEL AFORIANTL
tdent {iicacion v Razon Social Clase Aportante Suctrial Principal Dhrecclon Ciudard-Depal tamento Tetdtona Emner;\;:FSENA L]
1T SNRG1041 ¥ HOSHITAL LOCAL BE OBARDO 8 « IAEI0% DI 200 COTILANTES COWFAKNTI Cile & 12.9C OB MDD VALLE 051 o
DATGS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perliods Clavo Tipo Fecha Pago
PFonston Salud Paga Flanitia Plondlla Limite Payge Parico Dias Mora Yalor

2024-08 014-0% 01075258 72731613 E W41 09710 20L4709/09 { BAMEQ DAVIVIEXIDA [+ §15,680,100

RESUMEN DE PAGO

RESGOD T eodigo T TIT DV AFILIADGS VAUOR LIQUIDADO INTERESES MDRA  SALDOSE  VALORAPAGAR

INCAPACIBADES .

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) b1 $10,018,800 50 50 510,018,800
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 "o 55,176,800 50 50 $5,176,800
PORVEMIR 230304 860,224,808 B 7 4,149,200 50 50 54,149,200
PROTECCION . W01 200,229,739 0 £ $692,800 0 s 3692,800

ARL (ADWNISTRADORAS: 1) 2 51,525,000 s0 $0° $1,525,000
ARL SURA 1411 890,903,790 5 n $1,525,000 0 50 $1,525,000

CCF (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 §2,627,500 $0 $0 §1,627,500
COMFANDY CCFS7 ° 890,303,208 S 22 52,627,500 %0 1 2,627,500

EPS (AUMIISTRADORAS: 2) n $8,224,000 %0 s0 8,224,000
NUEVA E.PS. EPS(IY 00,156,264 15 $5,855,800 S0 0 $5,855,800

. As.o.s. SERVICIO DCCIDENTAL DE SALUD EPSD1E 835,001,157 2 7 52,368,200 0 0 2,168,200

ILBF (ADMMNISTRADORAS: 1) 7 51,970,900 50 0 . $1.970,900
INSTITUTO COLOMBIANO OF BIENESTAR PAICBF , 899,999,239 2 2 51,970,900 0 50 $1,970,900

FAMILIAR

SEHA {ADMNISTRADORAS: 1) . 12 51,314,000 30 0 $1,344,000
SENA PASEMA 299,999,034 1 n $1,114,000 o 50 $1,314,000

$25,680,200 $25,680,200

[ e A T | INIATAD NG NG-TIR AL
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& DAVIVIENDA

CERTIFICACION
OBANDO, VALLE DEL CAUCA, 30/08/2024
Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente HOSPITAL LOCAL DE

OBANDO ESE con NIT 8919010411 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Numero 0560013969999955

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
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