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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2024

Sefiora

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5879578 del 2024
PROFESIONAL G08

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del
afno 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5879578 del 2024

Juan Fernando Castafio Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidon, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y CINCO MILLONES SEISIENTOS NOVENTA'Y SIENTE MIL CUATRO CIENTOS DIEZ
PESOS COP ($45.697.410). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS COP ($3,572,436), correspondiente al mes de
febrero de 2024, b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP
(54,465,545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 vy c)
un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA
COP ($1.935.070), correspondiente al mes de diciembre de 2024. Los
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honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido

por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

AHORROS No. 00877797490 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
bilingliismo en el idioma inglés en formacidn titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del Habitat y

la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Planeo y desarrollo las , ..
Planear las actividades de .. Y Las Guias de aprendizaje
. actividades de oo
aprendizaje trimestral, L de los cursos de inglés
. . aprendizaje trimestral, ) i )
segun el procedimiento , . estan alojadas en el drive
1 . segun el procedimiento e
de desarrollo curricular . de Bilingliismo y en las
de desarrollo curricular . .
para el programa a fichas tituladas. Ver anexo
. . para del programa a
impartir . . 1
impartir.
Estas evidencias se
Imparti formacion encuentran en el anexo 2
Impartir formacion profesional integral en las | e La programacion
profeS|onaI.|ntegraI enlas sedes, ambientes y aprobada por el
sedes, ambientes y lugares | | 0405 asignados porel | Coordinador Académico.
asignados por el centro de . . .
. centro de formacion, de ¢ Fichas asociadas en
2 | formacién, de acuerdo con )
o acuerdo con la Sofia plus.
la programacion trimestral L
definida por el coordinador | Programacion trimestral ¢ Pantallazo de las
académico y la necesidad definida por el sesiones con las
del servicio. coordinador académicoy | grabaciones de las
la necesidad del servicio. | sesiones en lineay
anuncios en territorio.
Participar en las
actividades de induccién | No acompane en
3 | de los aprendices de procesos de induccion Sin evidencia

formacioén titulada, segun
lineamientos

durante el mes actual.
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institucionales y
calendario académico.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacidon seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de territorio
con el portafolio. Anexo 3

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS
Territorium. Ver anexo 3

Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la
realizacion de las
siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacion y
asociacién de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades
requeridas en la
obligacion.

Aprobacién resultados de
aprendizaje fichas
asignadas y reporte en
Territorium. Ver anexo 4
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las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de
acuerdo con la necesidad
de la formacioén.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Verifiqué y evalué la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
Ver anexo 5

Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
junto con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa
productiva;
contribuyendo al proceso
de certificacion del
aprendiz.

No realicé seguimiento,
revision de bitdcoras y
evaluacién de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica
de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del
programa de formacion,
contribuyendo al proceso
de certificacion del
aprendiz.

Sin evidencia

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz,
en lo correspondiente a

Durante el mes
contractual no se ocurrid
ninguna falta académica o
disciplinaria.

Sin evidencia
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faltas académicas y
disciplinarias.

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los

Realicé la verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los

Reporte de juicios

10 . . evaluativos en Sofia Plus.
aprendices como aprendices como
.. . .. . Ver anexo 5
requisito previo para la requisito previo para la
autorizacion del inicio de | autorizacién del inicio de
la etapa productiva. la etapa productiva.
Participar en los comités No participé en el comité,
de evaluacién y de evaluacion y
seguimiento conforme al | seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz reglamento del aprendiz
vigente aportandole vigente aportandole . . .
11 | . B p . . 8 p . Sin evidencia
informacién pertinente informacién pertinente
gue ayuden a clarificar la | que ayuden a clarificar la
situacién académica o situacién académica o
disciplinaria de los disciplinaria de los
aprendices. aprendices.
Participar en los equipos
de ejecucién de la
formacidn por grupo o Participé en los equipos
area segun el de ejecucién de la
procedimiento formacidn por grupo o
establecido para area segun el . .
o . g Pantallazo asistencia
garantizar integralidad en | procedimiento iy . .
. . reunién equipo ejecutor
12 | la formulacién de establecido para I .
. o . Bilingliismo y titulada
proyectos formativos, el garantizar integralidad en \
L . . virtual. Ver anexo 8
diseio de actividades de la formulacion de
aprendizaje, el diseno de | proyectos formativos, el
talleres e items que disefio de actividades de
alimenten los bancos de aprendizaje.
pruebas para la seleccién
de aprendices.
Participar en el trabajo No participé en el trabajo
colaborativo de los colaborativo de los
equipos de desarrollo equipos de desarrollo y/o . . .
13 | S9UP ’ quip v/ Sin evidencia

disefio curricular y
Aseguramiento de la
calidad (Registro

disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
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calificado y
Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

Realizar reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

No realicé reconocimiento
de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

14 | reglamento de la reglamento de la Sin evidencia
institucion y participar en | institucién y participar en
la construccién de la construccién de
instrumentos de instrumentos de
evaluacion con este fin. evaluacién con este fin.
Apoyar los procesos de No apoyé los procesos de
investigacion aplicada e investigacion aplicada e
15 | innovacién que se innovacion que se Sin evidencia
desarrollen en el Centro desarrollen en el Centro
de formacioén. de formacién.
Apoyar los procesos de
obtenciény
mantenimiento del s e
. . No apoyé ni fui asignado a
registro calificado de los -
. los procesos de obtencion
programas de formacion e . . .
16 | | y/o mantenimiento del Sin evidencia
titulada del centro de . e
., , registro calificado de los
formacion; asi como la .,
. ., programas de formacion
respectiva autoevaluacion
institucional y de
programas.
Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacién . . .
L Participé en el equipo Comunicacidn por correo.
17 | académica en las L
. . pedagdgico. Ver anexo 9
actividades del equipo
pedagégico del Centro de
formacién
Mantener actualizada la Mantengo actualizado los
18 certificacién B2 segun el cursos, licencias, Prueba internacional de

marco comun europeo de
competencia

matricula y/o que haga
sus veces.

inglés. Ver anexo 10
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comunicativa en lenguas
extranjeras para la
ejecucién de sus
actividades contractuales.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los

Cumpli a cabalidad el
objeto del contrato en los

19 Sin evidencia

programas y lugares que programas y lugares que

el SENA le indique. el SENA me indico.

Participar en el trabajo

colaborativo de los

equipos de desarrollo, No participé en el trabajo

disefio curricular y colaborativo de los

aseguramiento de la equipos de desarrollo y/o
20 cal?c!ad (Registro disefio curricular de Sin evidencia

calificado y acuerdo con el

autoevaluacion) de procedimiento,

acuerdo con el lineamientos y normativa

procedimiento, establecida.

lineamientos y normativa

establecida.

Aportar al momento del

inicio del contrato

certificacién vigente en la

norma de competencia

laboral: 240201056 V1:

“Orientar formacién

presencial de acuerdo ) .

o . Cuento con la Ver evidencia en el anexo

21 | procedimientos técnicos y certificacion. 11

normativa” 240201056

BV2: actualizada. En caso

de no contar con dicha

certificacion, se debera

realizar la entrega de esta

dentro del primer

semestre de formacion.

Aportar al momento del

inicio del contrato No se realizd curso para la

certificacién vigente de la | certificacion de la norma . . .
22 Sin evidencia

norma de competencia
“Orientar formacién e-
learning de acuerdo con

a la espera de oferta para
realizarlo.
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procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacién.

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del instructor
SENA. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

Cuento con la
certificacion de los 3
cursos complementarios,

Certificados de los cursos
en el anexo 12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de agosto con N° 72275029 del operador ARUS. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Juan Fernando Castafio Gomez
Contratista

C.C. 1128427423

Recibi a satisfaccion:

o

-~ i
AT
Carolina Montoya Cuervo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5879578 del 2024
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ANEXOS
ANEXO 1 (Obligaciéon 1)

°
57;'(“ OneDrive O Search @ 7 Juan Fermando Ca... @

Juan Fernando Castafio T Upload v ¥ Share @ Copylink £3 Sync I Fsot~y =~ @
B3 My files 1
O Recent =+ > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &
A Shared
o Name T ~ Modified ~ Modified By v File size
Tl Recycle bin
Z& ESPBOOKS February 14 bilinguismocdhe 13 items
Quick access & Games Power Point March 31, 2022 Carolina Montaya Cuerve 101 item
& Coordinacién A -
&8 Guias ESP Nivel 4 February 14 bilinguismacdhc 12 items
} | Intranet SENA
& Guias Niveles 1,2.3 February 14 bilinguismacdhc 8 items
Links - brand_book
i & e March 31, 2022 Carolina Montoya Cuervo 16 items
%;’{r” Telefénica - Gestion d... O | O iEEEE = g
#® EQUIPO PEDAGOGICO... B=  04. Gufas y Material de aprendizaje Comuni...  February 22 Juan Femando Castafio Ge 140 GB
E Bilinguismo CDHC [¥] Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass..  March 4, 2021 Caralina Montoya Cuervo  7.96 MB
Estrategia Infraestruct... .
@]  First Class Protocol.pptx February 28 Juan Femando Castafio G 699 KB

H Evaluacién de Conoci...

More places...

Mis archivos > Bilingtiismo CDHC & > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés &

[ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~  Tamario de arch... ~  Compartir Actividad
[& Guias ESP Nivel 1 1/11/2023 Kelly Johanna Guevara 4 elementos &5 Compartido
[& GuiasESP Nivel4 25/09/2023 Juan Fernando Castafic 15 elementos & Compartido # Carolina Montoya Cuerve compartié un clen
[& GuiasInglés nivel 1 Hace 4 dias Juan Femando Castafic 1 elemento & Compartido
[& GuiasNivel 1,23 22/02/2023 Juan Femando Castafic 6 elementos &8 Compartido
[& Otros Materiales 31/03/2022 Carolina Montoya Cue 18 elementos &5 Compartido
SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 23/11/2023 Juan Femando Castafic 7 elementos &5 Compartido
Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...  4/03/2021 Juan Femando Castafic 7.96 MB & Compartido
First Class Protocol.pptx 2/05/2023 Esteban Felipe Villegas 699 KB & Compartido
Plantilla Evidencias.docx 27/05/2019 Juan Femando Castafc 29,6 KB &8 Compartido
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

= [Denominacion del programa de formacién: Coordinacion de procesos logisticos.

= Codigo del programa de formacion: 121523

= Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana.

= Fase del proyecto: Andlisis.

s Actividad de proyecto: AP1 - Reconocer la cadena de suministro.

» Competencias:

- 220501046-04 - Optimizar los resultades, de acuerdo con la verificacion.
- 240202501-01 - Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
« Duracién de la guia: 354 horas.
Técnicas: 162 horas.

Claves: 182 horas.

3.6.  Activi de aprendizaje de la ia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun

Europeo de referencia para las lenguas (240202501).

El Programa Macional de Bilingliismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos de comunicacion
universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estandares internacionalmente
comparables”. Este propasito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias

comunicativas a lo largo del sistema educativo.

3.6.1. Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccion social oral y escrita.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad, ya sea abordandolas desde el momento actual. Para
comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se

requiere comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y

contextos requeridos.

Es importante el seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el

material del curso y |a correlacion que tiene este con el programa de formacion

Duracidn: 48 horas.

Material de formacion: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “English Level 1— MCER A1.1".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje:
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Evidencia de conocimiento:

Cuestionaric.

GA1-240202501-AA1-EVOL.

Reconoce la idea general y detalles
especificos &n interaccicnes orales de
la vida cotidiana articuladas con

claridad y una velocidad promedio.

Cuestionario:

IE-GAL1-240202501-AA1-
EVO1.

GFPI-F-135 V02

SERLA

N

Evidencia de desempefio:

Video presentacion.

GA1-240202501-AA1-EVO2.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en interacciones orales de
la vida cotidiana articuladas con

claridad y una velocidad promedio.

Lista de chequeo:

IE-GAL1-240202501-AA1-
EvD2.

Evidencia de producto:

Folleto.

GA1-240202501-2A1-EV03.

Reconoce la idea general y detalles
especificos &n textos escritos de la vida

cotidiana articulados con claridad.

Lista de chequeo:

IE-GAL-240202501-AA1-
EV03.

colombiana.

* Competencias:

SENA

W

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Codigo del programa de formacidén: 121523.

s Fase del proyecto: Analisis.

* Actividad de proyecto: AP2 - Contextualizar el flujo logistico.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

* Denominacién del programa de formacién: Coordinacidn de procesos logisticos.

* Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa

GTH-F-062 V10
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Clave:
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas.

3.5. Actividades de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Conitin
Europeo de Referencia para las Lenguas (240202501).

El Programa Macional de Bilinglismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos de comunicacion
universal, en la economia global v en la apertura cultural, con estdndares internacionalmente
comparables”. Este proposito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias

comunicativas a lo largo del sistema educativo.

3.5.1. Actividod de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre situaciones cotidianas
y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés, es fundamental ser capaz de expresar

opiniones y puntos de vista acerca de las situaciones a las que el aprendiz se enfrenta diariamente, tanto

en su contexto social como en su contexto laboral.

El aprendiz esta llamado a ser observador y critico. Por esta razon, es muy importante que conozca la
estructura y &l vocabulario apropiado para dar su opinion acerca de diferentes tematicas relacionadas
directamente con su guehacer profesional.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material

del curso vy la correlacion gue tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “English Level 2 - MCER A1.2".

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman

la actividad de aprendizaje:
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3.5.2. Actividod de aprendizaje GA2-240202501-AA2 - Expresar opiniones sobre situaciones cotidianas
y lohorales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.

Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el exteriorizar lo aprendido es uno de los mas valiosos
aportes. Dentro de este contexto, se abordaran temas como &l vecindario y las actividades que se estan
realizando. Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar

el material del cursoy la correlacidn que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los
contenidos del componente formativo “English Level 3 - MCER A2.1".

Evidencias: a continuacian, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

actividad de aprendizaje:

Preparacidn Sesiones formativas

" Titulada Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual " Titulada Virtual
Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de Coordinacion de
procesos logisti p logisti procesos logisticos procesos logisticos procesos logisticos

240202501-AA1-EVOT o

2024

CPLOG GA2-240202501-AA1-EV...

entations - 30,

DSPUBGA3-240202501-AAT-E.. 4 DSPUB GA3-240202501-AA2-E.. o DSPUB GA3-240202501-AA2-E..  + DSPUB GA2-240202501-AA1-E..
Preserts W7/2004 : Presersations - 1/7/2024 : Presentations - 14/7/2024 Presentations - 1 4 ;

ati i 2024 Tesentation: 2024

(3 = 7

Compeinnsis DI - o

e

DSPUB GA3-240202501-AAT-E.. o DSPUB GA2-240202501-AAT-E.. o DSPUB_GA5-240202501-AAT-E.. o DSPUB.GAS-240202601-AAT-E.. 4 DSPUBGAE-240202501-AA1-E.. DSPUB_ GA6-240202501-AAT-E...
wcontations - 1/7/2024 : Pres 1772004 : P 2 ¢ P - 117 : 04

Presenta ssernations - 1/7/2024 : spntations - 1/7/2024 : Tesentation
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ANEXO 2 (Obligacion 2)

SENA

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS DOMINGOS
A7 2968039 2968039 2968038
|EEEA— 2966039 COORDINACION FROCESOS | COORDINACION FROC COORDINACION PROCESOS 2966039
7a8 CODRDINACION PROCESOS LOGISTICOS LOGISTICOS LOGISTICOS CODRDINACION PROCESDS
LOGISTICOS LOGISTICOS
8A0 2965040 2858040 23680
COORDINACION PROCESDS | COORDINACION PROCESOS | CODRDINACION PROCESOS
5A10 OGISTICOS LOGISTICOS LOGISTICOS
296804 2968040
10811 CODRDINACION PROCESCS CODRDINACION PROCESOS
LOGISTICOS 2 — LOGISTICOS
11412 DESARROLLO PUBLICITARIO | DESARROLLOPUBLICITARIO | DESARROLLO PUBLICTARID
12413
2577610 :
13414 DESARROLLO PUBLICTTARIO DESARROLLO PUBLICTTARIO
14415
15416
16A17
17418
18A19
19420
21822

-

39

B Mis cursos
& Anuncios de la pagina
V¥ Mis cursos.

>
P_133302.V_2834T17.R_
1203

>
P_124100_V_2879761 R_

203

P_124100_V_2834758_R_
5.C.9203

>
P_124100.V_2721667.R_
5.C.9203

>
P_124100_V_2721668_R_
5..9203

>

P_124100.V_;

9203

P_124100_V_2879760_R_

P_124100_V_2675893 R_
5.C.9203
>

D 228108 V 2870418 8

Accede a SOFIA  Area Personal

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
(2968039)

F n Titulada Virtual

© @

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS

Formacion Titulada Virtual

——
COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS
(2968040)

DESARROLLO
PUBLICITARIO (2675893)

nacion Titulada Virtual

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS INTERACTIVOS

‘ormacion Tit

DESARROLLO
PUBLICITARIO (2721667)
Formacion Titulada Virtu

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y

ENTORNOS INTERACTIVOS

Formaci6n Titulada Virtual

DESARROLLO
PUBLICITARIO (2721668)

523V, 2068040 R 5.€_920

> Participantes
8 Calificaciones
& ANUNCIOS

> INDUSEION

> INFORMACION G

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANAUISIS

Accede a SO Area Personsl

358 @Y JUAN FERNAND

e ed 20220

eePed 220D
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SENA

Accede a SOFA Avea

179761.R_5.C 9203

>
B_124100.V_2834758 R 5.C 8203 “ ate

>
P_124100.V_2721667 R 5.C 9203

>

P_124100.V_2721668 R 5.C 9203

>

P_124100.V_2758443 R 5._9203

>

P_124100,V_2879760 R 5. 9203 "

621113 9
[ [ =
v Cursos )
¥ (oculto/s)
P_121523_V_2968039_R_5.C 920
3
3 Participantes 1 erve

B Calficaciones

1 ANUNCIOS

» INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS s Re o o o8 viemes 23 de
> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANAUSIS

>
SR
> N
> SESIONES EN LiNEA

34 @Y JUAN FERNANDC

Comenzado por

©

6
6
-
s
6
g

6
6
s‘
&
]
s

casTaRo Gomez 2 ~

Uitimo mensaje §

‘ FAR

LR R NN N K

Modo de edicién @D

rabaciones sesiones en linea

[l

7 Anslis

@ ®@ @

@

August

®

@

@

1. Sesion en linea 9 a 11am: https://youtu.be/CecocnzDfoo
2. Sesion en linea 7 a 9pm: hitps:/voutu.be YI0c6nZDLO

Recuerden que pueden ver alguno de los dos; 1as dos clases tratan de lo mismo.

En este espacio encontraris las grabaciones de la sesiones en linea.

1. Sesién en linea 9 a 11am: https://youtu be/TDHAbIAXTbk
2. Sesion en linea 7 a 9pm: https:/youtu be/agdBliv_InQ

Recuerden que pueden ver alguno de los dos; las dos clases tratan de lo mismo.
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ANEXO 3 (Obligaciones 3y 5)

SENA

JUAN FERMANDO CASTARO GOMEZ

© Memsaie

PANEL DE NAVEGACION
Detalles de usuario

~Mis cursas
& Pigina principal del sitio
Carreo electroico SENA
» Secciones o2 Gmiseraec
~ Mis cursos del curso)
> P_124100_V_2834758 R_5_€_ 9203
> P_224106 V 2879615 R 5.C 9203 =
> P_133302.V 2634717 R 5 C 8203 Colembia
> P124100V_2879760_R_5_C_9203 Zona horaria

> P_124100.V_2875761 R 5.C_8203
3 P124100 v 2756443 R 5.C 9203
3 P124100_V_2721667 R 5.C 9203
> P_124100 v 2721668 R 5.€ 9203
3 P_124100.v_2675893 R 5. 9203
> PB21113.V 2348755 R 5. 9203

America/Bogats

Privacidad y Politicas

Wi g i

(Visible para otros participantes

Detalles del curso

Miscelsnea

Informes

e A e e

Actividad de accesos

m Primer acceso al sitio
lunes, 8 de bl de 2024, 1540

{1 dia 19 horas)

Uktimo acceso al sitio
midreoles, 10 de abril de 2024, 1020 (54 segundos)

ENTORNGS INTERACTIVOS...

DESARRDLLO DE VIDEDIUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS ..

LLO PUBICITARIO (1758443}

PRAT A

LLO PUBICITARIO GSTT610)

-
Herramientas TIC
pancescinde 8 75 i L]
Tecrses ddicices gy ——— @

DESARROLLD PUBLICITARIO (2675853

DESARROLLD PUBLICTARIO (2577611

anann

DESARROLLD DE VIDEOIUEGOS ¥ ENTORNOS INTERACTIVOS ..

DESARROLLD PUBLICITARIO (2721658

"DESARROLLO PUSLICITARIC RET3TE0) DESARROLLD PUBLICIT

FUNDAMENTACION EN TECHICA VOCAL G382172) ‘GESTIGN DE WERCADOS (2348755

SERVICIOS ¥ OPERACIONES MICROFINANCIERAS (977557)
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ANEXO 4 (Obligacion 6)

Sofiarius e

# Disefo Curricular
Z Ejecucion de la Formacion

Admiristrar Rula de

Consutar Rt del Aprendiz

on de 1a Rula de Aprandi

Asociar Aprencis a wns Futa de
Apeondiasie

Evaduar Ruta de Aprendizaie
Evatuar Ruta de Aprendizaje Masivo
Untar Aprenices Asociados  Ruta

Rocanccimiento de Aprenciasie
Prevics Maswo

Ruconceimanto oo Apve

Soliciud do Segunda Evakuacion
Complemataria Vietual
Evantas da Oivda

7 Gestion de Ambientes
Z Gestion ds Tiempos

7 1ms

# Matiicula

 Praneacién de la Formacion
7 Reportes

Z 5GS

Inssructor v

& JUAN FERNANDO CASTARO

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Fioha de cansclenzacin”

2074611-INGLES BASICO - NIVEL 1

NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE -
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
COWTEXTNR SN £S Y | ABRA £ S0 N

LY ep—

BBandeja detareas 18 LMS SENA

@ Cambiar Clave

T 0snsary
ccssse
ccaxseerz
cc sy
CC ssarene
T trassesses
cc wserzres
cc assee

T 1035422831

C 1001390219
GC 45706163
T 1033450149

aan

cC 1013605950
cc as

soa

T 1001300758
o
T 1031388
cc osessus

oa

CC 1000569559
T 103542017
€C 70500636
T 101457285

cc 10z3s2e320

Resutaco ce apraszae

s Exahative”

‘BRAYAM STEVEN
Pagna 1de

CONSTRUR EXPRESIONES CORTASENINGLES 70 ¢
SEGUN

EL CONTEXTO PERSONAL -

‘SOFIA Phus Wesit 9 0.90 Powered by SENA - ©

PINEDAMORALES
BUTRAGO AGUDELD
auRoz MaRTIEZ
Z4paTA GUERRA
azTE

DUAVE VALENCIA
OURAL CHAVARRIAGA

ARROVAVE RAMREZ
CHAVERRALOPEZ
SAJONAZAPATA
URIBE CATARO
RIGAUD ORJUELA
‘CADAVID JNENEZ
BARRERA CADVID
24PATA VASCO

URIBE CATARO
‘ZAPATA QUITERD
ARANGO RODRIGUEZ
DI0SA JMENEZ
SEPULVEDA QUIROZ
PACHECO HERNANDEZ
HERRERA GOMEZ

(A 2018 -+ Bogoth - Colomia. 4153

Sofiaris 7t

Insdructos v

& Dissio Curriculor

7 Ejecucion de la Formacion
Admiistrar Ruta de
Cansuihar P

ar Excel de Pla
Padagogica

Generar POF de Proyecto Formalivo

Gestian de |a Ruta de Aprend

Asaclar Aprendia a s Rula de
Apeeniizaie

[

04 Apreiie
Evauar Ruts g Aprendizsie Masivo
Listar Apreradices Asociados a Ruta

Reconacimienta de ApENENS
Previos Mssero

Ricanceimienta te Aprercitsges
Prevics

Raportes

Solcitud ds Sagunda Evakuad
Complementaria Vitual
Eventos ds Divulgaciin Tecnokigica

7 Gestian de Ambientes

 Gestitn de

& LMs

# Matriculs

@ Planeacion de la Formacin
# Repontes

7 5GS

& JUAN FERNANDO

da y soporte

LS SENA

& Cambiar Clar

Opsiones de bisqueda

Fens e esrackenzasiinr

2675083 DESARROLLO PUBLICITARID

NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DY

S m— e S S
Aprendices
= f— F— fS— =
e S e —
B e e B —
= B ot e —
- J— A f—
= p— — e i
o e e —
8 e wassarsts LAURA JULIARA CARRERD GARCIA Famasn
o B B —
CC 1085372721 KATERSM YADITH ESPARiA PESTANA Fomation
- et — s e
B e e —
8 ce S5m0 TiLEAROSA MERIO POLO Fommacion
5 T . e —
- e PRIy — pa—
= e e T —
c Bt e B —
- T e e .
= e e p— pa—
- — —— Fmr a—
B = e —
T [ et .
T — e Pa—
T BRI oy

o Evanatiis®

Guanaar | | cansetsr

FROGRAMA DE FORMACION. 43,
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& JUAN FERNANDO CASTARO

Opciones de bisqueda

SENA

daysoporte BN Bandeja de tareas

ar Ruta de Aprendizaie

Cansuhar Fita del Apre

erar Excel de Planeacién
Pedagigic

erar POF de Proyecio Formativo

for da 12 Ruta d Aprendizale

Asociar Aprendis a s Fusa de
Apcendizaie

Evaaar Ruts g Aprendizsie

Evatuar Futa g Aprendizsie Msaive

tar Aprenices Asociados a Fuda

Reconocimienta e Aprenaasje
Previos Msssvo

Reconccimisnto de Aprendiesies
Previos

Repor

Solicitud de

Compler

Event

& Gestion de Ambientes

 Gestion do’

7 LMS
 Matricula
 Plansacion do la Formacion
& Repontes

& 565

2721667 DESARROLLO PUBLICITARID

S
 —— immsiopysoey |
Aprendices
S — — =
.ooonm S -
- . e o
S o —— -
f i - o
S o S o
- - p— -
S e — -
- e i -
b . st f—
R e fe o
i P -
.o - -
F— - e o
A o — =
A o e -
F - o -
.o o e -
S o . o
S L - -
. . . i
o S - -
.o —— -
.
— =

Sofiari 7¢

# Dissio Curricular

£ Ejecucion de la Formacion

Adimicisarat Rula de

Asociar Aprendis & una Rurta de.
Apeendizsie

Evaiuar Ruta ce Apeendiaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo

Lintar Aprenices Asociadon  Ruta

Roconocimiento e Aprencizaie
Presica Mavvo

Recanocimanto os Apve
Previca

Raportes

Complemantaria Vietual

Z Gestion de Ambientes
 Gestion de Tiempos
7 Lus

# Matricula

 Planeacion de ka Formacion

7 Reportes

# $GS

& JUAN FERNANDO CASTARO

Para salir de la pantalla completa, pulsa |11

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opclones de busqueds

Foha g carsclaecacin”

2721668 DESARROLLO PUBLICITARIO

A EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
(COMTEXTNR SCIAL ES Y | ARNRAL FS SERIN

©Ayudaysopote B Bandeja de tareas

1 LS SENA

alie

CC 1030625007

cc torrsanne
cc assen2

cc 1osts07283
oC 37395061
CC 103695083

cc 1ozt
o < 1ousors?
cc 1oieee
a cc o
cc axartssh
T 108620072
o cc tasesss2
cc imzusa
€ 1a3ss00ats

cc 1osazeTons
cC 1ors28ne

cosansartz
©C 1012336386
©C 1091295415

PROCEDIMIENTOS
FROGRAMADE

GLORIASTELLA
HONATAN CAMLO
cors

KELY YUUANA
SLVAMARSELA

JOHAN ALEXANDER
Pagna 1 e

SESTABLECIDOS OESDESU =
DE FORMACION. 48 H

SOFUA Phus Wit 9 0,80 Powered by SENA - © o

8-+ Bogo

GOMEZ BERRIO
ROPERO PACHECO
BOTERD BETANCUR
GUTIERREZ CORAL
ZAPATA GARCIA
CARRERO GRANADOS
HURTADO ORTIZ
GUERRERD

ROMERO VARON.

PIEDAROIAS

domeia- +2153
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SENA

ANEXO 5 (Obligacion 7 y 10)

Q6 @S 8% - |8 @ 2| Aial ~ | -[10]+|B I = A % @ - e s v
E3737 - 036
- 5 Jo o e F S TS . u
NIVELES APROBADOS
TIPO DE OMERODE _|APELLIDOS NOMERES NUMERG IBN: Inglés ac;sr::;’t: ::a\l (Presencial)
D Bl R SocuNENTO ™ |CouPLETos = |cowpeTos 7| DERCHA = IPINTN: Inglés Pre intormadio Nivel (Cursos especiales) = Estado en Sofia plus =
ININT: Inglés Intermedio Nivel (Cursos especiales)
. EDW: English Dot Works (Virtuales)

712412024 135117 o 100334011 Romero Duran Lis Marcela | 2673784 IPINTHA, EDWS APROBADO
7242024 19.01:32 oo 1054542447 | Arcnas Gonzakz | Waria Alejandra | 2673784 IPINTHT, EDWE APROBADO
712412024 19:07:47 cc 1013342083 | Narvaez Acosta Juliana Maria__|_2673784 IPINTH, EDWE APROBADO
71252024 20 13 35 oo 1087207165_| _Cuellar Cordoba Luis Alejandro_|_3031635 TEGNICO 2022 APROBADO
7/29/2024 10:01:59 CC 1192775644 Ocampo Restrepo Nancy Lorena 2664245 IPINTN1, IPINTN2 APROBADO
72912024 18.2058 cc 1067948914 | Moncada Cano | Cristian Esteban | 2535704 EDWS, EDWS, EDWT APROBADO
713112024 16.30.44 cc 1036251412 Mazo Bedoya Maria Camila__|_ 2690853 IPINTHT, EDWS APROBADO

51172024 115708 o 1033004130 | Lbpez Benjumea | veisson Alejandro | 2994770 TECNICO 2022 APROBADO

8/2/2024 10:23°43 CC 1066608136 ‘Carpio Urango Shaira Yicela 2535682 EDWS, EDW6, EDWT APROBADO FALTA N
8312024 16.30.58 cc Cahaveral Ospina Alexandra 2664245 EDV/4, EDWS APROBADO

552024 £20°52 T 1015228525 Vira Serma Laura 2474350 EDWS EDWS EDWT APROBADO

8/8/2024 11:01:29 CC 1040759661 Aguirre Cardona Juan Esteban 2277845 EDW3 APROBADO

5/8/2024 16:11:00 cc 1126277449 | Mosaquera Garcia Leticia 2423308 EDW4, EDWS, EDWE APROBADO

8162024 17.07-36 cc 17418289 | Viancha Bastidas Juan Carios | 2653315 EDWS _EDWS EDWT APROBADO

€/872024 1522 01 oo 71365021 | Remirez Usquiano | Carlos Andies | 2695521 EDWS EDWS, EDWT APROBADO

8/9/2024 17:58°35 CC 1035425312 Hernandez Vargas Jhon Alejandro 2252070 EDW4, EDW5 EDW6 APROBADO
81122024 738:38 cc Cafaveral Ospina Alexandra 2664245 EDV4, EDWS APROBADO
571212024 100625 oo 13556078 Navaro Moreno | _Garlos Eduardo_|_ 2005541 EDWS, EDWE APROBADO FALTAT
8/12/2024 15:41:17 CC 1007568345 Bastidas Calle Estefanny 2664245 EDW4, EDW5 EDW6 APROBADO
/1202024 18.4433 cc 1027801125 | Gonzalez Lince Sebastian 2473378 EDWS, EDWS, EDWT APROBADO
513/2024 112525 cc 1000661346 Mufioz Perez Adriana Lucia__|_ 2449728
511302024 11 5541 oo 1152196667 | _Gutierrez Sanche= Natalia 2535704
8/13/2024 18:17:02 CC 1127343921 Cardenas Confreras Miguel Angel 2449728
51202024 18411 cc 1128427764 Cano Bedoyz Jonathan Daric | 2695822

§114/2024 550.03 oo 1036565245_| _ Ocampo Orozce Manuela 2574255

81142024 552.05 ©c 1128279558 Varce Susrez Vanessa 2674255

&114202¢ 70251 o 1003931545 | _Palacios Romatia Harteidy 2874255

GTH-F-062 V10 20
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N

ANEXO 8 (Obligacién 12)

&

SENMA

ACTA No. 005
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
RELNIOM SEMANAL EQUIPO BILINGUISMO
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, agosto 28 de 2024, 13:00 15:00,
LUGAR Y,/O ENLACE: DIRECCION / REGIDNAL f CENTRO:
Sede Pedregal, Centro para el Desarrelle | Centro para el Desarrolle del Hébitat y la Construcclén
del Habitat v la Construccion

N TEMA RESPOMNSABLE DURACION
1 Informacion general drea Carolina Montoya 15 minutos
Equipe de Bilinguismo
presencial
2 Varios Semana de diomas 2024 Equipo de Bilinglismo 1 hora, 45 minutos
presendcial.
OBJETIVOS DE LA REUNIGON:

Reunkdn semanal del equipo de Bilinglisme Presenclal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccidn.

GTH-F-062 V10
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SERMLS,

N

1. Varios Equipo de Bilinglismo:

Carolina Montoya inicia la reunidn informando al equipo de Bllingliismo gue todas las fichas
complemeantarias deben estar ya evaluadas v no debe haber ninguna ficha que registre estado
“terminada por fecha™.

Ademads, indica gue las fichas asignadas este trimestre también deben estar "en formacién” y ninguna
debe registrar estado “En transito”.

2. Varios semana de los idiomas 2024.
Se tocan los siguientes temas con respecto de la semana de idiomas 2024:

1. Fechas: La sermana de los idiomas CDHC se realizard los dias 29, 30 de octubre y 1y 2 de
noviembre, en horarios gque permitan cubrir todas las jornadas del centro de formacian.

2. Asignacion de actividades: Carolina Montoya le informa al equipo de Bilingiismo que, en el archive
cargado en la carpeta * semana de los idiomas 2024 'se encuentra la asignacion de cada una de las
actividades que se realizaran. Por lo tanto, cada equipo pusde iniciar con el trabajo en cada una de las
actividades.

3. Presupuesto: Se informa al equipo que este afio tampoco se asignd presupuesto desde Direccion
general, para la realizacidn de este evento. Por lo tanto, se hace necesario que se fije la misma cuota que
siempre se ha aportado por parte del equipo.

Ademas de esto, se hara el listado de algunos materiales necesarios, para enviar requerimients al centro de
formacion, con el fin de que se asignen los materiales existentes y disponibles.

4. Calendario académico: Con el fin de realizar la planeacion de la semana de los idiomas, la formacién de
los grupos de inglés presencial se orientara hasta el 17 de septiembre. Los dias 18, 19y 20 se trabajara
en conjunto en el centro de formacion, para realizar dicha planeacidn.

5. Decoracion: Se define gue la decoracion de este evento sera basada en la naturaleza y la sostenibilidad,
haciendo énfasis en los recursos naturales con los gque cuenta nuestro pais, la variedad de flora y fauna;

antre otros.

6. Reserva del auditorio: El auditorio queda reservado durante los dias del evento, para el equipo de
Bilimg Gismio.

Después de esto, cada equipo continda con la planeacion de sus actividades.

GOR-F-084V02
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SENA

N

SERNLA.

IN

CONCLUSIONES

El 18 de septiembre se hara presentacion de los avances de cada una de las actividades realizadas por cada
uno de los sub grupos de trabajo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fDECISION

FECHA

RESPOMNSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

1. Continuar con la
planeacion de las
actividades de la
semana de los

Septiembre, cctubre

Equipa de Bilirguisma

idiomas.
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMEBRE DEPEN DEN(IM EMPRES & APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
(51/NO]) VIRTUAL
CARGLINA LDER BILINGUISMO ¥ VIRTLALIDAD = NfA W‘Q
MONTOYA
CUERVD
ALENANDER | instructor E] : |
ARCILA MM{.}Q—G—J—E[
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N

SEMNMO,

N

LLIE
FERMAMNDD
BUEDA C

Instrucion

8 s

A ¥ Rureda

CONRADO
ALONSD
ZULLAGA

Instructon

= Nfa

JUAN
FERMAMDO
CASTARIO
GOMEZ

Frestructor

si NJA

KELLY

JOHAMMA
GUEVARA
ACEVEDD

Instructorn

sl N/A

e & A

AMNDRES
FELIPE
JARAMILLO
VELEZ

Instrucior

8l

o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Sarviclo Maclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos persenales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el
tratamlento correspondiente en cumplirniento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GTH-F-062 V10
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ANEXO 9 (Obligacion 17)

40

ANEXO 10 (Obligacién 18)

f  Hoy

Domingo

1 Sep

22

~  Septiembre 2024 -

Lunes

2

23

30

10ct

4
SENA

N

Miércoles Jueves

4 5

) =N
l 9 AM reunién Sam empalme Ge:

26

e

Viernes
6

l 9 AM Coordinacion de Proces s

13 #
| = 4 coordinacien ae roces

20

l 9 AM Coordinacién de Procesi)

27

{5 M coordinacion de Proces

4

l 9 AM Coordinacion de Proces s

Sabado

7

14

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Colombo
Americano
MEDELLIN

Candidate report

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ 30.11.2022 2892497
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -
Colombo Americano Listening Reading
Medellin Speaking Writing National ID 1128427423
Organisation Test package 1D type 1D number
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SENA

ANEXO 11 (Obligacién 21)

$=2

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1128427423
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1693249 - 26 09,2023

No ¥ FECHA REGISTRO, EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La auenticidad de este documento puede ser vesificada en el registro electrinico que se cacuentm en la pigina web hup:/jertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201056231CC1128427423C.

ANEXO 12: (Obligacion 23)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1128427423

Curso y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

n Elicona @.Am i

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Sul

eciora (E) 91316998 - 08/09/2023
CCENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autensicidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hip: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9203002776614CC1128427423C.
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SENA

Lberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursé y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma of presente en Medellin. a los das (2) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

%Eoo Digitalmente por

"

= 73875843 - 020772021

Subdreciora ()
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUA
Ls awxoscidad de e docsmenes pucde ser verificada en € replumn chemimien que e encecnms en fa paging web b kersfeados som.cduen, Bajo ¢l mimer
9203002287132CC1 128427423

Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1128427423

Cursé y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. s firma el presente en Medellin. a los dieciocho (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Wdo Digitalmente por
o )

"

XIOMARA POSADA ZULUAGA

Subdeciora (E) 67730989 - 1811272020
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUEA
L smcnocidel de oox docmmone pocde scr rerificada en ¢l repivemn ckeminico que s encacnms en b piging web o kersBeadonsem.cdu.cn, bajo ¢l mimer

92030021 195R3CC 1128427423

GTH-F-062 V10




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2968039 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2968040 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977611 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

10/09/24 19:08

Page 8 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977610 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/09/24 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

10/09/24 19:08
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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