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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 del 30/08/2024

g:ggﬁfﬁ ’ o CE?IBI'IIER% Centro lpzre}[.el d_esarrollo del Habitat y la Construccion —
ORDENADORA DE GASTO; |"¢dionaiAntioquia

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

APOYO A LA SUPERVISION: | Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5886297 de 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

5 9203 138 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacién profesional integral orientando

OBJETO: formacién titulada y complementaria en modalidad
presencial, a distancia y virtual en los distintos programas
de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

VALOR: ($ 40.189.905.00)

CONTRATISTA: Bernardo lvan Mufioz Moncayo

C.C. 98396422

LUGAR DE EJECUCION: CDHC Pedregal Regional Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/02/2024

FECHA DE INICIO: 08/02/2024

(P:I(')'?‘EI.ORATOI:NICIAL DEL Nueve meses (9) y Cinco (5) dias
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $40.189.905.00

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 40.189.905.00

PRORROGA No: No aplica

ADICION No. : No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

Abono a la Cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion presencial
de acuerdo procedimientos
técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se debera

realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

Actividad pendiente dada su
contratacion inicial con el Sena

Sin evidencia

2. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacion elearning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de
no contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

No presenta certificacion En
proceso de realizarla

Sin evidencia

3. Aportar al momento del inicio
del contrato certificaciéon de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA. En caso de no contar
con dicha

Actualmente cuenta con el
certificado en metodologia de
la informacion BIM, y esta en
proceso de certificacion de
formacion de ambientes virtual
es y desarrollo de habilidades

Portafolio
instructor, ap Sena

del
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certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor planeo y
organizé las actividades de
aprendizaje trimestral,segun
el
procedimiento de
desarrollo curricularpara
del programa a

impartir.

Portafolio de
evidencias del
instructor. ANEXO 1

5. Realizar acciones de formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados

El instructor realizo
acciones de formacion
profesional integral en las
sedes,ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida porel coordinador
académico y la necesidad
del

servicio.

Estas evidencias se
encuentran en
ANEXO 2y 3

6. Hacer parte de las actividades de
induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun

lineamientos  institucionales vy
calendario académico.

El instructor en el
presente mes no
participo en actividades
de induccion de los
aprendices de formacién
titulada, segun
lineamientos
institucionales y
calendario académico

Sin evidencia por el
momento, no fue
requerido para esta
labor

7. Actualizar de manera | El instructor actualizd el | Estas evidencias se
permanente el portafolio de | portafolio de evidencias del | encuentran en
evidencias del instructor en la | instructor en el LMS, con los | ANEXO 8
plataforma educativa LMS, el cual

3
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debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun la ejecucion de
la formacion, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

registros
obligacion contractual.

exigidos en la

8. Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral

El instructor realizé
seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz
segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional

integral.

Estas evidencias se
encuentran en
ANEXO 8

9. Reportar y mantener

El instructor reporto y

Estas evidencias se

actualizado en el aplicativo Sofia actualizo el aplicativo Sofia encuentran en
Plus en un plazo maximo de 3 dias Plus en un plazomaximo de ANEXO 8
habiles actividades tales como: 3 dias habiles con las
creacion de rutas, juicios de actividades especificadas en
evaluacion y asociacion de la obligacion contractual,
aprendices, comunicando comunicando
oportunamente al supervisor del oportunamente al supervisor
contrato las anomalias, del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de inconsistencias y novedades
aprendices y hallazgos en el de aprendices Yy hallazgos
registro de la informacion, de en el registro de la
acuerdo con la necesidad de la informacioén, de acuerdo con
formacion. la necesidad de la

formacion

4
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10. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

El instructor verifico la
suficiencia y la calidadde la
informacién que
suministran las evidencias
de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y
dificultades durante suetapa
lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en

SOFIA PLUS.

Estas evidencias se
encuentran en
ANEXO 9

11. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

El instructor aplico a
cabalidad las medidas

pertinentes y necesarias a la
luz delreglamento del
aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y

disciplinarias.

Estas evidencias se
encuentran en ANEXO

9

12. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacién del inicio de la etapa
productiva.

El instructor realizé la
verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapalectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion
del inicio de la etapa
productiva.

Estas evidencias se
encuentran en ANEXO
6y9

13. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz  vigente  aportandole
informacion pertinente que ayuden
a clarificar la situacion académica

El instructor en el presente
mes no participo en los
comités de evaluaciony
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole

Sin Evidencia
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o disciplinaria de los aprendices.

informacion pertinenteque

ayuden a clarificarla

situacion académica o

disciplinaria de los
aprendices.

14. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
area segun el  procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

El instructor
participo en los equipos de

ejecucion de la formacién y
semana de alistamiento por
grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, los
cuales se especifican en la
obligacidon contractual.

Estas evidencias se
encuentran en
ANEXO 10

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida

El instructor en el presente
mes no participo en el
trabajocolaborativo de los
equipos de desarrolloy/o
disefo curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y

normativa establecida.

Sin Evidencia no fue
requerida su
participacion en ellos

16. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

El instructor en el presente
mes no realizé
reconocimientode
aprendizajes previos para
los aprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion
y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion

Sin Evidencia, no fue
requerido la
evaluacion de
aprendizajes previos
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con este
fin.

17. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion.

El instructor en el presente
mes no apoyod procesos de
investigacion aplicadae
innovacién que se
desarrollen en el

Centro de formacion.

Sin Evidencia, no fue
requerido para esta
actividad por parte de

coordinacion

18. Apoyar los procesos de
obtencién y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del centro de formacion; asi como
la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

El instructor en el presente
mes no apoyo los procesos
deobtencion y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacion titulada del
centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional

Sin Evidencia, no fue
requerido para est

actividad

y de
programas.
19. Participar activamente cuando El instructor en el presente Estas evidencias se
sea requerido desde la mes participdé activamente encuentran en
coordinaciéon académica en las cuando fue requerido desde ANEXO 11
actividades del equipo pedagdgico la coordinacién académica
del Centro de formacion. en las actividades del equipo
pedagogico del Centro
de formacion.
20. Cumplir a cabalidad el objeto El instructor cumplio a Estas evidencias se
del contrato en los programas y cabalidad el objeto del encuentran en
lugares que el SENA le indique contrato en los programas y ANEXO 1 al 11
lugares que el SENA le
indique.
7
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCEN PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | TAJE DE EJECUCION FiSICA
EJECUCI
ON -
FINANCI | No-De o
ERA . dias
ejecutado
S
Febrero 001 $3,274,733.00| $3,274,733.00| $36.915.172| 9.3% 22 4.93%
Marzo 002 $4,465,545.00| $4,465,545.00| $32.449.627| 11.1% 30 14.80%
Adbril 003 $4,465,545.00| $ 4,465,545.000 $27.984.082| 11.1% 30 24.67%
Mayo 004 $4,465,545.00| $ 4,465,545.00] $23.518537| 11.1% 30 34.54%
Junio 005 $ 4,465,545.00| $ 4,465,545.000 $19.052.992| 11.1% 30 44.41%
Julio 006 $4,465,545.00| S 4,465,545.00| $14.587.447 11.1% 30 54.28%
Agosto 007 $ 4,465,545.00| $ 4,465,545.00 $10.121.902 | 11.1% 30 65.38%
OBSERVACIONES

Sin observacioén en la ejecucion del contrato.

<
2A)SanQ

n"-\\l(

Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervisién de contratos.

s

Revisé: ELKIN DARIO TOBON TAMAYO, Supervisor de Contrato
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EVIDENCIAS DE FORMACION AGOSTO 2024

30/.07/20¢H SR8 a. m
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30/07/2024 9:37:36 a. m.
CDHC - Pedregal

Taller Il

'Ficha 2873732
gAmbiente 22

30/07/2024 6:54:
!CDHCi—*’ Pedregal

_Tg]ller i

1C
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5/08/2024 &:54:48 2. ir), ®

A
CDHIC - Padragal ANEXOS: 7,8,
Documeniacic rﬂ?\

Ficha 2714398
Ambiente 2
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11/08/2024 10:54:54 a. m.

CDHC - Pedregal -~

»Elaborﬂagll de Stand //'

1% 1) JF: e Cofte. == svawm
raeon de Espacios

Laboratorld de-Cortes—
Decoracion de EspamoM—
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CDHC - Pedregal
Elaboracién de Stand

Feria Expocamacol
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CDHC " P(eﬁ]regal
=s=laboracion de Stand
Lagl:?or\atomﬁ de Corte

-Degoc'élh de Espacios

L

S/08/2024 7:54:32 a. m.

%m =Pedregal
Elaboracion de Stand

\_aboratorio de Corte Decoracion de

D&coracién de ESPaciosas,,, » o
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CQHC - REdreg W CDHC - Pedregali.
Elaboraci®) | 4 | Elaboracién de Stand™
' Laboratorio de-Corte

Decoracion dgEspacios .
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jL5/08/2004 2:50:2
HC - Pedregal *
borfacion de Sta

_ oratoriode Cortes

Decoracion desEspatios .-

A i

15/08/2024 6:23:09 p. m.
MBW®je Stand Sena

\Feria Expo camacol
IPlaza Mayor
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16/08) 2021 :58:08 peri:

Montaje Stand'Sena
‘Feria EXpo camgiggl,_;

ilaza Mayer=
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17/08/2024 2:16:42 p. m.
Montaje Stand Sena
Feria Expo camacol
Plaza Mayor

17/08/2024 8:39:19 p. m.
Montaje St Sellfl
camacol
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17/08/2024 8:39:32 p. m.
Montaje Stand Sena
Feria Expo camacol
Plaza Mayor
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