SERVICIO DE DESARROLLO, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA DE FOLIOS DE VIDA PARA LA FUERZA AEREA

COLOMBIANA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO

ANEXO TECNICO

No. Requerimiento CANT
NECESIDAD
1 | La numeracidn de la anotacién “Apertura” siempre debe ser la No 1. - Orden Cronolégico. 1 GLOBAL
Asi mismo que las anotaciones resefiadas en la sustentacion del formulario No. 4, correspondan con la
numeracién del formulario No. 3
Verificacién y ajuste del orden cronoldgico de las anotaciones a la hora de generar el Formulario No.
3 de anotaciones.
e Enlasincronizacion no se deben traer anotaciones fuera del lapso manteniendo la anotacidn
de apertura siempre como la No. 1.
e Ladltima anotacidn debe ser la de cierre de folio.
e Enfolios parciales de igual forma.
2 | Se requiere creacion de la anotacion “Consulta en Linea de Antecedentes” con opcion de que el 1 GLOBAL

archivo sea obligatorio y en formato PDF (03) tres archivos:
- Antecedentes disciplinarios.
- Antecedentes penales.
- Antecedentes administrativos.

Si la anotacién no existe, se debe impedir el cierre del formulario No. 3 indicando con
notificacion emergente la ausencia de esta anotacién.

A) Creacion de anotacién “Consulta en Linea de Antecedentes” habilitando la opcién de incluir (03)
tres archivos tipo PDF

B) El sistema impida el cierre del Formulario No. 3 indicando con un anuncio emergente la ausencia
de los soportes. "Falta uno o varios archivos de antecedentes”




Se requiere que en el Formulario No. 2 se despliegue un anuncio emergente que indique al
evaluador que debe registrar como minimo cuatro (04) objetivos concertados y la plataforma no
habilite el formulario No. 3, hasta tanto el evaluado no haya aceptado las funciones de su cargo, las
funciones adicionales y sus objetivos concertados.

Para habilitar el Formulario No. 3
Se debe generar un médulo de administracién que permita ACTIVAR / DESACTIVAR esta
funcionalidad y configurar el pardmetro:

- Exigir o no objetivos y especificar el nUmero minimo.

1 GLOBAL

Se requiere que la plataforma no permita realizar la anotacién de cierre del formulario No.3, hasta
tanto el evaluado y el evaluador no hayan aprobado el formulario No.2, y No. 3, la evaluacién de los
objetivos concertados, indicando con un anuncio emergente la falta de realizacion de esta tarea
si no lo ha hecho.

1 GLOBAL

Se requiere que el sistema permita la elaboracidn y visualizacién de tantos formularios No. 2 como
sean necesarios a un mismo evaluado, en virtud de sus traslados.

- F2 general: todos los F2 por lapso o cargos independientes (paginas individuales por

cada F2)
- Habilitar opcién donde se generen los F2 individuales por cargo en el lapso.

1 GLOBAL
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las anotaciones (diferentes a las felicitaciones) que sean generadas en el formulario No. 3.

Se requiere la creacién de una casilla, al momento de ingresar un estimulo o sancién, donde se
pueda ingresar el ID de quien ordend la anotacidn y esta se vea reflejada en el formulario No. 3.

6 | Se requiere que la plataforma no copie textualmente en el Formulario No. 2, la anotacién de 1 GLOBAL
mérito/demérito que el evaluador realiza en el formulario No. 3 por el cumplimiento de objetivos,
pero que si indique en el formulario No. 2 si el evaluado cumplié o no sus objetivos, basada en las
anotaciones enunciadas.
FECHA INI $ FECHA FIN $ ESTADO
01/10/2023 30/09/2024 Cread
Ira 1 Ver 10 v I« 4 1 | 4] [1a1de1]
OBJETIVOS LOGRADOS 14/
Guardar Cancelar
LOGRADO |o° URic ol obipvo NUMERG ol
7| Se requiere la creacién de una ventana que indique quien ordend la realizacién de cada una de 1 GLOBAL




CREACION Y EDICION DE ANOTACIONES TE POLANCO VILLARREAL

Guardar Cancelar

FECHA FELICITACION O SANCION ID. QUIEN FELICITA O SANCIONA
DD/MM/AAAA 22
FECHA DISPOSICION

DD/MM/AAAA

UNIDAD DE QUIEN FELICITA O SANCIONA

DISPOSICION

SELECCIONE CARGO DE QUIEN FELICITA O SANCIONA

NO. DISPOSICION

* Campos obligatorios

Se requiere que cada que se vaya a realizar una anotacion, el sistema despliegue un anuncio 1 GLOBAL
emergente recordando al evaluado que la anotacién debe cumplir con los siguientes
parametros:
¢Qué hizo?
¢Como lo hizo?
¢Cuando lo hizo?, so pena de no tener valor para la evaluacion.
Se requiere la creacién de un aviso a la hora de ingresar una anotacidén que me muestre como
sugerencia de lo que debe contener una anotacién ";Qué hizo? ; Cémo lo hizo? ; Cuando lo hizo?"
sea estimulo o sancién.
Se requiere cambiar en el sistema el registro “Amonestacion Escrita” por “Anotacién de Desvalor” 1 GLOBAL

manteniendo el cobmputo de puntos que hasta ahora otorgaba la Amonestacién Escrita.

La Anotacién Escrita o de Desvalor SIEMPRE afecta puntaje.




TIPO ANOTACIONES *
AMONESTACION ESCRITA v

INDICADOR *
CONDICIONES PERSONALES v

CATEGORIA ANOTACION PARA PUNTAJE FACTOR INDICADOR
NO AFECTA PUNTAJE - DOMINIO DE SI MISMO v

NO AFECTA PUNTAJE Ji 1a Institucién

Amonestacion escrita, cuando la gravedad del comportamiento asi lo amerite

2mociones, frente a situaciones criticas
Maneja adecuadamente las criticas y corrige aquellos aspectos que son sefialados por sus superiores
Responde con actitud receptiva frente a las criticas o llamados de atencion

Debe existir un mecanismo que permita parametrizar si el Tipo de Anotacién puede no afectar
puntaje.

10 Se requiere que el sistema solo permita la evaluacién como “No Evaluado” en el formulario No. 4, 1 GLOBAL
de los indicadores:
- Ejercicio en el Mando,
- Responsabilidad Como Evaluador y/o Revisor
- Cultura Fisica.
En otros indicadores no se requiere esta opcion.
Debe existir un mecanismo que permita parametrizar esta opcidn por cada indicador y por Fuerza.
1 Se requiere que en el Formulario No. 4 el indicador "Ejercicio en el Mando", esté habilitado por 1 GLOBAL
defecto como NO EVALUADO, sin embargo que éste se permita modificar de forma MANUAL con el
fin de evaluar al personal del cuerpo administrativo de acuerdo con la casilla 07 del Formulario No. 1
relacionando la sigla ADM.
Debe existir un mecanismo que permita parametrizar esta opcidn por Fuerza.
12 Se requiere que el sistema impida el envio de la evaluacién para aprobacién y/o reclamo al 1 GLOBAL

evaluado si no tiene la totalidad de los indicadores evaluados con una X en el formulario No. 4

- No puede haber indicador pendiente.
- No puede haber indicador en blanco.




13

Se requiere que el sistema impida al evaluado observar la clasificacién asignada en el
formulario No. 4 al momento de aprobar/reclamar su evaluacién.

- Solo se debe permitir cuando el REVISOR apruebe la calificacion.

Posterior, si hay un reclamo, éste se realice con la evaluacidon emitida y no antes.

1 GLOBAL

14

Se requiere que el sistema impida enviar el folio por parte del revisor si no se encuentra
APROBADO o éste tiene algun reclamo con base a la clasificacién.

1 GLOBAL

15

Se requiere la instalacidon de contadores de tiempo en caso de los reclamos, que le indique por
medio de mensajes al email registrado al evaluador, al evaluado y al revisor, el tiempo que le
queda disponible para realizar el tramite asociados al reclamo, de tal manera que se le indique al
usuario el tiempo restante que le asiste para gestionar la situacién.
- Desde un médulo administrador parametrizar los dias habiles para las diferentes situaciones
ante reclamos.
- HORAS: Se debe tener en cuenta que los dias habiles son horas habiles.

Se debe disefar e implementar un médulo administrativo de festivos para cada afo 2024, 2025, etc.

- Se debe pre-calcular los festivos para cada aiio mediante un script que se ejecute mediante
cron el 01 de enero de cada afo.

- Se debe permitir la consulta de los festivos, adicionar y suprimir de acuerdo con la
necesidad de cada Fuerza.

- Horas hébiles inicio y fin de jornada laboral.

1 GLOBAL

16

Se requiere que cuando se sincronicen las anotaciones relacionadas a continuacion, el sistema les
asigne el puntaje de acuerdo con la siguiente tabla, afectando el Indicador ETICA MILITAR o
CONDICIONES PROFESIONALES.

[ACTUALIZAR TABLA DE CONDUCTA OBSERVABLE]
Indicador "Etica Militar"

1 GLOBAL




[ACTUALIZAR PUNTAJES DE ANOTACIONES]
Indicador "Condiciones Profesionales"

registro.

e Se debe Exigir el anexo de los documentos que soporten la novedad de cultura fisica.
e No se debe permitir eliminar los documentos anexos.
e Y/O Sincronizacién con datos SIIOC2.

17 Se requiere que se otorgue permiso a la Direccién de Personal (DIPER) o quien haga sus veces 1 GLOBAL
en las Unidades, para recibir, verificar y posteriormente enviar a JUCLA los folios de vida, para
realizar la ratificacion y/o modificacion de las listas de clasificacion de estos.
El revisor envia el folio a DIPER dependiendo de un nivel organizacional deseado
06. UNIDAD U ORGANIZACION
SUARE
JEFATURA 6 DIRECCION 6 DEPARTAMENTO 6 UNIDAD 6 COMANDO.
El médulo es exclusivo para DIPER (Debe tener un perfil para ello) o quien haga sus veces en las
UMA.
- Control y estadistica de porcentaje de completitud de folios.
- Recepcionar/ Visualizar / Reenviar.
- Confirmacién de DIPER hacia JUCLA sobre el “envio” de folios.
81 Cargue de funciones del evaluado, éstas deben ser traidas del sistema SIATH. 1 GLOBAL
- Funcionalidad de HABILITAR o DESHABILITAR la sincronizacién de funciones que se
encuentran en el SIATH por Fuerza.
19 Cultura fisica: El evaluador no debe tener la opcidn de hacer ajustes posteriores a hacer el 1 GLOBAL




2 Eliminar la opcion “"Derogacién” por “Declarar Sin Valor ni Efecto” y quede resefiada la 1 GLOBAL
0 | anotacién como “Sin valor ni efecto”.
No se deben afectar los histéricos.
21 Se requiere que la fecha de la anotacién "Declarar sin valor ni efecto” NO se pueda editar para una 1 GLOBAL
fecha anterior o posterior.
22 El sistema debe permitir la generacién de la siguiente informacién a JUCLA 1 GLOBAL
01)Ratifica 2) Modifica, genere en PDF.
Ajustar menu:
Ratifica En: (1, 2, 3, 4, 5)
Modifica. A: (De 1 a2,De 1 a 3, De 1 a4, todas las combinaciones posibles).
T ——
<5 Configuracion
< Eolo ‘ Valoracic.. X
<5 Folios
<, Asignacion Personal .
1< woa FOLIOS EN REVISION JUCLA 18/03/2024
Valoracion JUCLA FECHA APERTURA  Exactamente igual v dd/mm/aaaa
<> Reportes IDENTIFICACION
<5 Buscar Folios GRADO
<, Seguridad APELLIDOS Que contenga v
<, Acerca del Sistema NOMBRES Que contenga v
<5 salir UNIDAD Que contenga v
LISTA Exactamente igual v 1 2 & 4 5
RATIF. EN
MODIF. A
ESTADO Exactamente igual v v
Veticado
Evaluadq
Devolucion JUCLA
Aprueba JUCLA X
Reclama Clasificacion
Modifica JUCLA
2 | Archivo plano donde se vean las listas de clasificacion por lapsos, lista definitiva / por temas de 1 GLOBAL
3

clasificaciones para ascenso.

( Ej: nombre.apellido, a requerimiento)




24 | Se genere un reporte de evaluador y revisor de un evaluado. 1 GLOBAL
Archivo plano por vigencia / con consultas y filtros.

25 No dejar anotacion de armamento 1 GLOBAL
Debe existir un mecanismo que permita parametrizar esta opcidn por Fuerza.

26 Ajustar en el perfil de revisor en la opcién de validar anotaciones con apelacién. 1 GLOBAL

— <5 Configuracion
<5 MiFolio

<5 Folios

~

— < Asignacion Personal

Fore | Revisar Folios
<5 JUCLA

~

! Valoracion JUCLA
<, Reportes

< Buscar Folios
£ cnniinan

SISTEMA DE FOLIOS DE VIDA

== Validar Anotaciones

ANOT. CON APELACION

0

 [jAnotaciones pendientes x Confirmar

Y.

AN

BIENVENIDO: AA12 MORALES CELY EDNA MABEL I

CONFIRMADA! ANOY, RECHAZADO,

x|

Debe visualizarse solamente la informacidon de Anotaciones con apelacion.

El Label debe ser: Anotaciones con Apelacién.




<y Corfigaracion e
& M F - Velda A X
< Felos
4 <5 Asgnachn Periomal
ANOTACIONES CON APELACION DADA POR EL EVALUADO
ASIgR Ak
Parsonsl EWALUADOR Buig ' ‘2 Bingeeta Avanaada Noreer
s Valoa Aroticoms EIERD U o
us MES DA
= » EVALUADO ESTADO ANOTACON MOCADOR PUNTAJE ANOTACION
Revizar Fomos EVALUADO
< Jucta * DAZ NEGADOEVALUADCR 19 01  ARMAMENTO  NOAFECTA 0 EL EVALUADO MANIFIESTANO
i 3 ﬁ NDCADOR POSEER ARMANENTO DE USO
> RApLms -i PERSONAL
<
> Bulcar Folos e 2 I1 < 1 » M 1atcet
<, Sequrited
<) Acseca 0% Setms
<, Sur
Decision de Reclamo 07/0372022
Guardar Salir
ESTADO 4ESTA DE ACUERDO CON LA ANOTACION?
CONFORME ANOTACION
MODIFICAANOTACION
DERROGAANOTACION >
JUSTIFICACION
I
I

CONFOIiME ANOTACION = Se mantiene anotacion.
MODIFICA ANOTACION = Igual
DEROGACION ANOTACION = Declarar sin valor ni efecto.




27 En el correo debe comunicarse el texto de la ANOTACION.

24 horas después de notificado no debe permitir reclamacién a las anotaciones notificadas.

28 Bolsa de Horas mantenimiento para atender requerimientos e imprevistos tipo bug en el sistema. 300 HRS

FIRMAS

<7

TC. LUIS 'l\]RIQUE ARIZA VARGAS CT. GONZALEZ MANJARRES EDAY ALIX
erente del Proyecto Comité Estructurador Técnico




