e el il PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Cédigo: 2BS-FR- 0046

PR 1R-I0R0IS FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 0 POLICIA NACIONAL

SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA

Fecha: ___01/03/2018

Lugar: Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca

No. Consecutivo revision: . No. SISCO: E 5'2 9 o 1 1. 9

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A VALOR:

LA GESTION COMO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA ]
ASISTENCIAL. $ 4.560.540,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contrataci6n Directa prestacién de servicios

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: CT LILIANA ANDREA GIRALDO
MEDINA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

R e CT LILIANA ANDREA GIRALDO MEDINA {-- m{ =

ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN
REVISA)

ANALISTA CONTRATACION

REVISION PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO /

FECHA: VALOR: $ 4.560.540,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
1

Jefe (E) Grupo Asistencial
c LILIANA ANDREA GIRALDO | Seccional Sanidad Bogota-
T MEDINA Cundinamarca .
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Pagina 1 de 14
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA
Bogota, 28 de febrero de 2018

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
GENERAL DEL A LA GESTION COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
OBJETO para la Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca

El total del contrato es de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
1.2 VALORESTIMADO SESENTA MiL QUINIENTOS CUARENTA _PESOS
($4.560.540.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
VIGENCIA 27 MARZO A 26 DE JULIO 2018 /

3 Certificado Plan Anual de Adquisiciones No de fecha
1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE E
ADQUISICIONES, Y DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO oini
VIGENCIAS Resolucion 002 del : VIENCIA
FUTURAS. o2012018 2018 < 16 5 4'560.54000 ||
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 4'560.540.00
-+ glélr\\ls}i%o Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS
PROPONENTES

La persona a contratar debe ser TENICO AUXLIAR DE
ENFERMERIA

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Seccional de S:gn‘dad Bogota - Cundinamarca requiere contratar un, TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA, pafa optimizar la prestacion del servicio a los usuarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional, en el Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca.

Se contrata con el fin de fortalecer el Equipo de profesionales que integran la Seccional Sanidad
Bogota-Cundinamarca, y prestan sus servicios en las diferentes poblaciones de la ciudad de
Bogotéa y el Departamento de Cundinamarca.

Se requiere la contratacion para un plazo de ciento veinte (120) dias, equivalentes a cuatro (04)
meses para la vigencia 2018 /

La Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca no cuenta con los medios para satisfacer esta
necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de
un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan anual
de adquisiciones del Servicio de ENFERMERIA de la Seccional Sanidad Bogota — Cundinamarca
de la Policia Nacional.

Existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de




contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccidon de acuerdo a la normatividad
vigente que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe contar con los
conocimientos y practica como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, con direccionamiento a
la parte asistencial, teniendo en cuenta que la planta de personal de la Seccional Sanidad
Bogota-Cundinamarca es muy reducida, haciéndose necesario ampliarla en cuanto al perfil
mencionado, para asi contribuir en una mejor cobertura en la prestacion de los servicios de salud
que se maneja en la seccional.

De lo anterior la oficina de Talento Humano de la Seccional de Sanidad Bogota-Cundinamarca,
realizé las pruebas de conocimiento psicotécnico y entrevista psicoldgica

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9:“Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se dernivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante

el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,

profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA.

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Sin experiencia de acuerdo a la Resolucion 472 del 28 de septiembre de 2016
Técnico Asistencial



3.1.1.3 HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

o Informatica, nivel usuario.

o Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

¢ Individualizacién y priorizacion de cuidados.

e Manipulacién de residuos.

 Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

» Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION

Titulo: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

4 VALOR DE LA CONTRATACION

El valor de la contratacion CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MiL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS ($4'560.540.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA Y sera financiado de la
siguiente manera:

VIGENCIA | DURACION (MESES) HONORAR'?WSES()VALOR P VALOR TOTAL
4 z
2018 / sMmeses 7/ $114013500 7/ $ 4560 540.00 /
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $ 4'560.540.00 /

5 CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA se realizara en La
Seccional de Sanidad Bogota — Cundinamarca, oficina Gasis Epidemiologig Carrera 68 b bis N°44-
58 edificio SECCIONAL SANIDAD Torre B Piso 2, ubicado en la ciudad de Bogota, o en el lugar
que con posterioridad designe la Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la misma.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista ejecutara el contrato por un término de cuarenia y cuatro (44) horas semanales, y
ciento noventa (190) horas ndensuales, segin agenda establecida por la seccional Bogota -
Cundinamarca y en el turno asignado segun la necesidad del servicio por la Seccional. De igual
manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1.



5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

ra la prestaciéon del servicio objeto deI presente proceso sera de Cienio Veinte (120
dias, equivalentes a cuatro (04) meses para la vigencia 2018. El cual iniciara a partir de Ia
aprobacion de la Garantia y suscnpcnon de la Carta de Inicio.

5.4 FORMA DE PAGO

La Seccional Sanidad Bogota, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en mensualidades
vencidas a razén de UN MILLON CIENTO CUARENTA MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
($1'140.135.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O \32, EQUIVALENTE &m §‘<,~,:‘j

SEGUN EL CASO

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA por un tiempo no inferior a cuarenta - y cuatro
(44) horas semanales y ciento noventa (190) mensuales, segun agenda establecida por la seccional
Bogota - Cundinamarca.

La Seccional Sanidad Bogota - Cundinamarca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca por inconsistencias como falta de informacion
o mal diligenciamiento de los mismos, la Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca se obliga a
cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de
Hacienda. En consecuencia no obstante la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Seccional de Sanidad Bogota -
Cundinamarca de acuerdo al derecho a turno.

e Declaracioén juramentada.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).

e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

5.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serda el RESPONSABLE JEFE GRUPO ASISTENCIAL de la, Seccional
de Sanidad Bogota — Cundinamarca, o quien haga Sus veces, o0 quien con postenondad designe la
Seccional Sanidad Bogota-Cundinamarca, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucién No.
00090 del 15 de Enero de 2018. /



~—

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

5.7 OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL SANIDAD BOGOTA — CUNDINAMARCA

Las obligaciones de la Seccional de Sanidad Bogotd- Cundinamarca Policia Nacional, estan
descritas en el Anexo No. 3.

6

ESTIMAC’I()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio previo

6.1

MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la
Seccional de Sanidad Bogota - Cundinamarca determina la exigencia de las siguientes garantias:

Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en péliza
anexa el CONTRATISTA, constituird esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL SANIDAD BOGOTA -
CUNDINAMARCA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra :
durante el periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el
asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional,
dicha garantia se constituirda por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50°000.000.00) para personal asistencial diferente a los médicos u odontdlogos, quienes
deberan suscribirla por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un
término igual a la vigencia del contrato.

g
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Elaboré: ci?mkmgmm
Jefe (E) Glupo AsistéTciat-Seecional Sanidad

Bogota-Cundinamarca




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Natural, con formacién académica profesional como

PERFIL Y CALIDAD DE LOS TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA: con experiencia’/ de
PROPONENTES

AENA

acuerdo a la Resolucién 472 del 28 de septiembre de 2016 —
Técnico Asistencial

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

~ Denominacien
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

$ 1°140.135.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS | CANTIDAD | ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
SEMANA | PORMES | PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

1. Prestar sus servicios profesionales como
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA con
conocimientos, para el desarrollo de actividades
requerida por los servicios.

2. Llevar registro de atencién diaria de
procedimientos actividades e intervenciones,
Asi como mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la nomatividad
vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimiento del proceso asistencial y
administrativo en donde se encuentre.

3. Rendir los informes que la institucién requiera
dentro de los plazos determinados ademas de
apoyar en digitacién, - consolidacién de

44 190 informacion y oficios que se requieran del grupo

asistencial v

|4. Brindar una adecuada informacién acerca de
los horarios y requisitos necesarios para el
acceso a los servicios que presta la unidad.

5. Mantener buenas relaciones interpersonales
con el grupo de profesionales, con sus
compafieros y los usuarios.

6. Responder por la seguridad, conservacién y
aseo del equipo e instrumental de Ia
dependencia.

7. Solicitar con la debida anticipacion los
elementos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

8. Mantener el orden y organizacién del area de




ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

10

1

12

13.

14

15

16

17

18

19

D)
AA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

‘trabajo y demas dependencias del servicio

durante toda jornada laboral.

Velar por el uso racional de los insumos, e
informar a la coordinaciéon su consumo para
realizar el pedido correspondiente.

Realizar todas las actividades especificas de
acuerdo al servicio donde se encuentre
asignado.

Mantener la debida reserva a comentarios que
se emitan durante la consulta, actividades o
procedimientos que realice.

Preparar los elementos e insumos necesarios
para la consulta del dia tales como: aceite. Gel.
Alcohol, algodén, apésitos. Etc. E igualmente
registrar el consumo de los mismos.

Apoyar el servicio de enfermeria con
actividades especificas de atencién domiciliaria,
apoyo a eventos y celebraciones dispuestas por
la Seccional Sanidad Bogota-Cundinamarca y
Direccién de Sanidad.

Facilitar a cada profesional los elementos que
se requieran para la atencion del usuario tales
con: paquetes caliente, frios, pesas, bandas
elasticas. Algodon, alcohol, aplicadores, etc.
Informar oportunamente al supervisor inmediato
cualquier novedad en el desarrollo de sus
actividades como modificacion de la agenda
ausencia transitoria del trabajo, segin Ila
modalidad y vinculacién laboral, los cuales
deben tener el visto bueno correspondiente.
Realizar el proceso de desinfeccion de las
camillas con el correspondiente cambio de
sabanas, de acuerdo a la periodicidad
establecida en el servicio y/o cuando sean
necesarias.

Realizar el correspondiente proceso de limpieza
y desinfeccion de equipos (hidroterapia
tanques, remolino, hidrocolector, balancines,
pesas, elementos de mecanoterapia, equipo
6rganos. Fonendoscopio, etc.) de acuerdo a la
periodicidad establecida en el servicio o cuando
sea necesario.

Promover, mantener, restablecer y aumentar el
nivel de salud de los ciudadanos a fin de
mejorar la calidad de vida de la persona y
facilitar su reinsercién social plena

Lavado, desinfeccion y esterilizacion de todo
instrumental utilizado en el area de




A
£

ACTIVIDADES ACTIVIDAD HORAS \D | ENU = S LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
ASISTENCIALES ESPECIFICA | SEMANA | | VIES | PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

procedimientos y en de los consultorios a cargo

20. Toma de tension arterial, Glucometria, EKG,
lavado de oidos, retiro de puntos inyectologia,
curaciones limpias y toma de medidas
antropométricas a todo paciente que solicite el
servicio de enfermeria, ademds de ingresar las
actividades a panel ambulatorio

21. Elaboracién de material para procedimientos

22. Apoyo a las  actividades extramurales,
Organizando el material necesario para la
actividad extramural

23. Asignar las citas a los pacientes de los
programas  especiales, control prenatal,
planificacion y Crecimiento y Desarrollo vy
demas consultas e intervenciones que se
asignen en la unidad donde preste sus servicios

24. Organizar las agendas de asignacion de citas
del servicio, de acuerdo a fechas de finalizacién
de tratamientos

25. Hacer Promocién y Prevencién del Plan
Ampliado de inmunizacion, apoyando servicio
de vacunacion en punto fijo de vacunacién o en
el area extramural

26. Realizar todas las actividades especificas de
acuerdo al servicio donde se encuentre
asignado.

27. Realizar atencion domiciliaria a los pacientes
que se requiera de acuerdo a las tutelas y
servicios especiales que se destinen por la
seccional Sanidad Bogota




1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio, revisando
y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a nuestros
Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la SECCIONAL
SANIDAD BOGOTA —CUNDINAMARCA para la debida ejecucién de las actividades convenidas y ano
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto
del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en
que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA
- CUNDINAMARCA, para los cuales sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA — CUNDINAMARCA requiera en los
plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

10) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo

50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la SECCIONAL SANIDAD BOGOTA-

CUNDINAMARCA POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con
ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

12) Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo,

un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion,



asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual.

13) Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

14) El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios, peligrosos y
similares generados por la presentacion de los servicios en las diferentes Unidades Médicas
pertenecientes a la Seccional Sanidad Bogota- Cundinamarca.

15) El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el prevenir de
los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

16) El contratista debera contribuir con el cumplimento de la politica ambiental, objetivos y programas
ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la Seccional Sanidad
Bogota -Cundinamarca

17) Prestar sus servicios profesionales como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA con conocimientos,

para el desarrollo de actividades requerida por los servicios.

18) Llevar registro de atencién diaria de procedimientos actividades e intervenciones, Asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento del proceso asistencial y administrativo en donde se encuentre.

19) Rendir los informes que la institucién requiera dentro de los plazos determinados ademés de apoyar en
digitacion, consolidacién de informacion y oficios que se requieran del grupo asistencial.

20) Brindar una adecuada informacién acerca de los horarios y requisitos necesarios para el acceso a los
servicios que presta la unidad.

21) Mantener buenas relaciones interpersonales con el grupo de profesionales, con sus compafieros y los
usuarios.

22) Responder por la seguridad, conservacion y aseo del equipo e instrumental de la dependencia.
23) Solicitar con la debida anticipacién los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

24) Mantener el orden y organizacion del area de trabajo y demas dependencias del servicio durante toda
jornada laboral.

25) Velar por el uso racional de los insumos, e informar a la coordinacién su consumo para realizar el
pedido correspondiente.

26) Realizar todas las actividades especificas de acuerdo al servicio donde se encuentre asignado.

27) Mantener la debida reserva a comentarios que se emitan durante la consulta, actividades o
procedimientos que realice.

28) Preparar los elementos e insumos necesarios para la consulta del dia tales como: aceite. Gel. Alcohol,
algodén, apésitos. Etc. E igualmente registrar el consumo de los mismos.

29) Apoyar el servicio de enfermeria con actividades especificas de atencién domiciliaria, apoyo a eventos y
celebraciones dispuestas por la Seccional Sanidad Bogota-Cundinamarca y Direccién de Sanidad.



30) Facilitar a cada profesional los elementos que se requieran para la atencién del usuario tales con:
paquetes caliente, frios, pesas, bandas elasticas. Algodén, alcohol, aplicadores, etc.

31) Informar oportunamente al supervisor inmediato cualquier novedad en el desarrollo de sus actividades
como modificacién de la agenda ausencia transitoria del trabajo, segtn la modalidad y vinculacién
laboral, los cuales deben tener el visto bueno correspondiente.

32) Realizar el proceso de desinfeccién de las camillas con el correspondiente cambio de sabanas, de
acuerdo a la periodicidad establecida en el servicio y/o cuando sean necesarias.

33) Reallizar el correspondiente proceso de limpieza y desinfeccion de equipos (hidroterapia tanques,
remolino, hidrocolector, balancines, pesas, elementos "de mecanoterapia, equipo 6érganos.
Fonendoscopio, etc.) de acuerdo a la periodicidad establecida en el servicio o cuando sea necesario.

34) Promover, mantener, restablecer y aumentar el nivel de salud de los ciudadanos a fin de mejorar la
calidad de vida de la persona y facilitar su reinsercion social plena

35) Lavado, desinfeccion y esterilizacion de todo instrumental utilizado en el 4rea de procedimientos y en
de los consultorios a cargo

36) Toma de tensién arterial, Glucometria, EKG, lavado de oidos, retiro de puntos inyectologia, curaciones
limpias y toma de medidas antropométricas a todo paciente que solicite el servicio de enfermeria,
ademas de ingresar las actividades a panel ambulatorio

37) Elaboracién de material para procedimientos

38) Apoyo a las actividades extramurales, Organizando el material necesario para la actividad extramural

39) Asignar las citas a los pacientes de los programas especiales, control prenatal, planificacion y

Crecimiento y Desarrollo y demas consultas e intervenciones que se asignen en la unidad donde preste
sus servicios

40) Organizar las agendas de asignacién de citas del servicio, de acuerdo a fechas de finalizacién de
tratamientos

41) Hacer Promocién y Prevencion del Plan Ampliado de inmunizacién, apoyando servicio de vacunacion
en punto fijo de vacunacion o en el area extramural

42) Realizar todas las actividades especificas de acuerdo al servicio donde se encuentre asignado.

43) Realizar atencién domiciliaria a los pacientes que se requiera de acuerdo a las tutelas y servicios
especiales que se destinen por la seccional Sanidad Bogota



ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL SANIDAD BOGOTA-CUNDINAMARCA

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA mantendra la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién id6nea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obllgacmnes técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la SECCIONAL
SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO
e CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION NG JUSTIFICACION COBERTURA /
e RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO ; VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO ~ (20%) | (oyreancr, | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO x,'fsENc,;ﬁs?é'\‘N%%NTFggsigc?Rm%f
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO = (50%) | oo\ reamsra | IGUAL A LAVIGENCIA DEL | peremNOO, BESARCR EL
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | ENTIDAD POR MALA GALIDAD o
CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS. SGRCIERGAR SR SV
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
(850.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL  PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
P ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DAROS A TERCEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS 0 i 10 Paggﬁcﬁwgg TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, e AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES g RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
(5100.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | | ASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION JUSTIFICACION COBERTURA /
DE VIGENCIA
... Sy RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  cuyo CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
tasi RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | . .. | POR CADA DA DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL i
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
[A MULTA SE APLICARA | AMPARA  I[A MORA O
POR CADA DA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
- RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
il = PLAZO DE QUINCE (15) | CONTRATO POR CAUSAS
ot R < DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE 1EN N gESECOTEAR/;é)EEL&DSAL[Eg
MULTA JURIDICO PARCIAL gﬁfc% ® 5;‘)”&?_ CONTRATISTA | ENTIDAD. ESTA SANCION
iy i SE IMPONDRA MEDIANTE
e Ll & ACTO  ADMINISTRATIVO
el o MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
WA VEINTE  POR (20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITVO  DEL
CLAUSULA - it e CIENTO  (20%) DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL RGeS e ind. e EOR VALOR | CONTRATISTA | SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA oot TOTAL DEL INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
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ANEXO No. 5

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
88 POLICIA NACIONAL »
W DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano DISAN hace constar, que una vez verificada la planta de personal
por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano {SIATH) de la Direccién de Sanidad,
no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de Auxiliar De Enfermeria, para cubrir la
necesidad planteada en la Seccional Sanidad Bogota y Cundinamarca de la Direccién de Sanidad.

-~

Se expide a solicitud del Grupo de Contratos de la Seccional Sanidad Bogota Direccion de Sanidad a los 18
dias del mes de abril de 2017 -
p,
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ANEXO No. 6

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Psicologo Ricardo Alfonso Trujillo Vasquez hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la Sefor (a) MAYRA LIZETH LEON MONTALVO
identificado con la cedula de ciudadania No.CC 1.030.586.587 de BOGOTA y los
Documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempenarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempeno de las diferentes
actividades relacionadas:

Ademas la mencionada profesional prestd sus servicios, sus habilidades,
competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfacciéon con el objeto contractual, el
cual se encuentra relacionado con su certificado de experiencia.

Expedia la Solicitud a los 6 dias del mes de Febrero de 2018.

@- glcardo Alfonso Trujillo Vésquez\S

Lider Proceso de Seleccién
Seccional - Sanidad Bogota — Cundinamarca




3 ol DRBME
IFT R

JARMOIDRY A2MRNRG AL GiF
SAAITAN ARLIDY

‘.»

FACHEAAS 20 HOIG DS

¢ OARIBOTL 30 ADKRATAROD

Ssipesy ol cesalill. Ginasitt oncioo’| ot

TREGOD SO SHLD
HACk3l HTEEL] ARYARS (8 woRel £ ob f;tw b Siori
3o o THASRENRL x}-.}f"'a sitsbuiwn 50 st
GOOSURST  GHBNBoxs e SRS S8

v Rsi 58 4 sﬁ:?&ﬂ;ﬁ%‘ﬁ?ﬁ FE SAL K
sgsmeaitin ging 2ans TP eI T

vs
4

IS o raa

ST

g AaasE Sls okk®n Basiasiso

ooy
el Sevasdnria b

g2aobs 8 asymsyg

e Sui et
RS 2o oo




ZLS00L 'WHO3 ZLP00¢ "WHOI4

ZLV0L0 'WHOId

VITVYId ZINDR[AOY INORINI IDYOI “99 :Q40¥dY VHYIDIH VZIIV VIIO 1S "D OSIATY SYNITVS ZINORIAOY VSO VIV DUV Nd :0¥08v 13
NNoaa-sogas °dnIn/peptun
sopT1Iody A sexquoN ‘opein
YNIQEW . OSTYHID VHNANY YNVITIT IO
ieqToay
— P8pTun Yoroesueld o320 sexdwo) °p ueld IOPRIFISTUTWPY
YISILOVE OdHJ0d |0 T 1T
!/ 3 v
. 1,
J i 1 1 1 h 3
srpbﬁ,.oum.q J Alqzo_xugzmu. Qoh zo._ﬂs \ NS
J
00°075'09S ¥ _ / \
¥ v102/80/22
- 11G0s9y V10908
H13z VI¥IWN3INT  VIONILSISY avainvs
00°0¥5'09S'Y 00°0¥5'095'y 0zL 000 0 VHAVIN OATYINOWNOIT 8  00'GELOrL't 3AdVIIXNY  ODINOIL o/eiqed  TYNOS¥3d A SONIAYIS O  TWNOIOD3S
18303 “IA _ 1BJOL/A _uuuacuo_ 1B30L/A pepgued _ OIJINY3S O N3IF "0s3a ws_o: _o_gozo:_ avanvio3dsd | NOISIHOUd  |vuawoo saw|  1vLSINANSIND YINYNO! avainn
) _ -t IYISENANSTId VWYEDOud
OAVOIAILIAD ¥OTYA uoIoRIOUBUT 9jusng
6 11 6 & g SOIMVYIVLIASOH A SOOIA3aN SOIDIANES | Z'L¥ 02
Lot B s SOIDIAYIS 30 NOIJISINDAY ¥Od SOLSYO SONLO0 | L0
PLT °ON OQ¥DIAILIIAD
8T-dVW-20 :YHOHA
TVNOIDVN VIOIT0d 8102 l NOISY3A Z:UOISION
VOUVINVNIANND - V10904 avaINVS T¥NOIDD3S ‘eyoa4
-44-30d1 :061poo
AVAINVS SYddINOD 3d NV1d NOIDVOI4ILH3D L ap | :euibed




P



