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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: 20 09 2024

Dependencia Secretaria de Inclusion Social y Familia

Modalidad: Convenio

Causal: N/A

Tipo: Convenio de interés publico con entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
y experiencia — (Decreto 092 de 2017 articulos 1 al 4)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

1.1 Que se necesitay justificacion:

De conformidad con el articulo 25 numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la ley 1474 de 2011, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 se procede a la descripcion de la necesidad de la Administracion
Municipal de Sabaneta, que pretende enmarcar este proceso de contratacion, para
materializar la eficiencia y transparencia en la contratacion a través de una debida
planeacion, en aras de salvaguardar, este Ultimo principio que rige y da orden a la
contratacion estatal.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece "La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado”

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del estado, consignados
en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los principios de la
funcion publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, establecidos en el articulo 209° de la misma, emprende su accionar como
municipalidad para la consecucion de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los
principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia el cual dispone: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo”

A su vez el articulo 311 superior reza “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.
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En concordancia con lo anterior, les corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo
315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que
igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la regla 29
de le Ley 1551 de 2012, en el sentido de dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

De otro modo, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de 1966
aprobado por Colombia, mediante la Ley 74 de 1968 radica en cada uno de los Estados que
hacen parte del mismo, el compromiso de garantizar a sus ciudadanos el ejercicio de los
derechos econdémicos, sociales y culturales, sin discriminacién alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

En ese orden, la Constitucion de Colombia consagra multiples obligaciones del Estado en
relacion con los jovenes, destacando su proteccion, desarrollo y participacion. Algunos de los
articulos mas relevantes son:

e Articulo 13: Establece la obligacion del Estado de garantizar la igualdad ante la ley y
de promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva. En el caso de
los jovenes, implica la adopciébn de medidas diferenciales que promuevan su
participacién y desarrollo.

e Articulo 44: Si bien se refiere principalmente a los derechos de los nifios, establece
una proteccion extendida a los jovenes, en especial en cuanto a los derechos a la
educacion, la salud, la seguridad social y la recreacion.

e Articulo 45: Dispone que "el adolescente tiene derecho a la proteccién y a la
formacion integral. El Estado y la sociedad garantizaran la participacion activa de los
jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a su cargo la proteccion,
educacion y progreso de la juventud".

e Articulo 67: Obliga al Estado a garantizar la educacion como un derecho y un servicio
publico, destacando la importancia de la formacion integral, especialmente relevante
para los jovenes en su proceso de inclusion social.

La Ley Estatutaria 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania Juvenil) desarrolla los derechos
y garantias de los jovenes, definidos como aquellos entre 14 y 28 afios. Entre sus objetivos,
destacan:

e Promocién de la participacién juvenil: El Estado debe fomentar la participacion
politica y social de los jévenes en los distintos escenarios, tanto a nivel local como
nacional.

e Acceso a derechos fundamentales: El Estado debe garantizar el acceso a la
educacion, la salud, la vivienda y el empleo a los jovenes, especialmente aquellos en
situaciones de vulnerabilidad.

e Planesy programas paralajuventud: La ley obliga al disefio y ejecucion de politicas
publicas que respondan a las necesidades de los jévenes en cuanto a educacion,
empleo, salud, y otros aspectos relacionados con su bienestar.

Asi mismo establece en su articulo 16:

“Derechos de los y las jovenes. Los jévenes son titulares de los derechos reconocidos en
la Constitucion Politica, en los Tratados Internacionales aprobados por Colombia, y en las



F-JC-04 Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS E INVITACION

=
c
1
[
2
°
]
m

ANTIOQUIA

Fecha: 04/09/2024

SABANETA

normas que los desarrollan o reglamentan. (...) El Estado dara especial atencion a los y las
jovenes desde un enfoque diferencial segun condiciones de vulnerabilidad, discriminacion,
orientacion e identidad sexual, diversidad étnica, cultural, de género y territorial.

El Estado generara gradual y progresivamente, los mecanismos para dar efectividad a los
derechos reconocidos en la presente ley.”

En su articulo 77° se sefiala:

“Semana Nacional de las Juventudes. Se establece la Semana Nacional de la Juventud
durante la segunda semana del mes de agosto que tendrd como propésito promover
actividades para la discusion y andlisis de las necesidades de las juventudes, asi como las
alternativas de solucion a las mismas.

Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran promover un programa especial para
los jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas, y académicas de
andlisis y propuestas para la juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como
la educacién, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el Estado”

Por su parte la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infancia y la Adolescencia) establece un
marco de proteccion especial para adolescentes (entre los 14 a los 18), particularmente en
el acceso a derechos fundamentales, tales como la proteccion, educacion, salud, recreacion,
entre otros. Esta ley impone al Estado la obligacion de velar por el bienestar de los
adolescentes, con enfoque en aquellos en situacion de vulnerabilidad.

Respecto del Decreto 936 de 2013 el cual reglamenta el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y organiza la Mesa de Participacion, promoviendo la contribucién activa de los NNA
y jovenes en las decisiones que afectan su entorno y calidad de vida.

Por otro lado, la Corte Constitucional ha desarrollado una robusta jurisprudencia en materia
de proteccion de los derechos de los jévenes, reconociendo la importancia de las politicas
publicas que favorezcan su desarrollo integral.

En Sentencia T-227 de 2003, la Corte Constitucional reconocié que el Estado tiene una
obligacion reforzada con los jovenes en situacion de vulnerabilidad. La Corte subray6 que el
principio de igualdad real y efectiva debe guiar las acciones del Estado en relacion con los
jovenes, quienes en ocasiones requieren de medidas especiales para garantizar sus
derechos fundamentales. En palabras de la Corte: "La juventud en situaciones de pobreza o
exclusion social demanda una proteccion especial del Estado, que esta obligado a adoptar
medidas concretas para evitar su marginacién y garantizar el acceso a sus derechos."

La Corte Constitucional, en Sentencia C-507 de 2004, destacé la importancia de las politicas
publicas para la inclusion laboral de los jévenes. La Corte sefialé que el derecho al trabajo
debe ser garantizado especialmente a las poblaciones mas jovenes, con el fin de que puedan
desarrollar sus proyectos de vida. Enfatiz6 que el Estado debe crear mecanismos para
facilitar la insercidon de los jovenes en el mercado laboral.

La Sentencia T-025 de 2004 Aunque esta principalmente enfocada en la poblacion
desplazada, la Corte reiterd que los jovenes que sufren situaciones de vulnerabilidad, como
el desplazamiento forzado, requieren de atencion especial por parte del Estado. El fallo
establece que los programas y politicas publicas deben enfocarse en ofrecer educacion,
salud y empleabilidad a los jévenes, como parte de su derecho a un desarrollo integral.
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En Sentencia T-410 de 2015 la Corte Constitucional establecié que el derecho a la educacion
de los joévenes es una herramienta fundamental para superar la pobreza y la marginalizacion
social. Subrayé que el Estado tiene la obligacion de garantizar un acceso efectivo a la
educacion para los jovenes, sefialando que este acceso no debe verse obstaculizado por
barreras econdmicas o sociales.

Es asi como queda claro que el Estado colombiano tiene una responsabilidad constitucional
y legal de garantizar los derechos fundamentales de los adolescentes y jévenes, incluyendo
su educacion, salud, participacidon y acceso a oportunidades laborales, entre otros més. Este
marco normativo y jurisprudencial enfatiza el deber del Estado de implementar politicas
publicas diferenciadas y programas especificos que promuevan el bienestar y el desarrollo
integral de los jovenes, especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad o exclusion
social.

La Corte Constitucional ha sido clave en el desarrollo de una doctrina que reconoce la
proteccion especial que merecen los jovenes, exigiendo del Estado acciones concretas para
garantizar el goce efectivo de sus derechos.

El Municipio de Sabaneta, a través de la Secretaria de Inclusién Social y Familia, requiere
darle cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 05 de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SABANETA
ANTIOQUIA 2017-2026. Y SE DEROGA EL ARTICULO NOVENO DEL ACUERDO
MUNICIPAL 007 DE 2015” establece las siguientes las lineas de accién que aportan a la
implementacion de la Politica de Juventud:

Linea 1: Convivencia, Democracia y Derechos Humanos y Construccién de Tejido
Social: para promover la participacion, el respeto por las diferencias, la solucién pacifica de
los conflictos y el reconocimiento de los derechos de los jovenes.

Linea 2: Educacion Significativa en Clave Juvenil: La Educacion integral de calidad es
factor determinante para el desarrollo de los jévenes. Esta linea aportara acciones que
fortalezcan al sistema educativo, desde acompafamiento formativo al proyecto de vida, el
ingreso al mundo del trabajo y sera factor de desarrollo econémico, social y cultural para toda
la comunidad.

Linea 3: Jovenes integros y Saludables: Se propone acompafiar y articular acciones que
garanticen los derechos a la salud integral de la juventud, asi como a la prevencion de los
factores de riesgo que la afecten.

Linea 4: Jovenes Generadores de Desarrollo (Economia, Desarrollo Sostenible y
Emprendimiento Juvenil): Las iniciativas y emprendimientos de los jovenes han de ser la
prioridad en el desarrollo del plan estratégico de desarrollo juvenil. EI hecho de generar
oportunidades para el acceso al mundo laboral y el desarrollo de las propuestas de
emprendimiento juvenil, permite el desarrollo de sus potencialidades, la superacion de la
pobreza, la disminucién de consumos Yy vicios, y la conformaciéon de grupos delincuenciales,
a la vez que impacta el desarrollo econémico del municipio.

Linea 5: Juventud Extraordinaria. La equidad entre los géneros y las diversidades, asi
como de las condiciones de discapacidad permite atender de manera igualitaria a todos los
miembros de la poblacion juvenil del municipio de sabaneta, evitando cualquier tipo de
discriminacion, lo cual permite lograr que todos vivan plenamente sus derechos.

Linea 6: Cultura, Deporte, Recreacion, Ocio Creativo y Humanista. Generar espacios
para visibilizar y fortalecer las manifestaciones culturales, deportivas y recreativas de los
jovenes estimula el desarrollo de todas sus potencialidades y aporta elementos nuevos para
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la transformacion social y cultural.

Linea 7: Ambiente sano, infraestructura y habitat digno: Promover la proteccion del
entorno vital y hacer gestion que posibilite las condiciones adecuadas en el habitat y la
infraestructura de los jévenes de Sabaneta, asi como también, gestionar la construccion de
espacios especificos para el encuentro y la proyeccion de la juventud.

Linea 8: Sistema de Gestion de la Informacién y Conocimiento: “Investigar para
Transformar: Adelantar procesos de investigacion que permitan un diagnéstico real de las
circunstancias juveniles en sabaneta, se constituye en insumo esencial para el
acompafamiento comprender y fortalecer las intervenciones publicas dirigidas a la juventud
desde la familia, la escuela y la administracion publica.

La gestién del conocimiento posibilita la implementacién del observatorio de juventudes,
garantizando a los actores territoriales (publicos y privados, organizados o de manera
individual) estar enterados de manera directa sobre todos los temas, realidades,
necesidades, probleméticas y posibilidades de la poblacion joven de Sabaneta.

Aunado a lo anterior, encontramos para el presente periodo de gobierno que, el Plan de
Desarrollo Municipal 2024 — 2027 " SABANETA, UNA CIUDAD AL SIGUIENTE NIVEL"
dispuso en la Estructura programatica del PDM la Linea estratégica 1. Hagamos que las
cosas pasen por el desarrollo humano con inclusion social, en la que a su vez se puntualizé
el componente Grupos vulnerables, al cual pertenece el Programa Atencion y proteccién
integral a la juventud. Con este programa se generaran condiciones propicias que permitan
a los jévenes ejercer su ciudadania de manera digna, autbnoma, responsable y trascendente,
es fundamental identificar sus necesidades, intereses, gustos y dinamicas. Esto facilitara la
realizacion de proyectos de vida tanto individuales como colectivos. Asumiendo el
compromiso de generar y facilitar instancias de participacion y establecer una ruta de trabajo
colectiva asumiendo con esto medidas para mejorar la participacion y desarrollo de la
juventud como por ejemplo:

1. Apoyo a nodos y colectividades juveniles, adecuacion de espacios juveniles y
asignacion de lugares para instancias de participacion.

2. Garantia de respeto hacia las diversas expresiones juveniles y promocién de la oferta
publica juvenil en varias areas

Con el fin de impactar los indicadores del programa,

NOMBRE DEL INDICADOR LINEA BASE IHEPI)EM:IA LEITT
:um- 0

Jovenes que se vinculan en los subsistemnas de N Secretaria de Inclusion
participacion juvenil Sacial y Familia
!oven.ts participantes de los procesos de formacion Nimero 3000 10000 Secreta.rla de Inc.llusmn
juvenil. Social y Familia
erenfs parl?cpa ntes en la estrategia "Juventud Nimero 0 300 Secreta.rla de Inc.llusmn
Inclusiva y Diversa” Social y Familia

Se establecieron tres estrategias a cargo de la Secretaria de Inclusion Social y Familia, asi:

1. Garantizar la participacion juvenil en asuntos que les conciernen (Plataforma
Municipal de Juventud, el Consejo Municipal de Juventud y la Asamblea Municipal de
Juventud)

2. Realizacion de Procesos de Aprendizaje (charlas, sensibilizaciones y talleres para el
desarrollo de habilidades y competencias que incrementen su potencial humano en
aspectos artisticos, culturales y psicosociales.)

3. Generar y compartir espacios inclusivos de participacion y liderazgo (visibilidad en
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participacion y liderazgo para fomentar relaciones de confianza, respeto y
reconocimiento, independientemente de su raza, identidad, capacidades.)

Para impactar la primera estrategia, en sesion conjunta del Consejo de Gobierno y Consejo
Municipal de Juventudes realizado el dia 21 de agosto de 2024 se establecid la
conmemoracion y compromiso de la administracion municipal para la ejecucion del mes de
la juventud. Garantizando con esto que los jovenes tengan posibilidad para decidir sobre la
inversion de los recursos destinados a su fortalecimiento.

En el marco de lo anterior surge la siguiente necesidad para la Secretaria de Inclusion Social
y Familia. “Llevar a cabo el desarrollo de acciones afirmativas para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los jévenes del municipio de Sabaneta, acorde con las condiciones y
especificaciones técnicas contenidas en el presente estudio previo. Esto con el fin de poder
llegar a impactar a mas de 2.602 jévenes.” Estas acciones afirmativas se componen de
eventos culturales, deportivos, de esparcimiento y reconocimiento, asi como actividades
educativas, que buscan proyectar las estrategias dos y tres citadas previamente.

Asi las cosas, Se busca la realizacion de actividades en el marco del mes de la juventud 2024
en el municipio de Sabaneta, se busca impactar la meta anualizada de los indicadores asi:

Programa: 1.5.5. ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL A LA JUVENTUD
Indicadores de Producto:
- - - Meta
Nombre del Indicador Unidad LB TC Sentido P Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027 Responsable
Jovenes gue se vinculan en los Secretaria de
. a . . Mimero 452 Acumulada Incremento 480 452 460 470 480 Inclusidn Social
subsistemas de participacion juvenil -
y Familia
- - - Meta
Nombre del Indicador Unidad LB TC Sentido Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Meta 2027  Responsable

2024-2027

Secretaria de
Numero 2000 No Acumulada Incremento 10000 2100 2400 2500 3000 Inclusidn Social
y Familia
Secretaria de
Nimero 0 No Acumulada Incremento 200 50 50 50 50 Inclusidn Social

Jovenes participantes de los procesos
de formacion juvenil.

Jévenes participantes en |a estrategia
"luventud Inclusiva y Diversa"

Con todo lo anterior, se requiere de una entidad sin animo de lucro, de reconocida idoneidad
y experiencia para que en el marco del Decreto 092 de 2017 se le dé cumplimiento al
programa Atencion y proteccién integral a la juventud contemplado en el plan de desarrollo
municipal, pues con este se impactara a sujetos de especial protecciéon mediante el desarrollo
de actividades educativas y de promocion a las manifestaciones artisticas, culturales y
deportivas.

1.2 Datos del proyecto:

Tipo de proyecto: Inversion | x | Funcionamiento |

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de la participacion juvenil del
municipio de Sabaneta, Antioguia.

Programa: 1.5.5. Atencion y proteccion integral a la
juventud.

Componente 1.5. Grupos Vulnerables

Linea Estratégica 1. Hagamos que las cosas pasen por el
desarrollo humano con inclusion social.

Plan de Desarrollo: Sabaneta, una ciudad al siguiente nivel 2024-
2027

Cdédigo BPIN: 2024056310035
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2. OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1. Objeto:

IMPULSAR Y PROMOVER ACCIONES PARA LA INCLUSION EN SOCIEDAD DE
JOVENES SABANETENOS, DESDE UN ENFOQUE DIFERENCIAL, CULTURAL,
DEPORTIVO Y ECONOMICO EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO.

2.2. Alcance

La entidad sin animo de lucro debera desarrollar e impulsar la ejecuciébn de acciones
afirmativas para el mejoramiento de las condiciones de vida de los jovenes del municipio de
Sabaneta, acorde con los parametros minimos que se le plantean en el presente estudio
previo y la propuesta técnica que presente. Esto con el fin de poder llegar a impactar a mas
de 2.602 jovenes.

COMPONENTES MINIMOS DEL PROYECTO

. DESFILE INAUGURAL.

Evento cultural, artistico y musical que marcara el inicio de la conmemoracion del mes de la
juventud, en el cual participaran las principales autoridades del municipio, grupos juveniles,
CMJ, Plataforma de Juventud, jovenes en general y demas poblacion que quiera participar.

. PARCHE KARAOKE Y LUNADA.

El desfile inaugural terminara con un Parche Karaoke y lunada en el Corredor Juvenil,

. REALIZACION DE NUEVE (9) FOROS DESCENTRALIZADOS DISTRIBUIDOS EN LAS
OCHO (8) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO Y UN (1) FORO
DE CIERRE.

Seran espacios de participacion en el que ponentes puedan tener contacto con los jévenes
en cada una de las 8 instituciones educativas, incluyendo Caminar en Secundaria, en los que
se abordaran temas de interés para esta poblacion y se promovera la participacion de estos.

Con similares recursos se realizara un foro de cierre en el teatro Leonor Diaz Montoya, el
cual tendra una duracién de dos dias.

. TORNEOS RELAMPAGO (TENIS FUTBOL, AJEDREZ, TENIS DE MESA, VOLEIBOL,
BASQUETBOL, NATACION, FUTBOL 7 Y GAMERS)

Son competiciones deportivas en las cuales participaran todos los jévenes que se inscriban
previamente, tendran una duracion de una semana.

El torneo de gamers tendra cierre en el Centro Comercial Aves Maria, para lo cual la entidad
dispondra de este lugar.

. SEMANA DE HIP HOP

Son talleres artisticos que se brindaran a un grupo de jévenes, previa inscripcion, tendra una
duracion de 4 dias mas un dia de cierre para un total de 5 dias, en diferentes lugares
dispuesto por la entidad. Para este evento la entidad publica aportara el lugar con las
condiciones adecuadas, en especial el piso para su normal desarrollo.
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PASEO DE LA JUVENTUD

Actividad de recreacion y esparcimiento para 200 jovenes que seran llevados a un parque
recreacional en el area metropolitana por un dia sin noche.

RECORRIDOS URBANOS

Son dos caminatas o recorridos uno diurno y otro nocturno, que tiene un fin socio cultural, en
donde se visitaran lugares de interés dentro del area metropolitana para esta poblacién, y en
el que durante su desarrollo habra manifestaciones culturales, servird como espacio de
encuentro.

PARRILLADA JOVEN

Competencia culinaria para 9 grupos de jévenes de 12 integrantes cada uno, que competiran
por un premio final.

PREMIOS MERO NIVEL

Ceremonia que busca premiar 9 categorias de manifestaciones juveniles. El Lugar lo dispone
la entidad.

Categorias: arte individual, arte grupal, deporte individual, deporte grupal, emprendimiento o
negocio, liderazgo social o politico, sostenibilidad, académico e inclusion CAIPD.

BATUCADA

Conformacion de un grupo artistico musical de hasta 8 personas que garantice su
funcionamiento, como forma de aprovechamiento del tiempo libre y apoyo las expresiones
culturales.

SUREXPRESION FESTIVAL DE CULTURA URBANA

Festival de cultura urbana abierto al publico, el cual se realizara en el parque principal, en el
que se haran demostraciones artisticas de las diferentes manifestaciones urbanas con
presencia en el municipio.

PICNIC CONSCIENTE
Espacio de formacién y participacion en diferentes areas como yoga, ciclos femeninos
conscientes, manejo de emociones, bordados diversos, circulo de la palabras,

presentaciones artisticas, trueque literario, entre otros, este se realizara en el lugar dispuesto
por la entidad, sera abierto al publico, con algunas restricciones.

CONVOCATORIA EDITORIAL

Impresion y entrega en el dia de picnic consciente de tres libres en categoria comic, novela
y poesia.

CONCIERTO DE CIERRE

Evento musical masivo abierto al publico donde se presentaran artistas, que se realizara en
el Parque Principal.
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15. ESCENARIOS ALTERNATIVOS

Evento musical masivo abierto al publico con una duracion de tres dias donde se presentaran
artistas, se realizara en el Parque Principal.

NOTA: La entidad dispondra de un documento en Excel anexo a los estudios previos en el
que estimara el valor maximo en recursos que aportara para la ejecucion de las estrategias.
Dicho anexo comprende también los items y especificaciones de referencia para su
ejecucion, pues en estas esta justificado el presupuesto oficial del proyecto.

2.3. Clasificacion UNSPSC: Debe ser igual a laregistrada en el PAA

93141500 Desarrollo y servicios sociales

2.4. Autorizaciones o permisos requeridos para la ejecucién del Convenio.

N/A
2.5. Lugar de ejecucion o de Entrega

Municipio de Sabaneta / Secretaria de Inclusion Social y Familia.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y VARIABLES DEL CALCULO

3.1. Presupuesto Oficial:

El presupuesto oficial para la contratacibn que se pretende realizar es la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($550°000.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso competitivo se fijo atendiendo a las
actividades programadas segun el cronograma dirigido a la poblacion joven de Sabaneta, el
cual fija una serie de eventos que promueven el arte, la cultura, el deporte, el ocio creativo y
que desarrollara con los colectivos juveniles locales y en la cual se busca, contar con la
vinculacion de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad a la que se le
entregaran aportes econémicos con el fin de impulsar el desarrollo del proyecto.

En todo caso a las actividades se les ha asignado un rubro global. Teniendo en cuenta el tipo
aportes se asignaron de manera global para las actividades, no obstante, para su
desembolso, los valores a reconocer por bienes o servicios que se desarrollen en el marco
de los componentes con rubro global seran aprobados por la Supervision, de acuerdo con
precios reales del mercado de minimo dos cotizaciones. Los aportes del municipio de
Sabaneta seran desembolsados de acuerdo con lo recibido a satisfaccion por la supervision
del convenio. En ningun caso se podran reconocer mayores valores; si por el contrario la
ejecucion fue menor, el municipio reconocera a la entidad sin animo de lucro hasta el monto
acreditado, dejando a favor del municipio la diferencia.

3.2. Certificado de disponibilidad presupuestal.

o FECHA
N° CERTIFICADO EXPEDICION RUBRO
4714 20/09/2024 2.3.2.02.02.009-4770100

3.3. Forma de desembolsos del aporte

El Municipio de Sabaneta efectuard sus aportes al Convenio mediante un solo desembolso
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finalizada la ejecucion del convenio, con la entrega de la certificacion de recibo a satisfaccion
y presentacion del informe de ejecucién y la respectiva factura con todos los soportes legales;
pagaderos dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion de la
factura; previa revision y aprobacion del equipo técnico de apoyo a la supervision y el
funcionario designado para su supervision y vigilancia.

Los valores a reconocer por bienes o servicios que se desarrollen en el marco de los
componentes con rubro global seran aprobados por la Supervision, de acuerdo con precios
reales del mercado de minimo dos (2) cotizaciones.

La ESAL informara al MUNICIPIO una cuenta bancaria (corriente o de ahorros) a su nhombre,
en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los desembolsos que por
este concepto le efectte el MUNICIPIO DE SABANETA. No obstante, la forma de
desembolso queda sujeta a la situacioén de recursos del Plan Anual de Caja PAC.

3.4.Plazo
Cuarenta y cinco (45) dias calendario contados desde el inicio de actividades previsto en
secop II.

4. COMPROMISOS DE LAS PARTES

4.1. COMPROMISOS DE LA ESAL

1. Destinar los aportes del Municipio a la ejecuciéon de actividades enmarcadas dentro
del objeto social de la ESAL y del presente convenio.

2. Disponer lo necesario para que el objeto del Convenio se cumpla a cabalidad y cumplir
con las metas establecidas con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira conmutatividad asi como
ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del asociado con el Municipio.

3. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnolégicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo y
ejecucion del Convenio.

4. Participar en los comités de supervision que la Secretaria de Inclusion Social y Familia
convoque.

5. Mantener comunicacion permanente con la supervision y/o interventoria del
Programa.

6. Presentar al supervisor del convenio los informes de la gestién e inversion de los
recursos aportados.

7. Mantener para la ejecucién del convenio el personal misional, técnico y administrativo
propuesto en la oferta, para cumplir con el objeto del convenio.

8. Cumplir con la obligacion de realizar los aportes a la seguridad social de las que se
encuentren a su cargo para el desarrollo de su objeto social y el programa del Plan de
Desarrollo a ejecutar parcialmente.

Elementos de seguimiento y Herramientas para la evaluacion
1. Reportar a la Secretaria de Inclusion Social y Familia la inversion de los recursos
desembolsados a través de informes mensuales.
2. Permitir a la Unidad Ejecutora la realizacion de encuestas de satisfaccién al usuario.
3. Mantener para la ejecucion del convenio el personal misional, técnico y administrativo
propuesto en la oferta, para cumplir con el objeto del convenio.
3.2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

Ademas de las consagradas en el articulo 4° de la ley 80 de 1993, las siguientes:
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1. Efectuar el control técnico, administrativo, juridico y financiero de la ejecucion del
convenio, a través del supervisor.

2. Actualizar y alimentar la base de datos en la cual repose la informacién de los
beneficiarios que tiene bajo su custodia.

3. Efectuar los desembolsos correspondientes dentro del término previsto.

4. Ejercer la permanente vigilancia y coordinacion de lo convenido, por medio del
supervisor.

5. Apoyar en la consecucién de los permisos necesarios para el desarrollo de los
eventos.

6. Expedir las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar sobre el cumplimiento
de los compromisos del colaborador.

7. Proyectar la liquidacion del convenio.

‘ 5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ‘

El Decreto 092 de 2017 faculta a el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Para lo cual, las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto,
siempre que el Proceso de Contratacion no comporte una relaciébn conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato. Asi entonces, de acuerdo
con lo indicado en la justificacién de la necesidad y el alcance del convenio, el Unico
beneficiario de la ejecucién del programa sera la poblacién joven de Sabaneta.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de
su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién
de otorgar esta autorizacion. (Subrayado nuestro).

Por otro lado, hay que tener en cuenta que de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto en
mencion y la Guia que para tal expidi6 Colombia Compra Eficiente, esta contratacion se
enmarca en el apoyo que se hace a una entidad que viene ejecutando actividades
beneméritas (digno de galardén, meritorio, encomiable, estimable, elogiable, loable,
honorable, digno), en el campo de la solidaridad humana, siempre y cuando se tenga
contemplado en el plan de desarrollo respectivo. Es asi que con relacidn al plan de desarrollo
municipal “Sabaneta, una ciudad al siguiente nivel”, con el convenio que de este proceso de
derive se impacta el cumplimiento de tres indicadores relacionados en el item 1 de este
estudio previo.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “El propdsito es permitir
gue ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo
cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal,
pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las
modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtle
su funcion hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio
individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecié en afios anteriores” (guia
Colombia compra).

Pues hay que recordar que esta modalidad se establece para que esas instituciones de


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#355
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#355
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reconocida idoneidad puedan seguir desarrollando sus tareas humanitarias en favor de los
sectores mas desprotegidos.

| 6. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Municipio de Sabaneta en la etapa de planeacién de los procesos de contratacion, presenta
el analisis del sector relativo al objeto del proceso que se pretende desarrollar desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. Ver
documento anexo “ANALISIS DEL SECTOR”.

7. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO

7.1. Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

La entidad sin animo de lucro deberd aportar los estatutos actualizados donde esté
claramente definido su objeto social y este debe tener relacidbn con actividades que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida y beneficio social de la comunidad.

7.2. Capacidad del personal de la entidad privada sin &nimo de lucro.
La ESAL es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar en la ejecucion del

convenio, sin embargo, debera contar como minimo con el siguiente personal profesional el
cual deberéa aportar con la presentacién de la propuesta:

PROFESION EXPERIENCIA

El profesional propuesto para el cargo
debera contar como minimo con quince
(15) afios de experiencia general contados
desde la fecha de obtencion del titulo de
pregrado.

Experiencia especifica: Acreditar
experiencia mediante certificados de
Administrador experiencia de 2 afios en apoyo en
y/o profesiéon proyectos pedagogicos y/o de formacion.
afin.

Tener certificacion en ISO 9000 DE 2015
y/o ISO 9001 DE 2015.

Si por circunstancias de fuerza mayor
debidamente comprobada se requiere
cambiar al Director, éste debera ser
reemplazado por otro que cumpla los
requisitos establecidos en este pliego de
condiciones, previa aprobacion por parte
del Supervisor.

Coordinador del Proyecto
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Comunicador social y/o periodista

El profesional propuesto para el cargo
debera contar como minimo con quince
(15) afios de experiencia general contados

Para el desde la fecha de obtencion del titulo de
convenio se pregrado.
podra requerir
de un Experiencia especifica: Acreditar
comunicador experiencia mediante certificados de
social o experiencia de 10 afios en proyectos
periodista sociales y/o comunicacionales.

Si por circunstancias de fuerza mayor
debidamente comprobada se requiere
cambiar al comunicador, éste debera ser
reemplazado por otro que cumpla los
requisitos establecidos en este pliego de
condiciones, previa aprobacion por parte
del Supervisor.

Cuadrilla de trabajadores

Para el proyecto | Cada uno con su respectiva certificacion
se requiere una | vigente como Coordinador y/o trabajador

(1) cuadrilla de en altura.
trabajadores en
altura, NOTA: este perfil es solicitado dada la

compuesta por necesidad de intervenciones logisticas en
un coordinador alturas en el desarrollo de las actividades
de trabajo en globales previstas.
alturas y dos
(02) operarios en
trabajos en
altura.

Los perfiles del personal minimo requerido deben allegarse con carta de
compromiso, hoja de vida, certificaciones académicas y otras que permitan
acreditar lo solicitado. La experiencia del personal debe acreditarse mediante
certificaciones donde consten los datos completos de quien certifica, a quien se le
certifica, objeto del convenio o contrato.

7.3. Experiencia del proponente:

Experiencia
General

1.

Las Entidades Sin Animo de Lucro deberan acreditar su Experiencia
General con minimo dos convenios o contratos ejecutados para
entidades publicas o privadas, gue en su objeto o alcance contengan
actividades en beneficio de poblacion vulnerable y cuya sumatoria sea igual
o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV
a la fecha de suscripcion del contrato (Para acreditar estos documentos se
deber& anexar copias legibles de los contratos con sus respectivas firmas
y/o certificacion y/o Actas de recibo final o liquidacion del contrato expedida
por la entidad contratante o certificaciones)

Experiencia
Especifica

Los oferentes deberan acreditar su Experiencia Especifica asi: EL
CONTRATO O CONVENIO DE MAYOR VALOR DE LOS EMPLEADOS
PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL DEBERA TENER
DENTRO DE LA POBLACION IMPACTADA A ADOLECENTES Y
JOVENES.
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Los certificados deberan estar emitidos por el contratante, para la experiencia general y para
la especifica, de acuerdo con lo estipulado, se deben anexar, y deberan incluir los siguientes

requisitos:

* Objeto.

* Plazo del convenio o contrato

» Cuantia.

 Estado del proceso: Terminado o liquidado.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del negocio juridico de los documentos
soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

7.4

Estructura Organizacional:

1. Certificar cdmo estd conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin animo de
lucro y quiénes son sus miembros, cuales son sus funciones, al igual que las funciones
de sus administradores. (ANEXO 2).
2. Acreditar los Estados auditados por contador publico independiente o revisor fiscal (si
estan obligados a tenerlo).

7.5. Capacidad financieray organizacional
Capacidad Los requisitos financieros | 3. REQUISITOS MINIMOS
Financiera para participar en el

presente  proceso de
seleccion seran
verificados a partir de la
informacion sobre
capacidad financiera con
corte a diciembre 31 de
2023 que obra en Estados
Financieros auditados

En el caso de consorcios 0
Uniones Temporales el
cada integrante debera
aportar estados
financieros auditados.

Si el oferente es un
consorcio, union temporal
o promesa de sociedad
futura deben acreditar su
capacidad financiera
ponderando cada uno de
los indicadores de cada
miembro del oferente
plural, de acuerdo con su
porcentaje de
participacion.

1. indice de Liquidez
(activo corriente/pasivo corriente)
Mayor o igual a 5

2. Indice de Endeudamiento
(pasivo total / activo total)
Menor o igual a 80%

3. Capital de trabajo:
(Activo corriente — pasivo corriente)
Mayor que al 100 % del presupuesto oficial

De acuerdo con el MANUAL PARA
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION, version de
2024, se ha determinado que para el presente
proceso de seleccion se empleara para calcular
la capacidad financiera de los proponentes
plurales la Ponderacion de los componentes de
los indicadores

En esta opcion cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total del componente
del indicador proporcionalmente con su
participacion en la figura, esto es, union
temporal o consorcio.

La siguiente es la formula aplicable:
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Numerador, * Participacién, + -+ Numerador,, * Participacién,

Indicador = 5 = : e
Denominador, * Participacién, + -+ Denominador, * Participacién,

Y-, Numerador; + Participacién,
" ¥, Denominador;  Participacién,

Donde i representa a una empresa que
conforma el oferente plural y n es el nimero
total de empresas integrantes del oferente
plural (unién temporal 0 consorcio).

Esta opcion incentiva a que el integrante del
proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho
proponente plural.

Nota: Con el fin de facilitar la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de cada
oferente se debera diligenciar y aportar el ANEXO 3.

7.6. Reputacion.
1. Certificado de Antecedentes | De la persona juridica y su representante legal.
disciplinarios
2. Certificado de | De la persona juridica y su representante legal.
responsabilidad fiscal
3. Verificacion de Antecedentes | Del representante legal.
Judiciales.
4. Paz y Salvo Registro | Del representante legal.
Nacional de Medidas
Correctivas.
5. Consulta de REDAM Del representante legal.
6. Consulta de Antecedentes | Del representante legal.
por delitos sexuales.
7. Declaracion de Inhabilidades | Diligenciar el certificado de inhabilidades e

e Incompatibilidades y
conflicto de interés.

incompatibilidades y conflicto de interées ANEXO 5. En el
caso de proponentes plurales cada uno lo debera hacer de
manera individual y también lo debera hacer el oferente
plural.

7.7.

Otros requisitos legales y técnicos.

Descripcion

Observaciones

1. Carta de presentacion de Ila
propuesta, tiene como finalidad que el
proponente exprese de manera clara
e inequivoca que conoce los términos
del proceso de seleccion, que acepta
sus condiciones, que cumple con los
requisitos y exigencias del
ordenamiento juridico, y que no se
encuentra incurso en alguna de las
causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el
Constitucion o la ley. (ANEXO 1)

La carta, debe ser firmada, por el representante
legal o quien se encuentre facultado conforme a la
ley y los estatutos sociales de la ESAL. De no
hacerlo el representante legal quien se constituya
apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo,
caso en el cual debe anexar el poder
correspondiente con la manifestacion expresa de
las facultades otorgadas y sus limitaciones.
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2. Propuesta técnica,
metodoldégica: Presentar con la
propuesta el desarrollo de los
aspectos técnicos, logisticos 'y
metodoldgicos en desarrollo de lo
anterior, debera describir aspectos
gue den respuesta a interrogantes
como los siguientes:

¢, Qué se va a realizar? Titulo

¢ Por qué se va a realizar? Necesidad
y justificacion.

¢Para qué se va a realizar y que se
quiere lograr? Objetivo ¢ Cémo se va
a realizar? Metodologia
¢,Cuanto se planea
Indicadores y metas

logistica y

lograr?

Debera estar firmada en original por el
representante legal o por el apoderado constituido
para el efecto, segun el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre, cargo
y documento de identidad. En el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera
estar firmada por el representante designado.

3. Copia de la Cédula de Ciudadania

Del representante legal de la ESAL

4, Acta de Constitucién del
Consorcio o Unién Temporal

Debera cumplir con el lleno de los requisitos
exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley
80 de 1993.

La duracion del consorcio o unién temporal sera
igual al plazo de ejecucién del convenio y tres (3)
afos mas.

En todo caso en el consorcio o la unién temporal,
minimo uno de los integrantes debera tener una
participacion mayor al cincuenta (50%), no
obstante ninguno de los asociados podra tener una
participacion inferior al treinta (30%) por ciento.

Proponentes plurales: Los proponentes plurales
deberan estar conformados por Entidades Sin
Animo de Lucro.

ANEXO8Y9

5. Certificado de Existencia vy
Representacion Legal / Registro
mercantil.

Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente
proceso.

6. Autorizacion de la Junta o
Asamblea de Socios

Cuando el Representante Legal de la ESAL tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, en razon a la cuantia u otra, debera
adjuntar el documento de autorizacion expresa del
organo competente donde se acredite su
autorizacion para participar en la Convocatoria,
firmar la propuesta y suscribir el convenio en el
evento de ser seleccionado.

La autorizacibn debera expedirse con fecha
anterior al cierre de la convocatoria, sin superar
treinta (30) dias calendario y su vigencia no debe
ser inferior al plazo de la ejecucion del convenio y
seis (6) meses mas, salvo que se trate de una
autorizacion general de la Junta.
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La anterior observacion también es valida para los
miembros del Consorcio, Unién Temporal u otra
forma asociativa.

Vigencia (Duracién de la Persona
Juridica).

Las ESAL, para suscribir el respectivo convenio,
deberan acreditar que su duracién no es inferior al
plazo del convenio y tres (3) aflos mas.

En caso de proponente plural la duracion, sera
como minimo por el plazo de ejecucién del
convenio y tres (3) aflos mas.

Garantia de Seriedad del

ofrecimiento (cuando aplique)

En documento ORIGINAL y que contenga los
siguientes aspectos:

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor
total del presupuesto oficial.

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.

Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.
Asegurado y beneficiario: La Entidad Estatal.
Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta
(Véase informacién general).

Certificacibn  del pago de
parafiscales y aportes a la
seguridad social de los empleados
- ANEXO 6

. Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de ley.

. Por el Representante Legal, cuando de
conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.

La cual dara cuenta que el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracién del convenio, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos o
la autoliquidacion de los aportes en el evento de
gue se trate de persona individual, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002

10.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado y copia con fecha de expedicion del
afio 2024

Debera estar debidamente registrado en el
Régimen de Tributacion Especial y solicitud de
permanencia.

11.

ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

Este tipo de sociedades debera aportar copia de la
inscripcion ante la entidad territorial respectiva
(Gobernacién o Alcaldia) con la nota de vigencia y
certificacion de que no tener sanciones vigentes.

12

.Hoja de vida en formato de la

funcion publica.

Persona juridica.
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13. Declaracion de bienes y rentas y | Persona juridica.
conflicto de interés.

14. Certificado personas | Diligenciar y aportar el ANEXO 4.
politicamente expuestas (Decreto
1674 de 2016)

15. Declaracién Juramentada Diligenciar y aportar el ANEXO 7.

16. Certificado Cumplimiento De Diligenciar y aportar el ANEXO 10.
Condiciones Técnicas

‘ 8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad Contratante evaluard las ofertas de los Oferentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes relacionados en los numerales anteriores.

En la evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar los criterios para
comparar las ofertas, los cuales se determinan en la siguiente Tabla.

Tabla — Puntaje por criterios de evaluacion

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

7.1.  Apoyo institucional adicional 300 puntos

7.2. Autonomia administrativa 200 puntos

7.3. Formacion académica adicional del coordinador de 200 puntos
proyecto propuesto en requisitos habilitantes

7.4. Alianza colaborativa 300 puntos

TOTAL PUNTAJE 1000 puntos

8.1. Apoyo institucional Adicional

Criterio Puntaje
El proponente que se comprometa, mediante certificado
suscrito por el representante legal a aportar durante la
ejecucion del convenio una estrategia de publicidad, la
cual debera entregar con la propuesta:
Contenido minimo
1 E-card por actividad.
5 Pasacalles 300
1000 afiches
1000 volantes

Nota: estos componentes no podran ser facturados con
cargo a las bolsas establecidas dentro de la justificacion
del presupuesto oficial, ese recurso debera ser destinado
a cubrir itemes adicionales a los acé relacionados.

Se debera respetar el manual de estilo de la entidad
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El proponente que se comprometa, mediante certificado 200
suscrito por el representante legal a aportar durante la
ejecucion del convenio una estrategia de convocatoria, la
cual deber& entregar con la propuesta:

e 2 Pasacalles
e 500 afiches
e 500 volantes

Nota: estos componentes no podran ser facturados con
cargo a las bolsas establecidas dentro de la justificacion
del presupuesto oficial, ese recurso debera ser destinado
a cubrir itemes adicionales a los acé relacionados.

Se debera respetar el manual de estilo de la entidad

El proponente que se comprometa, mediante certificado 100
suscrito por el representante legal a aportar durante la
ejecucion del convenio una estrategia de convocatoria, la
cual deberd entregar con la propuesta:

e 500 volantes
Nota: estos componentes no podran ser facturados con
cargo a las bolsas establecidas dentro de la justificacion
del presupuesto oficial, ese recurso debera ser destinado
a cubrir itemes adicionales a los acé relacionados.

Se debera respetar el manual de estilo de la entidad

Nota: este componente adicional NO generara valores adicionales para el desarrollo del
convenio. El incumplimiento al compromiso asumido en este numeral, durante la ejecucion
del convenio, sera causal de incumplimiento de este y dara lugar a la imposicién de las multas
pactadas.

8.2. Autonomia administrativa (200 PUNTOS)

El proponente que demuestre que cuenta con autonomia administrativa y operativa en el
Area Metropolitana del Valle de Aburra que le permita ejecutar integramente el proyecto,
realizar una buena gestion administrativa y poder brindar de manera oportuna a la poblacion
objeto prontas soluciones a las diferentes necesidades y requerimientos, garantizando asi la
operacién del proyecto; obtendra un mejor puntaje, para lo cual este requisito se acreditara
a través de la presentacion del registro del establecimiento de comercio y/o su domicilio,
verificado en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio correspondiente o el documento que haga sus veces.

Ubicacién Geografica Puntaje
Area Metropolitana del Valle de Aburra 200
Otros municipios de Antioquia 150
Otros municipios fuera del departamento 50
de Antioquia.

8.3. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL COORDINADOR DEL
PROYECTO PROPUESTO EN REQUISITOS HABILITANTES (200 PUNTQOS).
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Se otorgara doscientos (200) puntos al oferente que presente en su oferta un Coordinador
de Proyecto con las siguientes caracteristicas, ademas de los requeridos como habilitantes:

ROL Formacion
Coordinador del Titulo de posgrado en
Proyecto Gerencia

Nota: el profesional a través del cual se cumpla este requisito, debera ser el mismo que se
relacioné como habilitante.

8.4. ALIANZA COLABORATIVA

Se otorgaran hasta trescientos (300) puntos al oferente que demuestre tener alianzas
colaborativas previas para la ejecucion del presente objeto contractual con al menos dos
grupos de jévenes debidamente inscritos y que formen parte de la plataforma municipal de
juventud de Sabaneta. Este criterio busca valorar la capacidad del oferente para colaborar
con actores clave en la comunidad juvenil, lo cual es esencial para la implementacién exitosa
del proyecto de actividades ludicas, recreativas, culturales y artisticas.

Justificacién: Las alianzas colaborativas con grupos de jovenes inscritos en la plataforma
municipal de juventud son fundamentales para asegurar la participacion y el compromiso de
la comunidad juvenil en el proyecto. Estas alianzas permiten:

Acceso Directo a la Poblacién Objetivo: Facilitar la identificacién y movilizacion de los jévenes
participantes.

o Fortalecimiento de Redes Comunitarias: Promover la colaboracion y el apoyo mutuo
entre diferentes grupos juveniles.

e Aumento del Impacto del Proyecto: Garantizar que las actividades sean relevantes y
respondan a las necesidades e intereses de los jovenes.

e Garantiza la participacion de estos grupos de jovenes en la ejecucion de alguno de
los componentes artisticos y logisticos de acuerdo a sus capacidades y talentos,
promoviendo la participacion Activia y efectiva de la poblacion a impactar.

Criterios de Evaluacion Especificos:

1. Documentacién de Alianzas:
o Presentaciéon de alianza colaborativa suscrita con el representante legal de la
ESAL y el representante de la organizacion de jévenes, la cual tenga por objeto
el desarrollo de actividades dirigidas al bienestar para poblacion joven del
municipio de Sabaneta.
o Soporte de la inscripcion de los grupos en la plataforma municipal de juventud.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION

De esta manera, en virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.6, 2.2.1.2.3.1.7,
2.2.1.2.3.1.9, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.15, 2.2.1.2.3.1.16, el Municipio de
Sabaneta establece las garantias para el presente proceso contractual de la siguiente
manera:

Garantia Porcentaje (%) Plazo

Seriedad de la 10% del presupuesto | Tres (03) meses contados a partir de la
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Garantia Porcentaje (%) Plazo
oferta oficial fecha del cierre del proceso de seleccion
Cumplimiento 20% 'Ir;gémno del convenio y seis (6) meses
Calidad del 20% Término del convenio y seis (6) meses
servicio mas.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e 15%
indemnizaciones
laborales

Término del convenio y tres (3) aflos mas.

Responsabilidad
Civil 200 smimv Término del convenio.
Extracontractual

De conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015, cuando el convenio es modificado para incrementar su valor o prorrogar su
plazo, la Entidad Estatal debe exigir a la ESAL ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, segun el caso.

| 10. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR EL CONVENIO |

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar
los riesgos de la presente contratacion

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

| 11. MIPYME |

La presente contratacion no se podra limitar a Mipymes, dado que el presupuesto es mayor
a los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US125.000)

[ 12. SUPERVISION DEL CONVENIO |

La supervision del convenio sera ejercida por un funcionario de la Secretaria de Inclusion
Social y Familia del Municipio de Sabaneta, quien sera competente para supervisar y
controlar la debida ejecucion del mismo, asi como sus modificaciones, adiciones y prérrogas;
debiendo cumplir con las obligaciones consagradas en el manual de contratacién adoptado
por el municipio.

[ 13. COMITE EVALUADOR |

Se recomienda al ordenador del gasto la conformacion del comité evaluador

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC
LUISA FERNANDA GOMEZ Directora de Infancia, Rol Técnico
Adolescencia y Juventud
MATEO RUA CORREA Abogado contratista Rol Juridico
CATALINA GOMEZ CORREA Financiera -contratista  Rol Financiero

| 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il
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El protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de
los Procesos de Contratacion en el SECOP Il. Las actuaciones que pueden ser afectados por
las Fallas son: presentacion o apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de
interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de respuestas
a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o
aplicacion de Adendas en el SECORP I, y realizacion de una subasta, entre otros. El protocolo
aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al
Evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta.

En el evento de presente una falla particular o general en el MUNICIPIO DE SABANETA, el
medio de comunicacion para los interesados sera en el correo electronico:
luisa.gomez@sabaneta.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocol
0_de_indisponibilidad secop ii.pdf
| 15. CRONOGRAMA |

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion Estudios y documentos previos y sus anexos 26/09/2024
Plazo maximo para presentar observaciones 27/09/2024 hasta las
11:59 pm
Plazo méaximo para dar respuesta a las observaciones y| 30/09/2024 hasta las
expedir adendas 11:59 pm
Recepcion de requisitos de experiencia e idoneidad y criterios | 2/10/2024 hasta las
de seleccion 08:00 am

Publicacion del informe de verificacion de requisitos de

idoneidad y evaluacion. 3/10/2024 a las 11:59

PM

Traslado a observaciones
Hasta el 4/10/2024 a

las 11:59 pm
Adjudicacién 7/10/2024
Perfeccionamiento del convenio 7/10/2024

| 16. ANEXOS

Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

SI | N/ | Descripcion del anexo
A

Certificado de disponibilidad presupuestal
Andlisis del sector econémico

Matriz de riesgos

Ficha técnica

Otro. Cual:

XXX | X

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP 1)


mailto:luisa.gomez@sabaneta.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf
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MARIANO ATEHORTUA OSORIO
Secretario de Inclusion Social y Familia
Delegado del Ordenador de gasto

Proyect6: Reviso:

LUISA FERNANDA GOMEZ Mateo Rua Correa

Directora de infancia, Adolescencia y Juventud Componente Juridico
ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION

El suscrito en nombre
de como unicos interesados en la propuesta, declaro
que no tenemos intereses patrimoniales en otra persona juridica participante en esta
contratacion y ninguno de los integrantes del gobierno corporativo de nuestra Entidad Sin
Animo de Lucro ha tomado parte en la elaboracion de la oferta que para el presente proceso
haya presentado otra persona juridica.

Declaro que como representante legal no ostento igual condicion en entidad o entidades que
participen en el presente proceso, diferente a la nuestra. Declaro igualmente que no estoy
incursos en las prohibiciones mencionadas en los estudios previos y la invitacién y que al
presentar la propuesta estoy afirmando bajo la gravedad del juramento, que tampoco
estamos comprendidos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagrados en
los articulos 8, 9, 10 y 58 ordinal 6 del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios), el cual
conocemos y acatamos.

Bajo la gravedad del juramento declaramos que no nos encontramos cobijados por ninguna
inhabilidad o incompatibilidad para contratar el municipio de Sabaneta.

Desde ahora manifestamos que el hecho de incurrir en alguna de las causales anteriores o
en otra u otras de similar calidad, ética o moral, a juicio del municipio de Sabaneta, tiene la
capacidad suficiente para que se disponga la inmediata descalificacion de nuestra propuesta.

Igualmente manifestamos que conocemos las caracteristicas del proyecto, contenidas en el
Estudio Previo y Analisis del Sector, asi como las especificaciones de cada uno de los
componentes y que estamos de acuerdo con su contenido, que lo hemos estudiado, al igual
gue las demas adiciones entregadas y que aceptamos todo lo que ellos contienen en relacién
con esta contratacion.

Reconocemos que la estimacion economica realizada por la entidad al momento de la
estructuracion del proceso, corresponde a los valores unitarios que se desembolsaran
durante la ejecucion del convenio de interés publico.
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Proponente:

Direccion: Teléfono: Fax:

Representante Legal del proponente:

Direccion: Teléfono:

Nombre del Representante Legal:

Documento de identificacion:

Nombre de contacto: Teléfono contacto

E-mail contacto:

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

En caso de que se nos adjudique el convenio, nos comprometemos a ejecutar el trabajo en
el plazo establecido en el mismo.

GARANTIA DE LA PROPUESTA N°:

ENTIDAD ASEGURADORA:

DURACION DE LA GARANTIA:

(firma)

NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT

REPRESENTANTE LEGAL
CcC

(Es obligatoria la presentacién de este formato con la propuesta).
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ANEXO 2
CERTIFICADO DE CONFORMACION GOBIERNO CORPORATIVO DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

El suscrito representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
identificada con NIT certifico, segun los estatutos de conformacién
y sus modificaciones, que el gobierno corporativo de la entidad que represento se encuentra
conformado de la siguiente manera:

Organo de Direccion

Cargo Nombre Identificacion

Organo de Administracion

Cargo Nombre Identificacion

ADMINISTRADOR

Cargo Nombre Identificacion
Para constancia se firma a los del mes de de
Atentamente,

Nombre
Firma

Documento de identidad



F-JC-04 Version: 06

ESTUDIOS PREVIOS E INVITACION

=
c
1
[
2
°
]
m

ANTIOQUIA

Fecha: 04/09/2024

SABANETA

ANEXO 03
INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

DESCRIPCION DEL DESCRIPCION ACREDITADO
REQUISITO

indice de liquidez Activo corriente / pasivo

corriente.
indice de endeudamiento Pasivo total / activo total
Capital de trabajo Activo corriente — Pasivo corriente

Incluya la firma, nombre y documento de identificacion del representante legal o el
revisor fiscal si esta obligado a tenerlo. Marque con una “X” para indicar si es el
representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal

Documento de identificacion:
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ANEXO 4
CERTIFICADO PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS (DECRETO 1674 DE 2016)

El suscrito Representante Legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
identificada con NIT , bajo la gravedad de juramento, declaro que
de acuerdo con el Decreto 1674 de 2016 los miembros del gobierno corporativo y yo, NO
somos personas politicamente expuestas.

Se firma a los dias del mes de de

Nombre
Firma
Documento de identidad
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ANEXO 5
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad y conflicto de interés para contratar
con las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma
del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis asociados,
ni tampoco la ESAL que represento.

Dado en el Municipio de alos del mes del20

Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO 6
DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

Yo identificado (a) con c.c de ,
actuando en calidad de representante legal o revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) de la
Entidad Sin Animo de Lucro identificada con NIT
, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 50 de la ley 789
de 2002y 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y
con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo
442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto ultimo
en caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de
juramento indicar esta circunstancia en el presente anexo.

Dada en alos ( ) del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA

TARJETA PROFESIONAL
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ANEXO 07
DECLARACION JURAMENTADA

Ciudad y fecha

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones

Yo identificado con cédula de ciudadania
y representante legal de , declaro
bajo gravedad de juramento, que la entidad sin animo de lucro que represento no ha sido
objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su
denominacién, durante los ultimos dos (2) afios.

Cordialmente,

Nombre, Apellidos o Razén Social
Firma

Identificacion Numero
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ANEXO 8
MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO

SENORES
MUNICIPIO DE SABANETA

Convenio No.

Los suscritos, y ,
debidamente  autorizados para actuar en nombre 'y representacion de
y ,
respectivamente, manifestamos que hemos convenido asociarnos y conformar el
CONSORCIO (nombre del consorcio), para participar en el proceso de convenio de interés
publico No. , cuyo objeto consiste en
, Y por lo tanto, se regir4 por lo

siguiente:
El CONSORCIO esta integrado por:

NOMBRE — IDENTIFICACION - PARTICIPACION (*) (%)

(La suma de los porcentajes de participacion debe ser igual a 100.)

La duracion de este CONSORCIO sera igual al término de la ejecucion y liquidacion del
convenio.

La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y
mancomunada.

El representante legal del CONSORCIO es ,
identificado con Cédula No. , quien esta expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta, y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, firmar el convenio
y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion
del mismo, con amplias y suficientes facultades.

La sede del CONSORCIO es:

Direccion:
Teléfono:
Celular:
Fax:
Ciudad:
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El presente acuerdo de Consorcio rige a partir de la fecha de expedicion y firma.
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes del CONSORCIO)

(Nombre y firma del representante del CONSORCIO)
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Fecha: 04/09/2024

SABANETA

ANEXO 9
MODELO DE ACUERDO DE UNION TEMPORAL

SENORES

MUNICIPIO DE SABANETA

PROCESO: No.

Los suscritos, y ,
debidamente  autorizados para actuar en nombre 'y representacion de

y ;
respectivamente, manifestamos que hemos convenido asociarnos y conformar el la UNION

TEMPORAL (nombre de la forma asociativa), para participar en el convenio de interés publico
No. : cuyo objeto consiste en
, Y por lo tanto, se regir4 por lo

siguiente:

La UNION TEMPORAL esté integrada por:

) PORCENTAJE EJECUCION DEL
NOMBRE | IDENTIFICACION | DE CONVENIO (*)
PARTICIPACION

(* ) Ejecucién del contrato: Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los
integrantes.)

La suma de los porcentajes de participacion debe ser igual a 100.

La duracién de la UNION TEMPORAL sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
convenio.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria e ilimitada.

El representante de la UNION TEMPORAL es , identificado con
la cédula de ciudadania No. , quien esta expresamente facultado para firmar
y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el
convenio y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y
liquidacion del mismo, con amplias y suficientes facultades.

La sede de la UNION TEMPORAL es:

Direccion:
Teléfono:
Celular:
Fax:
Ciudad:

El presente acuerdo de Union Temporal rige a partir de la fecha de expedicion y/o firma.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes de xxxxx)

(Nombre y firma del representante de XxxXxxx)
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SABANETA

ANEXO 10
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS
El suscrito declara que:
Conozco las condiciones técnicas de los elementos solicitados por la entidad y declaro que

en caso de ser e proponente ganador del convenio de interés publico cumple con todas y
cada una de las exigencias de estudios previos e invitacion.

Dado en el Municipio de alos del mes del 20

Nombre y firma del Representante Legal



