SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUC SURES.E

ESTUDK: OE NECESIDAD CONTRATO PRESTACIGN DE SERVICI)S PROFESIONALES ¥i0 APOYG A LA GESTION
CO-DFS-FT-J6 V1
OTROS CONVENIDS

FECHA 2024 a 1
1. INPORMACION DE LA, DEPENDENCLA SOLICITANTE .
ESTRATEGICO ’ ’ Uk - APOYO A Lk SUFERVISION {Contrative)
SUBGERENCLA OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ' LA RUBLAND MARTINEZ
 DIRECCEION: (Baparo Piko) EpuctaPhlesy | MISIONAL | LILIANA KARCELA BTALAN
’ ] . APOVO ) CARGOCODIGD - GRADO : T rERFL
DEECCION SERVICIDS DE : : .
URGENCIAS TUMAL AFH EVALUACION PROFERIONAL ESPECIALIZARO
) - 2. REQINSITGS DEL PERFIL PARA EL PESARROLLO DEL OB, DEI. OBJETG CONTRACTUAL SOLICITALD . c )
REQUISITOS D= ESTUTHO_[TITULO) - PERFIL ; - REGUISTOS DE EXPERENGIA
SiN EXPERIENCIA ’ . GESCRIPCICH DE EXPERIENCU REQUERIDA
TECNICO AUNILIAR EN ENFERMERLA
HAR & H 2 AFIOS DE. EXPERIENCIA COMO TRIPLLANTE DE AMBULANCIA Vi0
CON EXPERIENGLA | X SERVICIO DE URGENGIAS
. 3. INFORMACIGH FINANCIERA. - .
3.1. PORHORA B . : 3.2, VALOR[KES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDMO MES VALGR PROMEDIC MES . . : VALGOR
10,614 186 . 2011404
" 4, INFORMACION OB JETO DEL CONTRATO |
OBJETO: MARGUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO & L4 QESTION EA EL MARCO DEL CONVENG VIGENTE SUSCAITO
[ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL OZ SALUD Y LA EALUG ESE,
PRESTAR SERWICKIS COWG TELNISO LE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CORVENO VIGENTE EUSCRITD ;
OE SALUD ¥ LA 0B SALUDESE, i X ALXILIAR EN ENFERMERLA
mwansmcmmmmmummnmammnmammcmwm:m B
ENTRE EL FONDO FINANGIERG DISTRITAL OE SALUD Y LA DE SALUEESE,
[FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIGNAL UNIVERSITARKY DE APOYO A LA GESTION EN BL MARCD OEL CONVENID|
B FONDO DE SALUD ¥ Lk SUGRED NTEGRADA DR SERVICIOS BE
[SALUD ESE.
w.ssran SERVICIOS FOMO PROFESIGAL ESFECIALIZADO DE AFOYO A LA GESTION EN EL MARCTD DEL CONVERD
£L FONDD DE SALUD ¥ L& SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE]
s.mm ESE.
BN T Lenicos, onire of FFDS y iz Subred Intograda de Serviclaz de Salud Sur E5.E, pm pessear at
COMNVENO No. : OBJETO DEL CONVENID |, sarvicio do trastade ssiztenclal de pagients y In atenckin prehosphtakada ¢n rekachon con las de han de ¥
. tdesastras en aalud 2n o disirits caplial en of marco del sistema medicas y el modalo da atenchon &n $alwd.",

TIEMFO DE EJECLICHIN: DESDE SU PERFECLIOMAMIENTO v LEGAL PACION HASTA EL

JUSTIFICACICGN: a). Que. med‘ante el Awdo He. 641 de 2015, emanade def Goncelo de Bogots, 0.C., s afectud [a reorganizaclén del Sector Salud en of Distrity Capital, defimende Lag enti que lo para le tual £¢ determind la’
fusién de algunas ala i Dlsbltal de Salud de Bogetd, 000, fusionands las Empresas Soclales ded Estado de Usme, , Vesta | Meissen y B Tunal en la Subied Integrada de Servicios de Sakud Sw ES.E.,

de servitios i lew de salud v ivUlacitn con las Subredes de Salud Norte, Centra Crlente y SLr pecid et [a Red Integ ¢ de icing de Sahud Distital b). Que, mediante Asuerdo 27 de 2017, 2¢ rnom -] Rwerdn 008 de;

201? ¥ se adopté el Ewtmo de confratacién de la Smd Sur ESE, establedande |a capacidad para contatar da Jas personas consideradas come tales pet las disposiciones legalea. o Imite para contratar, las ¥ de i6n, &l

de 2| iibllicdades, confilcto de interés, anande que ks da 3h de Senicios p ¥ de apoyo B [a gestién se cal o), Gioe mediante R {én A87 de 2018, sa adepld af Manual de:

= 1 U 2l Estaban de O lén Acuerdo 027 del 20 de gepliembre de 2017 da b Subrad Interada do Senoicuos g2 3alud Sur, df Cue con la debida 5& la idad dal objets 2 e raposa #h Al Formate:

Unleo de Necesidades. a). . Que Ia Direccién de Gestion de Talents Humane de LA SUBRED SUR - ES.E., cerifics = cumphimienty de lo establecido en artiouln 2.6.4.4.5. del Dacreto 1068 de 2015 mediante ol cuzl se - las diesi
pectficas para 3 de itn de senddos, 1) coando de acuerde con los mantales especificos no existe n ln planta de personal ninguna petsora que pusda desamlar La actividad requerida, 2} cuands ef de |2 actividad 2

requiera de un grade de meualizacldn que implque |2 coniratacisn def sendcio, o 3} cuando an sxstendo eh la planta personas que puedan cumplcla laber ida nslos resulie Qna Ia Duruccmn de Gesuﬁn de Talenty Humano certifico que la;

Subred sur ESE no cusnta con personal de plama para el de laz L objeto da la presents necasidad. f). Que por o exp 3 io contrata ¢l d o de H ign. Para realifar este andksls

utilics tna da [as sipuiantes opoiones, Semin 383 &l casol

Cuando Aun e:dsbendo &n Ia planta personas que puedan cumpllr [a labor requenda estos resulten msuficiente.

o se dentro de [az L das al drea de arigen del perfil ido y ponden a las actvidades que s deben d llas &n i ale i del servicdos, y estd asignada a cargo(s) de la)
planra de persnnal ded area_
Eiectuado ¢l andlisis se concluyd que log U publicos e no son sufici para atender el voiumen de asuntes a cargo de esta dencia y £n ig g i apoyar ia funclén cen contratos da prestacién de senvicios, Las]
ad llar per la Subred Integrada de Servicloa de Sahd S ES E se enwenlran ineliidas en o Pran Anual de Adquizleldn , & tavés de ks i xn conjnia o iar clase de proyecic que para su desartella $e reguieral
#jecitarn através de Contrate de P ide) de leios Esp p joges, Tecnices ¥ apoye 2 e gestion asistenclal y admimeratva,
Ung vez revisados |os eriteries witerios establecidor per las normas y la jurlsprudencia hacional: Critetio fundnnaL eriters de igualdad, criterin & L o de la habitualidad, o de ka P ¥ criterio de la didad. ides e la Ay G514
de 2009, con ¢ objelo v las actividades del contrate 3 celebrar no e la 36 de a cargo de este dependenwia, de acuardo con 12 mformacidn contenida en el Furrnm “Sellciud de cem'ﬁcanﬁn de msuficdencia of
Ineistencla de personal™ para cumplimir ef objeta mizlonal de [2 Subred Integrda de senacies de salud SUR ESE,
La necesidad concreta que LA SUBRED MTEGRADA DE SERVEIDS DE SALUD SUR ESE p de 5 satisfi 2| pedfi| salici en ia prasents formate de acuerds con la mfarmadiah contaiida en ¢l mismo,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar servicios como aoilar en et ria para el p de C itolaria, duranta of fikampo requoride para los i dé fa Subred Integrada de Servicios de Sald Sur E.5.E., cumpliendo con los
da calkdad, op idad y con la norma de habuihcién da sarvickes de salvd vigen‘ha.
2. Dar F al di de eventay, ¥ dades por la Direccidn de Urgenclas y en Sakud [DUES) y por ¢l Centra Reg de i ¥ Emergencias {CRUE), tizavd
la ap idad, inencha, caNdad y contmuidad de Ja i + durants fos p de ién y entrega dol paciente ala idn de Sakd, Hendo can los f L uias, k ¥
de I Subred kntegrada de Servich duSuln:lSwE.S.E,pﬂnln ish da packantes def programa de Preh. i
3 Cumphroonol dimiento da ' g todo tipo de o il inistrativas yo ask iales para g izar la cperativid 'delaunid.admnvu varificar y salvaguardar cada uno de los equipas
alas oo méwles del de idn P laria, adamds cumplis con el porte de los de i Hicacidn institucional [Chag camixa, botaz, camé de ba Subred y da Misidn Médica)
d +d e de ks actividad
4. Dar un ¥ de uzo a ks ob g [=alukar st L Tablet yaqmposde i e J asi o las unidadaz mévies adscritas al prog. da h
=1 de los activi asl come izar el uso da dichos dlspasitives para una efectiva ¥ op: conla lldur del Programa o can quien elfa dusngne ru!lur el regisire #n M slsmm ot
Infarmacian dal 100% d¢ lozs regk i Jakes de lados yie K {no mayer 3 2 horas), de ficitud de il medico los ¥ contrel de fichaz de
Soguridad dal Padiente y lo ink alp S ki Pre-Hosp Cwnplh-oonlaruoluddnmﬂde‘lss‘l dar a fas Hovedades Ask Hakes ¥ A i vas que $o g durante £l oo laz actividad
% Cumplir con las mdicach del lider da ta triputagién [médice en las unidadas mdvikes do modi. i (T.Ml'l.) yen In de bago mmplq'ld:nd {TﬁBl at mu‘ndll:e regulador) quien define e cada caso ks instrucciones an al procoso de
mtencidn para cktener el complimiento de las metas asi; para el con op idad, disp ibifidad, of} dando dadosporla bl kN cenire Hador de wrg ¥
on cada caso, axl misme realzar of ad repatte de dades o incid [ das durante k op i6n de las mdvides ol Prog da A Mn Prehosp pre por madio del equips de radiscomunicaciones a ta
central ¥ por mwdia de celular y aplicativas al profesional de enlace aslgnadk
§. Revisar de manera mensial madionte of médulo de jo da lo aphicaciéa los il ¥ medi ignados a ks jox de la mévil, apoyar al eguipo dr.- mﬁdad ygesuén externn del programa al segumm en ko revizlon
I de Las 1as. En ¢l dia asi para endrega de certificack de activi == dehe pmmlurhenm;delnfwmede {i i, reqistro de bi 4
tazxestanciakas durante el mes ¥ los dif impl dox en la aplicacidn) ¥ revisidn del cumplhiemo de l.'u mismas, .
7. Cumplir y 3sistic a fa progi hbn de actividad lacionadas con of fortak gt las F {cap del prog da i6n Frahozp prog por la DUES, ka Subred integrada de Servicios da Salud Sur
E.8.E., yle las convocadas por b unidad funcional AFH Sur.
8. Hacer gesiidén of paala de la camilla ida en las di ] de la =lulnd. gnranuzmdn quie Fa umidad mévil ma an il ia mads do 3 horas.
9. Ef parsonal anxuhrde la :mhulanmn realizard un minitmo de cuatre (&) ) de paci durante ks actividades en el dio y tres {3) /| o desf de pach durante la acthn dela
noche, Esta aklig. para la eficiencia ¥ 12 idod del servicio deunergmcms miédicas. *
1R a!lidurdcl g da pret Hataria o o quicn <f designe cada L « despacho al que sea di do por el Camire Reguiadar e Urg: ¥ das en Salud para llevar ol control oxacto por
coda eolabarador para hnc.er i dal dela idn 3,
11, Las demnds acti por el superviser ¥ que sean i con el objele del contrato.
. /» /-\
L -
] it 5, FIRMAS RESPONSABLE DE Lb NECESIDAD . _ -
£ rali 51 RESPONSABLEDE LAMECESIDAD | f
F— T

e .

\
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4 MARCELA RUBLAHG MARTIREZ ‘

LIDER APH ofee A

] (RECTOR SERMCIDS DBURGENCIAS
L Jete de Clcina ywio Director Adnvpks o Aslstenc
5. CERTIIGACION DE INEXESTENGIA DE PERSORALEY LA PLANTA D FERSOMAL FARA EL DESARROLLO DEL OEJETC A CONTRATATAR

JETsuscmlo Dwestor de & i B3¢ Geelion Talemo Hamana cetfica que en 2 planta de pasonal da k-Slbred megrada de Servicios de Saled Sur £.8.E, no cuenta con o perzonal suficlente o requeride pad ol
solicitud, "

Figma del Qlrector de TN Humano
Nembree y apeliida Direciar de Talente Humano

7. ESFACIG EXCI.USW PARA DERECCION DE CONTHA TGN

NOMBRE DE GINEW RECIRE FIRMA DE GLAEN RECEE FEGHA

ano | MES s
4, IDENTIFICACION DE LA, NECESIGAD
1. PLANDE
soauisiciongs | ¥ o D
N1 N2 £
MNOTA: Todos (08 campos 2on S0 oidaatons Sllganclamemty, en caEn contrand gard devualta la sobieitud. Lae fitmis deben ¢ recopidas en ¢l igulanta ordan: Rasp el imlanie i ¥ da Talants humana y Ordenador del gasts
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