VERIFICACION TECNICA DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
PROCESO CSO-DTPA-FONAM-2024-009

Verificacion Técnica y revisidn de la documentacion presentada dentro del proceso de
seleccion No CSO-DTPA-FONAM-2024-009 que tiene por objeto:
administrativos, técnicos y financieros para implementar los acuerdos de conservacion
suscritos con familias campesinas de las cuencas Pancé, Meléndez y Anchicaya en el PNN
Farallones de Cali, en el marco de la conservaciéon de la diversidad bioldgica de las areas
protegidas del SINAP nacional”.

“Aunar esfuerzos

Proponente

Identificacion
(CC, NIT)

FUNDACION VIDA MEJOR - FUNVIME

900.582.760-0

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

FUNDACION VIDA MEJOR - FUNVIME

Indicad Cumplimie
ores Requerimientos técnicos Folios nto Observaciones
técnicos
Descripcion de la
metodologia para el No presenta
desarrollo de cada una de las metodologia o
actividades teniendo en rocedimientos
cuenta los requerimientos pt Y
técnicos exigidos: Indicar con reqaurieearZr?l;)eraeel
detalles cual serd la 1. Propuesta (pags. 1) NO cumplimiento de cada
metodologia, o los ) P pags. CUMPLE P )
- una de las actividades
proced|m|_er,1tos y tareas que del convenio, Falta
S€ requeriran para el diligenciar en totalidad
1. cumplimiento de cada una de el anexo 1 columna
Propues las actividades del convenio, metodologia
ta asi como el valor total del
aporte propuesto.
Relacion del personal minimo . Falta diligenciar anexo
para la ejecu?:ic')n del L. Propug;ta (pags. CUII\\‘:I)’LE 3 expzriencia de
convenio ) personal, roles, perfiles
Cronograma de actividades SIN FOLIO CUII:I?’LE No aporta
Propuesta de ejecucién
presupuestal del aporte en 1. Propuesta (anexo 2 CUMPLE NA
efectivo de Parques - pags. 1)
Nacionales
2. Gobierno Corporativo de la
Estructu | Entidad sin animo de lucro y NO
ra quiénes son sus miembros y SIN FOLIO CUMPLE No aporta
Organiz | las funciones de sus
acional | administradores.




Direccionamiento estratégico
(misidn, vision y valores
institucionales).

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
(pags. 1-4)

CUMPLE

NA

Politica documentada de
conflictos de interés

SIN FOLIO

NO
CUMPLE

No aporta

Politica o descripcion
historica del manejo de
riesgos operativos y archivo
de documentos

SIN FOLIO

NO
CUMPLE

No aporta

Politica documentada o
descripcion histérica del
manejo que le ha dado la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL al tema de
compensacion de
administradores y miembros
de junta

SIN FOLIO

NO
CUMPLE

No aporta

Politica de administracion de
riesgos

SIN FOLIO

NO
CUMPLE

No aporta

3.
Reputac
ion

Certificado de antecedentes
disciplinarios de la
Procuraduria General de la
Nacién del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

Certificado
Antecedentes
Disciplinarios -

Funvime - Rep. Legal
(2 documentos)

CUMPLE

NA

Certificado de antecedentes
judiciales de la Policia
Nacional del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta o
Consejo Directivo de la
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO - ESAL

Certificado
Antecedentes
Judiciales - Rep. Legal.
(1 documentos)

CUMPLE

NA

Certificado de medidas
correctivas de la Policia
Nacional del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta
Directiva de la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL

Consulta RNMC - Rep.
Legal, (1 documentos)

CUMPLE

NA

Certificado de
responsabilidad fiscal de la
Contraloria General de la
Nacién del administrador o
representante legal y de los
miembros de la Junta
Directiva de la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL

Certificado de
Responsabilidad Fiscal
- Funvime -Rep. Legal

(2 documentos)

CUMPLE

NA

Certificacidon de no
encontrarse incurso en
causales de inhabilidad e
incompatibilidad para
contratar con la
Administracion Publica

Declaraciéon de no
estar incurso en
causales de inhabilidad
(1 documento)

CUMPLE

NA




Verificar que esos individuos
no estén en la categoria de
personas politicamente
expuestas: El representante
legal de la Entidad Privada
Sin Animo de Lucro debera

4.
Experie
ncia de

La
ENTIDA

D SIN
ANIMO

DE

LUCRO -
ESAL

Nota 2: La entidad verificara
la experiencia requerida a
partir de las certificaciones

y/o actas de liquidacién,
actas de terminacién con
recibo a satisfaccion o actas
de recibo final ejecutados por
la ENTIDAD SIN ANIMO DE

LUCRO - ESAL, que se deben

adjuntar con propuesta.

COMUNA 9, EN EL MARCO
DEL PROYECTO: APOYO A
PROCESOS DE
TRANSFORMACION Y
RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS E
INORGANICOS EN EL
AREA URBANA DEL
DISTRITO DE
BUENAVENTURA DEL
PLAN DE ACCION 2020-
2023 DEL EPA

BUENAVENTURA

certificar que los SIN FOLIO CUI:/I(I)’LE No aporta
administradores y miembros
de la junta directiva y demas
drganos corporativos no se
encuentran dentro de la
categoria de personas
politicamente expuestas
Certificados REDAM de
REDAM Rep. Legal (1 CUMPLE NA
documento)
1. Certificado-CONV-029-
o 2023: CONVENIO DE
La experiencia de la ASOCIACION NO. 029 DE
ENTIDAD SIN ANIMO DE 17 DE MAYO 2023
LUCRO - ESAL se debe objeto: AUNAR
acreditar con al menos dos ESFUERZOS TECNICOS, No se evidencia
(2) contratos o convenios, FINANCIEROS Y Fortalecimiento de
ejecutados, que evidencie la HUMANOS PARA NO comunidades en areas
- . FORTALECER PROCESOS . .
experiencia en DE RECUPERACION DE CUMPLE |protegidas y mejorar la
fortalecimiento de RESIDUOS SOLIDOS calidad de vida de
comunidades en areas DIRIGIDO A poblacion rural
protegidas orientadas a la GRUPO DE MUJERES
conservacion de ecosistemas, PRIORIZADOS EN LA
o0 mejorar la calidad de vida ZONA
de la poblacién rural con URBANA DEL DISTRITO
acciones restaurativas, DE BUENAVENTURA
investigacion y educacion e =NV I0a1
ambiental, que promuevan el | ~"5453. cONVENIO DE
bienestar en ASOCIACION NO. 041 DE
la Regiodn. JUNIO 2023
objeto: AUNAR
Nota 1: Para efectos de la ESFUERZOS, TECNICOS,
acreditacién de la experiencia| ADMINISTRATIVOS Y
requerida en el presente GEFI\}EQL\IFSIPEFSC?CSEEQEADE
proceso de seleccién, no se PROMOCION Y
aceptaran SUBCONTRATOS, TRANSFERENCIA DE
ni contratos ejecutados bajo PRACTICAS DE No se evidencia
la modal,idad de MANEJO ADECUADO DE Fortalecimiento de
Administracion delegada. RESIDUOS&OLIDOS EN NO comunidades en areas
CUMPLE | protegidas y mejorar la

calidad de vida de
poblacién rural




5.
Capacid
ad del
Persona
I de la
Entidad
Privada
Sin
Animo
de
Lucro

Profesional coordinador 1:
Titulo Profesional
(profesionales en

Ingenieria Forestal o
Agronomia, o ambiental o
agricola o Biologia o Trabajo
social o Antropologia o

DOCUMENTO
PERSONAL MINIMO
REQUERIDO (92
PAGINAS) 1. Hoja de

Diligenciar anexo 3

sociologia o Ecologia o . : NO debidamente para
administracién ambiental). V'igrzgogﬁéo?:ﬁ}lgcs CUMPLE acreditar experiencia
Exlp_erlenua _espeaflca ORLANDO MOLINA minima
minima de cinco anos (5) en CASTILLO
el desarrollo de proyectos de
restauracion, o conservacion
en areas protegidas, o
relacionamiento con
comunidades rurales.
DOCUMENTO
. , PERSONAL MINIMO
profesional apoyo 2: Titulo REQUERIDO (92
Profes_lorllal (profesionales en PAGINAS) 2. Hojas de
Ingenieria Forestal o vida
Agr,oncl)mla,.o_lamé).lelntall 0 Profesional sociéloga y
_?_gr';o.a 0 C'.V'I oAr|1ct) oglal . especialista en paz y
ra a.J(T socla g | ropofogia desarrollo territorial. Diligenciar anexo 3
g dsgﬂ“i’s‘t’fa'iign ;?ng?éitgl) SULY VIVEROS NO debidamente para
- - . ) ANGULO CUMPLE acreditar experiencia
Experlle_nua Prpfesmnal Profesional ING minima
eEpeC|f2|ca mlrlngwa de dllosd Ambiental, especialista
anos (2) en el desarro 0 de en referencia y riesgos
proyectos de restauracion de laborales y set -
areas degradadas o magister en
reIaC|o_nam|ento con tecnologias urbanas
comunidades rurales. sostenibles
Técnico o tecndlogo de
campo 4: Técnico o
tecndlogo en conservacién de
los recursos naturales o NO
afines con experiencia SIN FOLIO CUMPLE No aporta

minima de dos afios (2) en el
desarrollo de contratos en
trabajo con comunidades
rurales.

CONCLUSION DE LA EVALUACION TECNICA: No se habilita Técnicamente la
propuesta presentada por FUNDACION VIDA MEJOR - FUNVIME, NIT 900.582.760-0,
representado legalmente por DIANA PAOLA CORTES REYES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.228.950

OBSERVACIONES: Se solicitdo al proponente subsanar los requisitos marcados con No
cumple, los cuales debian ser enviados a la entidad por medio de mensajes en la plataforma
Secop Il, hasta las 05:00 pm del 24 de septiembre del 2024. Sin embargo, no se recibieron
folios ni respuestas.




Proponente

Identificacion
(CC, NIT)

FUNDAC];éN EQUIPO PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO SOCIAL Y AMBIENTAL - EPRODESA ONG

900.012.693

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

FUNDACION EQUIPO PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
Y AMBIENTAL - EPRODESA ONG

Indicad .
.. P . Cumpli | Observac
ores Requerimientos técnicos Folios L -
P miento iones
técnicos
Descripcion de la metodologia para
el desarrollo de cada una de las
actividades teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos exigidos: 1. Propuesta (Anexo 1,
Indicar con detalles cual sera la propuesta_tecnlca,l aportes en | CUMPLE NA
metodologia, o los procedimientos especie, econdmico y
y tareas que se requeriran para el metodologia)
cumplimiento de cada una de las
actividades del convenio, asi como
el valor total del aporte propuesto.
1.
Propuesta ANEXO 3 PERSONAL
Pr°tpa“es MINIMO REQUERIDO Y
Relacion del personal minimo para CARPETA PERSONAL MINIMO CUMPLE NA
la ejecucion del convenio REQUERIDO CON
DOCUMENTOS SOPORTES DEL
PERSONAL
Cronograma de actividades 1. Propuesta (péags. 1) CUMPLE NA
Propuesta de ejecucion
presupuestal del aporte en efectivo 1. Propuesta CUMPLE NA
de Parques Nacionales
Gobierno Corporativo de la Entidad
sin animo de lucro y quiénes son Gobierno Corporativo Eprodesa
sus miembros y las funciones de ONG (pags. 1 -11) CUMPLE NA
sus administradores.
2. Direccionamiento estratégico .
Estructu | (misién, visién y valores FR CAL 12 ADN Epro (pags. 1 -| cymppg NA
ra S 24). Residen en Cali
institucionales).
organiz [, . ad tada de conflict Politi flicto de interd
acional | Politica documentada de conflictos olitica conflicto de interes CUMPLE NA
de interés (pags. 1)
Politica o descripcion histérica del FR-CAL-15 Matriz de gestion
manejo de riesgos operativos y de riesgos y oportunidades CUMPLE NA

archivo de documentos

(pags. 1- 9)




Politica documentada o descripcion
historica del manejo que le ha dado
la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Politica Compensacion

- ESAL al tema de compensacion de EPROESA (pags. 1) CUMPLE NA
administradores y miembros de
junta
P_olltlca de administracion de PR-15 Rlesg,os y oportunidades CUMPLE NA
riesgos (pags. 1 -6)
Certificado de antecedentes
g‘;ﬁfrl;]adréoé dl\lea?élj]rzztljradurla 3a. Certificado Antecedentes
administrador o representante legal Dlssgl:p;g?:rrig)s{esgfe.rte(g;II CUMPLE NA
y de los miembros de la Junta o docu;nentos)
Consejo Directivo de la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL
Certificado de antecedentes .
. L . Tres carpetas con certificados
judiciales de la Policia Nacional del Antecedentes Judiciales -
f,dd”;'Ir‘o'ztrr:ide‘;:;’rg‘:pdr:slgr;tj:tt: (')ega' Consejo Directivo; Rep. Legal - | CUMPLE NA
Consejo Directivo de la ENTIDAD . pres_lélente. Sedcretarlo,
SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL vicepresidente (3 documentos)
Certificado de medidas correctivas T ificad
de la Policia Nacional del reAs carpgtas con ?r.t' I|ca 0S
administrador o representante legal nt_ece_entgs J.u Iclales -
y de los miembros de la Junta Consejo .Dlrectlvo, Rep. I__egal - | CUMPLE NA
Directiva de la ENTIDAD SIN __presidente. Secretario,
ANIMO DE LUCRO - ESAL vicepresidente (3 documentos)
Certificado de responsabilidad fiscal

3. de la Contraloria General de la Tres carpetas con certificados

Reputac | Nacion del administrador o Antecedentes Judiciales -

ion representante legal y de los Consejo Directivo; Rep. Legal - | CUMPLE NA
miembros de la Junta Directiva de presidente. Secretario,
la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO | vicepresidente (3 documentos)
- ESAL
Certificacidn de no encontrarse Declaracién de no estar
incurso en causales de inhabilidad incurso en causales de CUMPLE NA
e incompatibilidad para contratar inhabilidad (1 documento)
con la Administracién Publica
Verificar que esos individuos no
estén en la categoria de personas
politicamente expuestas: El
representante legal de la Entidad
Privada Sin Animo de Lucro debera CEITEEFEE'I?:DA?_E%%E?AEIDSEAR
certificar que los administradores y PERSONAS EXPUESTAS CUMPLE NA
miembros de la junta directiva y POLITICAMENTE
demas 6rganos corporativos no se
encuentran dentro de la categoria
de personas politicamente
expuestas
REDAM Certificados REDAM de Rep. CUMPLE NA

Legal (1 documento)




1. Certificado- Contrato
fundacién EPSA no 410 - 2016

objeto: Ejecutar los servicios
de consultoria para la
implementacion de:
fortalecimiento organizativo,
de conservacion y
recuperacion, en la cuenca alta

La experiencia de la ENTIDAD SIN y media del rio Anchicaya, en CUMPLE NA
ANIMO DE LUCRO - ESAL se debe el Parque Nacional Natural Los
acreditar con al menos dos (2) Farallones de Cali, que
contratos o convenios, ejecutados, apunten al cumplimiento de
que evidencie la experiencia en las lineas estratégicas
fortalecimiento de comunidades en priorizadas por EPSA y
areas protegidas orientadas a la Parques Nacionales Naturales
conservacion de ecosistemas, o de Colombia - Direccidn
mejorar la calidad de vida de la Territorial Pacifico
poblacién rural con acciones 2. Certificado- Convenio
a restaurativas, investigacion y asociacion 063 de 2021 del 22
E . | educacion ambiental, que de julio de 2021 - Corporacion
xperie ; . !
ncia de | Promuevan el bienestar en la autonoma regional del Valle
La Region. del Cauca - CVC
ESLIIIID\IA Nota 1 P_a,ra efectos della _ ) o_bjeto: Aunar esfuer,zos_
ANIMO acredlt_aqon de la experiencia técnicos, recursos economicos
DE requerlda_ en el presente proceso y humanos para la eIabor_aC|on
LUCRO - de seleccion, no se _aceptaran de los programas de turismo
ESAL SUBCONTRATOS, ni contratos de natur,aleza en sus fases de
ejecutados bajo la modalidad de diagndstico, marketing y
Administracion delegada. planeacion estratégica, en el
Nota 2: La entidad verificara la Distrito de Conservacién de
experiencia requerida a partir de Suelos (DSC) Caiioén rio
las certificaciones y/o actas de grande y el Distrito regional de | CUMPLE NA
liquidacion, actas de terminacion Manejo Integrado DRMI Rut
con recibo a satisfaccion o actas de Nativos y programas de
recibo final ejecutados por la turismo de naturaleza en sus
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - fases de aprestamiento,
ESAL, que se deben adjuntar con diagnostico, marketing y
propuesta. planeacion estratégica en la
Reserva Forestal Protectora
Nacional (RFPN) Rio
Guadalajara, Distrito Regional
de Manejo Integrado DRMI
Serrania de los Paraguas y
Sitio Ramsar Complejo de
humedales alto Rio Cauca
asociado a la Laguna de
Sonso, Valle del Cauca
5 Profesional coordinador 1: Titulo
Capa;cid Profesiorjal (profesionales en ) Carpeta CAPACIDAD DE
ad del Inge_nierla Fores,tal o] Agronor,nla, o] PERSON,,AL.. Anexo d(_e
Persona ambiental o agricola o B|olqg|a o] personal minimo requerido.
| de la Trapajo §ocia| o] An,tropologla o] CUMPLE NA
Entidad SOCIO|O'gIa o'I’EcoIoglai\ o CARPETA PERSONAL MINIMO
Privada admin_lstra_uuon an‘lplenta!): REQUERIDO CON
Sin Experiencia especifica minima de DOCUMENTOS SOPORTES DEL
e cinco PERSONAL
Animo

afos (5) en el desarrollo de




de proyectos de restauracion, o
Lucro |conservacion en areas protegidas,
o relacionamiento con
comunidades rurales.

profesional apoyo 2: Titulo
Profesional (profesionales en
Ingenieria Forestal o Agronomia, o
ambiental o agricola o civil o
Biologia o Trabajo social o
Antropologia o sociologia o Ecologia

Carpeta CAPACIDAD DE
PERSONAL. Anexo de
personal minimo requerido.

) fica | CARPETA PERSONAL Mo | CUMPLE | N8
minima de dos afios (2) en el REQUERIDO CON
DOCUMENTOS SOPORTES DEL

desarrollo de proyectos de

- . PERSONAL
restauracion de areas degradadas o
relacionamiento con comunidades
rurales.
Técnico o tecndlogo de campo 4: Carpeta CAPACIDAD DE

-cni 109 po % PERSONAL. Anexo de

Técnico o tecnodlogo en . ;

hp: personal minimo requerido.
conservacion de los recursos
naturales o afines con experiencia CUMPLE NA

CARPETA PERSONAL MINIMO
REQUERIDO CON
DOCUMENTOS SOPORTES DEL
PERSONAL

minima de dos anos (2) en el
desarrollo de contratos en trabajo
con comunidades rurales.

CONCLUSION DE LA EVALUACION TECNICA: Se habilita Técnicamente la propuesta
presentada por FUNDACION EQUIPO PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO SOCIAL Y AMBIENTAL - ,EPRODESA ONG, NIT 900.012.693,
representado legalmente por EDUARDO JOSE GOMEZ LONDONO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 94.233.140

OBSERVACIONES: Se subsanan los requisitos solicitados mediante mensajes en la
plataforma secop Il: (Personal minimo requerido; adjuntan hojas de vida, cedulas y
certificados de experiencia del personal relacionado para la ejecucién del convenio.
Reputacion; adjunta certificado de no estar en la categoria de personas expuestas
politicamente.

En constancia se expide en Cali a los once (25) dias del mes de septiembre del 2024.

David Steven Castaiio Lopez

Profesional de Acuerdos

Equipo de relacionamiento campesino
Parque Nacional Natural Farallones de Cali



