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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2024.

Sefior

Elkin Dario Tobdn Tamayo

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR. 6159260 del afio 2024

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de septiembre del afo 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6159260 del afio 2024

Miguel Angel Calderdn Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 8359349 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(537.510.578) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Siete (7) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QINIENTOS CUARENTA Y CINCO
(S4.465.545) PESOS cada uno c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS
(51.935.069)

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a cabo

acciones de formacion profesional integral orientando formacidn titulada y complementaria de

los programas de formacion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion para la

poblaciéon campesina.

Obligaciones Especificas:

actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de ejecucién de
la formacion vy desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

FICHA: 2948422
Competencia:  Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultado de Aprendizaje:

Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.

Lugar: Ituango.

Horario: viernes, sabado vy
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3048117
Competencia: Construccion
de via con placa huella 2.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Proyectar e Implementar las| Realicé formacion | Evidencia 1: Horario

del trimestre.
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Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa

Lugar: Ituango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm -6 pm.

FICHA:
Competencia:
Construccion de via con
placa huella 1.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir Instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones v
normativa

Lugar: Ituango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—6 pm

3048118

Realizar formacion profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Realicé formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacidn, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

FICHA: 2948422
Competencia:  Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con  principios
fisicos.

Evidencia 2:
Pantallazo de
aprendices asociados
a ruta de

aprendizaje.
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Lugar: Ituango.

Horario: viernes, sabado y
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3048117
Competencia: Construccion
de via con placa huella 2.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones v
normativa

Lugar: Ituango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm -6 pm.

FICHA:
Competencia:
Construccion de via con
placa huella 1.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa

Lugar: Ituango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—6 pm

3048118

Hacer parte de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacién  titulada, segun
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

No fui designado para
hacer parte de las
actividades de induccién de
los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Sin evidencia.

Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln

Actualicé de manera
permanente el portafolio
de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje

Evidencia
Pantallazo del LMS
con el portafolio

4:
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procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacidn seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

segun procedimientos,
guias de  aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia

firmadas por los
aprendices.
Realizar seguimiento al | Realicé  seguimiento al | Evidencia 3:

portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral.

portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral.

Pantallazo del LMS
con el portafolio

Reportar y mantener

Reporté y mantuve

Evidencia 4: Trabajo

actualizado en el aplicativo Sofia | actualizado en el aplicativo | en clase.
Plus en un plazo maximo de 3| Sofia Plus en un plazo
dias habiles a partir de la| maximo de 3 dias habiles a
realizacion de las siguientes | partir de la realizacidon de
actividades: creacién de rutas, | las siguientes actividades:
juicios de  evaluacidn  y| creacidon de rutas, juicios de
asociacion de aprendices, | evaluacidn y asociacién de
comunicando oportunamente al | aprendices, comunicando
supervisor del contrato las| oportunamente al
anomalias, inconsistencias vy | supervisor del contrato las
novedades de aprendices y| anomalias, inconsistencias
hallazgos en el registro de la| y novedades de aprendices
informacién, de acuerdo con la | y hallazgos en el registro de
necesidad de la formacion. la informacién, de acuerdo
con la necesidad de la
formacion.
Verificar la suficiencia y la| Verifique la suficiencia y la | Evidencia 5:
calidad de la informaciéon que | calidad de la informacién | Pantallazo de los

suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

que suministran las
evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

juicios de evaluacion,
inasistencias, etc.
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correspondientes en SOFIA
PLUS.

8 Realizar seguimiento, revision| No fui designado para| Sinevidencia.
de bitdcoras y evaluacion de la| seguimiento, revision de
etapa  productiva de los| bitacorasy evaluacidn de la
aprendices que le sean| etapa productiva de los
asignados por la coordinacién | aprendices que le sean
académica de acuerdo con| asignados por la
necesidad y perfil técnico del| coordinacidon académica de
programa de formacién, junto| acuerdo con necesidad vy
con la entrega de reportes al| perfil técnico del programa
lider del proceso de etapa| de formacion, junto con la
productiva; contribuyendo al| entrega de reportes al lider
proceso de certificacion del | del proceso de etapa
aprendiz. productiva; contribuyendo

al proceso de certificacion
del aprendiz.

9 Aplicar a cabalidad las medidas | No se presentaron faltas | Sinevidencia.
pertinentes y necesarias a la luz | académicas ni disciplinarias
del reglamento del aprendiz, en | en sus fichas.
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

10 Realizar la verificacidn del | Realice la verificacion del | Pantallazo de los
cumplimiento de los resultados | cumplimiento de los | juicios de evaluacidn.
de aprendizaje de etapa lectiva | resultados de aprendizaje
de los aprendices como requisito | de etapa lectiva de los
previo para la autorizacidon del | aprendices como requisito
inicio de la etapa productiva. previo para la autorizacién

del inicio de la etapa
productiva.

11 Participar en los comités de| No fui designado a| Sinevidencia.
evaluacion y seguimiento | participar en los comités de
conforme al reglamento del| evaluacién y seguimiento
aprendiz vigente aportdndole | conforme al reglamento del
informacién  pertinente que | aprendiz vigente
ayuden a clarificar la situacién | aportandole informacién
académica o disciplinaria de los | pertinente que ayuden a
aprendices. clarificar la situacion

académica o disciplinaria de
los aprendices.

12 Participar en los equipos de | Participé en los equipos de | Evidencia 6:
ejecucion de la formacién por | ejecucidn de la formacién | pantallazo de correos
grupo o area segun el por grupo o area segun el | electrdnicos, con

procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la

procedimiento establecido
para garantizar integralidad

reuniones de la
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formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

en la formulacion de
proyectos formativos, e
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

estrategia
CAMPESENA.

13 Participar en el trabajo| No fui designado a| Sinevidencia.
colaborativo de los equipos de | participar en el trabajo
desarrollo, diseifio curricular y| colaborativo de los equipos
Aseguramiento de la calidad| de desarrollo, diseno
(Registro calificado y | curricular y Aseguramiento
Autoevaluacion) de acuerdo con| de la calidad (Registro
el procedimiento, lineamientosy | calificado y
normativa establecida. Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.
14 Realizar reconocimiento de| No participe en el | Sinevidencia.
aprendizajes previos para los| reconocimiento de
aprendices de conformidad con | aprendizajes previos para
el reglamento de la institucion y | los aprendices de
participar en la construccién de | conformidad con el
instrumentos de evaluacién con | reglamento de la institucion
este fin. y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacién
con este fin.
15 Apoyar los procesos de| No fui designado al apoyo | Sin evidencia.
investigacion aplicada e| de los procesos de
innovacién que se desarrollen en | investigacidn aplicada e
el Centro de formacion. innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.
16 Apoyar los procesos de | No fui designado para | Sinevidencia.
obtencién y mantenimiento del | apoyar la obtencion vy

registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de formacién;
asi  como la respectiva
autoevaluacién institucional y
de programas.

mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacidn titulada del
centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion
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institucional y de
programas.

17 Participar activamente cuando | Participé activamente | Evidencia 7:
sea requerido  desde la| cuando sea requerido | pantallazo de correos
coordinacion académica en las| desde la  coordinacién | electrénicos desde la
actividades del equipo | académica en las | coordinacion
pedagégico del Centro de| actividades del equipo académica.
formacion. pedagdgico del Centro de

formacion.
18 Cumplir a cabalidad el objeto del | Realicé formacidn | Evidencia 8: Horas

contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacidn, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

FICHA: 2948422
Competencia:  Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con  principios
fisicos.

Lugar: Ituango.

Horario: viernes, sabado y
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3048117
Competencia: Construccion
de via con placa huella 2.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones v
normativa

del instructor en
Sofia plus.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Lugar: Ituango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm -6 pm.

FICHA: 3048118
Competencia: Construccién
de via con placa huella 1.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones v
normativa

Lugar: Ituango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm -6 pm.

19

Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado vy
Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientosy
normativa establecida.

No fui designado a
participar en los equipos de
desarrollo, diseno
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado Y
Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia.

20

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacidn presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacion.

Aporté al momento del
inicio del contrato
certificacidn vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Expediente
contractual en el
drea de Apoyo a
supervision de
contratos

21

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion

Estoy al pendiente para
obtener la competencia

Sin evidencia.
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vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacién, se
deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacidn.

“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacién, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

22

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Aporté al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Expediente
contractual en el
drea de Apoyo a
supervision de
contratos.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto

el informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de pago

planilla 9471858585, operador APORTES EN LINEA y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma (

Miguel Angel Calderén Londoio
Contratista

C.C. No. 8359349

Recibi a satisfaccion:

.

Elkin Dario Tobdn Tamayo

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6159260 del afio 2024

—

Firma

Coordinador académico
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EVIDENCIAS
Como complemento del informe del mes de septiembre, se presentd las siguientes evidencias
fotograficas:

Evidencia 1: Horario lll trimestre, 2024.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION
PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE Il - 2024
AREA! Tnfraestruciura Vial
COORDINADOR Al Elkin Darlo Tobdn Tamayo
INSTRUCTOR TIT|Miguel Angel Calderdn L.
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES ¥IERMES SABADO DOMINGD
E-1
15
83
a-10
10-11
Técnica en Técnica en
u 1112 Técnico en constrl:lccién de constrl:lccién de
1243 construccion de | Mas | Mas
15714 whze It tha.léﬁﬂgésu—: It tha.lg:?q,fr?ﬂﬁéx
UAngo UAngo
s Complementanio | Complementanio en | ficha 2348422 d hA d P&
enplacabullaZ placabulla 2 ItuangolCAMPESE
1516 FICHA 3071054 FICHA 3011035 &
16-17
17-15
2122
HORAS & & g 10 10 40

Evidencia 2: Pantallazo de aprendices asociados a ruta de aprendizaje.

@
SOﬁaPIus nN & MIGUEL ANGEL e = = a ©®
Instructor D4

b Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Diseno Curricular
n Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion

Al : SO - Fichade 3011094 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON o

Admintstrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion®  PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 =<

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de PLACAHUELLA2 m<Q

= s Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion > !

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 31 Aprendiz(ces) asociado(s)
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje: PLACA HUELLA 2. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

12
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Evidencia 3: Pantallazo LMS aprendices en etapa de induccion.

v ® WhatsApp x Se Sofia plus x + — X
<« > C A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q & :
sema
SOﬁaplus ‘7/\7 Bandejadetareas ~®FLMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
(2 Disefio Cinicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacion . Opclones de:biizqueda
Administrar Ruta de Aprendiz £ aciéns 3011084 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CO
iministrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 3
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruts d= Aprendizaje” PLACAHUELLAZ Q
Generar Excel de Planeacion ~

Pedagdgica _—
Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

A A di Ruta d = - - = s = 2
As‘:::lv:riup:" Sa £ Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos
P o (Tipo de documento, nimero de documento,_nombres. apellidos), esto_con el fin de evitar errores en e'l proceso de certificacion del Aprendiz.

Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica de!
o 5 T e = T e i o =2 =

Evaluar Ruta de Aprendizaje

T1 10449: LUIS BERNARDO OQUENDO MARTINEZ En Transito

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

©C 1037268222 DIEGO ALEJANDRO GIRALDO MARIN En Transito

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta }
€C 1037262780 JAIDER HUMBERTO USUGA JARAMILLG En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 19580243 NEVIO HERIBERTO USUGA MARIN En Transito
Frevos Maeo, ©C 1037263950 JOHANNA ANDREA MISAS ROJAS En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1001408681 LUIS DAVID USUGA CARVAJAL En Transito
Fr=ias CC 70578147 CARLOS ARTURC FOSADA MARIN En Transito

. ;
Reportes T1 1037264850 JOSE FERNANDO CASTRILLON GIRALDO En Transito
©C 70581412 JOSE NORSERTO HENAC SILVA En Transito

13
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Evidencia 5: Pantallazo de los juicios de evaluacion.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

Ficha de carscterzacion™

Compet=ncia de aprendizsj="

Aprendices
cc 71212451

T1 100 1032

cc 70582108
CC 70572147

CccC sossoz43
cc 7osszzs84

T1 1037268002
cc 70520707
CccC 70582856
ccC 7os7s359
T1 1037262157
CcC 3508305
CcC 1037262780
CC 10015311033
cc 7os5821412
CC 1037262397
CccC 1oco1498581

jpppp@eoQEEEQOOQOEARR

CC 10031508208

SOFIA Plus WersiSn 0.0 S0 Powered by SENA —-- © SENA 2018 ——

2042422 CONSTRUCCION DE VIAS

Razonar cuantitativaments frente = situscionas
sSusceptibles o= ser abordadas de manera
Armtmnatine mn ~antestos Ianncales Snciales v

FERNSY vOuANNY
YESSICA ALSJANDRA
HECTOR MANUSL
CASLOS ARTURD
ROSINSON ALD=E!
CEsSam AUSUSTO
NEVIO HERIBERTO
EDILSON YAMID

LUIS MIGUEL
NORBEY ORLANDO
JUAN ESTESAN
GILSERTO ELIAS
YEISON FERNANDO
MARCO TULIO
JAIDER HUMBERTO
HUMSERTO ELIAS
JOSE NORBERTO
EDISON FERLEY
LUIS DAVID

CASLOS ALBERTO

S\

CTASTRILLON SARBARAN
CRERESC MONSALVE
MAZC MAZO

SoSADA MARIN
CARVAIAL ROJIAS
SOoSaDA LOPERA
USUSA MARIN
SFOSADAVILLA

MARIN ESPINAL
HEMNAS SIDwA

MARIN ECHAVARRLA
MARIN ORSREGO
HENAC CARVAIAL
=

USUSA JARAMILLD
CASTRILLON GIRALDO
HENAC SIOWA
CTARVEJAL ROJIAS
USUSA CARVAEJAL

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formscion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Evidencia 6: Pantallazo de correos electrdnicos, con reuniones de la estrategia CAMPESENA.

Evidencia 7: Pantallazo de correos electrénicos desde la coordinacidn académica.
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A Elalmacenamiento esta casi lleno (96%). No puede enviar ni recibir mensajes si se queda sin almacenamiento.

Carpetas
&4 Bandeja de entrada
£3 Correo no deseado
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Elementos enviados

=]

3 Archivo

(@ Notas
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Administrar almacenamiento

Gina Susana Giraldo Puerta<gsgiraldo@sena.edu.co> a o« P

Para: Adiela Reyes Collazos; Alexander Arcila Giraldo: Alvaro Mauricio Restrepo Ramirez; y 64 méas Lun 9/0

CC: Carolina Montoya Cuervo; Elkin Dario Tobon Tamayo; Francisco Javier Avalos Jimenez
LEER EL CORREO COMPLETO

Buena tarde, espero que se encuentren muy bien.

IMPORTANTE: Recuerden nombrar de manera correcta sus informes, NO
SE RECIBEN INFORMES GC Y GF SINO CARGAN EN LA RESPECTIVA
CARPETA EL INFORME DE SUPERVISION Y SIN HORAS

COMPLETAS, recuerden verificar que la supervision esté a nombre de la
persona correctay por favor validen que el apoyo a la supervision sea
Gina Susana Giraldo Puerta.

Almacenamiento de Microsoft *

4.8 GB usados de 5 GB (96%)

HORAS SOFIA PLUS PARA EL PRESENTE MES: 168

Con el fin de dar cumplimiento al cronograma de pagos establecido por el area financiera del complejo me

427 ® @ © O - 5 44 @

< 1 < b= 4 o e
Fichas terminadas qué estan en
formacion y que se debe evaluar hoy:
3015360 de Carlos Mario Jiménez,
3025306 de Fco Labrador, 3030535
de Miguel Calderdn, y de Gelmuth las
siguientes fichas 3042189, 3042190 y
3069054

Fichas con aprendices en transito que
se deben enrutar, la 3042122 de Carlos
Mario

Buenos dias Elkin, claro que si

Fichas que terminan hoy y que se deben
evaluar, 3032176 de Fco Labrador,
3067848 de Julio Lopez

Agradezco que hoy mismo me confirmen
la su sanacion de estas novedades

Gracias
Buenos dias grupo, Jefe confirmo evaluacion

de la ficha 3030535, todo ok. 11:4

as, Ficha 3042122 ya enrutada

Gracias
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Obtener mas almacenamiento

Parece que usa un
bloqueador de
anuncios. Para
maximizar el
espacio en la
bandeja de entrada,
registrese para
obtener Qutlook sin
publicidad.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3048118 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicas y normativa

RAL: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA ViA A PARTIR DE DISENOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS FiSICAS DEL SUELO Y DISENO DEL

RAS3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2948422 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfélticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 108,00
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FICHA 3048117 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA VIA A PARTIR DE DISENOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS FISICAS DEL SUELO Y DISENO DEL

RA3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 3065083 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
DE APRENDIZAJE: PARA VIAS TERCIARIAS 3

Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones
técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: EJECUTAR TRAZADO Y NIVELACION DE LA ViA A PARTIR DE DISENOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1.
IMPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA

RA2.
EJECUTAR LA CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y PLANOS.

RA2: PREPARAR TERRENO DE SUBRASANTE DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS FISICAS DEL SUELO Y DISENO DEL

RAS3.
VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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