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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 30 de mayo de 2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro para el desarrollo del habitat y la construccion

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL | FRANCISCO JAVIER AVALOS

CONTRATO:

APOYO ALASUPERVISION: | Gina Susana Giraldo Puerta

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6168004 del 2024

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

OBJETO: profesional integral orientando formacion titulada vy
complementaria de los programas de formacion del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

VALOR: $36.617.468

CONTRATISTA: Marisol Arias Aristizabal

NIT: 43.736.033

LUGAR DE EJECUCION: Cafiasgordas

FECHA DE SUSCRIPCION:

4 de abril de 2024

FECHA DE INICIO:

8 de abril de 2024

PLAZO _ INICIAL  DEL g nesesy 6 dias
CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL

36.617.468
CONTRATO: $
VALOR ACTUAL  DEL| ¢35 517 468
CONTRATO: ; .
PRORROGA No: NOE[RIEE
ADICION No. : No aplica
SUSPENSION No. : No aplica
FORMA DE PAGO: Mensual
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SENA
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Proyectar e Implementar las Realizo la planeacion de las Portafolio del
actividades de aprendizaje diferentes actividades de instructor en
trimestral, segun el procedimiento aprendizaje y plataforma
de ejecucion de la formacion y reconocimientos de Territorium
desarrollo curricular para del evaluacion de acuerdo con
programa a impartir resultados de aprendizaje

asociados en Sofia plus

durante el presente trimestre.
2. Realizar formacion profesional Se ejecuto formacion a la ficha Portafolio del
integral en las sedes, ambientes y gue se relaciona a continuacion: instructor,
lugares asignados por el centro de Ficha: 2948420 territorium.

formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Competencia:

Levantar muros en
Mamposteria estructural de
acuerdo con planos y
normativa técnica de
construccion

Resultados del aprendizaje:

RA1 MARCAR REFERENCIAS
SEGUN PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RA2 ARMAR MUROS SEGUN
DISENO ESTRUCTURAL

RA3 REVESTIR ]
SUPERFICIES SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Se ejecutd formacién a la ficha

que se relaciona a continuacion:
Ficha: 2991623

e Competencia:

Fundir concreto de acuerdo con
requerimientos técnicos de
construccion

La programacion
aprobada por el
Coordinador
Académico se
encuentra
registrada en la
plataforma Sofia
plus.
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Resultados del aprendizaje

RA1 COLOCAR EL CONCRETO
DE ACUERDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3. Hacer parte de las actividades Se realizo la calificacion de los | Aplicativo Sofia
de induccion de los aprendices de Aprendices de la Ficha 2948420 Plus, guias 'y
formacion titulada, segun demas evidencias
lineamientos institucionales y Se realizo la inscripacion de los | LMS o Drive.
calendario académico. Aprendices de la Ficha 2991623

Anexo 2
4. Actualizar de manera Actualizo el portafolio de Portafolio del
permanente el portafolio de evidencias del instructor en la instructor
evidencias del instructor en la ficha 2948420 y 2991623 segin | gctualizado con:
plataforma LMS, el cual debe directrices de la institucion.. los planes de
contener plan de trabajo trabajo

concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje

segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y

evaluacién de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA

PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices

elaborados de
acuerdo con las
guias de
aprendizaje,
Reporte de
Juicios
Evaluativos,
registro de
inasistencias en
el LMS y listas
de asistencia.

Anexo 2
5. Realizar seguimiento al portafolio | Realizé seguimiento al Portafolio del
de evidencias del aprendiz segun portafolio del aprendiz aprendiz
procedimiento de ejecucion de la conforme los lineamientos evidencias LMS
formacion profesional integral institucionales conforme a los territorium.

procedimientos establecidos
en Compromiso
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6. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacion de las
siguientes actividades: creacion de
rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Creo la ruta de aprendizaje
para el Tecnico en
Construccion de Edificaciones

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Anexo 3

7. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de

Desarrollo las diferentes
actividades con el fin de
evaluar los aprendices de

Plataforma de
administracion
educativa Sofia

aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

acuerdo con lo planteado en
las guias de aprendizaje, para
cada competencia

Se revisaron y calificaron
actividades en LMS.

plusy LMS
territorium

8. Realizar seguimiento, revisién de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto con
la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

No participo de actividades de
seguimiento de etapa practica.

Sin evidencia
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9. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

Promovio permanentemente
entre los aprendices el
cumplimiento de lo establecido
en el reglamento del aprendiz.

No reporto faltas disciplinarias
durante el presente periodo.

Anexo 4

10. Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

No verifico resultados de
aprendizaje en sus fichas
asignadas como requisito para
el inicio de su etapa practica.

Sin evidencia

11. Realizar seguimiento, revision
de bitacoras y evaluacion de la
etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de formacion,
junto con la entrega de reportes al
lider del proceso de etapa

No ha presentado llamados de
atencion verbal y ni escritos
por inasistencia, ni bajo
rendimiento académico.

Sin evidencia

productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

12. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo
0 area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

Durante el presente mes no
ha participado en las
actividades de esta obligacién.

Sin evidencia
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13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Durante el presente mes no
ha participado en las
actividades de esta obligacion.

Sin evidencia

14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccion de
instrumentos de evaluaciéon con
este fin.

Realizo el diagnéstico de
estilos de aprendizaje y
reconocimiento de saber mes
previos para poder aplicar el
modelo pedagdgico.

Portafolio del
aprendiz
evidencias LMS
territorium

15. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
formacion.

No Apoyo procesos de
investigacion durante este
mes

Sin evidencia

16. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los programas
de formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva

No fue requerido para cumplir
con esta obligacion durante el
presente mes.

Sin evidencia

autoevaluacion institucional y de
programas

17. Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagodgico
del Centro de formacion.

Participo en la reunién de
bienvenida por parte del
centro del CDHC.

Sin evidencia
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18. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Cumplio con las obligaciones,
ejecutandolas de acuerdo con
lo establecido en las
condiciones contractuales.

Secop I, Informe
de obligaciones
mensuales
Expediente
contractual en el
area de Apoyo a
supervision de
contratos.

19. Participar y articular con los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

No fue requerido para apoyar
actividades de registro
calificado.

Sin evidencia

20. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacién vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacién

Presento Certificado en la
norma de Competencia
Laboral:

Norma 240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa. Nivel
intermedio vigente

Certificado (s)
reposa (n) en
expediente
contractual

21. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion vigente de
la norma de competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y

No esta certificado en la
presente norma, esta a la
espera de que se inicie
proceso de evaluacion y

Sin evidencia

normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacién, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

certificacion de esta norma en
el SENA
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22. Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempenio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

No me encuentro certificado
en los cursos de “Desarrollo
de habilidades para el
desempenio del instructor” y
“Metodologia para el
modelado de la informacién
BIM".

Sin evidencia

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %

dias
ejecuta
dos

Mayo 2 $4.465.545 $4.465.545 $28.746.499 21,5% 52 21,54%

OBSERVACIONES

En el presente mes el contratista no ha presentado inconvenientes en el desarrollo de su
contrato, ni tampoco ha presentado algun proceso sancionatorio.

SM‘.:cwo (

\{ W\ k{v’

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo Supervision de Contratos Reviso:
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Revisé: Fraricisco Javier Avalos Jimenez, Supervisor de contratos
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Anexo 9

FICHA 2948420
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Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Mado de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

Vista

cal x

Ini

8. Compartir

iciar sesion

2 X, Cortar = B 3 avtosuma - A
0 -|1 @ Ajustar texto General - o 4 | Normal Bueno = @ A d
ER Copiar ~ - Rellenar =
Pegar ‘ - N K §- - Combinary centrar = § - % oo | % 5 Formato  Darformato | ingarrecto Neutral Insertar Eliminar Formato I Ordenary  Buscary
- ©opiar formato condicional ¥ comatabla = - - e < Borrar filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles ™ Fuente I Alineacién i Namero ) Estilos Celdas Modificar ~
c11 - o | 5-REGIONALANTIOQUIA B
. s < o c s u . sk
Reporte de Juicios de Evaluacion
i
. Teos G T
asiasan
Teseis
'
CONSTRUCSION DEEDIFICACIONES
ensEcUCK
orosreozs
onorrenes
PRESENCIAL
T REIONAL ARTIORIA 1
T Y
Wemero dv [~ [Wambre ~TAwetide: BEED ~[Compeion ~ [Recarsae s mprovaimis e cTowiio 3w vegiztro T e o ST
e 7 T L FPROEAD TS AR OL AR AFITTEREAL
0 APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN L MISION,
E3 s TR AEA, TR AR 7 T A FROEAED TS WSO AT AR
. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SEN A SEGUN L MISION,
3 T 7 T rRES o TeTeSS WAL AR PRI
" APROPIAR LA DINAMICA INSTITUGIONAL DEL SEN A SEGUN L MISION,
3 Gorsesee E==r Torez FoaD 7 AL FrROERD C TeTans RSO AR FRTEREAL
e APROPIAR LA DINAMICA INSTITUGIONAL DEL SEN A SEGUN L MISION,
3 Coraene TEwER A 7 Tavean AL FrROERD C TeTans RSO AR FRTEREAL
e APROPIAR LA DINAMICA INSTITUGIONAL DEL SEN A SEGUN L MISION,
i = FEE T TR ALVE PR AVE A FrROERD C TeTans RSO AR FRTEREAL
280 APROPLAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SER A SEGURN L MISION,
i CameaTes T o TrROED O CS7o5053 “WARISOL AR FRTEEAL
08 APROPLAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SER A SEGURN L MISION,
E3 e T FLEOR e TrROED O CS7o5053 “WARISOL AR FRTEEAL
- APROPIAR Ly INAMICA ISTITUCIOHAL DEL SENA SEGON L WIS,
n e TRORESTEIE o TrRETD TSRS RSO AR PR
ol APROPIAR L INKMICA ISTITUCIOHAL DEL SENA SEGON LA WIS,
E3 T e CpE TrROETS TR RSO AR PR
e APROPIAR L INMICA ISTITUCIOHAL DEL SENA SEGON LA WIS,
E3 T TR CpE TrROETS TR RSO AR PR
s APROPIAR L INMICA ISTITUCIOHAL DEL SENA SEGON LA WIS,
E3 T CrEm TrROETS TR RSO AR PR
" PROPLAR L IAMICA INSTTUOIOHAL DEL SENA SEGON L ISR,
n T TR e TR SR R TrRETS R T
" PROPLAR Ly INMICA INSTTUOIOHAL DEL SENA SEGON L SN,
Hoja @® < D
Listo  Se encontraron 26 de 1248 registros

P Buscar

GCCON-F-031 V.01

Cerca del récord

10



SENA

11

GTH-F-062 V10



	PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL
	INFOME DE SUPERVISIÓN

