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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama septiembre de 2024

Sefior (a)

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863386
Coordinadora Académica

Centro Desarrollo Agropecuario Y Agroindustrial - CEDEAGRO
Duitama Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CONTRATO CO1.PCCNTR.5863386 del afio 2024

Fabian Leonardo Misse Rincon identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.605.368 de Tunja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Desarrollo Agropecuario Y Agroindustrial - CEDEAGRO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($42.831.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S 3.569.250) correspondiente al mes de febrero. b) Nueve (09)
pagos iguales correspondiente al mes de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIEN PESOS M/CTE. (S 4.283.100). c) Un ultimo pago por valor de
SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (S 713.850) amparados con el CDP
1824 DE 2024.

Plazo: Sera hasta el (dia 13) de (mes 12) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en

el area de Cultura fisica en los programas de formacién Titulada Regular o

Complementaria, de conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad

vigente

Obligaciones Especificas:

del equipo pedagodgico
de Centroy las
orientaciones de la
Coordinacion
Académica en los
tiempos definidos por la
entidad, en la
modalidad establecida
para cada programa
(presencial, virtual y/o a
distancia), cumpliendo
con la intensidad
horaria establecida en
los disefios curriculares.

FICHA: 2874647 - 2959871
Técnico Mantenimiento e
instalacidn de sistemas solares
fotovoltaicos

COMPETENCIA:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
RESULTADOS:

Generar habitos saludables en
su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con
el diagnéstico de su condicidn
fisica individual y la naturaleza 'y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y Durante el mes de septiembre
evaluar la formacion teniendo en cuenta la
profesional, aplicando programacion, se planed el
las guias y proceso formativo en:
procedimientos Planeacién, orientacidon y
emitidos por la ejecucion y evaluacion de la
Direccién de Formacion | formacion asignada:
Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de FECHA: 02 al 06 de septiembre | OBLIGACION 1
Gestidn y Auto Control de 2024 TITULADA: 2874647 -
SIGA, los lineamientos FORMACION TITULADA 2959871

Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeacidén
pedagdgica

Anexo 1.3 Guia de
aprendizaje

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia

Anexo 1.7 Plan de
mejoramiento (si aplica
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complejidad de su desempefio
laboral.

Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresion corporal, desempefiio
laboral segln la naturaleza vy
complejidad del area
ocupacional.

FECHA: 09 al 13 de septiembre
de 2024

FORMACION TITULADA
FICHAS: 2874654

Técnico en operaciones de
comercio exterior
COMPETENCIA:

Implementar habitos saludables
mediante la actividad fisica, de
conformidad con las exigencias
del perfil idoneo de egreso.
RESULTADOS:

1.Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e
higiene.

2.Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

3. Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn
fisica en los contextos
productivo y social.

4. Implementar un plan de
ergonomia

y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcion
productiva.

TITULADA: 2874654
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeacidn
pedagdgica

Anexo 1.3 Guia de
aprendizaje

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia

Anexo 1.7 Plan de
mejoramiento (si aplica
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FECHA: 16 al 20 de septiembre
de 2024

FORMACION TITULADA
FICHAS: 2772786

Tecndlogo en agrobiotecnologia
COMPETENCIA:

Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
RESULTADOS:

Aplicar técnicas de cultura fisica
para el mejoramiento de su
expresiéon corporal, desempeiio
laboral seglin la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

FECHA: 23 al 27 de septiembre
de 2024

FORMACION TITULADA

FICHA: 2874611

Técnico elaboracion de
productos alimenticios.
COMPETENCIA:

Actividad fisica y habitos de
vida saludable.

RESULTADOS:

1.Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

2.Practicar hdbitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricidn e

higiene.

3.Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el

mejoramiento de la condicion
fisica en los  contextos
productivo y social.

TITULADA: 2772786
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeacion
pedagdgica

Anexo 1.3 Guia de
aprendizaje

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia

Anexo 1.7 Plan de
mejoramiento (si aplica

TITULADA: 2874611
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeacion
pedagdgica

Anexo 1.3 Guia de
aprendizaje

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia

Anexo 1.7 Plan de
mejoramiento (si aplica
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4.Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
Funcién productiva.

FECHA: 30 de septiembre de
2024

FORMACION TITULADA

FICHA: 2847065 - 2874667
Tecndlogo prevencién y control
ambiental

COMPETENCIA:

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de

actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.
RESULTADOS:

1.Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

2. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e.

3.Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el

mejoramiento de la condicidon

fisica en los  contextos
productivo y social.
4.lmplementar un plan de

ergonomia y pausas activas
segln las caracteristicas de la
funcion productiva.

FECHA: Del 23 al 28 de
septiembre de 2024
FORMACION Complementaria
FICHA: Por definir

Actividad fisica en adultos
mayores.

COMPETENCIA:

TITULADA: 2847065 -
2874667

Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeacidn
pedagdgica

Anexo 1.3 Guia de
aprendizaje

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia

Anexo 1.7 Plan de
mejoramiento (si aplica

COMPLEMENTARIA:
Anexo 1.1 Plan de trabajo
Anexo 1.2 Planeacion
pedagdgica

Anexo 1.3 Guia de
aprendizaje
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RESULTADOS:
Por definir

Anexo 1.4 Instrumentos de
evaluacion.

Anexo 1.5 Material de
apoyo

Anexo 1.6 Listas de
asistencia

Anexo 1.7 Plan de
mejoramiento (si aplica

Establecer la ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS
de acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria que
se fije para cada
programa de formacion.

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago

Durante este mes objeto
de cobro no se requieren
actividades.

Orientar y realizar
seguimiento a la
alternativa de Etapa
Productiva del aprendiz
de acuerdo con el
programa de formacion
asignado y cuando se
requiera.

Para este mes el centro no
requirié de esta obligacion
como objeto de pago

Durante este mes objeto
de cobro no se requieren
actividades.

Realizar actividades de
divulgacidon, promocion,
inscripcion y gestion
documental para la
matricula de los
programas de
formacion
(complementaria y
titulada) objeto del
presente contrato de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la subdireccién de
centroyla
coordinacion, cuando se
requiera.

Para este mes el centro no
requirio de esta obligaciéon
como objeto de pago

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago
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Ejecutar y participar de
las diferentes
actividades a las que
sea convocado por la
Subdireccién de Centro,
supervisién del contrato
y/o las coordinaciones
del Centro de
Formacion.

Se asistio a la actividad
programada por coordinacion
académica el dia 20y 23 de
septiembre.

ANEXO CARPETA
OBLIGACION 5.

Se anexa fotografias como
evidencia de la asistencia y
participacién de las
actividades.

Participar en equipos de
trabajo de desarrollo
curricular, investigacién
y desarrollo
tecnolégico,
ocupacional y social, del
area objeto del
presente contrato que
se requiera por parte de
la subdireccién del
centroyla
coordinacion.

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago

Utilizar las herramientas
tecnoldgicas disponibles
en los ambientes de
aprendizaje para
fortalecer la formacion
y lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Se realizo el respectivo cargue
del portafolio de cada ficha de
formacion a la plataforma
Zajuna.

OBLIGACION 7

Anexo 7.1 Capturas de
cargue de portafolio a la
plataforma Zajuna de cada
ficha

Generar y ejecutar
estrategias para
procurar la
permanenciay
retencion de los
aprendices durante el
tiempo de ejecucion de
los programas de
formacion.

Para este mes el centro no
requirio de esta obligaciéon
como objeto de pago

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago

Realizar seguimiento a
cada aprendiz
registrando y
reportando novedades
(deserciones,

Se realizo el envié de las
novedades, de cada ficha en la
que se oriento formacion:

OBLIGACION 9
Anexo 9.1 Formatos de
desercién, por cada ficha
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inasistencias, traslados,
entre otras), avances o
dificultades de manera
oportunaenla
plataforma dispuesta
paracadafinyala
coordinacion académica
en los formatos y
tiempos establecidos.

10

Aportar de manera
oportuna la
documentacion
necesaria para verificar
el cumplimiento del
objeto contractual
utilizando los formatos
establecidos por el
Sistema Integrado de
Gestiéon y Auto Control
SIGA, y realizar el
cargue de la
informacion en las
plataformas dispuestas
para tal fin, de acuerdo
con los lineamientos de
la entidad.

Se realizo la entrega de
estadistica del mes de
septiembre:

Informe de ejecucién mensual
Evidencias

Cuenta de cobro

Seguridad social

OBLIGACION 10
Anexo 10.1 Gestion
contractual y gestién
financiera

11

Apoyar técnicamente la
estructuracion y/o
supervisién de los
procesos de adquisicién
de bienes, obras y/o
servicios cuando se
requiera por la
Subdireccidn de Centro
y/o supervision del
contrato.

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago

12

Las demas requeridas
por la Entidad en
coherencia con la
naturaleza del objeto
contractual y el perfil
profesional.

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago

Para este mes el centro no
requirio de esta obligacion
como objeto de pago
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 171124 SUTAMARCHAN 13/08/2024 15/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago
de salud N°4566341046 del mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (20) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente:

Firma
—
e -
o — G

Fabian Leonardo Misse Rincon
Contratista
C.C. No. 1.049.605.368 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
CONTRATONO0.CO1.PCCNTR.5863386
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS A — DEL 02 AL 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5863386— FABIAN LEONARDO MISSE RINCON

EVIDENCIAS 1, PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL

TECNICO EN PRODUCCION EQUINA FICHA: 2823524

ANEXO 1.1 PLAN DE TRABAJO

ANEXO 1.2 PLANEACION PEDAGOGICA

w
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GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO E INSTALACION
DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
e « Codigo del Programa de Formacion: 832333

e  Nombre del Proyecto: Proyectar soluciones de energias solar fotovoltaica a los
municipios del departamento de Boyaca.

Actividad de Proyecto:

Desarrollar procesos dindmicos que permitan la interaccién de valores, principios y buenos
habitos fortaleciendo el ser humano y su entorno

v Competencia:

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

de Ap izaje Al H
Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desemperio laboral.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresién corporal,

ANEXO 1.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

s,
W Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA
Sistema ge Gestin INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO

n: CEDEAGRO

Fachs ds splcacién: 05 DE SEPTIEWBRE DE 2024
PROGRAVA DE FORACION. WANTENMIENTO E INSTALACION DE SISTEVIA SOLARES FOTOVOLTAIEES
PROYECTO FORMATIVO: PROYECTAR SOLUGIONES DE ENERGIAS SOLAR FOTOVOLTAICA A LOS MUNIGIFIOS DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

‘COMPETENGIA: DESARROLLAR PROGESOS DINAWIGOS GUE PERWITAN LA INTERAGGION D VALORES. PRINGIFIOS
Y BUENOS HABITOS FORTALECIENDO EL SER HUMANO Y SU ENTORNO
RESULTADO DE APRENDIZAE
“Generar ndbios saludables en su esio de vida para garantizar s prevencié
Gisgostion s 2u i Vi

i ge riesgos ocupacionales de acuerdo-con ol

Fiica

aesemperc lsborsl segin la naturaieza y

Nombre de Ia Evidencia: Desarrolla Ga I35 achvidades propuesias en clsse.
Evidencia; Conoaimienta: .

Crterios s svalussién:
- Idenifica las téonicas de coordinacién otz relacionadas con su perf] ocupacional,
potenciar su capacidad ¥ mejorar sus destrezas motoras segiin

Ia naturaleza de su entomo aboral.
Apiica eanceptos basieos de emonomia

Ia naturaleza de Ls funsién produetva
Durasin de Ia splcacién de (a ista oe chequec: 40 horss

Nombre aei Aprendiz. Fiehas: 2080871
2a7s8a7
Nombre dal Instructor: FABIAN LEONARDO MISSE RINCON
CUMPLE
INDICADORES | OBSERVACIONES
s Two |
Bartsipa scivaments en [ss schuidades propuesias. T
Establece diloge con los integranies del grupe de irabajo respetanda normas
e cortesia.
Hase wso adacuada de los canuepios de Nabiios saludables =n las acividades
programadas.
Hace uss adecusdo de Ios comceptos de téonicss Ge oultura fisa en 125
Prasenta las actvidades con los parkmetios establecidos en 13 guia de
sprendizsie |
Orienta Ias sciividades haca el legre G 03 resuliados del sprendzaie Gel
| proy
Utliza madios y los racurses GiaRstisos necasanios. sagin sspesias tanoss.
EVALUACION
OBSERVACIONES:
UICIO DE VALOR: APROBADO: DEFICIENTE:
Firma Instructor
Firma Aprendiz:
Pignalde)
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ANEXO 1.5 MATERIAL DE APOYO

MATERIAL DE APOYO CULTURA FiSICA
TABLAS DE MEDICION
TEST FisICO
IMC (IDICE DE MASA CORPORAL)

185-249 Promedio
25-299 Aumentado
30-349 Moderado
35-399 Severo

Mas de 40 Muy Severo

Fuente: OMS (Organizacién Mundial de la Salud)

Nota: Se debe tomar como referencia la ultima columna de cada cuadro de resultados.

(Con excepcion del cuadro de fuerza de tren superior)

ANEXO 1.6 LISTAS DE ASISTENCIA
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Programa de "
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z
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ANEXO 1.7 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIAS B — DEL 09 AL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5863386— FABIAN LEONARDO MISSE
RINCON

EVIDENCIAS 1, PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL
TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA: 2874620

ANEXO 1.1 PLAN DE TRABAJO

ANEXO 1.2 PLANEACION PEDAGOGICA

16
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ANEXO 1.3 GUIA DE APRENDIZAJE

wN

GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* D inacion del Prog de F ion: TECNICO EN OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR.

* J Cédigo del Programa de Formacién: 134600

e V Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE HERRAMIENTAS PARA
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.

* Actividad de Proyecto:
Establecer los procesos de gestion y técnicos para la importacion, exportacion y transito

aduanero de acuerdo con el régimen arancelario y acuerdos comerciales.
v Competencia:
IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FISICA, DE
CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO.

de
Practicar habitos mediante la aplicacion de de nutricion e higiene.
Desarrollar habllidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico onentadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica
en los contextos productivo y social
Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcidn productiva

Duracién de la Guia: 40 Horas

ANEXO 1.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e

a Casans

Canks g tomacis CIDRAGAS.
Facea de spicasin 71 BE SEPTEVSRE O S55¢
[FROGAAMA DE FORACION TECNCO CPERACIONES OF COMERCIO EXTERIOR —
FROVECTO FORWATIVG DRSARAOLLO OF NEARAMIGNTAS PARA GPRRACIONES OF COMERGI EXTRRION
COMPETENCIA WPLEMENTAR MASTOS SALUDABLES MEDANTE LA ACTIVIDAD FISICA. DE
oA

RESULTADO OE APRENDZALE

Homere se S Trhes Sas

WOICADORES . caseRvaconEs

EvALUACION

A0 08 vALoR APROBADO: oencienTe

Figmain:

17
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ANEXO 1.5 MATERIAL DE APOYO

MATERIAL DE APOYO CULTURA FiSICA
TABLAS DE MEDICION
TEST FISICO
IMC (IDICE DE MASA CORPORAL)

185-249 Promedio
25-299 Aumentado
30-349 Moderado
35-399 Severo

Mas de 40 Muy Severo

Fuente: OMS (Organizacién Mundial de la Salud)

Nota: Se debe tomar como referencia la tltima columna de cada cuadro de resultados.
(Con excepcion del cuadro de fuerza de tren superior)

ANEXO 1.6 LISTAS DE ASISTENCIA

= R TEOAO0 NAGONAL OF APRENOQAN SENA RIGIONAL BOYACA - CTHAGRD
BI"
7/\'T o | USTADO DE ASSTINGA
Frograma oe formaven . [7] [
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ANEXO 1.7 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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