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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA

SECRETARIA DE EDUCACION

Actuaimente la Entidad Territorial ¢ con 24
urbanas y rurales que sostienen la cobertura e

procesos que se desarrolian en el cumplimiento i
prevalece el aseguramiento de las condiciones estab
MEN y en la busqueda del mejoramient

se derivan funciones tanto académicas;

! icipal .de Yopal. Dentro de los
sional del sector educativo, como entidad ce cada,

das en las leyes, la constitucién los linearnientos del
ontinuo, se tisnen establecidos procesos y actividades de los Glales.
onio operati ‘admifistrativas. 7T 0

ciones de seguridad e higiene en las Instituciones
Certificada tiene dentro de su planta de pe rsonal, 22
in embargo, estos resultan insuficientes teniendo en
ducativas. Asi mismo, es importante sefialar que Ia
icipio de Yopal son amplias fo que evidercia que.
de la Institucion Educativa, supera la capacidad del|
le la carga de trabajo en relacién al metraje maximo |
“entidades, pues ademds de realizar actividades de |
servicios generales. 4! A

Para realizar las actividades que garanticen las ¢o
Educativas Oficiales de Yopal, la Bntidad Territori
personas en el cargo de “auxiliar de servicios generalss
cuenta el numero de sedes que tienén las instituciones e
instalaciones de todas las institucionss educativas de

metraje del drea de limpieza y aseo asignado por persona
‘personal de aseo existente, lo cual deja ver gue se €}
requerido para un operario segtn la réferencia de o

er en las 89 sedes de las Instituciones Educativas el
stacion del servicio educativo, con el fin de garantizar
on de los estudiantes y demas partes interesadas 0

Por lo anterior, para la vigencia 2024 € requiere pri
personal suficiente para el desarrolio adecuado de |
las condiciones apropiadas y- dignas  para la ater
beneficiarias de los servicios educativos, -

Por ello, para garantizar la prestacion de dicho servi durante el segundo semestre del calendario escolar se
requiere la contratacion de ochenta (80) personas naturales con seis (08) meses de experiencia relaci
con el objeto a contratar, para atender [a necesi las instituciones educativas oficiales del munici
Yopal, servicios que son distribuidos:por lotes de Ja siguiente forma. ‘ S :

INST TEC EMPRESARIAL - ITEY |-
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SECRETARIA DE EDUCACION .

JE CARLOS LLERAS RESTREPO |

IE LA CAMPINA

Prxmarla Jornadaf arde

| Bésica - \‘rnada Manana : T : et

' ‘| Media -.J_ornada.Umca e

IE POLICARPA SALAVARRIETA ,

1E ANTONIO NARINO

' IE LUIS CARLOS GALAN

[E LA INMACULADA

IE DIVINO SALVADOR

e

IE TERESA DE CALCUTA

[E EL TRIUNFO

IE GABRIELA MISTRAL .

I.E. SANTA TERESA

LORGIO RODRIGUEZ

3 P P N PN B fod

municipio de Yopal.

de la admnmstrac:on munigipal.

Se tiene un total de 63 lotes para la' contratacxon de 80

Es importante mencionar que &l nimero de personas relac:on
de personas que se requieren en las. 22 ms‘cltucmnes educatxvas

> anteriormente corresponde ala neces;dad
que son adicionales a Ja plant de personal
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terlor desde la secretaria de educacnon en el pnmer semastre dela vxgencna 2024 en el marco
0 tegias de ‘acceso y permanencia segura para el
) educativo en gl Mummplo de Yopal, Casanare"
; ién de fos servicios generales, aseo e higiene
jos de planta que se enouentran asxgnados a cada
r ente para atender la necesndad desde la

: ) ~Yop nencia y oportumdad para todos” y dentro de
‘se‘enc r producto ‘Servit ‘o educatwo ,emmlentos educativos activos con prestacion
¢ u/mlento del servicio educatlvo como meta de produicto. Asl mismo, se estructuré el Proyecto denominado
joran ; | |a construceion de un futuro con oportunidad en
\g(str do con codngo BPIN: 2024850010@39 I3 que se plantgd la actividad: “Prestar el servicio
los: atlvos Oﬂcrale tivos y realizar las acciones de seguimiento y control
i vigilancia)”.

‘rwmo en las instituciones educativas oficiales en
1, product& det proceso de aprobacuon del Plan

v [EEIP raiso IE Carlos lleras Restrepo e
is Carlos Galan, IE La Inmaculada, [E Divino
iguez |E Gabriela Mistral y Ia [E El triunfo; los
del mes de Septlembre

e contractual de 10 contratos y que se relacionan a
fin de garantizar la prestacion del servicio de
opal.

ER GAITAN " 4 |Media-Jornada Unica ! : L

5 .5 aB.ésicé ,:,Jorri'ada@de 7
LAVARRIETA | 6  |Media r’JB,F.Bédaz,q
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[IE ELTRIUNFO T T Umca ' 1
R | ‘ '

Adicionalmente, este documento seiproyecta COﬂ el fin
precontractuales para dar continuidad a la p’restacnén de )
las siguientes Instituciones Educativas: IE |
= IE‘Té,,,;cn.i_cp Amt;ie_ntalf\‘r:Sa,r'j“,;;Méte

”ez IE Luis Hernandez Vargas E |
a; |E Mega colegio El Prog
eras Restrepo; IE La Cam
Inmaculada, IE Divino Salvad

al y la IE El triunfo; distribuid

g
|| INST TEC EMPRESARIAL - ITEY |- g
.5 |Preescolar- Jorna a Unica
IE BRAULIO GONZALEZ -6 |Primarja- Jornada Unica
A7 Bdsica- Jornada Mafiana
8 Bésica - Jomada Umca

L X Presco!ar Jornada Manana,TardeYUmca
LUIS HERNANDEZ VARGAS i : :

LLANO LINDO - ITELL

TS T 1 PO 1N (RSN FEN T8 TRy YENG N N 0 PO o

TECNICO AMBIENTAL SAN.
MATEO

lE LUCILA PIRAGAUTA

MEGACOLEGIO EL PROGRESO
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'»'SEGRETARiA DE EDUOACIQN

26 .'\Med:a Jornad Umca TRk 5
: i tei 27 | Prescolar - Jornada Mafiana Y Tarde
IE MANUELA BELTRAN 28 | Primaria -Jornada Mafiana Y Tarde
' 5 29 ‘Basica - JornadaTarde
30 . |Primaria - Jornada Unica
31 |Basica - Jornada Mafiana
32  |Bésica- Jornada Tarde
: : 33 |Media - Jornada Unica
e e i R 34  |Primaria - Jornada Mafiana
RERLBARARE. 35 Medsa Jarnada mca
36
{E CARLOS LLERAS RESTREPO 37
o 38

40
41
42
43 - . 1ag
a4 ' Primana . Jornada Umca
45 | Bésica - Jornada Unica
46 jPrlmarxa Jornada Unica

IE JORGE ELIECER GAITAN

115 POLICARPA SALAVARRIETA

IE. ANTON!O NARJNO

IE LUIS CARLOS GALAN

ol , . 47 afiana

| 1A mmacULADA # g
: i T : 49 mca

‘ - 50

52 |Primaria - Jorna ”Tarde Y Umca
53 |Primaria- Jornada Mafiana
54  |Primaria-Jornada Unica
55 i'iPrlmarza Jornada Unica

2% EUIRH (RN (R (PR PPN IR PGS PR IS TG R e i e e Ll ol L el LS Rl S el ol ol N Kol Rl Kl R

(>

se requnerefp en las instituciones educativas, 10
as se proyectan contratar al finalizar el mes de
sta finalizar el calendario escolar, para un total
an porque fueron suspendtdos y postenormente.

7 . . Pagina 7 de 22
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rmente dentro de este "eje'r‘;c':'ic"’io seproponeﬁ di

'SECRETARIA DE EDUCACION

|Frente g 1a necesid‘adpianteé;d‘é ‘y»t ncionada a
alternativas de solucién, entre elfa;

ver: as|

Una de ellas consiste en contratar
servicio en las instituciones educativ;
podria resultar costosa debido a la
| contratar a otra para que se enca

| costos para la prestacion del servicis,

poral o la implementacién de un modelo de |
& garantizar la prestacion del servicio, 8in |

€n altos costos. La niormativa vigente :
~oscila entre el 10% y ‘ol 12% por concepto &l

Otra alternativa que se plantea s id ‘.‘;:éant:rata}:iéh{d;e
frec n flexibilid

Outsourcing. Estas dos’o'pt:io_ﬁés‘é recen flexil
embarge, nuevamente se presentaria el desafio ¢
el municipie tendrad que asumir urt pago adicional g

administracion de personal er‘ft'és,ps;qde:ﬁ.i‘:ontrat_ac%é’n

poral,

Con esta alternativa se busca optimizar los recursos |-
mismo tiempo que se-garantiza una medicién efectiva
tos normatives. Lo anterior; teniendo en cuenta
1. demandante con las habilidades especificas y|
5, adaptandose de manera precisa & [as neces :

que la contratacion ditecta nos p‘égrmi‘tf_é;f”éjé;léccio*na
conocimientos requeridos para brindar, el soporte téc
de la Secretaria de Educacion. S, :

cién politica de Colombia, sefiala que "los servicios

Y @s obligacion de éste “asegurar su prestacion
 “podran ser prestados por el Estado, directa of
Y que “en todo caso, el Estado: &l
1sMo, el artfculo 153° de la ley 115 |
1ala que *Administrar la educacién N los m:

Para finalizar, cabe mencionar el articulo 365 de la ¢
publicos son inherentes a la finalidad social de

}

indirectamente, por comunidades organ adas, o.pt
regulacion, el control y I3 vigilaricia dé ichos servi
relacion con la admiinistracidn mun ipal dela educs
es organizar, ejecutar, vigilar y evalua
dar licencias y permisos a los doce; @qs; dir )
general dirigir la educacion en el municipio; todo
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993, Los:
educacion, las facultades que Ia ;Goxf}étitugjén Politic

brar, remover, trasladar, sa

e Corte Constitucional mediante Sentericia T ~ 273,
MInos: “con relacién a los servicios administrativos, Ia
operativos que habilitan la prestacion del servicio: que; |
Idad material al sistema educative sin obstaculo:
de personal administrativo constituye un
Ntes. No obstarits, cuarido 1 f
ra de acceso, obstruya la permang
n una institucién educativa o af & los menores a recibir edticacién er
dignas, dicha interrupoion constittiye: una vulneracién de su derscho fundamental a la-educsciér

Ahora bien, en pronunciamiento del afio 2014, Ia
se refiri6 frente a este particular en'los siguientes
misma sentencia sefial6 que estos constituyen fac
por lo tanto, son requeridos para garantizar la acc
esta subregla, la Corte precisé: no cualquier auser
garantia de acceso a fa educacion debida alos mel
de un servicio general o. .fepreseri

CODIGO; APS.F34 :
VERSION.07 - A gl
FEGHA DE APROBACION: 04/07/202
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ANO MES DIA
2024 09 10

s 2024«2755 '

Efectuar actlwdad de aseo, hmpleza y desmfeccnon en espacios pedagogicos y recreativos, bienes muebles

: edic /0 en cor 'lx:iones de higienie y salubridad en las instituciones educativas en la segunda vigencia del
_ calendario escolar 2024 Producto: 100% de las sedes de las Instituciones Educativas con espacios

a Na lxmlta libre desarrollo de la personalidad:
0.se compadece con el culdado que merecen

’ 'dad con la ley 715 de 200‘1 artlculca"15 Los recursas del SGP tienen las siguientes destinaciones
' de ici ago del personal docente y administrativo de las

. ira antener evaluar y prom .
Aucatlvo y (vi) pago de transporte escolar y unaﬁ ez cublertos los costos de la prestacion del servicio

rsos no son suficientes para cubrir ‘todas las necesndades inherentes de la prestacién
10 s& menciond segun la ley 715. Inicialmente se debe cubrir la prestacnon basica o
S recursos disponibles se dgstinan a cubrir los servicios anexos,

y,a que los recursos girados de la fuente SGP no
{

as administrativas, baterias sanitarias y zonas verdes para garantizar la prestacion del servicio

"eda o) 1cr;>s recreatlvos areas y biene Lilémuebles, baterlas sanitarias y zonas verdes en cond:oxones de

b

. Pigina 9de22 ¥




ESTUDIO PREVIO PARA CON "“RA;T_OS DE PRESTACION DE
SERVICI.S ¥ APO J ,A LA GESTIQN

DEPENDENCIA EJ;CUTOR@} o

3

SECRETARIA DE EDUCACION

| 2. Utllizar y aplicar correctamente Igs elementos e insumos necesarios para el desarrollo de ias act[wdades
de aseo y limpieza de acuerdo a'los protocolos de uso, evitando pérdidas y afectacionss en la prestacron

del servicio educativo en la segunda vigencia del calen arlo escolar 2024 Producto; 1 00%

insumos aplicados de manera correcta en el desarrollo de Ias actividades.

de la institucién educattva en la segu "‘d‘a \nge !
Instituciones Edticativas con apoyo '
de acuerdo a las dlrectnces establecud

3.3. PLAZO DE E;j,ECUClON: R L e meseSyquiricé (15) dias 4
3.4. LUGAR DE EJECUGION ~|Instituciones Educat fe Y
: ' T |ELMUNICIPIO cancelara al CONTRATI

dsf presente contrato de la siguiente

~ |Medjante DOS (2) ac $ parclales por el valor de
L TMIEON  sE

ion del acta de mtcro prevua entrega del'gf;
de actividades | respec’nvo y soporte de pago|
aportes al sistema general de seguridad sotial y

: 1) acta de liquidacion por el valog de
f OCHOG!ENTOS MIL PESOS MCTE ($800. 000)

. |Los pagos se realizaran dentro de los 30"*'dlas-' 31
| siguientes al recibo a satisf ceién del ;
de li cién porparte dela Se
: B : : PARY GRAFO 1. Las attas paroiz
o e S - |entre EL CONTRAT!STAy EL SUPERVISOF
38 FORMANS R i ,;presentacmn de los comprobante de:
‘| seguridad social en salud, pensién
[laborales de acuerdo a fa normatividad Vg
presentamén del informe de actividades ej¢
 |del periodo correspondiente, certificand;
' actas el cumplimiento correspondlente PO
Q.,superv,lsor PARAGRAFO .2 EI lnf

‘ ;_de los cinco (5) dfas hablles al ve‘n miento del
de cobro. PARAGRAFQ 3.- Para el acta| -
. “debera entregar certificacion expedida por el
- |rectorde la institucion educativa, donde certifique que
4 el - contratista adelanto - adecuadamente  Jas
: ~|actividades  relacionadas  en el contrato.
f | PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No.
Ay oo |032de 2020 8l Mummplo de Yopal descontaré del

CODIGO: AP5-F24. Al s
VERSION: 07 ‘Pégina 10'de 22
FECHA DE APROBACION: 04/07/2024 e




‘ ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION E oS
a,
R | FECHA DE PRESENTACION
1A DE EDUCACION ] .25’23 Saiie G

primer pago parcial, el valor de las estampillas, que
- | se causen con la‘suscripcion del presente contrato,

len el evento que el valor a pagar no alcance para
| cubrir el valor de las estampillas, el valor restante se
itara del segundo pago. PARAGRAFO 5.- El
pago se realizara mediante acta de liquidacion,
resentacién de los comprobantes-de pago de
dad social en salud, pensién y riesgos
s de acuerdo a la normatividad vigente,
acion del. informe de actividades ejecutadas
del periodo correspondiente, informe de supervision
donde certifique el cumplimiento en la ejecucion del
| contrato. :

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a
‘ ‘lar, no resplta necesario  contratar

' rventoria.
| Para efectos de \’a supervisién del presente contrato,
ta deberda ser ejercida por el profesional|
wiversitario  Cbd. 218 Grado 04 del Area|
Angut L5 _ : . |Administrativa y Financiera de la Secretaria de
3.6. SUPERVISION 53 | Educacién Munigipal o quién se designe mediante
: ; - | escrito para tal fin, de acuerdo a lo establecido en el
neral 9.1.2 del Decreto 722 de 2021 por medio del
| cual se-modificé. el Decreto 087 de 14 de mayo de
2021 por medio del cual se adopté el manual de
cion supervision e interventoria del Municipio

dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretarfa de Educacion lleva

el presente andlisis del sector con el prop sito de comprender la esfera refacionada con el objeto del
e contratacion. Este analisis se realiza conforr directrices establecidas por la Agencia Nacional
'segun lo detallado en su Gula GEES Version 2 emitida el 24 de junio de 2022, -

IVALEGAL. i ‘

Con el ohjetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Educacion se encuentra
'en la necesidad de contratar Sesenta (68) personas naturales con seis (06) meses de experiencia relacionada
con el objeto a contratar, de acuerdo con [as estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto
legislativo regula la eleccién del contratista mediante de contratacion directa, en concordancia con las reglas

establecidas para esta clase de seleccién. Es preciso destacar que la gmdaﬁdad de contratacién directa se

reserva exclusivamente para casos. particulares, como es “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
|ala gesti a ejecucidn de trabajos artisticos que tnicamente puedanser confiados a personas naturales,

Qgﬁr’édo en el inciso h) dedicha legisiacion.

o
T

O; AP5-F24 . e
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A LA GESTION |

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

DEPENDENCIAEJECUTORA

NUMERO

ANO T :
2024 el .
2 Yopal se propone alinearse con Jas. directrices

contratacion de personal idéneo, capaz de cumplir |-
el contexto particular de la presente ﬁgcesidad;;?‘se :
'y Ocho (68) personas naturales con sei: {06)
que cubra la necésidad planteada inicialmente| -

SECRETARIADE EDUCACION

i)

En este escenario, la Secretarla de Educacion del

establecidas por la Ley 1150 de 2007 para llsvar
con requisitos especificos de idoneidad y exper
pretende satisfacer mediante Ia incor

atamiento de las normativas dispuestas en gf De

introduce ajustes al Decreto 087 de 2021 -Este Ultimo acto|

U e Interventoria del Municipio-de Yopal. La
acion y la incorporacién del personal se ejecuten en|
‘consonancia con las directrices y protocolos establecidos en dichos documentos reglamentarios, De este modo,
se garantiza la observancia de los principios de legalidad, transparencia y eficiencia en la gestion contractual |-
dentro del &mbito municipal. 5 N

4.2. PERSPECTIVA COMERC[AL. :
La busqueda de sesenta y o ho (68) persoriat
‘pedagdgicos y recreativos, bienes muebles d
las Instituciones Educativas del municipic
garantizarla prestacién de! servicio educativo.

5 na "fazle’s;‘ responde a la necesidad de mantener los esp:
las administrativas, baterias sanitarias ¥.zonas verdes
en optimas condiciones- de higiene y salubrida

La experiencia general minima de vs‘@is (6) r‘ﬁésés‘,,bgsca garantizar que ef personal que sea coh,tfratadcjf'pres,te"‘ :
de manera eficiente y oportuna el servicio que se requiere, siendo responsabilidad de la Entidad Territorial |
Certificada para Garantizar la prestacién del se'r;vicio(;.,é«{:{lg‘cati\iqfen condiciones de equidad, eﬁ.é]’ehfsiag/yfi‘CaIid‘ad'i‘sf-f :
4.3. ~PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. , ,, e
La diversidad de asuntos que involucran a la Secretarfa de Educacion, supera su capacidad administrativa y

de recursos humanos, especialmente lo relacionado ¢on los servicios. inherentes a la prestacién del servicio |
educativo en las instituciones educativas ya q & cue i ‘ '
para atender las complejidad‘es_y:-%‘t?féces"idagjgs Spec
educativas oficiales del municipio dé;’pral. 3]
En particular, se identifica la necesidad apremiante
los espacios pedagégicos, sanitarios] zonas verdes-e
Para fundamentar esta decision, se ha priicedidc‘;;
objeto, plazo y perfil en el Sistema E‘ffectrénipo deC
FECH | ST
#CONTRATO | . A | oBuETO CONTRATO

CONT
RATO

tener en condiciones de higiene y salubrida
de de oficiales del municipio de Yopal.

n andlisis exhau‘stiyc’)}degotros contraigs, o

6n Pablica (SECOP),

NTRAT | PERFILDEL | VALOR ¥ Pl
ISTA | CONTRATISTA CONTRATO| |

1001.84.0700.2 | 2020-
020 07-09

roarigt ¥ / $ 3.900.000 3 MESES 1.300.000, |-
de garantizar la.presta 6n ,CASTlLLO :
det servicio educativo

municipio de Yopal._

rPan 1
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 ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOY

A LA GESTION

é
WIWICH RO DY YOPAL

FECHA DE PRESENTACION

—ARD MES DIA
2024 09 10

| SECRETARIA DE EDUGACION

| Garantizar la prestacién del
isemvicio  educativo  de
| manera presencial durante
el calendario académico T
. |mediante el desarrollo de i | Persona - natural. $
{acciones  inhereptes - lcon: sexs(ﬁs) meses| 44 100,000 $
| cumplimiento de los VEGA -~ |de ~ experlencia| 00" * | 10 MESES | 1.300.000,
| protocolos de bnosegundad- PEREZ - |relacionada con el 00
en la Instifucién Educativa .| objeto-a contratar
oficlal Técnico empresarial '
en Yopal laboratorios del

municipio  de  Yopal, B
Casanare. 1 :
Desarrol!ar actividades R "

para brmdar condiciones-ds
higiene ¥ saIu dad en la ,
prestacion  del - servicio MIRIAM "‘:“Persona natural.

il educativo en 18 Institucion | ~ mitey seis(06) meses X , 3
% 7{%‘2 Educafiva Ofidal t6cnico | &5 =N" |de experiencia | 5.500.000,0 S " | 1500000,
ambiental  san ‘matep SALAZ o‘hada con el 0 , 00

| preescolar y basica | =
‘| primaria del municipio de
Yopal, Casanare.

e eto a contratar

Este anélxsls se onenta a extraer lecciones. aprendldas identificar mejores practicas y asegurar la alineacion
de futuros contratos cori las necesidades: especlﬁcas y los estandares de eficiencia requeridos por la Secretaria

de Educai el Municipio de Yopal.
e T e ¥ ) 3';3-"3IPC inicial - ]
&l IPCactual (FUENTE ~HONORIOS
Nf;IONOARARIOS DANE) VALOR - INDEXADO
| §1.300.000,00 143,67 137 1.779.280
| $1.300.00000 | 143,67 1,19 1,552.931
$1.500.000,00 | 143,67 » 1,12 1.680.089
: vAj‘LOR HONORAR[QS%{ND;XAQC : ' 1.670.767

as que se contrataran el cual obedece a la suma de UN. MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
60 OO@) por mes. Este calcu!o se fundamenta en la revision de contratos hlsténcos permmendo a

DIGO: APS-F24
et : Pégina 13 de 22
: APROBACION: 04/0712024




ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTAGION DE

| DEPENDENCIA EJECUTORA

| 2024

la entidad deterﬁﬁinar un,‘hdﬁfb que cﬁmpfe rigmos\érﬁente con l;os‘ﬁneamientos delMa-nuai_ dé:Conti‘ét‘a‘éi’ hen "

SECRETARIA DE EDUCACION

vigor, segun-lo establecido en el Decreto 722 del 2021. . SR ;
Ademas, para respaldar la fijacién del presupuesto méximo a reconocer, se llevé a cabo un estudio de mercado | ;
que considera tanto los analisis de CONSUMOS como Iééfprecic‘is‘»hist:é‘rjgos, conforme a lo dispuestoen el articulo|
9.1.1.5.3. Esta metodologla garantiza que’ el valor asignado refleje de manera precisa las ¢ 5 y:
mercado actual y las particularidades de las actividades a contratar, 2 glo Are) If ‘

en la.gestidén contractual. Lo, boftel i

A
4.4. PERSPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, sq constata que el municipia ha venido estableciendo gqnéigté'hté‘mente
requisitos de idoneidad y experiencia en contrat s similares alos que se solicitan para la presente contratacién.
Esta coherencia en las exigencias ¢videncia una intencién de mantener aitos estandares de competencia y |

capacidad técnica por parte de los contratistas, garantizando as Ia efectiva efscucion de los servicios
requeridos. ; B : e .’ s e

1

ra el presente proceso se encuientra en linea |
echo sugiere que la estimacion presupuestaria se |
y previsibilidad en los costos asociados a este tipo

| Adicionalmente, se destaca que el

con los montos pagados en contrato
mantiene dentro del rango histérico,.r
de servicios. i

Es relevante sefialar que el municipio ha sido un actor recurrente en la contratacién de servicios similares o

idénticos al objeto que se busca cénffa%ar. La experiéncia{aci’jfmulada en estas gestiones anteriores proporciona |-
una base solida para anticipar posibles desafios y optimizar la planificacién del presente proceso de
contratacion. e U : S R

2Vjos, se destaca un histérico de cumplimie

de los contratistas anteriores. Este historial

refuerza la consideracion de la administracion
a : i

En consonancia con la revisién de lo :
que indica una ejecucién exitosa y eficierite por.pa
los riesgos asociados a la presente ¢ontratacién
que el proceso puede llevarse a cabg d

Y ;

s de apoyo que se generard con cada un
Nicipio de Yopal, en cumplimiento del

22 del 2021, realiz6 un' estudia de mercado.
n el andlisis de consumos y precios histéricos establecic

personas a vincular, la secretaria de Educacion
Contratacién vigente adoptado mediante el Decr
determinar el valor del pre"éqpﬁestqfcslﬁéiai, con bas
en el articulo 9.1.1.5.3 el cual establgce que:

“‘Cuando se opte el andlisis de consumos y p

de la entidad territorial y de otras entidades |
upueste oficial se debe analizar como minimo tres (3)
icas del bien o servicio de esos contratos analizados, deben
‘Una vez identificados se deben fitrar por perfil, que al igual |
que e/ objeto deba ser similar y por (itimo verificar la variacién de los mismos derivados del indice de precios|
al consumidor. spes : ik b

<
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e} prese e estudlo prevxo

: '.ESTUDIO PREVIO P RA CONTR
i SERVICIOS Y APOYC

LA GESTION

MUNICIZIO DX TORAL

| DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTAGION

TARIA DE EDUCH ; ARO MES DIA
ARIA DE EDUCAGION g 2024- 2756 - e s

‘Cuando ‘el objeto contractual sea de prestamén de servicio profeswnales 0 de apoyo a la gestion se deberé
| realizar la mdexaCIén de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad

( objeto sean bienes o servicios dlferentes al de prestacion de seryzc:os profesionales o de apoyo
ala ge i6 vdeber‘én revisar y examinar si se han presen: ‘~'ffenémenos economicos, legales técnicos
: .unstancias locales, que hayan imjplicado' fluctua S lmportan(es en el comercio del bien o

~ |Enel analisis de consumos y precios histéricos en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

uesto: dlsponlble por parte dela Ent;dad para la satlsfacclén de la necesidad descrita en el

. Los requisitos mimmos de idoneidad y experiencia requendos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion
: des contempladas en el presente estudlo prev;o asi como la responsabilidad inherente a las

cxa;%el contratista en relacmn'con.el objeto y.las actividades eontempladas en el presente estudio

mo referenma contratos suscntos por la Aleald fa de Yopal bajo condiciones similares (perfil del
5 ras) a los contemplados en el presente estudio

ado,dlpho estudio de mercado (historico), de los valores parg contratos de prestacidn de servicios
ante las vigencias 2022, 2022 y 2023, con objetos y experiencia similares, se determina un valor
| de ho or«an@s mensual para cada uno de las personas a confratar de UN MILLQNSEISCIENTOS MIL PESOS
J;;MC $ %)/sfun plazo de DOS 02) MESES ’ QUINCE DIAS

e/to oﬂcnal
‘persona.
| OSC]ENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DE PESCS|

de Ios contratos a generar, el valor de CUATRO

oFE ($4 000.60

Por lo anterlor $8 establece como pre LES
SRR 5
tiehe un valor total d

e 1 .000.
e T e e g 3 $12.000.000

INST TEG EMPRESARIAL - ITEY : a 516.000.000
4 s -$8.000.000
5 1 $4.000.000
6 1 $4.000.000
7 1, $4.000.000
8 1 $4,000:000
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LUIS HERNANDEZ VARGAS

LLANG LINDO - ITELL

TECNICO AMBIENTAL SAN MATEO

|1E LUCILA PIRAGAUTA

MEGACOLEGIO EL PROGRESO

84000000

_$4.000.000

IE MANUELA BELTRAN

$4 ooo 000 _

|| 1E JORGE ELIECER GAITAN

[E EL PARAISO

IE CARLOS LLERAS RESTREPO

IE LA CAMPINA

: ".‘meooo 000

_$4.000.000

|E POLICARPA SALAVARRIETA

$4.000.000

$4.000.000

IE ANTONIO NARINO

1$4,000.000

CODIGS; APS-F24
VERSION: 07

FECHA DE APROBACION: 04/07/2024 .

 pagine 164 e

.fft—x;—r;—-\;—-\Hx—apv-xmfr-xw«x—\mr—sr—_»r—\NHPHHHHHHHHHNHHMH;—AHUJH )

$4.000.000




ESTUDIO PREVIO PARA CONTR, . DE PRESTAC!ON DE
' SERVICIOS Y APOYO ALA GESTION

I

= "
MUMICIPIO D2 YOPAS,

EJECUTORA : ~ |NUMERO | FECHA DE PRESENTACION

SECRBTARI DE EDUCACION 2024-2756 : 2«5\(23 MO%S [?}Ié\
i 46 1 $4.000.000
s b 55 1 $4.000.000
4B S $4.,000.000
43 & S $4.000.000
50 Rk $4.000.000
Bhs. = FE $4.000.000
G 1 $4.000.000
53 1 $4.,000.000
54 1 $4.000.000

55 1 $4,000.000 S
55 $272.000.000 ¢

tatales pueden contratar bajo la modalidad de
5 apoyo a.la gestién con la persona natural o
Jurldica que ste en capamdad de. ejecutar ol objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique

0 experiencia requerida y relacionada con el ére de que se trate, En este caso, no es necesario
dad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

_zona(es y de apoyo a la.gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
) fa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacxonados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Ent ad Estatal para la contratacxén de trabajos arhst;cos que sdlamente puedan encomendarse a
: cién-en los estud!os y documentos previos.

En ‘ tencion. a que el objeto contractual y Ias actividades a desarronar sor} contrato de prestacion de servicios
a la gestion de acuerdo con la normatividad antes seﬁalada el proceso de contratacion se efectuara
la moda ad_de contratacmn dtrecta la cual se. reglra p@r la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015

ARB-F24

LR pagina {7 de 22
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
~ SERVICIOS Y AP_.YO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA

SECRETRRIA DE EDUCACION -

6 3 APLICABILIDAD DE LA NOR“ TIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECC[ON
Se trata de contrato de prestacién d serv1cxos profesxonale; ‘de apoyo a la gestién, pues el. cbjeto se refiere

a la realizacién de act:v:dades que no'requieren un’ "’ito conocxmlento especializado y por ende ho conﬂgu"
| consultoria i

La seleccién del oferente y futuro centratista se nsiderara: tenigndo en cuenta Ia |done|dad la
relacionada con el objeto de que retende contratar. A su vez el contratista no debe encontra
ninguna de las cdusales de mhabzhdad e mcompatnbxhdad para contratar consagradas en la .
ley.

Para el desarrollo del objeto contrac’cual selec
contratar Sesenta y Ocho (68) personas natura
con el objeto a contratar.”

y verifi cacxén de la 1doneldad del contratlsta
'a da un ) pebt

Como criterios de se!eccxén del futdro contratista se tendra en’cuenta la exper' ncsa
desarrolio del objeto de este estudlo, aligual ¢ CHCY rewsxon y verificacién de las’ caus bill
contratacion publica, donde se verifica que el ofe rente no seﬂencuentre inmerso dentro de estas mhabl i
Para el proceso de seleccién de este estudio se aclara que no

De acuerdo a lo establecido por elart
de 2015 y el Manual.para la Identifi

Oficina Asesora Jurldica, ha tipifica
contratacién, los cuales se presentan

1lo 4° gy 1150 de 2007 el articulo 2.2.1.11;
én y-Cobertura de: Rlesgo expedldo por: Colombn

a mpr
o estimado y asignado. orovisionalmente los ries; os Bt
“contmuaCJo :

i

‘cémeo APS-F24 :
VERSION: 07 -
FECHA DE APROBACI@N 04/07/2024




SERVICIOS

jPOYO ALA “GESTION

| DEPENDEN

* |NUMERO"

FECHA DE PRESENTACION

DE EDUGAGION

o ANO MES
2024-2756 5004 05
—
- 7 % 2 : : ;

e :'8 O | Que el contratista incumpla el negogio Esnfﬂﬁ; :zﬁgﬂlﬂ ens' o)
e % D | € |jurldico futuro con relacnén al presente: P s SN a
g | 2 B Feetudio previo, "7\ prevista en el presente . g

el S w estudio previo
s % o
i =)
e gz sl : %
3 O | & |Enfermedad  General,  laboral, | Retraso en el o
o | @ Q |'S |accidentes  laborales que puedan|cumplimiento de las 5 B
~ 5 8 -n<:' generar incapacidad discapacidad, | obligaciones '-él
O u% o muerte del contratista entre otros. contractuales.
e Gar ;

R z | <

118 Q18 Evasion y elusion al porce ' )
319 a | Q | reglamentado al snstema de’ segu lncumpllgﬁr;to i 2 o

el | & |social. : ‘} =
¢ it
‘ UJ 4 " B
% el
Giie e e TR R la tardanza de la expedicion o
tEL B | D o1 L RESE0P B AT Demora en el inicio de 3
4 8 T 8 ‘& | del respectivo registro presupyestal la sjecucion del contrato 2 o
=15 | % | como requisito de-ejecucion. ' ’ =
e B % T3 ~pen Ty

‘EC

DE APROBACION: 04/07/2024
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| FECHA DE PRESENTAGIGN

| DEPENDENCIA EJECUT RA ‘
: * , o

SECRETARIA DE EDUCACION

| Cumplir - cor
‘actividades
{ previstas.

contractu | ©
al

Co_ﬁt‘raﬁsta

| Educativa.

| Reduccién de laj
probabilidad  de|
ocurrencia del}
evento con
| actividades y
programas  de|
prevencién - en
| seguridad
industrial y
ocupacional. “HlR

Sup,epvig,o_r iy
Qon,t'r‘ati‘s’ta‘ Tt

Bajo

Ejecucién | Liquidacion

N
Contratista

A través de las|
comunicaciongs -
que se .generan|.
Jentre las |
dependencias que| .
participan -en la

elaboracién del{
contrato  y  lal|"

dependencla

Seguimiento a
cada uno de Jos
expedientes
contractuales que
requieran registro
| presupuestal

No

%5 | 6ndel | delregistro
| confrato | presupuestal

(&%)
Entidad

frg

£

©

Q.

@ s
~Q | Suscripei | Expedicion
2

©

©=

T

Iméllg e ‘Finalizacién

dela Verific;aﬁdo las |
¢ .ejecucion | planillas de aportes.
contractual ' S :

Revision detall'ad,a
v :
de los aportes

D
Contratist
1
o

Teniendo en cuenta lo establfé‘Cido..,'egm,',EI artfculo 2.2 | Decreto 1082 de 2015 y en concerdancia con
lo estipulado en fa circular No. 014 del 26 de noviembre de 2020, que establece la No obligatoriedad. de
garantias. En la contratacién-direct\g}a:exigencia: ‘garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al2,2.1.2.3.5.1 del decreto en mencionno es obligatoria y la justificacién para exigirlas

| 0 no debe estar en los estudios y“dd&‘;mentos previos.

CODIGO: APS-F24
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

| PEPENDENCIA EJECUTORA ~ [NUMERO - FEGHA DE PRESENTACION
'SECRETARIA DE EDUCACION ' - B s AT WS | HiA
Rl i bt e S e Gty W[ 200 0o 10

|los emplec
047 y 311

|la alcaldia
‘modifica p

|oentidade

{Acorde al objeto, la naturaleza y las caracteristic

ampararen el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, pye
‘servicios donde su pago obedece a la ejecucion de actividades de forma E
i6n se realiza de mansra directa por el supe e :

‘| mediante el decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del 2019 “por medio dé! cual se compila actualiza y ajusta
el manual sspecifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de

| de Yo al no-cuenta.con .pe.rsonal,.s‘ufioiente’v..p,‘aﬁg realiza’f"’;gl Objeto del presente estudio previo.
NOTA Se entiem'de que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender Ia

actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo

Tampoco se podré celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos
i | del contrato que se pretende escribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente

necesidades técnicas de las contrataciones realizar,

1s de contrato a celebrar o se hace necesario Garantias que
$ €8 un contrato de prestacién de
arcial y el control y seguimiento a la

4

rvisor.

 Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
ntratacién ‘directa,“fminima cuantia o para Ia

s de la Secretarla de Educacion financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N°|
del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y de competencias laborales establecidos

ilan los decretos vigentes de planta de ‘emple: “fde la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo

municipal de Yopal, y el decreto N° 1000.97.288 de diciembre '3 del 2019 “Por medio del cual se
arclalmente el decreto 122 del 20 de mayo del 2019 ‘para los requisitos de estudios para tres (3)
‘ rsitarios codigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretarfa de Educacién y cultura

| subsecretarfa de tal imano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos
e diciembre 3de 2019; No 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 100.97.015 de enero
1000.97.208 de septismbre 7 de 2020, Resolucién No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de

2022, Decreto 469 de 2022, Decreto 318 de julio de 2022, acuerdo 002 de 2022 el municipio

dad requiere un grado de especializacion qué implica la contratacion del servicio, o cuando aun
sonal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse
respectivo erganismo.

ontratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas

I
i
i
2R :
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