N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CTPGA-9501-182-2024
Coordinacién Académica

Formacidn Profesional Integral Caucasia

Asunto: informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del afio 2024

Referencia: No. CTPGA-9501-129-2024

MIGUEL ENRIQUE RUIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.752.824 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de Formacion ProfesionalIntegral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la (QUINCE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS $15.182.853) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. ($4.465.545) y/o el equivalente por
la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBIJETO:

5 9501 569 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de
formacidn titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de
formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en el area
tematica INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, del
programa de articulacion con la educacion media del complejo tecnoldgico para la gestidn
Agroempresarial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las impartir Formacion Profesional Integral de Portafolio del
actividades acuerdo con los horarios establecidos en el Instructor: Guias
contractuales de programa. y evidencias de
acuerdo con la trabajo
programacion Portafolio Miguel
establecida en los Ruiz
procesos
formativos del
centro de
formacioén.

2 | Participar Se realiza Induccién general en el centro Fotos de
activamente en los | SENA CTPGA asistenciaala
equipos ejecutores, Induccion

con el fin de
garantizar la unidad
técnicaenla
ejecucion de la
formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
establecidas desde
la Direccién de
Formacion
Profesional:
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formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de

actividades de
aprendizaje,
elaboracion de
talleres, estrategias
pedagodgicas a
implementar en la
formacion,
elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras.

Participar en la
programacion vy
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada,
en el
reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la

anulacién de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Inducciény
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los

Se realizd Sensibilizaciéon en el programa de
INSTALACIONES SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES a los 8
grupos del grado 9 del 10 al 12 de
septiembre de 2024.

Fotos de la
asistenciaala
SENSIBILIZACION
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aprendices a la ruta
de
aprendizaje.

Entregar al
Supervisor del
Contrato la
informacién que le
sea solicitada en
relacion con el
proceso de
ejecucién de la
formacion:
proyecto formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacién
pedagogica

del proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y
evaluacién de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacién

por competencias
exija.

Suministro de guia de aprendizaje,
portafolio del instructor y evidencias en
relacion con el programa de formacién

Portafolio del
instructor, drive
Portafolio Miguel

Ruiz

Informar en un
plazo maximo de 8
dias habiles a los
aprendices el juicio
de

aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o

Una vez se da por terminada la guia de
aprendizaje, se revisan los productos
entregados se valoran y entrega
retroalimentacion.

Formato de
evidencias
concertadas.

Portafolio Miguel

Ruiz
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competencia del
proceso de
Ministerio de
trabajo SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAJE
REGIONAL
ANTIOQUIA
Direccién Transv. 16
N° 33 - 102, Ciudad
Caucasia - PBX (57
1) 5461500
www.sena.edu.co -
Linea gratuita
nacional: 01 8000 9
10 270 GTH-F-131
V03 Pag. 22
Certificacion No.
884 formacion.

Seleccionary
programar
actividades de
ensefianza —
aprendizaje —
evaluacion segun el
programa de
Formacioén
profesional,
calendario de
formaciény el
enfoque
metodoldgico
adoptado.

Las actividades de ensefianza aprendizaje
guedan documentadas en la guia del
programa, las cuales se ajustan y actualizan
segun el estilo de aprendizaje de los
aprendices.

Portafolio del
Instructor, Sofia
Plus, teams.

Seleccionar
ambientes de
aprendizaje con
base en los
resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de
los aprendices.

Ambiente asignado para la ficha 2931766 en
la Institucidon Educativa Liceo Caucasia, ya
que en este lugar se cuenta maquetas
didacticas para practicas en el area de
electricidad.

Fotos del
Ambiente 115
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Orientar la
Formacion
Profesional Integral
COMO un proceso
educativo tedrico-
practico, de
caracter integral
orientado al
desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnoldgicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,
qgue le permitan ala
persona actuar
criticay
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

Desarrollar talleres en el ambiente de
formacidn asignado utilizando los materiales
de formacién asignados por la coordinacién
académica.

Portafolio del
instructor:
diseno del
programa,
planeacién
pedagégica,
proyecto
formativo, guias
de

aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion.

Portafolio Miguel

Ruiz

Presentar el reporte
de eventos en
SOFIA PLUS
(Programacién con
visto bueno del
supervisor del
contrato) en los
primeros 3 dias
habiles de cada mes
y demas soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago de los
honorarios.

Entrega y presentacién del cronograma e
informe de actividades ejecutadas

Se carga el
reporte de horas
los primeros dias
de cada mes,
como
compromiso para
el cumplimento
del pago

Cronograma de
actividades Drive

GTH-F-062 V10




SENA

N

10

Participar en los
comités de
evaluaciény
seguimiento
ordinarioy
extraordinarios,
que se programen
para los aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de

Para este mes no se programé comités de
evaluacién y seguimiento para los
aprendices.

Quedo atento a
cualquier
novedad de
programacioén de
comités.

Aprendices.

11 | Ejercer las Se mantiene un arduo compromiso con el Portafolio del
actividades con cumplimiento del Reglamento del aprendiz, | Aprendiz,
estricta uso del uniforme, carné, horarios. Normas de
observancia del convivencia.

Reglamento de
aprendices del
SENA.

Portafolio Miguel
Ruiz

12

Desarrollar las
actividades de
formacion,
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en

cumplimiento del
Art.79 C. Nal,,
Decretos 2981 de
2013, Resolucion
1471 de 2013 del

Ejecucion de las buenas practicas
ambientales

Actividad
Valorativa guia de
aprendizaje.

Portafolio Miguel
Ruiz
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SENA y demas
normas
concordantes.

13

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de ocho (8) dias
habiles

todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garanticen la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion
de rutas de
aprendizaje y
asociaciéon de
aprendices a la
ruta, registro

de Ministerio de
trabajo SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAIJE
REGIONAL
ANTIOQUIA
Direccidn

Transv. 16 N° 33 -
102, Ciudad
Caucasia - PBX (57
1) 5461500
www.sena.edu.co -

Linea gratuita
nacional: 01 8000 9

Cumplido los 8 dias habiles de la entrega de
los productos evidencia de aprendizaje se
califica y se emiten juicios en el formato de
evidencia concertado.

Formato de
evidencia
concertado
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10 270 GTH-F-131
V03 Pag. 23
Certificaciéon No.
884 juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes
previos y comunicar
al supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices 'y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

14

Desarrollar
acciones de
formacion Titulada
y Complementaria
(presencial y/o
virtual), de acuerdo
con la demanda de
la oferta educativa
y la programacion
establecida por el
supervisor de

Se ejecuto formacion presencial en los
ambientes asignados desde la coordinacion
académica.

Portafolio de
Instructor.

Portafolio Miguel
Ruiz

contrato.
15 | Usary gestionar las | Para este mes no se uso las plataformas Una vez usada
diferentes como meet y teams. estas plataformas

plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con

su rol, actualizando
y registrando de
manera verazy
oportuna cada una

se enviara la
evidencia.
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de las acciones que
integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el | Participacién de esta actividad y/o proceso En espera del
proceso de cuando se requiera requerimiento
Evaluacidony especifico para
Certificaciéon de desarrollar
Competencias acciones al
Laborales (ECCL), respecto.
segun la necesidad
del Centro de
Formacion.

17 | Participar en la Participacion en la elaboracion de guias de En espera del
generaciony aprendizaje, formulacion de proyectos requerimiento
desarrollo de formativos y planeacién pedagogica especifico para
disefio curricular, desarrollar
proyectos de acciones al
investigacion respecto.
aplicada,
innovacion
pedagogicay
desarrollo
tecnolégico, de
interés
institucional.

18 | Brindar apoyo Participacidn de esta actividad y/o proceso En espera del
técnico a los cuando se requiera requerimiento
procesos de especifico para
compras de bienes desarrollar
y acciones al
servicios, acorde a respecto.
su especialidad
técnica, segun la
necesidad del
Centro de
Formacion.

19 | Participar en Participacion en las reuniones, eventos y Quedo atento

las actividades
indicadas por el
Centro para el
mejoramiento de
los procesos

programas del SIGA cuando se requiera

cuando se
requiera.
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establecidos en Ia
Red de

Procesos del
Sistema Integrado
de Gestién de la
Calidad.

20

Elaborar solicitudes
de materiales de
formaciones
necesarias para la
ejecucién de la
formacion, asi
como codificacion y
apoyo técnicoen la
recepcion de los
mismos y
evaluacion de
proveedores.

Participacion de esta actividad y/o proceso
cuando se requiera

Participacion de
esta actividad y/o
proceso cuando
se requiera

21

Realizar el apoyo
técnicoenla
divulgacion de la
oferta educativa del
Complejo
Tecnoldgico para la
Ministerio de
trabajo SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZAIJE
REGIONAL
ANTIOQUIA
Direccién Transv. 16
N° 33 - 102, Ciudad
Caucasia - PBX (57
1) 5461500
www.sena.edu.co -
Linea gratuita
nacional: 01 8000 9
10 270 GTH-F-131
V03 Pag. 24
Certificacion No.
884 Gestion
Agroempresarial,

Estoy atento para el apoyo en el proceso de
divulgacion de la oferta educativa.

Apenas tenga la
publicidad de la
oferta educativa
sera divulgada
por las redes
sociales
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acorde ala
especialidad
técnica.

22 | Fortalecer los Participacion de esta actividad y/o proceso En espera de ser
estdndares de cuando se requiera requerido
calidad y para el desarrollo
pertinencia, de dicha
en las dreas de actividad. Segun
investigacion, programacion.
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion, de la
formacién
profesional
impartida
en el centro de
formacién.

23 | Implementar Acompafamiento y seguimiento a los Guias de
estrategias parala aprendices con bajo rendimiento, gestionar | Aprendizaje,
retencién de los los aspectos psicosociales y Listados de
aprendices y acompanamiento Asistencia
justificar
plenamente de Portafolio Miguel
acuerdo con el Ruiz
reglamento del
aprendiz cuando se
presente la
desercién

24 | Realizar Se le realiza seguimiento de etapa Se realiza
acompafamiento a | productiva a las fichas de electricidad en seguimiento de la
los aprendices EMPALME con Natanael Pérez. etapa productiva
durante sus y la revision de
practicas y/o bitacoras en el
desarrollo de la Empalme con
etapa productiva, Natanael Pérez
con
informes periddicos
al coordinador
académico.

25 | Cumplir cabalmente | Envié la Informacion para la elaboracion del | Una vez me

los deberes que le
impone la

Carné Institucional

entreguen el
carné lo llevaré
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Constitucion, la ley
y los

reglamentos
internos, los cuales
debera

conocer sin que por
ello adquiera la
calidad de
trabajador oficial o
servidor

publico

en todo
momento
mientras estoy en
ejecucion del
contrato en las
instalaciones del
CTPGA

26

Vigilar y
salvaguardar los
bienes y valores
gue le han

sido encomendados
y cuidar que sean
utilizados debida y
racionalmente, para
los fines que les
fueron

entregados de
conformidad con el
objeto del contrato
suscrito. Los
contratistas son
responsables de los
bienes en depdsito
y de los bienes en
servicio, segun la
naturaleza de su
contrato. Si el
contratista debe
administrar,
manejar, custodiar,
controlar o usar
bienes que hagan
parte del
patrimonio del

No tengo Bienes a cargo en plataforma mi
inventario
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx

Salvaguardar los
activos asignados
como
cuentadante
cuando haya
lugar
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SENA, de otras
entidades o de
particulares puestos
al servicio de la
entidad, estan
sujetos a control y
vigilancia. Por lo
tanto, deberdn dar
cuenta de su
gestion al
supervisor y/o
interventor del
contrato respectivo
yalos

drganos de control
fiscal y disciplinario,
de ser procedente

27

Que, en caso de
requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del contrato,
ya se dentro del
territorio nacional o
fuera de este, tal
circunstancia
debera ser
informada por el
supervisor, para
gue se adelante las
gestiones
necesarias para el
efecto, esto de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de
2015.

Este mes no se realizaron desplazamiento.

Estoy atento
cuando se
requiera
desplazamiento e
informaré a mi
supervisor para
las autorizaciones
correspondientes.

28

El pago de los
gastos de

Este mes no se realizaron gastos de
desplazamiento

Estoy atento
cuando se

GTH-F-062 V10
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desplazamiento se requiera
efectuard de desplazamiento e
manera previa al informaré a mi
mismo, siempre y supervisor para
cuando se allegue las autorizaciones
en los tiempos y pagos
establecidos en la correspondientes
circular 3-2023-

000072 de 2023 del

SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIENT
VIAJE fo) TO NGAL OFINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

15
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla O, operador
Aportes en linea y periodo 0 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Mgt € Ris D

CL.38.762 824 &H?:M

Miguel Enrique Ruiz Diaz
Contratista
C.C. No. 78.752.824

Recibi a satisfaccion:

_ s Firmado digitalmente por
4 Derlys Margoth Madera Soto
Fecha: 2024.09.19 16:41:53
-05'00'

Firma

DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Supervisor(a) Contrato CTPGA-9501-182-2024
Cargo: Coordinador académico

16
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Obligacion #1

Impartir Formacién Profesional Integral de acuerdo con los horarios establecidos en el programa en
la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA.

Ficha Articulacién con La Medial 2931766 instalacién de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales. Martes 2pm -6pm

17
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Induccidn general de los INSTRUCTORES en el CTPGA

Obligacion # 2

GTH-F-062 V10
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Obligacion # 3

Sensibilizacion 8 grupos del grado noveno de la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA del 10 al
12 de septiembre de 2024

19
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Obligacion # 4

Suministro de guia de aprendizaje, portafolio del instructor y evidencias en relacion con el
programa de formacién

v & Inicio | Microsoft 365 X ol OneDrive: Miguel Enrique Ruiz =~ X =+ = o X

€ > C 25 outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 ® % J @

™ Gmail @ YouTube @ Maps @ Nuevapestaia @ Adobe Acrobat

i &  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

57‘;{‘ outlook Q, Buscar o B 0 & Q Wiguel EnriqueRu. @
e
+ Agregar nuevo Mis archivos F Ordenar v+ = ~ Detalles
-
=]
. Miguel Enrique Ruiz Diaz [ Nombre ~ Modificado - Modificado... ¥ Tamafio delar.. ©  Compartir ~ Actividad
-
@ Inicio b .
ié Aplicaciones hace 5 horas Miguel Enrique Rui 0 elementos Privado
| £ Misarchivos
v i T “Cronograma de Actividades hace 8 minutos  Miguel Enrique Rui 1 elementos Privado
§ At
I| a ¢ Favoritos . Portafolio del Instructor Miguel Ruiz hace 6 minutos Miguel Enrique Rui 1 elementos Privado
@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia @IED

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Més lugares...

303 p.m.

18/09/2024

20
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Obligacion # 6

Seleccionar guias de aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagégica y compartidas al grupo
de formacidn y las actividades a realizar a las fichas asignadas.

v & Inicio | Microsoft 365 X o OneDrive: Miguel Enrique Ruiz X =+ - o X

<« C 2 outlookoffice.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e- 289956491741 ® Ak L a2 i

M Gmail @B YouTube @ Maps @ Nuevapestaia @ Adobe Acrobat

i &  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (ST TSS RETER T NSRS X

o
577‘{A Outlook Q. Buscar =] G 0 @« Q  Miguel Enrique Ru... @

(=}
+ Agregar nuevo # Compartir G Copiarvinculo & Descargar 3 Automatizar v & Ordenar v+ = ~ Detalles
a8
o BiguellEanue RuizDiaz Mis archivos > Portafolio del Instructor Miguel Ruiz > 5. Guias de aprendizaje > 1Ira competencia técnica > RAP 1
@ Inicio
e
w | £ Misarchivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
v oo .
S EEEEED =] “GFPI-F-135GuiadeAprendizaje docx hace 2 minutos  Miguel Enrique Rui 1,12 MB Privado
I| @ I Favoritos ‘
: “Instrumento de evaluacién.docx hace 2 minutos Miguel Enrique Rui 96,4 KB Privado
& Papelera de reciclaje
)
e vou Instrumento de evaluacién pdf hace 2 minutos  Miguel Enrique Rui 179 KB Privado
& Contactos _C;_ “RAP 1.pdf hace 2 minutos Miguel Enrique Rui 319 KB Privado

Reuniones

@ Elementos multimedia CIER

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido

Mas lugares...

305 p.m.

e 18/09/2024

21
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Obligacion #7y 8
Ambiente asignado en la INSTITUCION EDUCATIVA LICEO CAUCASIA es el aula 115, ya que en este
lugar se cuenta con maquetas didacticas para practicas en el area de electricidad.

22
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Obligacion #9
Entrega y presentacion del cronograma e informe de actividades ejecutadas en el DRIVE

v & Inidie | Microsoft 365 X R OneDrive: Miguel Enrigue Ruiz X B (19) WhatsApp x |+ — v

« > C 2 outlook.office.com/host/377¢c982d-9686-450e-9a7 c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02¢-289956491741 ® % a H

M Gmail @ YouTube %@ Maps @ Nuevapestaia @ Adobe Acrobat

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (ST T R O Aot Y X

°
HH 57(/{“ Outlook Q_ Buscar =) B 0O @& Q Miguel EnriqueRu.. @
(=}

+ Agregar nuevo Mis archivos F Ordenar + = ~ Detalles
a2
ve Miguel Enrique Ruiz Diaz [ Nombre v Modificado ~ Medificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
-

@ Inicio 5
3 _ “Aplicaciones hace 2 horas Miguel Enrique Rui 0 elementos Privado

| £ Mis archivos
. B i 209

v S5 Commpartido CRONOGRAMA DE ACTIVI... B Y Hace unos segu. Miguel Enrique Rui. 20,9 KB Privado
P Y% Favoritos

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Eementos multimedia CIEE)

Acceso réapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.

Mas lugares..

1210 p.m.

& 18/09/2024
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o
SENA

N

Obligacion # 11

Se toma asistencia diaria de los aprendices.
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SENA

Obligacion # 24

Se le realiza seguimiento de etapa productiva a las fichas de electricidad con el diligenciamiento de
los formatos 023 y Se realiza seguimiento de la etapa productiva y la revisidon de bitdcoras.

v & Inicio | Microsoft 365 X o OneDrive: Miguel Enrique Ruiz =~ X =+ — o X

<« > C 25 outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 ® oK &; a H

M Gmail @B YouTube @ Maps @ Nuevapestaia @ Adobe Acrobat

i &  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (ST TSS RETER T NSRS X

o
577‘{A Outlook Q. Buscar =] G 0 @« Q  Miguel Enrique Ru... @

+ Agregar nuevo # Compartir G Copiarvinculo & Descargar 3 Automatizar v & Ordenar v+ = ~ Detalles

D

-
-
Miguel Enrique Ruiz Diaz v
o > 8. Etapa productiva
@ Inicio
e
| £ Misarchivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
v 00 3
S EEEEED T “Bitacora Bacounmmiodle;  Wignd Envioueiul tidlemertos Privado
I| @ I Favoritos ‘
“Formato 023 Hace un minuto Miguel Enrique Rui 1 elementos Privado
& Papelera de reciclaje T
)
T Proyecta Hace unminuto  Miguel Enrique Rui 4 elementos Privado

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

@ Elementos multimedia CIER

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido

Mas lugares...

25
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:
CENTRO DE

MIGUEL ENRIQUE RUIZ DIAZ
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

FORMACION: AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708382 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/09/24 15:52
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 2931766 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

19/09/24 15:52
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera mateméatica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/09/24 15:52
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ENRIQUE RUIZ DIAZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL
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