
DATOS GENERALES

CONTRATISTA JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1016012856

CPS No. 1068 de 27/01/2023 PLAZO 388 días

FECHA DE INICIO 03/02/2023 FECHA DE TERMINACIÓN 01/03/2024

PERIODO DE INFORME 01/01/2024 A: 30/01/2024 No. Informe 12

% EJECUCIÓN FISICA 92 % EJECUCIÓN FINANCIERA 85

SUPERVISOR CRISTINA VENEGAS FAJARDO DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EDUCADOR-A PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL AMPLIADO Y LA 
MENDICIDAD EN BOGOTA DESDE LA ESTRATEGIA MOVIL PARA REDUCIR LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE LA INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA, EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL Y EL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES

Elaborar e implementar el plan de trabajo semanal de acuerdo al seguimiento 
de los equipos territoriales y las dinámicas del trabajo Infantil ampliado en el 
Distrito, en coherencia con el Proyecto de Inversión 7744 “Generación de 
Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia de 
Bogotá”, lineamientos conceptuales, metodológicos y operativos de la SDIS 
vigentes.

Se realizó el cargue respectivo y actualización de los planes de Trabajo de 
las diferentes semanas del mes de Diciembre desde el lunes 01 de Enero 
2024 hasta finalizar el mes, en los planes de trabajo se refieren todas las 
acciones a desarrollar durante el mes: recorridos territoriales en las 
localidades de Engativá y Fontibón para la obtención de las respectivas 
SIRBE a diligenciar durante los recorridos de identificación y abordaje de 
casos de niños, niñas y adolescentes en condición o riesgo de Trabajo Infantil 
meta de Trabajo Infantil meses Enero y Febrero 2024. Además de proyectar 
en el plan de trabajo los respectivos espacios de reunión de planeación 
desde la unidad y la proyección pedagógica.

Llevar a cabo búsquedas activas, recorridos territoriales e identificación de 
niñas, niños y adolescentes en riesgo o situación de Trabajo Infantil para el 
cumplimiento de metas y actividades establecidas por la Subdirección para la 
Infancia.

En enero de 2024, se llevaron a cabo los recorridos programados desde la 
unidad territorial de la Estrategia Móvil en los sectores comerciales de las 
localidades de Engativá y Fontibón. Estos recorridos se llevaron a cabo 
durante las semanas del 02 al 12 de enero y a partir de la semana del 22 de 
enero en adelante. Se enfocaron en barrios con una marcada presencia 
comercial y alto flujo de transeúntes, donde la dinámica económica es 
constante.

Elaborar, implementar y sistematizar acciones de fortalecimiento de 
habilidades, exploración artística y desarrollo lúdico pedagógico en 
propuestas de atención integral a partir de las realidades de los territorios, las 
dinámicas temporales de la problemática y las características de las niñas, 
niños y adolescentes participantes en la Estrategia, en concordancia con los 
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.

Se aportó desde el componente y el perfil pedagógico en la proyección de las 
acciones respectivas para el cumplimiento de los objetivos propuestos para la 
temporada de Enero - Febrero, teniendo en cuenta la realización de espacios 
de atención itinerantes desde lo pedagógico, realización de SIRBE y 
respectiva remisión acorde a la problemática, se realizó la distribución de los 
espacios de taller desde el componente pedagógico para el mes, teniendo en 
cuenta semana de ADC y rotación. Reunión de componente (05-01-2024)

Apoyar la implementación y seguimiento de las acciones pedagógicas y 
comunitarias en el marco del modelo de atención y documentos técnicos para 
la atención de las niñas, niños y adolescentes en riesgo o situación de trabajo 
infantil.

*Se adelantó reunión de unidad en la cual se revisó el plan de acción de la 
estrategia móvil con los respectivos entregables en las fechas 
correspondientes, generando así una organización interna como unidad para 
el cumplimiento de los entregables contemplados. 
*En reunión de unidad se contempló la organización interna para ir 
avanzando en los documentos de lectura de realidades, generando 
compromiso por parte de los perfiles profesionales de la unidad para ir 
aportando semana a semana a los documentos y poder generar en una 
próxima reunión de unidad una revisión del primer borrador de cada 
documento. 
*Se hizó una primera revisión de los documentos de lectura de realidades 
teniendo en cuenta que a la fecha solo hay aportes de los perfiles del 
componente pedagógico, además de esto, se tiene en cuenta la proyección 
de los barrios y UPZ en las localidades para los próximos recorridos teniendo 
en cuenta lo que se ha dialogado en los espacios de reunión con referentes 
de subdirecciones locales, caso puntual Fontibón.
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Desarrollar los espacios pedagógicos grupales que potencialicen las 
habilidades pedagógicas, sociales, afectivas y comunicativas de las niñas, 
niños y adolescentes en situación y riesgo de Trabajo Infantil conforme al 
Modelo de Atención.

Se realizó el encuentro pedagógico “Mapa de Sueños" en el marco de los 
recorridos, jornadas de identificación de niños, niñas y adolescentes en 
condición o riesgo de Trabajo Infantil durante el mes de Enero 2024, espacio 
enfocado en la elaboración individual de un mapa de sueños y metas para 
este 2024 por parte de las infancias abordadas durante los recorridos 
territoriales, los diferentes materiales y soportes para promover la creación 
con los niños, niñas y adolescentes de los Barrios: las ferias, Bonanza y 
alrededores plaza de mercado las ferias.
5.2 Se realizó el encuentro pedagógico “Mapa de Sueños" en el marco de los 
recorridos, jornadas de identificación de niños, niñas y adolescentes en 
condición o riesgo de Trabajo Infantil durante el mes de Enero 2024, espacio 
enfocado en la elaboración individual de un mapa de sueños y metas para 
este 2024 por parte de las infancias abordadas durante los recorridos 
territoriales, los diferentes materiales y soportes para promover la creación 
con los niños, niñas y adolescentes de la localidad de Fontibón.

Desarrollar los informes y requerimientos que sean solicitados por la 
Subdirección a Subdirección para la Infancia.

* Se aportó al informe cualitativo de la unidad Engativá - Fontibón mes Enero 
2024
* Se aportó al informe cuantitativo de la unidad Engativá - Fontibón mes 
Enero 2024

Acompañar activamente las reuniones, comités, mesas de trabajo, mesas de 
articulación, y demás instancias que le sean delegadas, aportando al 
desarrollo de los compromisos, productos y el avance temático de los 
propósitos que allí se definan.

*Se participó y aportó como educador de la unidad territorial en la reunión de 
priorización de UPZ para recorridos territoriales enero-febrero y posible punto 
de atención primer semestre, espacio adelantado con referentes territoriales y 
de infancia de la subdirección local de Fontibón SLIS (12-01-2024)
*Se participó como educador en los espacios citados desde la estrategia 
móvil, líder de estrategia y enlace de supervisión durante el mes de Enero, 
espacio de cualificación  (17-01-2024) donde se brindaron claridades frente al 
diligenciamiento óptimo del cabezote de SIRBE, teniendo en cuenta la 
precisión y detalle de los datos suministrados en SIBE, evitando así 
inconsistencias en la información suministrada y mejorando su 
diligenciamiento.
*Se participó como educador en la reunión con enlace profesional de 
seguimiento para revisión de meta enero-febrero 2024, cumplimiento de meta, 
avances territoriales y dinámica de la unidad. (22-01-2024).

Diligenciar, actualizar y realizar desde el componente pedagógico la gestión 
documental requerida del proceso de atención y desarrollo Integral de las 
niñas, niños y adolescentes y sus familias vinculados a la Estrategia Móvil 
para la prevención y Erradicación del Trabajo Infantil según los lineamientos 
técnicos definidos por la SDIS y la implementación del Sistema Integrado de 
Gestión.

*Se aportó desde el perfil con el diligenciamiento de SIRBE de cinco (5) 
niños/as vinculados a la Estrategia Móvil (atención día) unidad territorial 
Engativá - Fontibón realizando el cargue respectivo de información en la 
herramienta de seguimiento Base de caracterización Enero - Febrero 2024 
cargada en el drive de la unidad. 
*Se adelantó durante el mes de Enero 2024 la gestión documental respectiva 
que da cuenta del desarrollo de diferentes acciones: talleres, reuniones, 
planeaciones etcdel desarrollo de diferentes acciones: talleres, reuniones, 
planeaciones etc

Desarrollar espacios semanales para la programación de actividades 
pedagógicas,artísticas y deportivas que den cuenta de la implementación del 
Modelo de Atención de niñas, niños y adolescentes en riesgo o situación de 
trabajo infantil.

Se adelantó la reunión de componente pedagógico (25-01-2024) en la que se 
avanzó en los aportes iniciales de los documentos de lectura de realidades 
de ambas localidades: Engativá - Fontibón, además de revisar los recorridos 
territoriales adelantados a la fecha y realizar algunas recomendaciones como 
componente.

Realizar y hacer seguimiento a los procesos pedagógicos individuales que 
potencien el aprendizaje, coherentes con las necesidades particulares de las 
niñas, niños y adolescentes conforme los Lineamientos Técnicos definidos 
por la SDIS.

Se adelantó la reunión de componente pedagógico (12-01-2024) en la que se 
avanzó en la proyección y revisión de los espacios adelantados, además de 
hacer revisión del drive desde el componente

Apoyar la implementación y seguimiento de acciones y estrategias de 
territorialización y movilización social, para la prevención y atención del 
trabajo infantil ampliado en el marco del Sistema Distrital del Cuidado.

Durante el mes de Enero 2024 se participó en la sesión COLIA ampliado 
enero - Fontibón con sus respectivas mesas PETIA, RIAPI, PRUUNA (23-01-
2024) durante la jornada se proyectaron las acciones interinstitucionales para 
el plan de acción 2024 de cada mesa, además de tener presentes las 
observaciones y recomendaciones del CLOPS 2023.

Realizar las acciones propias de atención de las niñas, niños y adolescentes 
en riesgo o situación de Trabajo Infantil en el marco de la atención a la 
denuncia ciudadana.

Durante el mes se da cumplimiento desde la semana de atención a las 
denuncias de la ciudadanía #03 establecida desde el domingo 14 de enero 
2024, hasta el sábado 20 de enero 2024, con recorridos en los alrededores 
Comerciales de la Zona T, portal 80 - Parque San Andres, recorridos por el 
tramo Carrera 7 con calle 13 hacía el norte llegando al parque Nacional y 
Chapinero Calle 64#13,Estación de transmilenio Niza Calle 127. En los 
espacios de sensibilización y abordaje a los casos identificados se realizó 
Sensibilización frente a los riesgos del Trabajo Infantil y se genero la 
respectiva remisión para aportar a la garantía de los derechos de las 
infancias.
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SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla

ARL POSITIVA 01/12/2023 $8,500 19/01/2024 73593590

Pension COLPENSIONES 01/12/2023 $257,500 19/01/2024 73593590

Salud COMPENSAR 01/12/2023 $201,200 19/01/2024 73593590

Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones 
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.  

FIRMA DEL CONTRATISTA

La información registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado 
por el usuario 1016012856 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y 
presentado ante la Secretaría Distrital de Integración Social el 28/01/2024 a las 
14:09:17 horas (UTC-5)

Apoyar las acciones propias del proceso de activación y seguimiento de la 
Ruta Administrativa de Restablecimiento de  Derechos ante las autoridades 
competentes, frente a cualquier situación de inobservancia, amenaza o 
vulneración dederechos; así como el seguimiento a los procesos de 
vinculación efectiva a los servicios sociales de acuerdo con las orientaciones 
enviadas por la SDIS.

Durante el mes de Enero 2024 NO se han ejecutado actividades relacionadas 
con la Obligación

Apoyar la  gestión y articulación intra e interinstitucional para referenciar o 
remitir a las niñas, niños y adolescentes y sus familias a las entidades e 
instituciones en las que puedan participar o verse beneficiados de los 
servicios ofertados en la localidad o el Distrito según las necesidades 
evidenciadas.

Durante el mes de Enero desde los recorridos adelantados en el marco de la 
semana de Atención a las denuncias Ciudadanas ADC#03 (19-01-2024) en el 
que se identifican niñas, niños y adolescentes en Trabajo Infantil se 
referenciaron y remitieron a la oferta local próxima al lugar de residencia, para 
este caso a Jardín, aportando a mejorar su situación frente a la problemática 
de Trabajo Infantil.

Acompañar las acciones correspondientes asÍ como portar los documentos 
actualizados y formatos requeridos para la activación de la póliza de 
accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la 
normatividad vigente en la entidad.

Durante el mes de Enero 2024 NO se han ejecutado actividades relacionadas 
con la Obligación

Cumplir con las actividades que sean solicitadas por el supervisor en el 
marco del cumplimiento del objeto del contrato.

Para el mes de Enero se realizó el envio a enlace de seguimiento de la base 
de caracterización de niños, niñas y adolescentes con doble vulnerabilidad 
atendidos durante el año 2023 por parte de la unidad territorial Engativá - 
Fontibón.
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