HOJA DE VIDA

YEISON CAMILO RAMON RIVERA
INGENIERO INDUSTRIAL

T.P. 70228-343016 — Expedida el 21/10/2016
093713-0518641 CND — Expedida 16/4/2016

INFORMACION PERSONAL

Identificacion: 1.075.258.644 de Neiva [#  Colombiano -Huila - Ibague.

F. Nacimiento: 10 de Noviembre del 1991 © Residencia Actual: Neiva — Huila

Edad: 28 Afios Resi€ncia Familiar: Neiva — Huila

Nivel de estudio: Profesional yeisson-10@hotmail.com

Numero T.L.M: Ninguna B 3209627691 - 3214966983

Libreta Militar: Ninguna

Estado Civil: Soltero

Licencia: C1

Personas a Cargo: 1 (Hijo)

Trabajo Actualmente:  Si

Empresa Actual: Consorcio constructor Autovia Neiva - Girardot Fecha Ingreso: 02 de Julio del 2019
Cargo Actual: Inspector de Laboratorios Asignacion Salarial: $ 2.200.000
Posibilidad de viajar: ~ Si - Otra Ciudad Sector Econémico: Construccion

PERFIL PROFESIONAL Y LABORAL

Ingeniero Industrial con Tarjeta Profesional, Tecnoélogo en gestidn de obras civiles, estudiante de Tecnologia en Gestion logistica (Etapa
productiva); con experiencia de 8 afios de labor en el sector de Obras civiles, Agroindustrial (palmicultor) e industrial. Liderando los
procesos de gestion de compras, negociacion, facturacion, control de inventario e indicadores de gestion, control de calidad obras civiles,
elaboracion y presentacion de licitaciones por minima cuantia entidades publicas a través de plataforma secop ii, ensayos de laboratorio
de suelos-concretos-asfalto, control de produccién de planta trituradoras e asfalto, asi mismo el aseguramiento a la calidad de los
procesos establecidos por la empresa promoviendo la gestion del cambio y la mejora continua al enfoque de los objetivos. Me considero
una persona exacta, precisa y detallista, me puedo dedicar a varias tareas que requieran analisis de datos y aplicacién de conocimiento,

estoy abierto a la diversidad, al cambio y a la perfeccion de las actividades para el cumplimiento de los objetivos.

COMPETENCIAS v Responsabilidad v Autogestion v
LABORALES v Inteligencia 4 Autonomia v
Social v Liderazgo v

Arbitraje

Motivacion
Cooperacion






EDUCACION FORMAL

PROFESIONAL Y ESPECIALIZACIONES

Titulo:

Nivel:

Ubicacion:

Fecha de ingreso:

Fecha de Finalizacion:

Institucion:

Titulo:

Nivel:

Ubicacion:

Fecha de ingreso:

Fecha de Finalizacion:

Institucion:

Titulo:

Nivel:

Ubicacion:

Fecha de ingreso:

Fecha de Finalizacion:

Institucion:

Ingeniero Industrial

Profesional

Colombia, Huila, Nieva

Enero de 2010

Septiembre 17 de 2016

Corporacion Universitaria del Huila - CORHUILA

Gestion de Obras Civiles

Tecnolégico

Colombia, Huila, Nieva

Junio 2016

Marzo de 2020

Universidad Abierta y a Distancia - UNAD

Gestion Logistica

Tecnoldgico

Colombia, Huila, Nieva

13 Agosto del 2018

Actualmente

Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena

EDUCACION COMPLEMENTARIA

Formacién Sena (40 Horas — 100 Horas)

IR NE NN SR NS N W N N NN SRR

Auditoria Interna De Calidad - NTC ISO 9001.
Establecer estrategias logisticas.
Documentacion de un sistema de gestion de calidad -NTC ISO 9001
Administracién Y Control De Inventarios
Técnicas De Comunicacion En El Nivel Técnico
Principios Para La Identificacién De Peligros Y Valoracion De Riesgos En Labores Mineras Bajo Tierra
En Gestion Del Talento Humano: Un Encuentro Con La Etica En El Contexto Laboral E Individual
Manejo De Productos Quimicos

Sistema De Seguridad Social Integral En Colombia
Administracién De Recursos Humanos

Medicion Del Trabajo

Administracién Documental En El Entorno Laboral
Costos Y Presupuestos Para Edificaciones Ill: Administracion, Imprevistos Y Utilidades
Costos Y Presupuestos Para Edificaciones II: Costos Directos
Costos Y Presupuestos Para Edificaciones I: Generalidades

Nota: los cursos del Sena se pueden
validar por el siguiente Link:

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html



v Contabilidad En Las Organizaciones.

v Indicadores De Gestién

v Sistema De Gestién De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg-Sst.
v sistemas de informacién en los centros de distribucion.

v CRM- Administracién de las relaciones con el cliente.
Competencias laborales

v Nivel avanzado - fundir concreto de acuerdo con normas planos y especificaciones.

v Nivel avanzado - tomar muestras de concreto y mortero hidraulico en estado fresco y endurecido de acuerdo con las normas
técnicas.

v Nivel avanzado - realizar ensayos de materiales y muestras para concretos y morteros hidraulicos de acuerdo con las normas
técnica

v Nivel intermedio - replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de construccion.

v Nivel avanzado - realizar ensayos de materiales y muestras para concretos y morteros hidraulicos de acuerdo con las normas
técnica.

Formacién INDECORP S.A.S (250 Horas — 500 Horas)

v Microsoft Excel 2013.

Diplomados

v Gestion del marketing Digital

Universidad nacional abierta y a distancia Unad (600 — 1000 Horas)
v Administracion de la cadena de suministro SCM
Politécnico superior de Colombia (100 horas)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Nombre de empresa:  CONSORCIO CONSTRUCTOR AUTOVIA NEIVA GIRARDOT
Teléfono de empresa: 3224678736

Cargo: Supervisor de laboratorios

Jefe Inmediato: Fabian Lombana

Ubicacion: Colombia, Huila, Aipe

Fecha de Ingreso: 03 de Julio del 2019

Fecha de retiro: Actualmente

2. Nombre de empresa:  CONTROL SERVICES ENGINEERINGS
Teléfono de empresa: 3144873336

Cargo: Asesor de licitacion estatal Secop ii.
Jefe Inmediato: Adolfo Manjarrez Pifiacue
Ubicacion: Colombia, Huila, Aipe
Fecha de Ingreso: 27 de Abril del 2019
Fecha de retiro: Actualmente

3. Nombre de empresa:  SERVICIOS AGRICOLAS DE PALMA DE ACEITE S.A. - PALMERA SAN ANTONIO
Teléfono de empresa: 3157006600 - 3163962209

Cargo: Jefe de Compras y Logistica.
Jefe Inmediato: Mario Suaza
Ubicacion: Colombia, Meta, Fuente de Oro
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Fecha de Ingreso: 23 de enero del 2018
Fecha de Retiro: 06 de junio del 2019
Motivo de retiro: Voluntario.

4, Nombre de empresa:  CONTROL SERVICES ENGINEERING S.A.S
Teléfono de empresa: 3204369495

Cargo: Coordinador de Calidad
Jefe Inmediato: Adolfo Manjarrez Pifiacue
Ubicacion: Colombia, Huila, Neiva
Fecha de Ingreso: 09 de Octubre del 2015

Fecha de Retiro: 16 de Octubre del 2017
Contrato: Prestacion de servicios.

5. Nombre de empresa:  CONSORCIO INTERVENTORES EQUIDAD 116
Teléfono de empresa: 3102503110
Cargo: Laboratorista Suelos- Concretos — Asfalto.
Jefe Inmediato: Yadira Stella Mora
Ubicacion: Colombia, Huila, Isnos.
Fecha de Ingreso: 03 de Junio del 2016
Fecha de Retiro: 20 de Enero del 2018
Motivo del Retiro: Voluntario

6. Nombre de empresa:  CONSORCIO DISTRITOS DEL HUILA
Teléfono de empresa: 3208505732

Cargo: Laboratorista Suelos-Concretos-Asfaltos

Jefe Inmediato: Diego Armando Moncal|eano

Ubicacioén: Colombia, Huila, Garzén

Fecha de Ingreso: 02 de diciembre del 2014

Fecha de Retiro: 30 de abril del 2016

Motivo de retiro: Terminacién de Obra.

T. Nombre de empresa:  INGENSAYOS LTDA.

Teléfono de empresa: 3138437802

Cargo: Laboratorista Suelos - Concretos

Jefe Inmediato: Carlos Arturo Bonilla

Ubicacion: Colombia, Huila, Neiva

Fecha de Ingreso: 21 de Julio del 2014

Fecha de Retiro: 30 de Noviembre del 2014
Motivo de retiro: Voluntario

8. Nombre de empresa:  INGESUELOS DE COLOMBIA LTDA.
Teléfono de empresa: 3134708362

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Jefe Inmediato: Juan Carlos Arévalo
Ubicacion: Colombia, Huila, Neiva
Fecha de Ingreso: 21 de Enero del 2013
Fecha de Retiro: 18 de Julio del 2014
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Motivo de retiro: Voluntario

REFERENCIAS LABORALES

Nombre: Sebastian Camilo Veloza
Profesion: Ingeniero Agrénomo
Teléfono Contacto: 3102408210
Tipo de Referencia: Profesional

Nombre: Edna Katherine Ramon
Profesion: Ingeniero Industrial

Teléfono Contacto: 3112872568

Tipo de Referencia: Profesional.
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YEISON CAMILO RAMON RIVERA
C.C. 1.075.258.644 de Neiva

PARA EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE LA INFORMACION SUMINISTRADA EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA ES TOTALMENTE CIERTA (C.S.T.
Art. 62 Num. 1°) Y PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD
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CONSORCI0 CONSTRUCTOR
@ﬁ?ﬁsﬁﬁ AUTOVIA NEVA GRARDOT

NIT. 9009824225

CERTIFICACION

CONSRCIO CONSTRUCTOR AUTOVIA NENA GIRARDQT, se pamts cerficarque
YEISON CAMILO RANON RIVERA, denffcadola) con cédu d cudadenia nimeno
1075258644, abora para st empresa ton un confrato & Labor Conraada desde ol
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Actualments desemperi el cargo de SUPERVISOR DE LABORATORIO, devengando
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SERVICIOS AGRICOLAS DE PALMA DE

ACEITE S.AS
NIT: 901.068.563-6

| CERT-GTH-003
MANA Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICA QUE

YEISSON CAMH.GRAKQN RIVERA identff cado can cedu!a de ciudadania No. 1.075.258.644 de Neiva — Huila esta vinculado
Iaboralmente a nuesfra on para r SUS ios de acuerdo a las siguientes especificaciones:

17102017 | Actualmente | Jefode Compras y Logistica 500, Indefinido

0 Realizar las acrfwdad_es de gestion de compra‘
0 Dfseﬁar y ejecutar un plan de contro! de m ve‘

AL

AfejaLdro waza Ortiz - -
de Gestion Humana y/Seguridad y Salud en el trabajo o . ey, 543 -6&“4-\3
icios Agricalas de Palma de Aceite s.a.s

SERVICIOS AGRICOLAS DE PALMA DE ACEITE S.A.S
NIT: 901.068.563-6
Oficinas Plantacién: Km 3.5 Via Iraca — Fuentedeoro / Meta
Teléfonos: 316-469-0021 316-396-2209 315-700-6600




Neiva, 31 de octubre de 2017

EL GERENTE
CERTIFICA

Que el sefor YEISON CAMILO RAMON RIVERA, Identificado con la cedula de ciudadania
No. 1,075.258 644, presto sus servicios personales como COORDINADOR DE CALIDAD

en el periodo comprendido:
~ FECHADEINICIO | FECHA DE FINALIZACION " CARGO

09 DE OCTUBRE DE 2015 | 16 DE OCTUBRE DE 2017 | COORDINADOR DE
AR e SIS T | i CALIDAD
Desarrollando las siguientes actividades.

- Participar conjuntamenie con su jefe inmediato en la planeacién esiratégica de la
empresa a fin de lograr la emisién yio actualizacién de la politica de calidad y
objetivos de calidad,

Disefiar el mapa de procesos del sistema de gestion de calidad, estableciendo los
alcances que hayan sido definidos mediante |a planeaciin estralégica.

Promowver la capacitacion y/o actualizacion del personal responsable de la ejecucion
de los procesos yfo resguardo de la documentacion, en la interpretacion de los
requisitos correspondientes a la norma |so 9001:2008

Asegurar que se establezcan, implanien y mantengan los procesos necesarios para
el SGC.

Participar en |as relaciones con clientes.

Aprobar los procedimienios y |as insirucciones de frabajo exiernos con lemas
relacionados del SGC.

- aprobar los procedimientos y |as instruccionas de trabajo.

- Evaluar y verificar las no conformidades, acciones correclivas y preventivas.
Disefar los indicadores de cada proceso para el cumplimiento de los objetivos de la

empresa.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Meiva Huila el 31 de
Octubre del afio 2017.

_.~

CONTROL SERVICES ENGINEERING 5.A.5
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INGENSAYOS LTDA.

MIT. 800,342,254 - &

Tomladrrait Cel i
Hmelins — Cimerabes - Pasdmesbes - Hainrioies

EL SUSCEITO GEEENTE DE LA EMFPFEESA
INGENSAYOS LTDA

NIT: 900342254 - &

CERTIFICA

Jue el senor YEISON CAMILO RAMON RIVERA identificada con
cedula de ciudadania namero 1.075.2538.644 de Neiva Huila, labors
en esta empresa como LABOFATORISTA SUELOS-CONCEETOS-
ASFALTOS en el peniodo comprendido entre 21 de Juho hasta 30
Nowviembre del ano 2014, demostrando honestidad, profesionalizmo
v aptitud en el cargo desempenado.

Para constancia se iirma a sochicitud de la interesada en la ciudad de

Nerva Huila a los (15) dias del mes de Diciembre del afno 2014,

Atentamente,

CARLOS ARTURO BONILLA
Fepresentants legal
INGENSAYOS LTDA

Loborotons Calls 1% Ho. 34 A — 02 Boams In |:|1—.|'.1:=I:I.-I-I:I.
Taladores: [B) BTI1050 Cul: 3184720500
Emedll: mgareoyoshdoifigmed com — F‘E.g.l:l.u Wak: v iogan noyoerida com
HEIVA — HUILA - COLOMEIA



/£ ngrsumos

MIT. B.002 B4 COMNSLULTORLA

035-CER-2014

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
INGESUELOS DE COLOMBIA LTDA

CERTIFICA

Que el senor, YEISON CAMILO RAMON RIVERA, idenfificado con cedula de
cudadania nimero 1.075.258.644 expedida en NEIVA HUILA, se desempefio como
AUXILIAR DE LABORATORIO, para los diferentes proyectos que se ejecutan en
la empresa, desde el 21 de enero de 2013 hasta 18 julio del presente afio.

La presente cerfificacion se expide a soliciud del inferesado.

Dada en Neiva el dia 18 de Julio del afo 2014

(TG

ING. MARIO TRUJILLO CALDERON.
Representante legal

Fropecd ey Sestma Trglic Degedc
Pt e Ry Cadaes

CRA S Mo 11-08 OF 400 Nela - I-I.E Colombia TE_:]EEFF1EBIIEE-311-!‘EI15L,FHEE'E1"'.:1
W com E-mail:



GOBERNACION DEL HUILA @

Secretaria de SaIUd Departamental GOBERNACION DEL HUILA

2022SAL00089087 Luis E”Jﬂ“;; 3:;?“" Lopez
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1SO 9001
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SGN-C054-F04

RESOLUCION 3201 DE 2022

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que esta radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que, YEISON CAMILO RAMON RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.258.644, ha solicitado la Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, anexando a su peticidon la documentacién exigida en la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012.

Que, con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico No. 680 del 21-11-
2022, efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de esta
Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a YEISON CAMILO RAMON RIVERA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.075.258.644. INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en las areas de; INGENIERIA
INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, INVESTIGACION EN AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila
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GOBERNACION DEL HUILA é@? /——._.

Secretaria de Salud Departamental GOBERNAEION DEL HUILA ,H' UI.M'
2022SAL00089087 Luis Enrique Dussdn Lopez C-'ZECE

GOBERNADOR

RESOLUCION 3201 DE 2022

Por medio de la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez anos, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra
ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucién e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de Reposiciéon
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Noviembre 21 de 2022

C)) o | wwiy

CESAR hLéERTD POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huil

Proyecté: Karla Ximena Paredes Trujillo
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icontec

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co

SON CO54-F04 www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila




CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
ACTA DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD EN EL SGSST
ACTANA 3
FECHA 08-02-2023 _ LUGAR __ OFICINA PRINCIPAL

PARTICIPANTES LAURA VICTORIA GUAMANGA
YEISON CAMILO RAMON RIVERA

La gerencia de la empresa CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS, como cabeza y lider
de la organizacion delega para el desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo al empleado YEISON CAMILO RAMON RIVERA identificado con C.C.
1.075.258.644 de__NEIVA asignando la responsabilidad ejecutada de asegurar la
implementacién y el mantenimiento del sistema, para Ilo cual debe planificar,
organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SGSST y como minimo una Vez al afio realizar su
evaluacion, informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SGSST
ademas serd el responsable de coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y
actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion valoracion de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la intervencion*

[A0RA ©OAMARAA A .

Representante Legal

C.C. 1.084.258.002 de Isnos — Huila.
CRR SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT: 901.406.206-2
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YEISON CAMILO RAMON RIVERA
CC 1.075.258.644
PROFESIONAL SGSST



