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El estudio de conveniencia y oportunidad ha sido elaborado de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 56 de 2015.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratacidon objeto del presente
estudio previo es la Prestacion de servicios para la confinuidad y desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la Administracion
Municipal de Caicedoniaq, lo cual se fundamenta en lo siguiente:

Que el Ministerio de Trabajo por medio de la direccion de Riesgos Laborales publico el
Decreto N° 1443 de 2014, ahora Decreto Unico del sector Trabajo 1072 del 2015,
establecié en su libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
con el fin de que los empleadores o contratantes desarrollen un proceso ldgico y por
etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y
riesgos que pueden afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Que toda entidad del Estado debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente, por lo tanto, la Administracidn Municipal estd en la
obligacién de dar cumplimiento, entre ofras a la Ley 1010 de 2006, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1295 de 1994, Resoluciéon 2346 de 2007, Resoluciéon 0312 de 2019 y Decreto N°
1443 de 2014.

Que la Administracion Municipal tiene la necesidad de ejecutar el Programa de Salud
Ocupacional y/o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando el
diagndstico de las condiciones de salud y el trabajo en todas las dependencias que
la componen, realizando visitas de inspeccién, vigilancia y control de riesgos laborales
y elaborar el panorama de factores de riesgo, lo cual estd reglamentando en la
Resolucion 2764 de julio 18 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Que en la planta actual de cargos de la Administracién Municipal no se cuenta con
personal calificado para desempenar esta labor.

Que la Administracion Municipal dentro de su Politica de seguridad vy la salud en el
trabajo, adquirié el compromiso de desarrollar un programa con el fin de garantizar la
aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el frabajo, el mejoramiento de los
mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los incidentes y
accidentes de frabajo y enfermedades profesionales, establecidos por la ley.

Que el Ministerio del Trabajo emitié la Resolucion 3077 de julio 29 de 2022, por medio
de la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 — 2031,
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contenido en el anexo que forma parte integral de la presente Resolucion con sus
indicadores, el cual deberd aplicar por todos los actores del Sistema General de
Riesgos Laborales, en el dmbito de sus competencias y obligaciones.

Que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el tfrabajo permite a la empresa
enfocarse en los riesgos criticos identificados y establecer estrategias de control para
asegurar un ambiente de trabajo seguro; también incentiva a participacion de los
trabajadores en la toma de decisiones, hacia una mejora continua de los procesos
operacionales.

Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Administracién Municipal requiere
contratar a una persona capacitada que apoye todos los procesos relacionados con
la seguridad y salud en el frabajo en atencidn a las Politicas relacionadas establecidas.

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1 OBJETO Prestaciéon de servicios para la continuidad y desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el frabagjo (SG-SST) en la
Administracion Municipal de Caicedonia.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
COMPONENTES UND CANT

Actividades secundarias

Dar continuidad, ejecutar y realizar seguimiento del Plan anual
de SGSST (Definir los estdndares minimos del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el Trabgjo para empleadores vy
contratantes segun la Resolucién 312 de 2019).

Documentar de manera permanente y realizar el seguimiento
del Procedimiento de reporte e investigacién de los accidentes | procedimiento 1.00
e incidentes laborales.

Realizar y ejecutar cronograma de actividades con EPS, Caja de
compensacion, Fondos de Pension y demds entidades de salud

plan 1.00

. . . . . cronograma 1.00
y bienestar social que contribuyan a la ejecucion del Programa
de Medicina Preventiva y del Trabajo y Seguridad Industrial.
Realizar Inspecciones de seguridad y salud en el trabagjo en . .
inspecciones 14.00

todas las dependencias de la Administracion Municipal.
Coordinar conjuntamente los Comités Institucionales: COPASST
y de Brigada de Emergencias, realizando reuniones vy comités 2.00
documentdndolos de manera permanente.

Disenar e implementar estadistica que permita calcular vy
comparar los indices de accidentalidad, enfermedad comun vy estadistica 2.00
ausentismo laboral.

Apoyar y realizar seguimiento el desarrollo del cronograma del

. . . . lan 1.
Plan de Bienestar de la Administracidn Municipal. pla 00
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3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso de seleccion minima cuantia y el futuro contrato que se suscriba como
consecuencia del mismo, se regird en lo pertinente por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la
modifiquen, adicionen o complementen y se desarrollard con arreglo a los principios
consagrados en el articulo 209 de la Constituciéon Politica, en el Coédigo Contencioso
Administrativo, las disposiciones del Codigo Civil y el Cdédigo de Comercio en lo
pertinente.

Por tratarse de un proceso de seleccion minima cuantia, es necesario aplicar el
procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015, conforme a sus lineamientos
del arficulo 2.2.1.2.1.5.1.

Asi como lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que, a su
tenor, establece:

5. Contratacién minima cuantia. <Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la enfidad independientemente de su objeto, se
efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se
senalard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podrd ser inferior a un
dia habil;

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
d) La comunicaciéon de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

(.)"

En concordancia, se tiene en cuenta que este proceso no supera el 10% de la menor cuantia
establecido por Decreto Municipal N° 006 enero 4 de 2024 “Por medio del cual se establecen las
cuantias para contratacion para la vigencia del aio 2024 del municipio de Caicedonia, Valle
del Cauca”, como lo ilustra la imagen:

MINIMA CUANTIA: DE $1 HASTA $36.400.000
MENOR CUANTIA: DE: $36.400.001 HASTA $364.000.000
LICITACION PUBLICA: DE $364.000.001 EN ADELANTE

Fuente: Decreto Municipal N° 006 de enero 04 de 2024

Carrera 16 # 7-52 CAM —
Caicedonia Valle (@
Teléfono (602) 2164537 icontec

ssadministrativos@caicedonia-valle.gov.co i
www.caicedonia-valle.gov.co . /



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2069_2020.html#30

\ Alcaldia Municipal de

Ao . . Cédigo: 101-02.2.2
44 Caicedonia | | SUBPROCESO: GESTION CONTRACTUAL Vgrsi'gr?_ 01
t;; Tommeme | | PROCEDIMIENTO: APOYO ACCIONES CONTRACTUALES Fecha: 17.05.2018
e ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD SO

L

L

En igual sentido, conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 “Por
la cual se dictan normas crientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica." Que a su
tenor establece:

“Transparencia en contratacién de minima cuantia. Adicidnese al articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las
siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se
sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidon para presentar la oferta no podrd ser inferior a un
dia habil;

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entfidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos
que correspondan a la definicion de "gran almacén" senalada por la Superintendencia
de Industria y Comercio, se determinardn en el reglamento que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

Adquisicion en grandes superficies. Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, con ocasidon de la pandemia
derivada del Coronavirus COVID-19, cuando se ftrate de la adquisicion de bienes
relacionados con la emergencia, las entidades publicas podrdn adquirifos mediante el
instrumento de agregacion de demanda de grandes superficies, en cuyo caso el valor
de la transaccion podrd ser hasta por el monto mdximo de la menor cuantia de la
respectiva Entidad Estatal.

(inciso, adicionado por el Art. 6 del Decreto 537 de 2020)

PARAGRAFO 2. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizard
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular
no se aplicard lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007.

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor
cuantia de esta entidad, se adelantard la seleccidén del contratista haciendo uso del
procedimiento establecido para la Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
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| subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. |

4. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1. OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios para la continuidad y
desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en la
Administracion Municipal de Caicedonia.

4.2 PLAZIO El contrato de prestacion de servicios resultante
del presente proceso de seleccion, tendrd un
plazo de ejecucion desde la suscripcion del
acta de inicio hasta el 30 de diciembre de 2024.

4.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.3.1 OBLIGACIONES DEL 1. El contratista se compromete a cumplir

CONTRATISTA de conformidad con la propuesta
presentada y de acuerdo a las
especificaciones técnicas contenidas en
los puntos 2.1 OBJETO vy 22
ESPECIFICACIONES TECNICAS del
presente estudio previo

2. Dar confinuidad, ejecutar y realizar
seguimiento del Plan anual de SGSST
(Definir los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores vy
contratantes segun la Resolucién 312 de
2019). -Documentar de manera
permanente y realizar el seguimiento del
Procedimiento de reporte e investigacion
de los accidentes e incidentes laborales.

3. Redlizar y ejecutar cronograma de
actividades con  EPS, Caqja de
compensacién, Fondos de Pension vy
demds entidades de salud y bienestar
social que contribuyan a la ejecucién del
Programa de Medicina Preventiva y del
Trabajo y Seguridad Industrial.

4. Redlizar Inspecciones de seguridad vy
salud en el trabgjo en todas las
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1.

12.

13.

14.

dependencias de la Administracion
Municipal.

Coordinar  conjuntamente los Comités
Institucionales: COPASST y de Brigada de
Emergencias, realizando reuniones vy
documentandolos de manera
permanente.

Disenar e implementar estadistica que
permita calcular y comparar los indices
de accidentalidad, enfermedad comun
y ausentismo laboral.

Apoyar y realizar seguimiento el desarrollo
del cronograma del Plan de Bienestar de
la Administracion Municipal.

El contratista deberd contar con equipo
de cdmputo, materiales e insumos de
papeleria y demds necesarios y para la
realizacion de las capacitaciones.

Cumplir con las demds obligaciones
inherentes al presente contrato.

Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la persona que el MUNICIPIO
designe.

Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

Cumplir con los aportes a los Sistemas
Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789
de 2002, el Decreto 1703 de 2002 vy
demds normas concordantes, requisito
gue deberd tener en cuenta durante la
ejecucion vy liguidacion del contrato.

Presentar los documentos necesarios
para la legalizacién y el
perfeccionamiento del contrato.

Informar por escrito la ocurrencia de
situaciones constitutivas de fuerza mayor
o} Caso fortuito al supervisor,
recomendando las acciones que se
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deben tomar para conjurar el problema
que puedan afectar la adecuada
ejecucion del contrato.

1. Cancelar el valor del contrato de
acuverdo a lo pactado en la forma de
pago.

2. Suministrar al Confratista la informacion
necesaria para la ejecucion del contrato.

3. Poner a disposicion, los elementos
necesarios que le permitan adelantar
satisfactoriamente el objeto del confrato.

4. Readlizar las observaciones y/o
consideraciones que sean pertinentes.

4.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
DE CAICEDONIA

4.4. LUGAR DE EJECUCION Municipio de Caicedonia, Valle del Cauca.

4.5. FORMA DE PAGO El Municipio de Caicedonia cancelard al
Contratista el valor contratado en pagos
parciales, previo recibido de informe de
actividades a satisfaccion por el supervisor.

4.5.1 DESCUENTOS MUNICIPALES El contratista deberd tener en cuenta los
descuentos y retenciones de ley efectuados
por el municipio de Caicedonia asi:

TRIBUTO PORCENTAIE
EsTgmplllo Pro-Univalle  (si 20%
aplica)

EsTgmplllo Pro-Hospital  (si 1 0%
aplica)
EsTgmplllo Pro-Cultura  (si 0.5%
aplica)
Tasa Pro Deporte (si aplica) 2,5%

Estampilla Pro  Bienestar
Adulto Mayor (si aplica)
Estampilla para la Justicia
Familiar (si aplica)

Estampilla Pro Universidad
del Pacifico Omar Barona 0.5%
Murillo (si aplica) Ordenanza
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Retencidén por Prestacion de Servicios, asi:

Declarantes: 4% antes de IVA
No Declarantes: 6% antes de IVA.

RETENCION EN LA FUENTE PARA COMPRAS, si es
declarante el 2.5% sobre el valor de la compra,
si no es declarante el 3.5% del valor de la
compra, PARA SERVICIOS si es declarante el 4 %
sobre el valor del servicio, si no es declarante el
6 % sobre el valor del servicio. (si aplica)

- RETEICA: someter el pago a la tarifa articulo 72
acuerdo 019 de 2023, teniendo en cuenta que
para servicios la base son 50 UVT para servicios y
27 UVT para suministros estos valores son antes
del IVA. (si aplica)

» Tener en cuenta en la Estampilla para
la Justicia Familiar del 2,0% las
disposiciones contenidas en la Ley
2126 de 2021 y Acuerdo 008 de 2023.
A continuacion, se muestra el enlace
del acuerdo en mencion
https://www.caicedonig-
valle.gov.co/normatividad/acuerdo-
Nn-008--023-del-25-de-julio-de-2023

4.6. TIPO DE CONTRATO El objeto que se requiere corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

Efectuar la presente  confratacidon  se
circunscribe en la necesidad que posee la
Alcaldia Municipal de cumplir con las politicas
establecidas en lo concerniente al desarrollo
de un programa con el fin de garantizar los
mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencion de los incidentes vy
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accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, establecidos por la ley.

Se estimd el valor total del contrato en la suma
de ONCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($11.750.000).

5.1. RUBRO-PRESUPUESTAL Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
0001081 de julio 13 de 2024, Rubro
2.1.2.02.02.00996990, Fuente 001 ICLD, por valor
de $11.750.000; certificado expedido por la
Secretaria de Hacienda.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, en los
procesos de minima cuantia se aceptard la
oferta de menor precio, siempre y cuando
cumpla con los requisitos habilitantes de
cardcter técnico, juridico y financiero.

6.FACTORES DE SELECCION DE LA
OFERTA MAS FAVORABLE

El Municipio de Caicedonia procederd a
verificar los requisitos habilitantes de la oferta
de menor valor y realizard la adjudicaciéon si
cumple las condiciones habilitantes, de lo
contrario, procederd a revisar la oferta
ubicada en el segundo lugar de conformidad
con el menor valor ofertado y asi
sucesivamente hasta lograr la adjudicacion o
declaratoria de desierta del proceso de
seleccion. Lo anterior, sin perjuicio de las reglas
de subsanabilidad que deben ser respetadas
por la Entidad Estatal, en virtud de lo
consignado en el articulo 5 de la Ley 1882 de
2.018, hasta el plazo mdximo senalado en el
cronograma del proceso.

De igual forma, es preciso considerar lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 en
relacién con la convocatoria limitada a MYPES
y MIPYMES, si se verifican los requisitos
senalados en dichas disposiciones.

Asi mismo de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1860 de 2021 arficulo 5 en
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concordancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.3 que
modifica el Decreto 1082 de 2015.

7. REQUISITOS HABILITANTES

El oferente deberd cumplir con las condiciones
técnicas requeridas por la Alcaldia de Caicedonia,
en los estudios previos y en la invitacion PUblica, de su
verificacion se determinard si se cuenta con la
capacidad técnica y es habilitado.

Documentos complementarios:

1. Deberd acreditar residencia en el Municipio de
Caicedonia, Valle del Cauca con Certificado
de Vecindad, teniendo en cuenta que por la
necesidad del servicio se requiere
disponibilidad permanente.

Estudios:

1. Estudios Profesionales en Salud Ocupacional

2. Permiso y/o licencia para ejercer como
Profesional en Salud Ocupacional

3. Conocimientos bdsicos en Bioseguridad

4. Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo

Experiencia:

El oferente deberd anexar como requisito técnico en
su oferta minimo seis (6) certificaciones de haber
ejecutado contratos similares con el objeto de la
presente invitacion y deberdn reunir los siguientes
requisitos:

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razdn social del contratista

Objeto del contrato

Contrato ejecutado (debe tener como minimo
fecha de inicio y fecha de terminacion)

e La certificaciéon debe estar suscrita por quien la
expide, si la certificacion es de un consorcio o
unién temporal, en la misma debe identificarse
el porcentgje de participacién de cada uno de
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sus infegrantes.

e Si la certificacion incluye varios contratos, se
debe precisar si son contratos adicionales al
principal o son contratos nuevos. Se evaluardn
las condiciones relativas a la experiencia minima
del proponente como factor habilitante.

Aportar los siguientes documentos, segin el caso
(persona natural o juridica y Representante legal):

PERSONA NATURAL

1. Fotocopia libreta militar del proponente,
cuando se frate de hombre menor de 50 anos.

2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

/ extranjeria.

RUT.

Certificado de Responsabilidad Fiscal

expedido por la Contraloria General de la

Republica. Ultimo boletin. Expedicién mdaximo

30 dias.

5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la
Nacién. Ultimo boletin. Expediciéon méximo 30
dias.

6. Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional de
Colombia. Expediciéon mdaximo 30 dias.

7. Certificado de RNMC - Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedido por la Policia
Nacional de Colombia. vigente.

8. Certificado REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos)

9. Certificado de antecedente de conflicto de
intereses. SIGEP

10.Certificado de antecedente de delitos
sexuales.

11. Certificado de Deudores Morosos del Estado.

12. Hoja de Vida en formato DAFP.

13. Declaracion juramentada de bienes y rentas
en formato DAFP

14. Acreditacién cumplimiento obligaciones con
el Sistema Integral de Seguridad Social
(Persona Natural).
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15. Certificado de inhabilidad e
incompatibilidades.
PERSONA JURIDICA
1. Fotocopia libreta militar del proponente,
cuando se trate de hombre menor de 50 anos.
Representante legal
2. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
/ extranjeria. Representante legal.
RUT. Representante legal
Certificado de Responsabilidad Fiscal
expedido por la Conftraloria General de la
Republica. Ultimo boletin. Expedicién mdaximo
30 dias. Representante legal y empresa
5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. Ultimo boletin. Expedicién mdéximo 30
dias. Representante legal y empresa
6. Certificado de Antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional de
Colombia. Expedicion mdximo 30 dias.
Representante legal
7. Certificado de RNMC - Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedido por la Policia
Nacional de Colombia. vigente.
Representante legal y empresa
8. Certificado REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos) Representante legal
9. Certificado de antecedente de conflicto de
intereses. Representante legal y empresa
SIGEP
10. Certfificado de antecedente de delitos
sexuales. Representante legal
11. Certificado de Deudores Morosos del Estado.
Representante legal y empresa
12.Hoja de Vida en formato DAFP. Representante
legal y empresa
13. Declaracion juramentada de bienes y rentas
en formato DAFP Representante legal vy
empresa
14. Acreditacion cumplimiento obligaciones con
el Sistema Integral de Seguridad Social
(Persona Juridical).
15.Cdmara de comercio relacionado con el
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objeto contractual
16. Certificado de
incompatibilidades

inhabilidad e

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA
GARANTIA

Municipio de Caicedonia, no exigird la presentacion
de garantias, de conformidad con lo preceptuado
en el Arficulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015,
el cual establece que la Entidad Estatal es libre de
exigir o no las garantias en el proceso de seleccion
de minima cuantia y en la adquisicion de Grandes
Superficies. Para el caso especifico, se establece la
no obligatoriedad de  presentar  garantias,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y la
forma de pago. El hecho de la no constitucion de
amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
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10. SUPERVISOR | Ejercerd las funciones de supervisor la secretaria de Servicios
Administrativos.

Para constancia, se firma a los doce (12) dias del mes de septiembre
FECHA del afio dos mil veinticuatro (2024).

ORLY JOANNA GARAY MENDIVIL
Secretaria de Servicios Administrativos

Elabord: Tatiana Ramirez Mufioz - Confratista
Revisd: Xiomara Andrea Ledn Iddrraga - Jefe de Asuntos Juridicos y Control Interno Disciplinario
Aprobé: Orly Joanna Garay Mendivil - Secretaria de Servicios Administrativos
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