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BOGOTA DC - GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para gestionar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de las rutas de
atencion a la poblacién objeto de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convicencia, la construccion de paz y la

reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Se brind6é acompafiamiento técnico mediante la participacion de reuniones, capacitaciones y mesas de estudio
importantes para dar lineamiento técnico al equipo:

FECHA TEMA TRATADO JORNADA
ortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos Reintegracion, .
4/06/2024 Reintegracion Justicia y Paz y Atencién Diferencial. VIRTUAL Mafiana
1. Brindar acompafiamiento técnico a las actividades de los
colaboradores de la entidad, conforme a las directrices de la 6/06/2024 Rendicion de Cuentas Territorial. VIRUTAL Mafiana
supervision para la implementacion de las herramientas 12/06/2024 Verificacion roles SIRR. VIRTUAL Mafiana
metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados con - — — — =
los procesos de atencién de la ARN, asi como la ejecucion de 17/06/2024 .’Ub|caC|on y dl.sltrlbuuon §ede Kennedy. P'RESEN.CIAL _ Mafiana
acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la poblacién 18/06/2024 Reunién de formulacion de acciones plan operativo de reintegracion Tarde
objeto de la entidad y su grupo familiar a servicios sociales presentes y reincorporacion . VIRTUAL
en el territorio. asunto HUBER ANDRES YEPES MIRA y su no primer
19/06/2024 Mafiana
desembolso. VIRTUAL
24/06/2024 Gestion Interna abril. PRESENCIAL Tarde
25/06/2024 MESA GENERACION INGRESOS JUNIO. VIRTUAL Tarde
28/06/2024 PLAN DE MEJORA - DESEMBOLSO INDEBIDO - GT BOGOTA. Mafiana
VIRTUAL
METODO DE .
OPERACION REVSICH

2. Realizar procesos de seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacién de las rutas y procesos de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos, con el fin de retroalimentar a la
entidad respecto al cumplimiento de estos y propuestas de planes de
mejora.

Se hizo seguimiento interno mediante las bases de los técnico, Para identificar el registro
de la informacién psicosocial del mes de abril antes del cierre del periodo psicosocial, y
seguimeinto a la atencion en el mes de mayo.

Se envio una base de manera semanal durante el mes de junio para que el equipo de
profesionales realicen una planeacion de acuerdos, actividades y encuestas de
productividad a realizar con la poblacién
Se realiz6 seguimiento a la solicitud de traslados entrantes.

Se realiz6 seguimiento y se atendieron a las solicitudes de traslados salientes para la
evaluacion de planes
Se envio una base en donde se encuentra una semaforizacién de los planes que ya
vencieron los tiempos y las fases del mismo. Y se compartié el seguimiento enviado por
Articuacion Territorial

Atencion de la
poblacion

Acuerdos planes
de trabajo y accién

Traslados

Planes de trabajo

Se realiz6 tramite de todos los ingresos reportados con entrega fisica e irregulares

Nuewos ingresos
9 presentados durante el mes

Estos procesos de seguimieto se realizan antes del cierre del periodo psicosocial, verificando asi, que la
informacion se haya cargado o migrado en el sistema de informacién de manera adecuada sin que hayan
posibles afectaciones en el apoyo econdémico de las personas de las rutas de reintgracion y atencion diferecial.
También se hacen cruces con las bases que envia articulacion territorial y la informacién que se descarga
intermanente en el grupo territorial, para validar la informacién de ambas partes y cotejar de manera
comparativa la informacién. Para este mes, en la base de asistencias se identificé que una persona de traslado
no tenia asistencia, para lo cual se hace la solicitud y se verifica el cargue de la misma antes del cierre del
periodo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Para el mes de junio, se realizé seguimiento técnico a los siguientes temas relacionados con los planes y
metas del grupo territorial:

ISUN BIE MNA

- . Beneficio de Insercién Econémica.
Instrumento de Seguimiento a Unicades de

3.Realizar seguimiento técnico en temas relacionados con las Maximo Nivel Académico.

estrategias y lineamientos de trabajo emitidos por las dependencias de Negocio. Se debia entregar un BIE pero por
la ?”t'd"?d' asi como el cumplimiento al pIanAoperatlvo establegdo, Se realiza sequimiento a las visitas proyectadas mutuo acuerdo entre la profesional y | Los profesionales entragan el
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y ) ISI proy! el GT, se entregaré en el mes de julio. | seguimiento a las personas de
actualizacion. para el mes, encontrando 1 visita queda como

atencion diferencial que no
Se hace entrega de la priorizacién del | cuentan con el MNA, para el
tramite de los proyectos para la tramite de los proyectos
radicacion del afio 2024 de la productivos.
poblacién de atencion diferencial.

compromiso para realizar. 1 \isita se realiza la
Ultima semana de junio
Se realiza un acta de entega de bienes y
senicios.

Para el mes de Junio se realiz6 la revision del mapa de riegos del mes de abril y se analiz6 también el correo
enviado por articulacién territorial:

METODO DE <
a E IMIENTO ARTI LACION
olgiopiateion] LU= LIS TSERCI:IJTORIAL'O (Fideﬁgacic'?node
4. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y 210 OI2xTH | REHEI) G U la Informacién) - mayo 2024
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién SIRR
para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances Se revisaron 12
en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, la estrategia PLANES planes. Sin hallazgos No se encontraron hallazgos
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados -
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme FA Se revisaron 0 actas. No se encontraron hallazgos
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la S'_n Hallagos
Entidad, g'ener':fmdo alertas para la a'tenC|0r'1, yten,lerjdo en cuerjta la EPT Se TE\{ISEWO” 2 actas. No se encontraron hallazgos
transversalizacion de los Enfoques Diferenciales, étnicos y de género. Sin Hallagos
Se encontré la creacion y
TERMINACION Se revisaron 0 duplicaciéon erronea de una persona
DEL PROCESO terminaciones. que cambio de manera erronea a
estado: pérdida de beneficios.
Se realiza seguimiento a la base de desembolsos. Este seguimiento se realiz6 tomando las personas
asignadas en el mes de junio al grupo territorial bogota y cruzando las bases: masivo de reintegracion, masivo
de atencién diferencial, primer y segundo desembolso de atencién diferencial y reintegracién. A todos estos
cruces, se afiade también la informacion de asistencia del mes de marzo encontrando que:
* No hubo novedad sobre pagos indebidos o afectaciones de pago.
BASE4 DE BASE MASIVO BASE MASIVO | BASE MASIVO
. JUNIO - BASE MASIVO - Total
Tipo de Proceso APOYO AL a PRIMER SEGUNDO
SEGUNDO REINTEGRACION general
5. Verificar de manera mensual los desembolsos econémicos a la DESEMBOLSO Sl B D L
poblacién objeto de atencién del Grupo Territorial, y generar de forma
oportuna de acuerdo con el cronograma de la ARN, los tramites Decreto 965 de 2020 6 90 5 101
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos. Res 0754 de 2013 3 30 2 1 36
Total general 9 90 30 2 6 137

* Para las personas que NO recibieron apoyo econédmico, se verifica que ya agotaron los beneficios o que la
informacién es congruente con el plan y las asistencias.
* Para las personas que Sl recibieron apoyo, se valida de que el apoyo aplique con la informacién de los
acuerdos y las asistencias del mes de marzo.
*Para las no tuvieron pago, algunas estan en espera de su segundo desembolso las cuales ingresaron el
19/05/2024.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar y fomentar las estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién de la entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el grupo territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para este mes, se estuvieron indagando posibles espacios de realizacion del servicio social.

En conversacion con el equipo de procesos transversales, se realizaron las siguientes actividades en reunién
de equipo:

*Se hace la socializacion de la politica de reintegracion y atencién diferencial con Integracién Social, y se hablé
sobre la posibilidad de viabilizar algunos espacios de servicio social para la poblacion.

7. Registrar y en observancia de los lineamientos de la entidad la
informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se Cargo la documentacion de 2 actas de terminacion de beneficios de formacién acdémica y formacion para el
trabajo. Las evidencias se encuentran en sirr. Médulo: terminacién de beneficios.

También se carg6 la documentacion de las 9 personas culminadas de la ruta de reintegracion. La evidencia se
encuentra en el mddulo de SIRR: Terminacion del Proceso de Ruta.

8. Realizar seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales a las personas en proceso de
reintegracion que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente, en apoyo a la supervision.

Se realiza la revision de la base.
Se realiza revision del correo de Articulacién plan de control.
Se diligencian las actas de mesa técnica para los profesionales que solicitaron actualizar algun beneficio o
establecer el retiro voluntario.

9. Implementar estrategias y herramientas de seguimiento que
permitan el avance en los indicadores establecidos en las Estadisticas
Mensuales del Proceso de Reintegracion, y otros instrumentos de
medicion de la gestion del Grupo Territorial.

Este fue el balance de las metas mas relevantes del equipo de reintegracion y su avance:

META INDECADOR VALOR VALOR MVIiSLCD)EL
DE ESPERADO | CUMPLIDO CUMPLIDO
ASISTENCIAS PAT 89% 78% MAYO
ARTICULACION
BIE TERRITORIAL ! 0 JUNIO
CULMINACIONES PAT 9 9 TRIMESTRE 2

Se evidencia ese porcetaje de atencién debido a:
*NUmero de inactivos
*Los participantes tienen el imaginario que con la llamada telefénica es suficiente, pese a que se explico de
manera reiterativa que dicha modalidad de atencién no aplica para apoyo econémico.

*BIE: Se tramitara en el mes de Julio.

*Culminaciones: Se cumple con el porcentaje correspondiente al PAT.

10. Elaborar los informes que le sean solicitados, y participar en la
construccion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto del contrato.

Se dio respuesta a la informacién solicitada de todas las areas.
Se reenvia informacion a los profesionales sobre ofertas laborales que emvia la profesional de sostenibilidad.
Se asiste al comité de gestién interna.
Se reenvia informacion que remite los deméas comparfier@s

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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