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<El presente estudio previo se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y fo estipulado en el Decrefo 1860 de 2021, el cual se desamolld en
los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisi6n del estudio: AGOSTO DE 2024 )

Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION ' |
Modalidad de seleccion: CONCURSO DE MERITOS - 1
Objeto de la contratacion: DIAGNOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPOQ LIBRE, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
| PARA LA SANA CONVIVENCIA EN JORNADA EXTRAESCOLAR EN 3 INSTITUCIONES
| EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION
‘Que conforme al Articulo 315 y 366 de la Constitucion Politica, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa de!
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuffural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo’.

En el Articulo 67° de la Constitucién Politica establece “La educacion es un derecho de fa persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con elfa se busca ef acceso af conocimiento, a fa ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura, el estado, la sociedad y la familia son responsables de fa educacion, que sera obligaforia entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica”.

Que la Ley 181 De 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del
tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte” determina que “La recreacién. Es un proceso de
accion participativa y dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno
desarrolfo de las potencialidades def ser humano para su realizacion y mejoramiento de fa calidad de vida individual y social,
mediante fa practica de actividades fisicas o intefectuales de esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser hurnano hace de él, en beneficic de su enriquecimiento
personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva. Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el
complemento de fa formacion, la socializacion, la creatividad, ef desarrollo personal, la liberacion en el trabajo y la recuperacion
psicobiologica.

La educacion extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, fa recreacion y ef deporte como instrumentos fundamentales para fa
formacion integral de la nifiez y de los jovenes y para la fransformacién del mundo juvenil con el propdsifo de que éste
incorpore sus ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrolfo de la Nacion. Esta educacion complementa
la brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de organizaciones, asociaciones o0 movimientos para la nifiez o de
la juventud e insfituciones sin &nime de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas generaciones”.

La Ley General de la Educacion No.115 de 1994 establece dentro de los fines de la educacion La formacion para ta promocién
y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion infegral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la ufilizacion adecuada del tiempo libre, a su vez, el articulo 14 de la citada Ley establece Ef
aprovechamiento del tiempo libre, la practica de la educacién fisica, fa recreacion y el deporte debe ser obligatorio en todos fos
establecimientos oficiales o privados en todos los niveles.
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Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en su Articulo
“16. Responsabilidades de las secretarias de educacion de fas entidades terriforiales certificadas en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mifigacion
de la Violencia Escolar’ entre ofras:

()

2. Garantizar la oportuna divulgacion, ammonizacion, coordinacién y ejecucion de las estrategias, programas y acciones
definidas por el comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar al cual pertenezcan, con las prioridades y
acciones de politica educativa establecidas en la correspondiente entidad territorial.

6. Promover el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de fos derechos humanos, sexuales y reproductivos, el
fomento de estilos de vida saludable y la prevencién del acoso escofar y ef ciberbullying en las jomadas escolares
complementarias.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 dentro de sus estrategias del Sector Educacion busca dar un nuevo sentido a
la jornada escolar para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de una estrategia de formacion
integral que incorpore la cultura, ef deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia y la estrategia de educacion
CRESE (ciudadana, para la reconciliacion, antirracista, socioemocional y para el cambio climatico) en practicas pedagogicas
pertinentes al contexto.

El Acuerdo No. 219 de 2024 por el cual se adopta El Plan de Desarrollo Municipal de Chia 2024 -2027; ha establecido en
arficulacién intersectorial diferentes estrategias dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes en el cual se describen: En
articuiacion con las instituciones educativas publicas implementar estrategias de alertas tempranas para prevenir la vulneracion

de derechos, promover acciones que husquen un desarroffo integral y la configuracion de proyectos de vida en ef marco de!
modelo diferencial de derechos.

A su vez, a nivel territorial a través de la Resolucion No.2293 del 4 de septiembre del 2013 se cred el Comité Municipal de
Convivencia Escolar, en el cual para la vigencia del 2023 en las correspondientes actas se identificé que las principales
situaciones atendidas por las diferentes instancias se idenfificarcn dentro de los factores que inciden en la convivencia escolar
los siguientes:

Factores asociados:

*Riesgos en salud mental

«Uso inadecuado de redes sociales y equipos tecnologicos
sFormacién en derechos sexuales y reproductivos
*Rendimiento académico

‘Practicas pedagbgicas

+Habitos y estilos de vida saludables

Riesgos en consumo de sustancias psicoactivas y utilizacion de vapeadores

+Uso inadecuado del tiempo libre

+Desconocimiento de rutas de atencién

+Debilidades en implementacion de protocolos y debido proceso escolar
*Resolucion de conflictos

+Inteligencia emocional

+Situaciones familiares

*Practicas de crianza inadecuadas

*Relaciones disruptivas
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*Falta de corresponsabilidad y acompafiamiento de padres de familia en el proceso educativo.

Respecto a la Situaciones tipo Il y Tipo lll {conforme definiciones estabiecidas en el marco de la Ley 1620 de 2013) las
principales correspondieron a:

*Acoso escolar

+Ciberacoso

*Agresion fisica entre pares

*Porte, expendio y consumo de sustancias psicoactivas
*Violencia intrafamiliar

*Violencia sexual

*Autolesion y cutting

Asi mismo, en el Acta No.02 de! 17 de julio del 2024, en [a misma se dejé constancia que los riesgos mas preponderantes
presentados en la poblacion estudiantil son los que se encuentran relacionados con consumos de sustancias psicoactivas,
embarazos no deseados, ciber acoso, acoso escolar, entre otros, y conforme a lo establecido en la Ley No.1620 de 2013 “Por
la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y fa Prevencién y Mitigacion de la Vielencia Escofar, se dieron a conocer situaciones que fueron
atendidas por las diferentes instancias, se identificaron dentro de los factores que inciden en la convivencia escolar el uso
inadecuado de redes sociales y equipos tecnolégicos, uso inadecuado del tiempo libre, baja apropiacion de habitos y estilos de
vida saludables, la resolucion inadecuada de conflictos entre otros, de conformidad a los reportes realizados por la
instituciones Educativas Oficiales al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE tal y como se
evidencia:
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Es por ello que, a través de las Instituciones Educativas Oficiales de Bojaca, Diosa Chia y Fonquetd, se lievara a cabo el|
proyecto piloto para el aprovechamiento de tiempo libre, habitos y estilos de vida saludables para la sana convivencia en
jornada exiraescolar, teniendo en cuenta que de acuerdo a la mefa, permite implementar mencionado proyecto solo en 3
Instituciones Educativas Oficiales y adicional a ello se focalizaron las instituciones referenciadas debido a que presentan
caracterizaciones particutares de riesgo social evidenciado por su geomeferenciacion socioeconomica y caracteristicas de
contexto que han afectado en su convivencia escolar, esto demostrado en los diferentes reportes de orientacion escolar y
coordinacion académica por cada una de las IEO, a su vez, segiin reporte del drea de cobertura educativa de la Secretaria de
Educacion en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) solo en estas tres IEQ esta el 22% de la matricula oficial del
municipio; sectores que cobijan un alto numero de poblacion migranie extranjera (venezolana) y poblacion migrante nacional
(de otros departamentos y municipios del pais), que indiscutiblemente son atendidos por éstas instituciones y con una
concentracion que las ubica con alta densidad demografica donde se evidencian condiciones de hacinamiento en términos de
vivienda, complejidades en las pautas de crianza de los menores y comportamientos sociales que pueden ser llevadas desde‘
los hogares o viviendas a cada una de las |EQ.

Adicional, una de las |EO focalizadas cuenta con una poblacion de 338 estudiantes que tienen diagnésticos de discapacidad‘
(fisica, cognifiva, psicosocial, entre otros) que son atendidos mediante modelos educativos y curriculares flexibles. Por lo que
urge intervenir preventivamente desde las instituciones, a fin de lograr con esta, que los estudiantes adguieran habilidades
blandas para el manejo proactivo de la sana convivencia y que ademas de las instituciones educativas puedan hacer un efecto
espejo (muitiplicadores) en su sector, barrio 0 comunidad.

A continuacién, se relaciona la poblacion matriculada en las 3 Instituciones Educativas Oficiales de Bojaca, Diosa Chia y
Fonqueta de la siguiente manera:

— B |
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‘ GRADOS
NOMERE DELLA INSTHTNIGION ol b Bl ¢ Bl o h1l2ls bajss D6 [rotal, general
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 70186 [105 194 182 [98 (76 161 [f0 |102 86 |36 |5 119 4110 |23 1137
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA 54 88 |84 [91 [62 [70 1119 [102 |102 89 (9% |97 1057
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA |16(15 (49 79 (89 56586167 |76 (66 162 150 |46 B31

Fuente: SIMAT. Agosto, 2024.

Par lo anterior, se busca ofertar el programa piloto de aprovechamiento del tiempo libre en jornada extrasscolar para la sana
convivencia, especialmente en la basica secundaria y media académica con 504 estudiantes matriculados en la IEQ Bojacé;
608 en la [EQ Diosa Chia; y 367 en la IEOQ Fonqueta; con el objetivo de aunar esfuerzos con otras entidades que apunten hacia
el mismo proposito, para de esta forma lograr en términos de cobertura de participacién al menos un 60% de la poblacion
estudiantil focalizada, equivalente a un aproximado de 592 estudiantes, lo que se busca es que los estudiantes se encuentren
participando en actividades formativas de indole artistico, deportivo y/o productivo en su tiempo libre extraescolar. Estos
programas piloto con actividades deportivas, formativas, artisticas y l0dico recreativas pemiten generar una oferta institucional
que le permitan a los estudiantes escoger el programa de su predileccion y disfrute, conducente a mantener a esta poblacion
activa de manera voluntaria, con el consentimiento de sus padres y/o acudientes en actividades productivas de ocio para el
mejoramiento de su calidad de vida y promocion de la sana convivencia a nivel individual, familiar y social. A su vez, aportando
a la resignificacion de las joradas escolares siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo Nacional y Municipal referente a
un acercamiento a las jornadas escolares Unicas y/o complementarias.

De otra parte, se proyecta atender por lo menos un aproximado de 500 padres de familia y/o acudientes con los talleres de
sensibilizacion sobre la importancia del aprovechamiento del tiempo libre a nivel individual, familiar y social para la sana
convivencia.

De la misma forma, la comunidad educativa del Municipio de Chia, enfrenta actualmente muitiples desafios relacionados con la
convivencia escolar, la prevencion del consume de sustancias psicoactivas y la disminucion del riesgo de embarazos en
adolescentes, estas problematicas no solo afectan el hienestar individual de los estudiantes, sino que también impactan
negativamente en el ambiente escolar en su rendimiento académico y su desarrollo integral, en relacion a la problematica
expuesta y de acuerdo a los reportes reflefados en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) se
han identificado que en lo que concierne a la poblacion estudiantil que oscilan en el rango de edades de 11 a 17 afos
aproximadamente, son particularmente vulnerabtes durante sus tiempos libres, puesto que, estos espacios son susceptibles de
no ser aprovechados de forma adecuada, favoreciendo conductas de riesgo como el consumo de sustancias psicoactivas,
situaciones de violencia escolar y el inicio temprano de la vida sexual sin la adecuada orientacion, por tal motivo con la
presente consuttoria, tiene como objetivo la implementacion de estrategias y actividades orientadas al aprovechamiento
adecuado del tiempo libre, a través de la creacion de espacios lidico-pedagogicos, recreativos y culturales que fortalezean los
valores y fa sana convivencia en los estudiantes. A su vez, busca prevenir el embarazo en adolescentes y el consumo de
sustancias psicoactivas, promoviendo estilos de vida saludables.

Dentro de este marco, el desarrollo de actividades extracurriculares organizadas de manera sistematica y supervisada ha
demostrado ser una herramienta eficaz en la prevencién de comportamientos de riesgo, implementando a su vez diversas
politicas plblicas, que se alinean con esta iniciativa, promoviendo la creacion de entornos protectores para los estudiantes. En
este sentido, dicha consultoria no solo responde a una necesidad identificada dentro de las instituciones educativas oficiales
del municipio de Chia, sino que también contribuye al cumplimiento de la normatividad nacional y a los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal en materia de bienestar estudiantit y convivencia escolar.

Conforme a lo anterior, et impacto esperado con el desarrollo de mencionadas actividades busca la reduccién y mitigacion de
factores de riesgo que inciden en situaciones de embarazos en adolescentes, consumo de sustancias psicoactivas, entre otras,
adicionalmente, se prevé una mejora en la convivencia escolar, el fortalecimiento de habilidades para la vida y una mayor
integracion en la comunidad educativa, elementos primordiales para la formacion integral de los estudiantes.
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Por lo anterior, se hace necesario la puesta en marcha desde la Secretaria de Educacion de un programa piloto que promueva
el aprovechamiento del tiempo libre, habitos y estilos de vida saludable para la sana convivencia en jomada extraescolar a
partir de las necesidades y caracterizacion de las instituciones educativas con el fin de contribuir al desarrollo de acciones de
prevencion, promocion para la formacion en habilidades socioemocionales tendientes a mitigar factores de riesgo que ingiden
en la convivencia escolar en cada uno de los niveles educacion formal en las Instituciones Educativas Oficiales implementando
actividades formativas con una propuesta pedagégica enfocada a la utilizacion adecuada del tiempo libre en jornada
extraescolar, entendiendo que la formacién y orientacion en el uso adecuado del tiempo libre promueve la creatividad, las
habilidades socioemocionales, la toma asertiva de decisiones, la adopcién de practicas de tiempo libre y estilos de vida
saludables, la formacién ética y ciudadana, la salud fisica y mental .

A través de un programa de formacion que promueva el aprovechamiento del tiempo libre, habitos y estilos de vida saludable
para la sana convivencia en jornada extraescolar se propende por brindar herramientas para potenciar el desarrollo de
habilidades en las diferentes dimensiones (socioemocional, corporal, cognitiva, espiritual) en pro del desarrolio integral de los
nifios, nifias y adolescente la construccion de su proyecto de vida y la mitigacion de fos factores de riesgo que inciden en la
convivencia escolar generando un impacto en la calidad educativa en el Municipio de Chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

SECTOR: EDUCACION

PROGRAMA; Calidad, cobertura y fortalecimiento de fa educacion inicial, prescolar, basica y media

METAS DE BIENESTAR: Mantener la cobertura neta en educacién preescolar, basica y media

META PRODUCTO: Implementar en 3 Instituciones Educativas Oficiales un programa piloto de aprovechamiento de tiempo
libre, habitos y estilos de vida saludables para la sana convivencia en jornada extraescolar.

PROYECTO: Mejoramiento de la calidad y de la gestion institucional educativa en el municipio de chia

AVANCE PROGRAMADO: 3

AVANCE EJECUTADO: 0

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

DIAGNGOSTICO, DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE,
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES PARA LA SANA CONVIVENCIA EN JORNADA EXTRAESCOLAR EN 3
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:
El bien servicio, esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:
Codigo [ Codigo | [ Cadigo | Godigo | ]
Segmento | Nombre Segmento | Familia | Nombre Familia | Clase | Nombre Clase | Producto | Nombre Producto
‘ 8611 | Sistemas ‘ '
Servicics Educativos y de . educatives | Educacin de Ensefianza de idiomas extranjeros
86 | Formacion N | alternativos 861117 | idiomas 86111701 | basada en |a conversacion
8813 Servicios [
| Servicios Educativos y de | educativos !
| 86 Formacién ~ especializados | B61315 | Bellas Arles | 86131501 | Estudios de teatro -
' 8613 | Senvicios ' i
| Servicios Educativos y de | educativos
86 Formacidn f | especializados 861315 | Bellas Artes | 86131502 | Pintura
- | i 1 —
| 8813 [ Servicios .
Servicios Educatives y de | educativos | | [
86 | Formacion | | especializados | 861315 | Bellas Aries | 86131503 | Escuituras | |
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8613 [ Sewicios
Servicios Educativos y de | | educativos Estudios de medios de
85 Formacion | especializados 861315 | Bellas Artes 86131504 | comunicagion
| 9014 Promacion y
Servicios de Viajes, patrocinio de
Alimentacion, Alojamiento y Deportes aventos Servicios de promocion de eventos
90 Entretenimiento comerciales 901416 | deportivos 901416G3 | deportivos
Servicios de Viajes, 9014 Depertes
Alimentacion, Alojamiento y Deportes aficionados y
90 Entretenimiento comerciales 901417 | recreacionales 90141703 | Deportes juveniles
9314 Servicios
Servicios Paliticos y de Asuntos comunitarios y | Desarrolio y
93 Chvicos = | |sociales 931415 | servicios sociales | 93141506 | Servicios de bienestar social
| 9314 Sertvicios
Servicios Peliicos y de Asuntos | comunitarics y Desarrollo y . Servicios de organizaciones o
[ 93 Civicos | sociales 931415 | servicios sociales | 93141512 | movimientos juveniles
' | 9314 | Senvicios |
| Senvicios Peliticos y de Asuntos | comuynitarics y Desarrollo y .
a3 Civicos sociales 931415 | servicios sociales | 93141514 | Senvicios socicculturales
9314 | Servicios |
Senvicios Politicos y de Asuntas | comunitarics y [
L9 Civicos - sociales 931420 | Desarrollo urbano | 93142008 | Servicios comunitarios urbanos
9314 Senvicios Servicios de administracion o
Servicios Politicos y de Asuntos comunitarics y gestidn de proyectos o programas
93 Civicos | sqciales 931420 | Desarrollo urbano | 93142009 | urbanos
[ 78 Transporte de
| Servicios de Transporte, Transporte de pasajercs por
'___?s Almacenaje y Correo | pasajeros 781118 | carretera 78111803 | Servicios de buses contratados
4916 | Equipos '
Equipos, Suministros y | deportivos para Equipos para
Accesorios para Deportes y campos y deportes de
49 Recreacion | canchas 491615 | campo 49161504 | Balones de futhol |
[ 4816 | Equipos ! i B
Equipos, Suministos y | deportivos para Equipos para .
Accesorios para Deportes y | campos y deportes de
49 Recreacion | canchas 491616 | raquetaypista | 49161603 | Pelotas de basquethol
| 4916 Equipos
| Equipes, Suministros y depertivos para Equipos para
Accesorios para Deportes y campos ¥ deportes de [
48 | Recreacion canchas 491616 | raqueta y pista 49161608 | Balones de voleibol
| 8010 Servicios de
| consultoria de [
Senvicios de Gestion, Servicios | Servicios de | negocios y '
| Profesionales de Empresa y asesoria de administracidn Servicios de asesoramiento sobre |
| 80 | Servicios Administrativos | gestion 801015 | corporativa 80101504 | planificacién estratégica |
[ [ 8010 | Senvicios de . '
| consultoriade | | |
Servicios de Gestion, Servicios Servicics de negocios y |
| Profesionales de Empresa y asesoria de administracién ‘ Desarrolio de politicas u objetives
80 | Servicios Administrativos N | gestion 801015 | corporativa | 80101505 | empresariales
| ' 8010 | ' Senvicios de ‘ ' |
consultoria de
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de negocios y | Servicios de asesoramiento para
Profesionales de Empresa y asesoria de | administracién | | asuntos gubernamentales y de
80 Servicios Administrativos | gestion 801015 | corporativa 80101509 | relaciones comunitarias
| Servicios de Gestién, Servicios 8010 | Servicios de f
Profesionales de Empresa y asesoria de Gerencia de Estudios de factibiiidad ¢ seleccion
| 80 | Servicios Administrativos gestion 801016 | proyectos 80101601 | de ideas de proyectos
Servicios de Gestion, Servicios 8010 | Senvicios de
Profesionales de Empresa y asesoria de Gerencia de Estudios regionales o lncales para
80 Servicios Adminisirativos gestion 801016 | proyectos 80101602 | proyecios
Servicios de Gestibn, Servicios 8010 Servicios de [
Profesionales de Empresa y asesoria de Gevencia de | Planificacion o administracign de |
80 Servicios Administrativos | gestion 861016 | proyectos 80101604 | proyectos _ |
! @ | 9512 | Estucturasy "Edificios y ‘ |
Terrenos, Edificios, Estructuras edificios estructuras de
| 95 y Vias | permanentes 951223 | salud y deportivas | 95122307 | Piscina
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La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comin entre los
participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un proceso de contratacion por no estar inscritos en el
RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de contratacion

'Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

2.3 ESPECIFICACIONES:
FICHA TECNICA
ESPECIFICACIONES

Se hace necesario disefiar y establecer un diagnéstico de caracterizacion en tres (3) Instituciones Educativas Oficiales [EO del
Municipio de Chia como muestra intencional y piloto de investigacion, por medio de un instrumento de analisis y recoleccion de
datos tipo sondeo y/o encuesta, de forma aplicada sobre el uso del tiempo libre extraescolar de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes estudiantes; especiaimente de los rangos de edad entre los 11 a los 17 afios correspondientes a la basica
secundaria y media académica (grados 6° a 11°), edades en donde los adolescentes y jovenes se encuentran mas expuestos
y vulnerables a riesgos sociales segin diversos reportes de orientacion y convivencia escolar de las [EQ; con el fin de
identificar y desarroliar acciones de prevencion y promocion para la formacion en habilidades socioemacionales enfocadas a
los habitos saludables, promocion de valores y actividades productivas de ocio en el tiempo libre tendientes a mitigar factores
de riesgo que inciden en la convivencia escolar en cada uno de los niveles educacion formaf de estas instituciones Educativas
Oficiales focalizadas tales como Bojaca, Diosa Chia y Fonqueta, en los grados antes referenciados.

El instrumento diagndstico debe medir la manera y la forma en como estan acompariados los estudiantes en jornada
extraescolar por parte de sus padres de familia y/o acudientes; conocer cules actividades realizan los estudiantes con mayor
frecuencia, en su jornada extraescolar tanto a nivel individual como a nivel familiar; reconocer qué tan enterados se encuentran
los estudiantes sobre la oferta de actividades de aprovechamiento del tiempo libre extraescolar, a nivel institucional como
municipal; identificar qué porcentaje de estudiantes se encuentran participando en alguna actividad formativa, deportiva,
artistica o ludica recreativa de tipo formal, es decir, con el acompafiamienfo de un profesor o instructor y la entidad
correspondiente; saber entre los estudiantes cuales han recibido algiin proceso de ensefianza sobre aprovechamiento del
tiempo libre y su importancia; identificar el porcentaje de estudiantes que conocen los escenarios o espacios deportivos,
artisticos y culturales de su entorno; evidenciar la preferencia de los estudiantes encuestados acerca de qué actividades les
gustaria que el colegio les ofreciera u ofertara para aprovechar positivamente su tiempo libre; conocer cudles son los medios
de comunicacion preferidos por los estudiantes; qué tipo de dispositivos electronicos cuentan los estudiantes en su vida
cotidiana y conacer su accesibilidad a internet. Ademas, lograr observar una posible mediacion TIC de apoyo al programa
piloto.

Junto al diagnostico de cada Institucion Educativa Oficial, se debera implementar un programa piloto estandar inicial con los
espacios pedagogicos deportivos: Natacion, futbol, voleibol, baloncesto y futbol de salon o sala; un espacio pedagogico
formativo en la ensefianza del idioma extranjero inglés; y dos espacios pedagogicos artisticos y/o ludico recreativas por medio
de la ensefianza de las artes plésticas y las artes escénicas o afines, que promuevan el aprovechamiento del tiempo libre,
habitos y estilos de vida saludable para la sana convivencia en jornada extraescolar, especialmente para los estudiantes de los
niveles de la basica secundaria y media académica, mediante una inscripcion en actividades formativas con una propuesta
pedagogica enfocada a la utilizacién adecuada del tiempo libre en jomada extraescolar, entendiendo que la formacion y
orientacion en el uso adecuado del tiempo libre promueve la creatividad, las habilidades socioemocionales, ta toma asertiva de
decisiones, la adopcion de practicas de tiempo libre y estilos de vida saludables, la formacién éfica y ciudadana, la salud fisica
y mental. Esta implementacién debe contener la técnica de observacion por medio del instrumento “diarios de Campo™ para
medir los niveles iniciales de percepcién, comportamiento y conducta en el desarollo de las actividades propuestas a los
estudiantes dentro de los espacios o programas pedagodgicos ofertados.
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Para implementar el programa piloto, el contratista deberd hacer uso de las instalaciones de las Instituciones Educativas
Oficiales asignadas o en su defecto gestionar instalaciones adecuadas cercanas a cada institucion educativa.

De la misma manera, se pretende realizar una serie de sensibilizaciones fipo taller con padres de familia y/o acudiente sobre la
importancia del aprovechamiento del tiempo iibre a nivel individual, familiar y social, como también, sobre la educacion y
formacién de valores y habitos saludables por medio de las actividades de ocio en el tiempo libre para [a sana convivengia.
Estos talleres deben contener charlas con grupos focalizados de padres de familia y/o acudientes.

De esta manera se propende brindar herramientas para potenciar en los estudiantes, el desarrollo de habilidades en las
diferentes dimensiones (socioemocional, corporal, cognitiva, espiritual) en pro del desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescente la construccion de su proyecto de vida y la mitigacion de los factores de riesgo que inciden en la convivencia
gscolar generando un impacto en la calidad educativa en el Municipio de Chia.

A continuacion, se relacionan las especificaciones técnicas de los elementos a utilizar en el desarrollo de las actividades aqui
descritas:

Materiales e Insumos Basicos para el Desarrollo de Actividades

. 45 unidades N° 4. Ref. 50 62
BALONES PROFESIONALES DE FUTBOL DE SALON/ SALA 25 Undades N° 5. Ref 5264
BALONES PROFESIONALES DE FUTBOL 5 urkdedeslieds
45 unidades N° 5.
45 unidades N° 4,
BALONES PROFESIONALES DE VOLEIBOL T undades N° 5
A5 unidades N° 4.
BALONES PROFESIONALES DE BALONCESTO 45 unidades N° 5.
Dotacién de elementos para | CONOS PLASTICOS 40 CM DE ALTO 150 unidades
MATERIAL | 9 [nstituel |
DEPORTIVO as trgs (3} ' nstitucicnes f -
Educativas Oficiales PLATILLO PLASTICO ENTRENAMIENTO 150 unidades
f
RED ! ANTENA / TUBO 4" PULGADAS 3 unidades
| PAR DE ARCO DE FUTBOL TUBO 4" PULGADAS 2 pares
PETOS ESTAMPADO NUMERQ VARIAS TALLAS 240 unidades
| GUITARRAS CON ESTUCHE 30 unidades
, | Transporte de los estudiantes adscritos de fas tres (3) IEQ focalizadas
‘ | hacia el escenaric piscina para la practica de la natacion.
Transporte de pasajeros ida { Nimero méximo de estudiantes es de ftreinta (30) personas. o
|| TRANSPORTE | y regreso a las Instalaciones | ::Jeuarl;esrga ¥ 0cho (48) viajes ida y
| de la Piscina VEHICULO: Se requiere vehiculo (buseta) modalo 2005 en adelante con g |
I | | cilindraje 4800 c.c. con capacidad minima de 21 pasajeros como minimo
[ | | para garantizar el desplazamiento. |
| Alquiler del escenario piscina para |a practica de las clases de natacion. | Cuarenta y ocho (48) clases |
\ ALQUILERDEL | Suministro de escenaro | Profundidad maxima de 1.50 mts. La ubicacién del escenario piscina no | mensvales de una (1) hora de
ESCENARIO PISCINA | Piscina. puede ser superior a 15 km de distancia def casco urbano del municipio | duragién con capacidad méxima
| dechia. | de 30 estudiantes por sesién
Elaboracitn de un (1) videc | Video de evidencias y experiencias de Los resultados del diagnéstico e '
WSEE PEF:,(I}DYEE'::?TIS S con edicion multimedia de | implementacion del programa pilolo de aprovechamiento del tiempo | 1 video multimedia,
| alfa calidad. _ | libre.

AT =il = = 1 J

Los resultados del Diagndstico se entregaran en documento impreso y en medio magnético.

Al finalizar la implementacion del programa piloto y los espacios pedagogicos deportivos, se debera entregar el material
deportivo a la respectiva Institucién Educativa Oficial [EQ.
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El oferente debera presentar con su propuesta la disponibilidad de minimo un (1) vehiculo para transporte de pasgjeros,
modelo 2005 (en adelante) con capacidad minima de veintiuno {21) pasajeros, demostrando propiedad sobre el mismo o
contratos de leasing o arrendamiento adjuntando carta de intencion de alquiler o de uso por parte del propietario durante toda
la ejecucion del contrato. En todo caso se deberan anexar los siguientes documentos:

Lo anterior teniendo en cuenta que, los vehiculos matriculados con anterioridad al 14 de marzo de 2017, pueden prestar el
servicio de transporte escolar hasta los veinte (20) afios de uso, contados a partir del 31 de diciembre del afic modelo del
vehiculo.

Licencia de conduccion del conductor del vehiculo.

SOAT vigente de! vehiculo.

Copia de |a Tarjeta de Propiedad del vehiculo.

Si el vehiculo no es propio, deberd allegarse junto con la tarjeta de propiedad del vehiculo, el contrato de
aendamiento o el compromiso de disponibilidad de tal vehiculo suscrito por el propietario y el proponente, cuya
vigencia debe ser por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato.

Eall ol v

El oferente debera presentar con su propuesta el suministro mediante el compromiso de disponibilidad de la piscina, suscrito
por el propietario, administrador o poseedor, cuya vigencia debe ser por lo menos igual al plazo de ejecucion del contrato.

Con relacion al video, en el cual conste las evidencias del desarmolio de! proyecto pilofo, la duracion del mismo sera entre 5 y 10
minutos, en el que se evidencie, el Diagnostico, Disefio e Implementacion de! programa piloto de aprovechamiento de tiempo
libre, habitos y estilos de vida saludables para la sana convivencia en jomada extraescolar y adicional en su contenido debe
informar a la comunidad educativa sobre el impacto y la percepcion del programa en los estudiantes y padres de familia. Lo anterior
busca una socializacion a todas las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio del proyecto piloto y de esta forma trasmitir las
experiencias y ensefianzas aprendidas y replicar las mismas en cada insfitucion.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION,

2.5 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A
2,6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contrafista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
confrato, a lo siguiente:

2.6.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefiar y establecer un diagnostico de caracterizacién en tres (3) Instituciones Educativas Oficiales IEQ del Municipio de
Chia como muestra intencional de investigacion, por medio de un instrumento de anélisis y recoleccion de datos tipo
sondeo y/o encuesta a estudiantes entre los rangos de edad de 11 a 17 afios correspondientes a la basica secundaria y
media académica (grados 6° a 11°).

2. Efectuar y registrar documentaimente la inscripcién de los estudiantes, en actividades formativas contempladas en el
programa piloto con una propuesta pedagdgica enfocada a la utilizacién adecuada del tiempo libre en jomada
extraescolar.

3. Implementar a partir de la primera semana de ejecucion contractual un (1) programa piloto estandar inicial con: espacios
pedagbgicos deportivos de natacion, futbol, voleibol, baloncesio y futbol de salén o sala; un (1) espacio pedagogico
formativo en la ensefianza del idioma extranjero inglés; y dos (2) espacios pedagogicos artisticos y/o lidico recreativas por
medio de la ensefianza de las artes plasticas y las artes escénicas o afines, que promuevan el aprovechamiento del
tiempo libre, habitos y estilos de vida saludable para la sana convivencia en jornada extraescolar con la poblacion
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estudiantil de las IEQ.

‘4, Capacitar mediante al menos tres (3} talleres con padres de familia y/o acudientes sobre la importancia del
aprovechamiento del tiempo libre a nivel individual, familiar y social, y sobre la educacion y formacién de valores y habitos
saludables por medio de las actividades de ocio en el tiempo libre para la sana convivencia.

5. Socializar y entregar a la Secretaria de Educacién Municipal, el resultado del diagnéstico, disefio e implementacion del
programa de aprovechamiento del tiempo libre.

6, Garantizar el personal minimo requerido durante toda la ejecucion del contrato.

7. Solicitar autorizacion al supervisor del contrato, en caso tal de requerir cambiar alguno de los integrantes de su personal
propuesto y vinculado, ! reemplazo debera contar con el mismo perfil solicitado o superior.

8. Mantener un registro y control de las sesiones realizadas indicando la cantidad de asistentes y duracién de cada una.

2.6.1.2 OBLIGACIONES GENERALES

R

&

©o~N®

1.

12,

13.

14,

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que [o anteceden, los
cuales hacen parte integrat del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan
sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el

Municipio de Chia.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor} como constancias de la
ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de 5S! como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), vy a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 2353
de 2015 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de
ia oferta y durante la vigencia del contrato

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.6.1.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1.
2,

3.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el coniratista constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
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"5, Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contralo y en los documentos que de &l forman parte.
6. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
7. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacion del contrato

2.7 TIPO DE CONTRATO: Consultoria

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio De Chia, en las Instituciones Educativas Oficiales de Bojaca; Diosa
Chia y Fonqueta.

29 PLAZO DE EJECUCION: El plazo para fa ejecucion del contrato, sera de DOS (2) MESES, contados a partir de la iniciacion
del contrato, previa expedicion del registro presupuestal y fa aprobacion de las garantias, sin exceder el 15 de diciembre de
2024,

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mis el término establecido para su liquidacion.

Lo anterior considerando que el aprovechamiento del tiempo libre trasciende el calendario escolar, ya que propende por que
los jovenes hagan uso de su tiempo por fuera de Ia jonada escoliar.

Todo lo anterior, debe ser en concordancia con la aplicacion y cumplimiento del principio de anualidad establecido en el
Articulo 346 de la C de la Ley 819 de 2003 y los tiempos de publicacion fijade en Circular N°008 de agosto de 2020 emitida por
la Oficina de Contratacién de la Entidad, Asi como los tiempos de revision por parte de Ia Oficina de Contratacion, términos que
depende para poder fijar los plazos.

2.10 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de la Secretaria de Educacion

2.11 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del contrato se hara
de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes
para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién de!
término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa nofificacién o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, fa entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Si vencido ef plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, fa misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes ai vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo

13 LA MiOD}XLIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
___JURIDICOS o s i
3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Concurso de méritos

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad de seleccion del contratista corresponde al concurso de méritos abierto en atencion a la
naturaleza juridica del objeto del contrato.

De conformidad con Ia Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 2, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 3,
modificado por el articulo 219 del decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes, el concurso de
méritos es la modalidad prevista para la seleccion de consultores.
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4 VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTEFICACION_DE_L MISMO

4_.1 VALOR DEL CONTRATO: DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTQS SESENTA.Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($297.867.989) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos)

4141

servicio en el mercado.

JUSTIFICACION: De acuerdo con ef resuftado del estudio de mercado, determinando el costo promedio del

Con base en el anterior analisis se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del promedio de las
cotizaciones, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

No
de
item

UNIDAD DE

CARACTERISTICAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA

COTIZACION | COTIZACION

CANT 1 2

PROMEDIO

Coordinadores - Coordinacion de los diferentes programas
deportivos, formativos y lidicos recreativos en cada uno de los fras 3
colegios focalizados. Ademas, Implementacion de diagndstice inicia! | profesionales
con |a comunidad de estudiantes participantes objeto del estudio.

! —

Profesicnal con postgrade en la modalidad de espacializacion del
secler educafive, para la realizacion de talleres de sensibilizacidn
sobre la importancia del uso adecuado del tiempo libre a nivel
individual, familiar y social en |a comunidad educativa, para la sana
| convivencia escolar. |

1
profesionales

2

e $28.800.000 | $28.800.000 | 5 28.800.000

3

aleres | $5.000.000 | $5400.000 | $5.200.000

' Entrenador{a) ¢ instructor(a) acreditado(a) o certificado{a) en
programas deportivos y lidicos recreatives en contexios escolares 3
para el apoyo de talento humano para el programa de iniciacion y
formacion deportiva en fltbol. Conformara el programa de iniciacion

| y formacidn deportiva en fltbal.

profesionales

2

meses $19.080.000 | $19.280.000 | $18.170.000

Jsala.

‘ Enirenador(z) o instructor{a) acreditado(a) o cartificado(a) en
programas deportives y lidicos recreatives en contexios escolares
para el apoyo de talente humano para el programa de iniciacion y 3
formacion deportiva n fatbal de salon o sala. Confermaré el profesionales
programa de iniciacién y formacién deportiva en futbol de saldn o

|
| ! |

1 - 1
‘ I I

§19.080.000 | $19.260.000 | $19.170.000

| | |

2
meses

Enirenador(s) ¢ instructor{a) acreditado(a) o certificado(a) en
programas departivos, artisticos o lidicos recrealivas en contextos 3
escolares para el apoyo de talento humano para el programa de
iniciacién y formacién deportiva en Voleibol. Conformara el

| programa de iniclacion y formacién deportiva en Voleibat,

| profesionales

2

meces | $19.080.000 | $19.260.000 | $19.170.000
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Entrenador(a) o iﬁ_s—!rucior(a) acreditado(a) o cen_iﬁcado(a} en T ]
programas deportivo v lidicos recreativos en contextos escolares 3 9
6 | para el apoyo de talento humano para el programa de iniciacion y rofesionales | meses $19.080.000| $19.260.000 | $19.170.000
formacion deportiva en Baloncesto. Conformara el programa de P
iniciacion y formacion deportiva en Baloncesto.
Entrenador(a) o instructor(a} acreditado(a) o cerlificado(a) en
programas deporiivos y iidicos recreativos en contextos escolares 3 2
7 | para et apoyo de talento humano para el programa de iniciacion y rofesionales | meses $19.080.000 § $19.260.000 | $19.170.000
formacion deportiva en Natacién, Conformara el programa de P
iniciacian y formacion deportiva en Natacién.
Docente o instructor{a) acreditado(a) o cedificado(a) en programas
de ensefianza del idioma extranjero inglés en contextos escolares. 3 2
8 Conformara el programa de iniciacion y formacion en el idioma profesionales | meses $19.060.000 | $19.260.000 | $19.170.000
extranjero inglés.
Entrenador{a) o instructor(a) acreditado(a) o certificado(a} en
programas artisficos y Nidicos recreativos en contextos escolares 3 ?
9 | para el apoyo de talento humano para el programa de iniciacidny | rofesionales | meses | $19.080.000 | $19.260.000 | $19.170.000
formacion artistica en arles plasticas. Conformara el programa de P .
| iniciacion y formacion artistica en Artes plésticas. | | !
| | Entrenador(a) o instructor{a} acreditado(a) o certificado(a) en | ' “
programas artisticos y lddicos recreativos en contexios escolares | 3 9 - -
10 | para el apoyo de talento humano para el programa de iniciacion y rofesionales | meses $19.080.000 | $19.260.000 | $19.170.000
[ formacién artistica en artes escénicas. Conformaré el programa de P | | .
| iniciacion y formacion artistica en Artes Escénicas. , | !
| Auxiliar de Logistica: Apoyo a los entrenamientos y demds [ i '
11 | actividades correspondientes de tipo operative 0 administrative en | 3 auxiliares | 2 $14.400.000 | $14.400.000 | $14.400.000
| las diferentes actividades - | |
12 | Balones profesionales de fiitbol de salon/ sala No 4 Unided | 45 $5.850.000 | $5850.000| $5.850.000 ]
13 | Balones profesionales de fiitbol de saln/ sala No 5 Unided | 45 $5.850.000 $5.850.000 | $5:850.000
| 14 | Balones profesionales de futbol No 4 Unidad I 45 $5850.000 | $5.850.000| $5.850.000)
15 | Balones profesionales de fltbol No 5 Unidad | 45 $5.850.000 i $5.850.000 | $5.850.000
16 | Balones profesionales de voleibol No 4 Unidad 45 $5.850.000| $5.850.000| $5.850.000
17 | Balones profesionales de voleibol No 5 Unidad 45 $5850.000 | $5.850.000| $5.850.000)
18 | Balones profesionales de bafoncesto No 4 Unidad 45 $5.850.000| $5860.000| % 5.850.000_5
19 | Balones profesionales de baloncesto No 5  Unidad 45 $ 5.850.000 ] $5.850.000 | $5.850.000
20 | Conos plasticos 40 ¢m de alto Unidad | 150 $2.250.000 | $2.250.000 $2250.000
| 21 | Platillo plastico entrenamiento Unidad | 150 $ 360.000 $360.000 $ 360.000
22 | Red/Antena/ Tubo 4" pulgadas Unidad | 3 $2.015979 | $2.100000| §2.057.990
23 | Par arco de Futbol Tubo 4° pulgadas Un Par |r 2 $6.800.000 | $7.400.000| $7.400.000 |
| 24 | Petos estampados numero varias tallas Unidad | 240 $5040.000 | $5.040.000 | $5.040.000
]A 25 | Guitarras con estuche Unidad { 30 $7.500.000 | $7.500.000| §7.500.000
. Transporte de pasajetos Transporte de los estudiantes adscritos de
las tres (3} |EO focalizadas hacia el escenario piscina para la Viaje - | .
| & | practica de la natacion. Nimero méximo de estudiantes es de treinta | {Iday Vuelta) 48 $12000.000| §12.000.000 | $12.000.000
| |(30) personas. |
' Alquiler del escenario piscina para la practica de las clases de . |
, . | natacion. Profundidad maxima de 1.50 mts. 1 sesién de clase L . | $ 120000008, % 12000000 SH12000 000
| | Video de evidencias y experiencies de! programa piloto de . : [
L2 | aprovechamiento del tiempo libre. Video ] 1 I[ $1.000.000 | $1.000.000 | §1.000.000
[ $ 296.605.979 | $ 289.130.000 | $297.867.989
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Con base en el anterior andlisis se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del promedio de las
| cotizaciones, es de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($297.867.989) incluido el Impuesto al Valor Agregado {IVA} y demas impuestos, tasas,

contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos)

Para el presente proceso como resultado se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

| MODALIDAD DE

RO | No.CONTRATO | o5 reaTACION |

CMA 004-2022
- CONCURSO DE GEA  AMBIENTAL
MERITOS 3AS
§26-2022
| |
CMA 014-2022
CONCURSC  DE
2022 s ASOCIACION ACUA
8952022
CORPORACICN
- CMAO13-2022 noNclRSO  DE IMPULSANDO
ARMACIAN
a0 MERITOS TRANSFORMACION

- CORPOITA

En este analisis encontramos, que durante fos Ultimos afios la alcaldia realizo al menos tres (3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares, relacionadas con los servicios especializados y asignacion de personal profesional

CONTRATISTA

OBJETO

[CONSULTORIA TECNICA Y ECONOMICA PARA QUE EL |

MUNICIPIO DE CHIA SE HABILITE COMO GESTOR
CATASTRAL ANTE EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ| Y EJECUCION TECNICA DEL PROCESO DE
EMPALME

| CONSULTORIA PARA LA ACTUALIZACION PLAN DE GESTION |

DEL RIESGO Y EMERGENCIAS Y DESARROLLAR
CAPACITACION SOBRE EL MANEIC DE DESASTRES
INCLUYENDO ENFOQUE CLIMATICO EN EL MUNICIFIO DE
CHIA,

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL |

DISENO ¥ FORMULACION DE UN CODIGO DE
RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA TOMANDO
COMO  INSUMO BASE EL DIAGNOSTICO DE
CARACTERIZACION SOCIAL DE LAS FAMLIAS QUE

| CONFORMAN LAS IEQ Y LOS EEP DEL MUNICIPIO DE CHIA |

| especializado en el desarrolio de actividades de consultoria y en [a implementacion de proyectos.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las

mismas caracteristicas.

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CUANTIA

$249.995.200

$89.131.000

$99.960.000

DURACION

5 MESES

25DIAS

50 DiaS

‘ Para garantizar tas obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretarfa de Haclenda expidié los Certificados de
Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.2024001646

NUMERO RUBRO

~ CCPET: Servicios de apoyo a la
241092201020242517600130472.3.3.02.02.009 implementacion  de
| innovacion educativa

"TOTAL, DISPONIBILIDAD

4.3. FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara el valor total del contrato mediante DOS (2) pagos discriminados de la siguiente
manera: Un (1) primer pago equivalente al 50% del valor total del contrato, una vez se realice ia entrega de los resuitados
iniciales del instrumento de analisis y recoleccion de datos tipo sondeo y/o encuesta a estudiantes entre los rangos de edad de

FECHA 28-08-2024

NOMBRE FUENTE

modelos  de 1101 LIBRE ASIGNACION

VALOR

$300.000.000

$300.000.000

11 a 17 afios correspondientes a la basica secundaria y media académica (grados 6° a 11°); Un {1} sequndo pago equivalente |

al 50% del valor del contrato restante al vencimiento del plazo de ejecucién con relacion a los servicios y usuarios

efectivamente atendidos a la fecha.
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Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando coresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del conirato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana: }

N

= IMPUESTOS MUNICIPALES & - IMPUESTOS NACIONALES i
2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) Rete fuente (Todos los contratos, varia €l % de acuerdo con el contrato)
3% Fondo Gerontologico (Todos los contratos) |Rete VA ( si practica IVA)

2.5 % Estampilla Pro-deporte (Todos los contratos) | ICA (Todos los contratos, varia €l % de acuerdo con el contrato)
Nota; Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar el pago.

4.4. ANTICIPO: N.A. - - _ -
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

" 5.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para |a participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, pero habifitan a los proponentes
para participar en el proceso de seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los requisitos habilitantes se verificaran con base en la informacion contenida en el certificado del RUP, para lo cual debera aportar
el certificado de inscripcion y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE y en FIRME.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:
51.1 HABILITACION JURIDICA:

E! analisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar si la
oferta se ajusta a los requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacién al oferente y/o el pliego de
condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

Los requisitos exigidos para acreditar la capacidad juridica del proponente buscan establecer si el proponente (persona natural o
juridica, consorcio o unién temporal y cada uno de sus infegrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para
obligarse validamente por si mismo y adquirir derechos, de conformidad con el ordenamiento juridico, bien sea en forma personal o
a través de su representante legal o apoderado.

Para el caso del proponente persona juridica corresponde verificar: la duracién de la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del
representante legal, facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo.

5.1.2 HABILITACION FINANCIERA:

El analisis financiero no tiene ponderacién aiguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio de Chia para determinar
si la oferta se ajusta a los requerimientos de [a ley y el Pliego de Condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad
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financiera para contratar.

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas en el documento adjunto ANALISIS DEL
SECTOR, para lo cual, EL MUNICIPIO, tomaré las cifras de los estados financieros certificados en el RUP de conformidad con
lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con o preceptuade en el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y el Decreto 579 de 2021

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes de cada uno
de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal.

De conformidad con el articulo 2 de! Decreto 579 de 2021, las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion que conste en el Registro Unico de
Proponentes. Los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, se evaluaran teniendo en cuenta el mejor afio fiscal

que se refleje en el RUP de cada proponente, correspondiente a los Gltimos 3 afios con el fin de contribuir a la reactivacion
econdmica.

En caso de empresas cuya fecha de constitucidn sea posterior al 31 de diciembre de 2021, los Estados Financieros que se
verificaran seran los del Balance de Apertura reportado en el Certificado de Clasificacion de la Camara de Comercio.

En todo caso, la informacién objeto de verificacion en ef RUP debera estar vigente, con el tramite de renovacion adelantado en
fos plazos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a
verificar se halle en firme, para que Comité Evaluador pueda considerar que el oferente esta habilitado.

Documentos Financieros Proponente Extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes extranjeros deben
presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de crigen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:
(i) Balance General

(iiy Estado de Resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

INDICADORES FUINANCIEROS:

Indicador Formula proponente singular Formula proponente Valor requerido
plural
indicador de liquidez IL=Activos corrientes / pasivos corrientes L = {3 (ACnh x %n} +3 1,95
{PCn x %n}}
Nive! de endeudamiento  E=Pasivo total / Activo total E={2 PTnx%n) +>{ 51%
ATn x %n)) x 100
Razén de cobertura de RCl= Ufllidad operacional / Gastos de RCI=(3 (UOn x %n) ¥ 9,2
intere es intereses {Gln x %n)
Indicador Formula proponente singular Formula proponente plural Valor requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio ROE=(Utillidad  operacional / ROE=(¥ (UOnx %n)+ 3 (Pnx 17%

Patrimonio)*100 %n) ) x 100
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Rentabili ad sobre los acti os ROA = (Utlidd operacional ROA=(3 (UOn x %n) + 3 {ATn 8%
{Activo Total) *100 x %n)) x 100

5.1.3 EXPERIENCIA GENERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en
concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion”,
emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento
del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un
proceso de seleccion determinado, !a cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacidn que se encuentre
certificada en el RUP, para lo cual &l proponente debera aportar el certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio
vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion y terminacion de dos (2) contratos, cuyo objeto corresponda a
actividades de aprovechamiento de tiempo libre con poblacion adolescente y/o juvenil.

Asi mismo se verificara con la informacion contenida en el RUP que la experiencia comesponda a por lo menos ocho (8) codigos de
la siguiente clasificacion UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC |
Cédigo Clase | Nombre Clase - i
861117 Educacion de idiomas - o= 1
861315 | Bellas Artes -
901416 |Promocion y patrocinio de eventos deportivos i
901417 De;_)ortes aficionados y recreacmnales -
931415 Desarroi lio y servicios sociales ) - )
1931420 | Desarrollo urbano - - -
781118 Transporte de pasajeros por cametera ) _m oy
491615 Equipos para deportes de campo N
491616 | Equipos para deportes de raqueta y pista
801015 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
801016 | Gerencia de proyectos -
1951223 Edlf icios y estructuras de salud y deportivas -

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones sefialando
los nimeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean fenidos en cuenta para participar en el presente proceso de
seleccion. De igual manera el proponente debera acreditar dicha informacién mediante las correspondientes copias de actas
de liquidacion final yfo copia de los respectivos contratos con el fin de verificar el objeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacién de la copia del contrato con su respectiva acta de liquidacion o
certificaciones expedidas en papel membretado y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente
de la entidad plblica que la expide, incluyendo como minimo: idenfificacién del contratista, identificacion del contrato, objeto yl
especificaciones, valor ejecutado, fecha de iniciacidn y terminacion.

Si el proponente no cumple este requisito, se calificar NO HABIL para el presente proceso
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En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una unién temporal éstas seran tenidas en cuenta de
acuerdo al porcentaje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valor en SMMLV y los demas aspectos
exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje de
participacion. Si algun confrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio ¢ Union
Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de
participacién que hubiera tenido en los mismos.

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyd menos de 6 meses, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. Por lo tanto, cada socio
debera presentar el RUP En &l caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de los tres
anos, se contara a partir de la inscripcion de la Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley 1258 de
2008, luego de estos tres (3) afios esta experiencia no seré validada.

Cuando el proponente individual ¢ integrante de un Consorcio o Unidn Temporal sea una filial o subordinada de una sociedad
controlante, se tendr& en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante. {Si la constitucién del interesado es menor a
tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes.). (Articulo 2.2.1.1.1.5.2.def Decreto 1082
de 2015).

Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con [os requisitos minimos establecidos en los puntos anteriores, no le sera
tenido en cuenta en la evaluacion de la experiencia y por lo tanto se declarara INHABIL TECNICAMENTE

514 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato como personal minimo de frabajo el
que se relaciona mas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

PERFIL IDONEIDAD EXPERIENCIA | TIEMPO DE DEDICACION
Cantidad: Tres (3) i
Cogrdinadores Licenciado(a) o . - |
Coordinacién de los diferantes masestro(a) profesional, Expener;c}n::_]gzpemﬁca. l
[rogramas d‘?pomvos, farmativos y en ec?gcamén fisica Docente con experiencia en el l 100% de asistencia durante el desasrollo
lidicos recreativos en cadaunodelos | recreacion y deporte y/o )
; . P contextc escolar y/o programas de | de las sesiones
tres colegios focalizados. Ademas, en clencias del deporie, . . X
., MR beneficio social relacionado &l ;
implementacion de diagnéstico inicial ylo en las artes o obieto contractual |
con |a comunidad de estudiantes artisticas. g '
participantes objeto de estudio. |
Cantidad: Uno (1). '
Profesiona! con posigrade en la 3 sesiones minima, durante la gjecucion
| modalidag de especializacion del Profesional con Experiencia especifica: del conirato comprendida cada una de
| sector educative, para |a realizacion de postgrado en la 5 afios. 110 minutos aproximadamente sujeto a
talleres de sensibilizacién sobre la modalidad de Experiencia en docencia escolary | cambio yfo modificacion de acuerdo ala
importancia del uso adecuado dei especializacion dei sector | procesos de ensefianza dentro del | necesidad del servicio, en comun
| tiempo libre a nivel individual, familiar y educativo contexto escolar. | acuerde con el supetvisor del contrate.
social en la comunidad educativa, para |
la sana convivencia escolar. |
. Profesional Licenciado{a) '
Cantidad: Tres (3). | en Educacién Fisica | '
Entrenador{a) o instructor(a) recreacion y deporte ’0 | 2 sesiones semanales comprendida cada
acreditado(a} o certificado(a) en hiy e . " una de 110 minutos aproximadamente
: i Licenciado{a) en | Experiencia especifica: 2 afios. . 5 =
programas deportivos y lodicos educacicn béfsic):a on | E ntfe nador(a) opin structor() con sujeto a cambio y/o modificacion de
recreativas en contexlos escolares &nfasis en Educasion | exneriencia acreditada o acuerdo a la necesidad del servicio, en
para el apoyo de talento humano para | o . eXp . comdn acuerdo con &l supervisor del
L ; Fisica, recreacidn y certificada en entrenamiento del
| el programa de iniciacién y formacion d Profesionat q Fithol contrato.
: deportiva en fitbal. ‘ eggrtesf 0 drcI Ssmna en | eparte Ftbol,
| Conformara el programa de iniciacion y (a”e'egféajsm;a :22?: de
i formacion deportiva en futbol, 9 gra dol ]
I L
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Cantidad: Tres (3).
Entrenador{a) o instructor{a)
acreditado{a) o certificado(a) en
programas deportivos y lidicos
recreativos en contextos escolares
para &l apoyo de talento humano para
&l programa de iniciacion y formacién
deportiva en fitbol de saldn o sala.
Conformar4 el programa de iniciacidn y
formacion deportiva en fitbe! de salén
o sala.

[ Profesional Licenciado(a) |

en Educacion Fisica
recreacion y deporle
Licenciado{a) en

educacion basica con
énfasis en Educacion

Fisica, recreacion y
deportes o profesional

Ciencias del Deporte

(allegar diploma o acta
grado)

¢ Experiencia especifica: 2 afios.

Enirenador(a) o instrucier(a) con
experiencia acredilada o
certificada en entrenamiento del

. deporte Fitbol de salén o sala.

2 sesiones semanales comprendida cada
una de 110 minutos aproximadamente
sujeto a cambio yio modificacion de
acuerdo a la necesidad del servicio, en
| comin acuerdo con el supervisor del
contrato.

Cantidad: Tres (3).
Entrenador(a) o instructor(a)
acreditado(a) o certificade(a) en
programas deportivos, artisticos o
lidicos recreaiivos en confextos
escolares para el apoyo de falento
humano para el programa de iniciacion
y formacién deportiva en Yoleibol.
Conformara el programa de iniciacion y
| formacion deportiva en Voleibol,

Profesional Licenciado(a)

en Educacién Fisica

recreacion y deporte
Licenciado(a) en

educacion basica co

énfasis en Educacion

Fisica, recreacion y
deportes o profesional

Ciencias del Deporte

(allegar diploma ¢ acla
grado)

de‘
i

o ‘ Experienciz especffica: 2 afios,
) Entrenador{a} o instructar(a) con
experigncia acreditada o
certificada en enfrenamiento del
deporte Voleibol

en

de

| 2 sesiones semanales comprendida cada i

una de 110 minutos aproximadamente
sujeto a cambio y/o modificacién de
| acuerdo ala necesidad de) servicio, en
| comin acuerdo con el supervisor det
contrato.

Cantidad: Tres {3).
Entrenador(a) o instructor(a)
acreditado{a) o certificado(a) en
programas deportivo y l0dicos
recreativos en contextos escolares
| para el apoyo de talento humano para
el programa de iniciacion y formacion
deportiva en Baloncesto.
Conformara e programa de iniciacitn y

l formacion deportiva en Baloncesto.

!

Profesional Licenciado(a)

en Educacion Fisica
recreacion y deporie
Licenciade{a) en

educacion basica con
énfasis en Educacion

Fisica, recreacidn y
deportes o profesional

Ciencias del Departe

(allegar diploma o acta
grado)

0 ‘ Experiencia especifica: 2 afios.
Entrenador{a) o instructor{a) con
experiencia acreditada o
certificada en entrenamiento del
depcrte Baloncesta.

en

de

2 sesiones semanales comprendida cada
una de 110 minutos aproximadamente
sujeto a cambic y/o modificacion de
| acuerdo ala necesidad del servicio, en
| comiin acuerdo con el supervisor del
contrato.

|

Cantidad: Tres (3).
Enitrenador(a) o instructer(a)
acreditado(a) o certificado(a) en
programas departivos y lidicos
recreativos en contextos escolares
para el apoyo de talento humano para
el programa de iniciacién y fermacion
departiva en Natacion.

| Conformaré el programa de iniciacion y |

formacién deportiva en Natacién.

Profesional Licenciado(a)

en Educacién Fisica

recreacion y deporte
Licenciado(a) en

educacion basica co

énfasis en Educacién

Fisica, recreacion y
deportes o profesional

Ciencias del Deporte
| (allegar diploma o acta de

grado)

0

Experiencia especifica: 2 afios.
) Entrenador{a) o instructor{a) con
experiencia acreditada o
certificada en entrenamiento del
deporte Natacion,

en

| 2 sesiones semanales comprendida cada
unade 60 minutos aproximadamente
sujeto a cambio yfo modificacion de
acuerdo a la necesidad del servicio, en
comin acuerdo con el supervisor del
contrato.

. Cantidad: Tres (3).
| Docente o instructar(a) acreditado(a) o
ceriificado(a} en programas de
| ensefianza del idioma exiranjero inglés
en contextos escolares.
| Conformara el programa de iniciacion y
formacion en el idioma extranjero
inglés.

Licenciado{a) en lenguas ‘

modernas ¢ Licenciado
(a) educacion basica con

éniasis en idioma
extranjero inglés o
idiomas.

Experiencia especifica: 2 afios.

Docente ¢ instructor(a) con
experiencia acreditada o
‘ certificada en la ensefianza del
idioma extranjero inglés en
contextos escolares.

| 2 sesiones semanales comprendida cada

una de 110 minutos aproximadaments

| sujeto a cambio yfo modificacion de
acuerdo a la necesidad del servicio, en
comin acuerdo con el supervisor del
contrato.

l

|
i

Cantidad: Tres (3).

. Entrenador(a) o instructor(a)
acreditado(a) o certificado(a) en
programas artisticos y lidicos
recreativos en contexios escolares
| para el apoyo de talento humano para

l

Licenciado(a) en Artes |

Escénicas o
Licenciado(a) en
educacion basica co

énfasis en educacion |
artistica, 0 maestro(a)

profesional en educac

Experiencia especifica: 2 afos.

Entrenador{a) o instructor{a) cen
experiencia acreditada o
| certificada en [a ensefianza de las
artes plasticas y visuales,

n

ion

| 2 sesiones semanales comprendida cada
una de 110 minutos aproximadamenie

| sujeto a cambio ylo madificacion de

| acuerdo a la necesidad del servicio, en
comim acuerdo con el supervisor del
conlrato.
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[ el programa de iniciacion y formacién | de fas artes o artisticas.
{allegar diploma o acta de

artistica en artes plasticas.

|

acreditado(a} ¢ certificado(a) en
programas artisticos y lidicos
recreativos en contexlos escolares
para el apoyo de talentc humano para
el programa de iniciacién y formacion
artistica en artes escénicas.
Conformara el programa de iniciacion y

| grado)

formacion artistica en Artes Escenicas. |

Cantidad: Tres (3).

‘ Auxiliar de Logistica: Apoyo a los
entrenamientos y demas actividades
correspondientes de tipo operativo o

administrativo en las diferentes

L_ _ _actividades

! Bachiller (allegar diploma

0 acta de grado}

educacion basica con

énfasis en educacion

artistica, 0 maestro(a)
profesicnal en educacion
de |as artes o artisticas.
(allegar diploma o acta de

Conformara el programa de iniciacitn y orado)
formacién aristica en Arles plésticas. ,
idad: [
Caniigad. Tigsi(3) Licenciado(a) en Artes
) Escénicas ¢
Enlranador{a) a instructor(a) Licenciado(a) en 2 sesiones semanales comprendida cada

‘ Experiencia especifica; 2 afios.

Entrenader(a) o instructor(a) cen
experiencia acreditada o
certificada en |la ensefianza de las
arles escénicas.

Experiencia especifica; 1 afic.

Apoyo lagistico, operativo o
administrative.

una de 110 minutos aproximadamente
sujelo a cambio y/o modificacion de |
acuerdo a la necesidad del servicio, en
comin acuerdo con el supervisor del
contrato.

100% de asistencia durante et desarrollo |\
da las sesiones

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las condiciones

requeridas.

1. Certificaciones de los Contratos en los cuales participd e! profesional debidamente firmado por el Contratante que contenga
como minimo la siguiente informacion (en caso de que la certificacion no contenga toda la informacion el oferente debera
presentar copia del contrato o documento que la soporte):

- Nombre del Contratante.
- Objeto del Contrato.
- Cargo desempefiado.

- Fechas de inicio y teminacion del Confrato.
- Firma del personal competente.

3. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo comespondiente. En el evento de que el titulo
académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el
Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 010687 del 09 de octubre de
2019 o norma que la modifique o complemente.

4. El oferente debera presentar para cada profesional el anexo debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar las
certificaciones que pretende hacer valer en la experiencia especifica.

5. Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en ef Proyecto objeto
del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los docurnentos que acrediten experiencia del profesional
que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas NO seran
tenidas en cuente, salvo que se aporte junto con: i) copia del contrato suscrito entre el proponente y el personal auto certificado; ii)
certificacion del contrato celebrado entre ef proponente y la Entidad contratante, y iii) Soportes del pago de aportes al sistema
integral de seguridad social del personal auto certificado, durante el tiempo en el cual se ejecuté el contrato que se esta auto

certificando.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algiin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza el
municipio de Chia, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la

oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza,
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NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberén ser firmadas por el
representante legal del mismo.
Si el proponente no cumple con los profesionales solicitados seré evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE

52  PROPUESTA TECNICA
La propuesta técnica deberé contener los siguientes items teniendo en cuenta las Especificaciones Técnicas y debe estar suscrito
por el Representante Legal del Oferente.

UNIDAD DE
MEDIDA

Node

ftem CANT

CARACTERISTICAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

1 | Coordinadores - Coordinacion de los diferentes programas deportivos, formativos y lidicos
| recreativos en cada uno de los tres colegios focalizados. Ademas, Implementacion de

e ) . . . . 3 profesionales | 2 meses |
f diagnéstico inicial con la comunidad de estudiantes participantes obieto del estudio, profesie 5

—

2 Profesional con postgrado en la modalidad de especializacion del sector educativo, para la
realizacion de talleres de sensibilizacion sobre la importancia de! uso adecuado def tiempo libre a | 1 profesional | 3 talleres
| nivel individual, familiar y social en la comunidad educativa, para la sana convivencia escolar.
3 | Entrenador{a) o instructor(a) acreditado(a) o certificado(a) en programas deportivos y lidicos
l recreativos en contextos escolares para el apoyo de talento humano para el programa de
iniciacién y formacién deportiva en fitbol. Conformard el programa de iniciacion y formacion
deportiva en futbol. o o |
4 | Entrenador(a) o instructor{a) acreditado(a} o certif cado(a) en programas deportives y ldicos | . ‘
| recreativos en conlextos escolares para el apoye de talento humano para el programa de
| iniciacion y formacion deportiva en fithol de salon o sala. Conformaré el programa de iniciacion y |
| formacién deportiva en fiitbol de salén o sala.
5 | Entrenador(a) o instructor(a) acrednada(a} o certificadol (a) en programas deportivos, artisticos o ‘
[Kidicos recreativos en contextos escolares para el apoyo de talento humane para el programa de | 3 profesionales | 2 meses ‘

|
‘ 3 profesionales ‘ 2 meses

3profesionales | 2 meses |

! | iniciacién y formacion deportiva en Voleibol. Conformaré el programa de iniciacion y formagitn |
| deportiva en Voleibol.

6 | Entrenador(a) o instructor(a) acreditado(a) o certificado{a) en programas deporiivo y lidicos | |
| recreativos en contextos escolares para el apoyo de talento humano para el programa de |

iniciacion y formacién deportiva en Baloncesto. Conformard el programa de iniciacion y |

formacion deportiva en Baloncesto. '

7 Entrenador{a) o instructor(a) acreditado(a) o certificado(a) en programas deportivos y ludicas

| recreativos en contextos escolares para el apoyo de talento humano para el pragrama de

| | iniciacion y formacion departiva en Natacion. Conformara el programa de iniciacidn y formacidn

g | deportiva en Natacion.

| B | Docente oinstruclor(a) acreditado(a) o certificado{a} en programas de ensefianza del idioma |
| extraniero inglés en contextos escolares. Conformara el programa de iniciacion y formacién en el | 3 profesionales | 2 meses

' 3 profesionales | 2 meses |

| idioma extranjero inglés. I
9 Entrenador(a) o instructor(a) acreditade({a) o certificado(a) en programas artisticos y |Udicos
recrealivos en contextos escolares para el apoyo de talento humane para el programa de

| 3 profesionales | 2 meses ‘
|
|
|

]I
; |
| iniciacian y formacién artistica en arles plasticas. Conformara el programa de iniciacion y | 3 profesionales | 2 meses
[ formacién artistica en Artes plasticas. | —
10 |IEntrenEldor( ) o instructor(a) acreditado(a) o certificado(a} en programas artisticos y lidicos |
recreativos en contexios escolares para el apoyo de talento humano para i programa de | 3 profesionales | 2 meses

iniciacion y formacion artisiica en ares escénicas. Conformara el programa de iniciacion vy
formacidn artistica en Artes Escénicas.
1" Auxiliar de Logistica: Apoyo a los entrenamientos y demas activicades correspondientes de tipo |
operativo o administrativo en las diferentes actividades
12 | Balones profesionales de futbol de salon/ sala No 4 Unidad | 45
| 13| Balones profesionales de futbol de salon/ salaNo 5 Unidad ‘ 45

Jauxiliares | 2meses |
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1 14 [Balones profesionales de fitbal No 4 T Unidad | 45
| 15 | Balones profesionales de fitbal No 5 | Unidad 45
[ 16 | Balones profesionales de vcleibol No 4 ' Unidad 45
17 Balones profesionales de voleibol No 5 ' Unidad 45
18 Balones profesionales de baloncesto No 4 Unidad 45
19 | Balones profesionales de baloncesto No 5 Unidad 45
20 | Conos plasticos 40 cm de alte Unidad 150
21 Platillo plastico entrenamiento Unidad 150
22 | Red/Antena/ Tubo 4" pulgadas | Unidsd | 3
23 Par arco de Futbol Tubo 4" pulgadas Un Par 2
24 | Petos estampados nimero varias tallas Unidad 240
25 Gultarras con estuche Unidad 30
26 Transporie de pasajeros Transporte de los estudiantes adscritos de las tras (3} 120 focalizadas Viaje (ida
hacia el escenario piscina para la practica de la natacion. Nimero maximeo de estudiantes es de Vjuella) y 48
treinta {30} personas. | | |
| 27 | Alquiler def escenario piscina para Ja practica de Ias clases de natacion. Profundidad maxima de | Alquiler ' 48 '
1.50 mts. 1 sesion de clase | q
28 Video de evidencias y experiencias del programa pifoto de aprovechamiento del tiempo libre, | Video 1]

53  FACTORES DE PONDERACION: Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion que permitira al
Municipio de Chia identificar la oferta méas favorable.

Las Propuestas que sean evaluadas como hébiles para participar en el proceso serén calificadas de conformidad con lo previsto por
el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, las propuestas seran ponderadas teniendo en cuenta los siguientes factores sobre una
asignacion maxima total de 100 puntos, asi:

| ~ CRITERIO = ~ |DISTRIBUCION|  MAXIMO
5.3.1 Factor de calidad _ . 88.75 B
'5.3.1.1. Coordinadores con formacién académica adicional ) | | 25
5.3.1.2 Profesional con postgrado en la modalidad de especializacion del sector educativo _ ' 13,75
5313 Tres (3) Profesional Licenciado(a) en Educacion Fisica, recreacion y deporte o

Licenciado{a) en educacion bésica con énfasis en Educacion Fisica, recreacion y deportes o 25
 profesional en Ciencias del Deporte, con formacion académica adicional ]

5.3.1.4 Docentes o instructores acreditados o certificados en programas de ensefianza del idioma 5
extranjero inglés. | |

9.3.2 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 0.25 0.5
_compras publicas. (art. 2.2.1.2.4.2.15 decreto 1082 de 2015) | ‘ , '
5.3.3. Apoyo a la industria nacicnal ] 10 10
15.3.4. Vinculacion de personas con discapacidad ‘ 1 | 1
TOTAL 100 PUNTOS

5.3.1 FACTOR DE CALIDAD:
Formacion académica adicional del equipo de trabajo: 88.75 puntos

Se asignara un maximo de 88.75 puntos al proponente que acredite mediante la presentacion del diploma yio acta de grado la
formacion académica adicional a la exigida como habilitante, del persenal profesional solicitado de acuerdo con los parametros
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establecidos a continuacion: o
PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE
MAXIMO
Tres (3) Coordinadores: Un (1) Coordinader con maestria en Educacién o Proyectos Educativos afines. 12
Licenciado(a) o maestro{a) | Dos (2) Coordinadores con maestria en Educacion o Proyectos Educativos 20
profequai, en educacion fisica afines.
L?g;i?:;oréeiydeggggleﬂoy?n 122 Tres (3) Coordinadores con maestria en Educacién o Proyectos Educativos 25
artes o artisticas. afines.
Nota: Los puntajes no son acumuiables
| PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE
MAXIMO
Profesional con postgrado en la modalidad de | Si acredita ser autor o ponente de un (1) proyecto o 8,75
especializacion del sector educativo. tesis educativa de investigacion relacignado al objeto
contractual.
Para |a realizacion de talleres de sensibilizacion sobre | Si acredita maestria en ciencias de la educacion o en 5
la importancia del uso adecuado del tiempeo libre a | proyeclos educativos.
nivel individual, familiar y social en la comunidad
educativa, para la sana convivencia escolar.
Nota: estos puntajes son acumulables
PROFESIONAL ! FORMACION ACADEMICA ADICIONAL | PUNTAJE
| B ] MAXIMO
"Tres (3) Profesional Licenciado(a) en | Si Un (1) Profesional Licenciado(a) en Educacién Fisica, recreacion 12
Educacion Fisica, recreacion y deporte o | y deporte o Licenciado(a) en educacion basica con énfasis en '
Licenciado{a) en educacion basica con | Educacién Fisica, recreacion y deportes o profesional en Ciencias ‘
| énfasis en Educacién Fisice, recreacion y | del Deporte acredita Certificacion en salvamento acuatico de piscina. |
deportes o profesional en Ciencias del | Si dos (2) Profesionales Licenciado(a) en Educacion Fisica, [ 20 _
Deporte (allegar dipioma o acta de | recreacién y deporte o Licenciado(a) en educacion basica con | '
i grado).  Entrenador(a) o instructor{a) | énfasis en Educacion Fisica, recreacion y deportes o profesional en
| acreditado{a) o certificado(a) en | Ciencias del Deporte acreditan Certificacion en salvamento acuatico ‘
programas  deportivos y  Ildicos | de piscina. )
recreativos para el apoyo de talento | Si tres (3) Profesionales Licenciado(a) en Educacion Fisica, | 25
humano para el programa de iniciacion y | recreacion y deporte o Licenciado(a) en educacidn basica con
formacién deportiva en Natacidn. énfasis en Educacion Fisica, recreacion y deportes o profesional en
; Ciencias del Deporte acreditan Certificacion en salvamento acuatico ‘
[— de piscina.
Nota: Los puntajes no son acumulables
PROFESIONAL FORMACION ACADEMICA ADICIONAL PUNTAJE |
- _ MAXIMO
| Cantidad: Tres (3). | Si1 docente o instructor acredita maestria en educacion o ciencias 12
| Docente o instructor(a) acreditado{a) o | afines.
certificado(a) en programas de ensefianza | Si 2 docentes acreditan maestria en educacién o ciencias afines 20
del  idioma  extranjero  inglés. | Si3 docentes acredilan maestria en educacion o ciencias afines. | 25

Conformara el programa de iniciacion y .
| formacion en el idioma extranjero inglés. | B
Nota: Los puntajes no son acumulables

Los estudios de Educacion Superior (Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los
 diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente. En el evento de que el titulo académico haya sido
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obtenide en el extranjero el proponente debera acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 010687 del 09 de octubre de 2019 o norma que la modifique
o complemente.

5.3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. (Art. 2,.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015): CERO PUNTO VEINTICINCO CIENTOS (0.25%)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en el articulo
2.2.1.2.42.15 Decreto 1082 de 2015, se asignara el cero punto veinticinco cientos (0.25%) adicionales al proponente que
acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4
opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, la documentacion requerida para el criterio diferenciales no podran ser
subsanados, a saber;

1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de inferés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a fa empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mande o los que por su jerarquia desempefian
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar:

a) el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente.

b) Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,

¢} copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

d) el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. 2 La definicion de
emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como
la copia del registro mercantil.
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4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje maximo a
obtener es de cero puntos veinticinco cientos (0.25%)

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%} en el consorcio o fa union temporal.

Nota 3. La asignacion de este puntaje no excluye la asignacién de puntaje para mipyme.
5.3.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: {10 puntos)

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 de! 22 de junio de 2021, el cual modifico parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015, (nico reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional, en lo
relacionado con la definicion de “Servicios Nacionales', y la adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.9,, en el cual se regula el puntaje
para la promocion de la industria nacional en los procesos de contratacion gue tengan por objeto servicios, se hace el presente
anlisis para efecto de otorgar el puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003,

Teniendo en cuenta el ajuste en la definicién del concepto de Servicios Nacionales, el Municipio debera proceder a estabiecer
si la prestacion de los servicios a contratar implica la utilizacion de bienes nacionales relevantes o la vinculacion del porcentaje
minimo de personal colombiano. Con el fin de adelantar dicha tarea, se procede a realizar el anlisis a partir de las siguientes
preguntas:

PREGUNTA 1: ;El objeto del presente proceso corresponde a solo servicios?

RESPUESTA 1. (SI. Realizado el anélisis del objeto contractual, se concluye que el mismo implica una combinacion entre el
suministro de bienes sin los cuales no podria prestarse el servicio de apoyo como fal. En consecuencia, el objeto del proceso
es mixto pues implica prestacion de servicios y suministro de bienes.)

Nota:

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: servicios, confintie con la pregunta 2.

*Si su respuesta a la pregunta 1 fue: bienes, el puntaje de industria nacional tendré que mantenerse conforme o establece la
ley 816 del 2003 y no es necesario responder las demas preguntas.

*Sj su respuesta a la pregunta 1 fue: objeto mixto que implica el suministro de bienes y prestacion de servicios, entonces
deber4 continuar con la pregunta 2. Si es mas relevante la adquisicion de bienes el puntaje de industria nacional tendra que
mantenerse conforme lo establece la ley 816 del 2003, Si es mas relevante el servicio continie con el siguiente paso.

PREGUNTA 2; ;Para la ejecucion del objeto del contrato, es mas relevante el suministro de bienes o la prestacion de
servicios?

RESPUESTA 2: (SERVICIOS En este proceso es més relevante el servicio teniendo en cuenta que en este caso el objetivo
principal el llevar a cabo las diferentes actividades sefialadas.)

Nota:

*Si no requiere de bienes para ejecutar e! servicio se otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular
como minimo el cuarenta por ciento {40%) del total de empleados o coniratistas asociados al cumplimiento del conirato y no
debe continuar con las demés preguntas. |
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*Si se requiere de bienes debera continuar con la pregunta 3.

PREGUNTA 3: Para la ejecucion del objeto contractual se requiere el suministro de bienes?
RESPUESTA3: SliX) NO

Nota:

*Si la respuesta es Sl. Debe diligenciar el cuadro de abajo para efecto de identificar los bienes relevantes y su peso en
términos de porcentaje en el presupuesto oficial.

*Sl la respuesta es NO. Debe otorgar el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular como minimo el cuarenta

por ciento (40%) del total de empleados o contratistas asociados al cumplimiento del contrato y no debe continuar con las
demas preguntas.

PREGUNTA 4: ;Los bienes antes identificados se encuentran en el registro de bienes nacionales?
RESPUESTA4: S NO APLICA {X)

CCDIGO VUCE (Ventanilla Unica de Exteriar) (http:/fpbn.vuce.gov.cofconsultasfindex.php }
No Consultas - Produccion de Bienes Nacionales
) Para una busqueda exitosa, por favar tenga en cuenta las siguientes indicaciones. Los campos de fechas son obligatorios, los demas
campos son opcionales. pbn.vuce.gov.co
BIEN CODIGO Q PARTIDA

1

CONCLUSION ANALISIS DECRETO 680 DEL 22 DE JUNIO DE 2021

Una vez analizado lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021 se responde hasta la pregunta No. 3 y se concluye
que de acuerdo con el objeto contractual, al no existir bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianas, que no podré ser inferior al 90% de! total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Dentro del presente proceso se otargaré tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios
de los paises con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales las ofertas de bienes y servicios colombianos se le concede al proponente extranjero el mismo tratamiento y las
mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacién que los concedidos a los proponentes nacionales,
siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el pais de cualquier proponente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los proponentes de origen extranjero podran participar
en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos exigidos a los proponentes
colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los proponentes nacionales gocen de igual oportunidad. El
proponente extranjero que solicite la aplicacion del tratamiento establecido anteriormente, debera con su oferta acreditar la
existencia de la reciprocidad, acompafiada para tal efecto de un informe de ias respectivas misiones diplométicas colombianas
en el Exterior {paragrafo del Articulo 1 de la ley 816 de 2003). La asignacién del puntaje se realizara de la siguiente manera:
ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
i) Servicios Nacionales
ii} Con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato - Promocion:
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de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, seg(in corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de fas

camaras de comercioc del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 8A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 8A ~ Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a)
los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobiemo Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos def articulo 2.2.1.2.4.1.3. dei Decreto 1082 de 2015; o ¢} los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus infegrantes presente alguno de los |
documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a fa
ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, ef representante legal o el apoderade del Proponente
debera diligenciar el Formato- Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrafo mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal (nicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
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puntaje alguno por promocién?e Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
| Formato - Promacion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por lo regulado en este
numeral,

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
5.3.4 VINCULACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1 Puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 de! Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

(")

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de
licitaciones ptblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del fotal de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones, a los proponentes que acrediten la vincutacién de frabajadores con discapacidad en su planta de personal (...).

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el numero
total de trabajadores vinculados a |a planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con to sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre de! proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1% (equivalente a 1 puntos) puntos a quienes acrediten el nlimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

| trabajadores de la planta de personal del | No. minimo de trabajadores con discapacidad |
proponente exigido
Entre 1-30
 [Entre31-100
Entre 101 - 150
Entre 151-200
Mas de 200

an | (S| —

5.3.5 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS “articulo 58 de la Ley 2195 de 2022",

‘La entidad reducira durante la evaluacidn el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo aiio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacidn anterior,
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6. OFERTA_E_C@‘.;MICA
6.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméficas originadas por:

Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica siempre que exista un error que surja de un célculo
meramente aritmeético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en ia propuesta econdmica de las
operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal def peso sea
inferior a punto cinco {(.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valerara la oferta economica segln |a normativa vigente
aplicable.

6.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
gjecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra
acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de Confratacion de
Cotombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

7. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FOR_M'}{_DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacian, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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V3

4
riesgo baje
contratista

[
especifico
externo
ejecucion
operacional
mforme del Supervisor

desde la adjudicacin del contrato comespondiente
hasla la lerminacion del contrato

satisfactoriamente 13 totatidad de los senvicios requeridos

| ‘ ‘ |
| | ‘ |

'.GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, el oferente y el confratista deberan garantizar el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la
presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion y los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales
derivados de la responsabilidad extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen en el
cuadro sefialado a continuacion, por los siguientes motivos:

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Falta de capacidad instalada de infraestructura, equipes y recurses del conlratisia parala

Afecta [a calidad del servigio y 1a ejecucion de actividades por no estar en capacidad de cubrir
El contratista debe asegurar la asignacion de la infraestructura requerica, equipos y recursos que s
evidencie sean nacesarios para garantizar Ia prestacion del servicio en las jornadas correspondientes
1
1
1
riesgo baje
si
conlralista

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

—— —_— I —— — -

—

ANALISIS CUANTIA DEL AMPARO I VIGENCIA DEL AMPARO ‘ .

GARANTIA
| SOLICITADA l

'Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados del |

incumplimiento  del ofrecimiento en los eventos 10% del valor valor del
establecidos en el arficulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto presupuesto oficial
Reglamentario 1082 de 2015

tres meses a partir de la
fecha de cieme del proceso
de seleccion

Seriedad de la Oferta

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

A. lagarantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de Mipyme:
Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8
Cuantia: Cinco por ciento (5%} del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de |a fecha de cierre del presente proceso

Tomador / Afianzado; Nombre o razon social del oferente tomador o afianzado, asf: Si el oferente es una persona juridica, la poliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es
un consorcio ¢ union femporal, la garantia debera tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando a todos y cada uno sus
integrantes, asi como su porcentaje de participacion).
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B. Lagarantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que ostente la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres:
Asegurado / Beneficiario: : EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8
Cuantia: Ocho por ciento (8%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.
Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de |a fecha de cierre del presente proceso.
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el oferente es una persona juridica, la pdliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion Jegal. Si el oferente es
un consorcic o unidn temporal, la garantia deberé tomarse a nombre del consorcio o unién temporal (indicando a todos y cada uno sus
integrantes, asi como su porcentaje de participacion).
C. lagarantia de seriedad debe tomarse asi, por el proponente que NO ostente las anteriores calidades:
Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CHIA NIT 899.999.172-8
Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.
Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, cantabilizados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o aflanzado, asi: Si el oferente es una persona juridica, la péliza o
garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es
un Consarcio o Union Temporal, la garantia debera tomarse a nombre del Consorcio ¢ Unién Temporal {indicando a todos y cada uno
sus integrantes).

b) Para amparar Ios riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la responsabilidad
civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.17.,2.21.231.8.,2.2.1.23.1.10,,
22123111, 22123112, 22123113, 22123114, 22123115, 22123116 y 22123117, del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015

— — I N E— —

CUANTIA DEL AMPARO

i GARAN‘EA SOLICITADA | SUFICIENCIA DE LA GARANTIA _\HGENC_IA DEL AMPARO 2
Por &l 10% del valor total del contrato, El término de ejecucion del contrato mas cuatro (4)
Cumplimiento del confrato meses contados a partir de la fecha de expedicion
de las garantias. '
= P T o T *__‘, . T 7 L T ,_|
Pago de Salarios, Prestaciones El término de sjecucidn del contrato v 3 afios mas
sociales legales e Por el 5% por ciento del valor total del contrato. | contados a partir de |a fecha de expedicion de la
indemnizaciones laborales | | garantia. o |
Calidad del Servicio Por ‘e‘l 10% del Valor total de los servicios | Desde Iatermnqacmn del contrato mas 6 meses, |
suministrados. | contados a partir del recibo a satisfaccion.

Asi mismo, e contratista debera amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

=

1 CUANTIADEL AMPARO ]
fARfNTEA SOLICITADA | SUFICIENCIA DEL SEGURO s VIGENCIA DEL AMPARO i
. .o El valor asegurado por los contratos de seguro que o -
Responsabilidad civil o - Por un término iguai al plazo de gjecucion del
Exiracontractual amparan la responsabilidad civil extraconfractual no contrato.

. _debe ser inferior a 200 smmlv ,
| 10.INDICACION DE $! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

El proceso de Contratacion esté sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios
de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como oferta de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional,
determinando el acuerdo comercial con la COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES como la opcion de contratacion cubierta por
acuerdo comercial,
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| E.»_agié)&cibn DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL

El proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios
de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran
tratados como oferta de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional,
determinando el acuerdo comercial con fa COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES como Ia opcion de contratacion cubierta por
acuerdo comercial.

Entidad Presupuesto del Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Proceso de aplicable al Contratacion
incluida | Contratacion superior Proceso de cubierto por el
al valor del Contratacion Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
Alianza Chile Sl Sl _ s NO
Pacifico Mexico _NO NO ) NO ' NO
Perd R S S| NO
C Canada NO NO ; NO . NO J
! Chile | NO NO NO NO ;
Corea NO NO NO ;' NO :
L Costa Rica Sl NO NO ; NO ;
B Estados Unidos NO NO NO NO |
Estados AELC Si Si NO NO |
Israel S Sl S| Sl
México NO NO ] NO NO
" Triangulo del|_E! Salvador S| Sl B Si | NO
| Norte Guatemala SI st Sl NO
; Honduras_ NO | NO . NO | NO
| Union Europea Sl Sl | NO _. Sl

El presente proceso de Contratacion esté cobijado por la (Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN). En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este proceso de
Contratacién, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la
industria nacional de que trata el numeral 1 de la Seccion B.
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