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sy ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATO DE PRESTAGION DE
ERATE EEHOUMENTD _|SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
. ~ PROCESO DE CONTRATACION o

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su teritorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demés funciones que le
asignen la constitucion y las leyes de la repiblica.”

Asi las cosas el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de Ia
administracién el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por
la materia de la cual debe ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de
actuacion que aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente
territorial Distrital.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir ios fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de
la Constitucién Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
Yy garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”,

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacién para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad
con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de
Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

“Por el cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al
Municipio de Barrancabermeja en el deparfamento de Santander”.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
ART. 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Politica:
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La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y
Turistico. Su régimen politico, fiscal y administrativo serd el que determine la Constitucion y las leyes
especiales que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los Distritos.

ART. 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de Ja Constitucion Politica, el cual quedara asi-

La ciudad de Barrancabenmeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, industrial 1%
Turistico (...)."

Que se expidio el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones
tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de
Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el
Departamento de Santander.”

Que el Decreto No. 0016 Mediante el cual se implementa y reglamenta la estructura organica de la
administracion central del Distrito de Barrancabermeja, adoptada mediante acuerdo 013 de 2020, se
definen los grupos de trabajo que integran algunas dependencias y se dictan otras disposiciones

En virtud de lo anterior; a través del Acuerdo 013 de 2020, el Concejo de Barrancabermeja, acogio la
propuesta del equipo responsable del estudio técnico, tendiente a la creacién de siete nuevas Secretarias
de Despacho y tres Subsecretarias, el cambio de denominacién de la Secretaria de Gobiemno y el cambio
de denominacion de la Oficina Asesora Juridica, que en adelante sera un Secretaria de Despacho. En
términos generales, la creacién de cada una de estas nuevas sectoriales se justificade la siguiente manera:

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL: Que para fortalecer el Sector
Agropecuario, se justifica la creacién de la Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, siendo claro
que este sector ha venido sufriendo transformaciones y modificaciones a causa de procesos de
globalizacién, politicas macroecondmicas, reformas estructurales, avances tecnoldgicos, dinémicas que
influyen en el comportamiento del sector agropecuario en particular y el sector rural en general. En este
mismo sentido es necesario adecuarse a los retos que trae consigo la nueva categoria de Distrito Especial,
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico.

Igualmente, mediante el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se asigno las siguientes funciones a la
Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural:

1. Dirigir, gestionar e implementar la formulacién y ejecucion de los planes, programas, proyectos e
iniciativas de desarrollo rural para el sector agropecuario y pesquero, teniendo en cuenta las necesidades
identificadas en el Distrito, con sujecion a las normas vigentes, que mejoren los niveles de productividad
sostenibilidad y rentabilidad de los procesos productivos promocionando fa participacion de la comunidad
y gestionando la cofinanciacion de los mismos.

2. Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con diferentes entidades tanto ptblicas como privadas
y gremios del sector los mecanismos de asociacién y de alianzas de productores el desarrolio de proyectos,
programas e iniciativas de desarrollo rural, pesquero y agropecuario para el Distrito de Barrancabermeja.

3. Gestionar y articular con las diferentes entidades del sector publico y privado el desarrolio de iniciativas
en pro de la pablacion rural del Distrito de Barrancabermeja articulado a los diferentes planes y programas
de desarrolio.

4. Propiciar la adecuada articulacién de los diferentes eslabones de la cadena de produccién y
comercializacion de bienes y servicios agropecuarios y pesqueros para el mejoramiento de la
competitividad y sostenibilidad del sector en la bisqueda de la equidad rural.

5. Gestionar, Disenar, reglamentar e implementar el Banco de Maquinaria Agropecuaria, Agroindustrial y
de servicios para el Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta el Distrito de Barrancabermeja, dirigido
a productores agropecuarios y pescadores artesanales del Distrito de Barrancabermeja.

6.Prestar el servicio publico de Extension Agropecuaria y asistencia técnica directa a productores
agropecuarios de forma permanente amonizado a los lineamientos establecidos en los Planes de
Desarrolio Local, Regional y Nacional, y en la normatividad vigente.
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7. Promover y gestionar los procesos de investigacion, innovacion, ciencia y tecnologia segun las |
necesidades y potencialidades del sector agropecuario y pesquero Distrital.

8. Elaborar, articular, gestionar e implementar la elaboracion del Programa Agropecuario Distrital acorde a
los lineamientos y normas establecidas segun las necesidades del sector agropecuario y en especial a sus
condiciones y potencialidades productivas y agroecolégicas.

9. Implementar y mantener actualizada las estadisticas agropecuarias Y pesqueras e indicadores del sector
para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la presentacién de los informes

respectivos.

10. Gestionar ante las entidades publicas y privadas competentes del orden local, regional, nacional e
internacional, programas y proyectos de desarrolio rural, acceso a los sistemas de financiamiento,
cofinanciacion, capital de riesgo, capital semilla y garantias para proyectos productivos en los sectores de
su competencia.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo y actos administrativos relativos a la mision de la Secretaria, que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones legales del Distrito y liderar la ejecucion de las decisiones y
ordenes del mismo.

12. Articular, fortalecer y promover la autogestion de las comunidades en las diferentes instancias
institucionalizadas de participacién ciudadana existentes en el Distrito de Barrancabermeja, como el
Concejo de Desarrollo Rural - CMDR y Concejo de Pesca y Piscicultura y sus diferentes comités de trabajo.

13. Apoyar los programas y proyectos de inversion propuestos por el Comité de Seguridad Alimentaria y
Nutricional-CMSAN del Distrito de Barrancabermeja.

14. Proponer e implementar las politicas sobre el ordenamiento social y de la propiedad rural territorial de
acuerdo con el uso de los suelos tendientes a lograr el desarrolio econémico y productivo de los productores
del sector rural en el Distrito.

15. Desarrollar las demas funciones inherentes a la naturaleza, objetivos y propésito de la secretaria.
15.1 GRUPO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL - SOY RURAL DEL DISTRITO

Mision: Generar acciones, programas y proyectos de Desarrollo Rural Integral en el Distrito a través de la
articulacion, socializacién, acompaiiamiento y promocion de la participacion ciudadana de la comunidad
rural, gremios y organizaciones del sector, con las instituciones tanto piblicas como privadas existentes en
el distrito.

15.2 GRUPO DE DESARROLLO PECUARIO

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a través de la extension agropecuaria a productores
Pecuarios del Distrito de Barrancabermeja.

15.3 GRUPO DE DESARROLLO AGRICOLA

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a través de la extension agropecuaria a productores
Agricolas del Distrito de Barrancabermeja.

15.4 GRUPO DE DESARROLLO PESQUERO Y ACUICOLA

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a través de la extensién agropecuaria a pescadores
artesanales y productores acuicolas del Distrito de Barrancabermeja.

15.5 GRUPO DE DESARROLLO COMPETITIVO Y AGROINDUSTRIAL

Mision: Promover y desarrollar acciones integrales a través de la extension agropecuaria para el desarrollo
competitivo y agroindustrial del sector rural del Distrito de Barrancabermeja.

15.6 GRUPOQ DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Misién: Liderar y ejecutar las acciones administrativas, financieras, juridicas y de atencion al ciudadano,
para apoyar el desarrollo econémico del sector rural del Distrito de Barrancabermeja.
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A su vez se asignaron como funciones a la Secretaria Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural las siguientes
funciones:

1. Dinigir, gestionar e implementar la formulacién y ejecucién de los planes, programas, proyectos e
iniciativas de desarrollo rural para el sector agropecuario y pesquero, teniendo en cuenta las necesidades
identificadas en el Distrito, con sujecién a las normas vigentes, que mejoren los niveles de productividad
sostenibilidad y rentabilidad de los procesos productivos promocionando la participacion de la comunidad
y gestionando |a cofinanciacién de los mismos.

2. Promover, coordinar, ejecutar, articular e integrar con diferentes entidades tanto publicas como privadas
y gremios del sector los mecanismos de asociacion y de alianzas de productores el desarrollo de proyectos,
programas e iniciativas de desarrolio rural, pesquero y agropecuario para el Distrito de Barrancabermeja.
3. Gestionar y articular con las diferentes entidades del sector publico y privado el desarrollo de iniciativas
en pro de la poblacion rural del Distrito de Barrancabermeja articulado a los diferentes planes y programas
de desarrollo.

4. Propiciar la adecuada articulacién de los diferentes eslabones de la cadena de produccion y
comercializacion de bienes y servicios agropecuarios y pesqueros para el mejoramiento de la
competitividad y sostenibilidad del sector en la blsqueda de la equidad rural.

5. Gestionar, Disefiar, reglamentar e implementar el Banco de Maquinaria Agropecuaria, Agroindustrial y
de servicios para el Desarrollo Agropecuario y Rural que adelanta el Distrito de Barrancabermeja, dirigido
a productores agropecuarios y pescadores artesanales del Distrito de Barrancabermeja.

6.Prestar el servicio publico de Extensién Agropecuaria y asistencia técnica directa a productores
agropecuarios de forma permanente armonizado a los lineamientos establecidos en los Planes de
Desarrollo Local, Regional y Nacional, y en la normatividad vigente.

7. Promover y gestionar los procesos de investigacion, innovacién, ciencia y tecnologia segun las
necesidades y potencialidades del sector agropecuario y pesquero Distrital.

8. Elaborar, articular, gestionar e implementar la elaboracion del Programa Agropecuario Distrital acorde a
los lineamientos y normas establecidas seguin las necesidades del sector agropecuaric y en especial a sus
condiciones y potencialidades productivas y agroecolégicas.

9. Implementar y mantener actualizada las estadisticas agropecuarias y pesqueras e indicadores del sector
para facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la presentacién de los informes
respectivos.

10. Gestionar ante las entidades publicas y privadas competentes del orden local, regional, nacional e
internacional, programas y proyectos de desarrollo rural, acceso a los sistemas de financiamiento,
cofinanciacion, capital de riesgo, capital semilla y garantias para proyectos productivos en los sectores de
su competencia.

11. Preparar los proyectos de Acuerdo y actos administrativos relativos a la mision de la Secretaria, que
deban dictarse en ejercicio de las atribuciones legales del Distrito y liderar la ejecucién de las decisiones y
drdenes del mismo.

12. Articular, fortalecer y promover la autogestion de las comunidades en las diferentes instancias
institucionalizadas de participacién ciudadana existentes en el Distrito de Barrancabermeja, como el
Consejo de Desarrollo Rural - CMDR y Consejo de Pesca y Piscicultura y sus diferentes comités de trabajo.
13. Apoyar los programas y proyectos de inversién propuestos por el Comité de Seguridad Alimentaria y
Nutricional-CMSAN del Distrito de Barrancabermeja.

14. Proponer e implementar las politicas sobre el ordenamiento social y de la propiedad rural territorial de
acuerdo con el uso de los suelos tendientes a lograr el desarrollo econémico y productivo de los productores
del sector rural en el Distrito.

15. Las demas que le sean asignadas por su superior.

De igual forma el Decreto N°. 006 de Enero 05 de 2024, en su articulo segundo establecié lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO,
SUBSECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad
para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacién en la diferentes
modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de contratos y
convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa atribucion
comprende: la facultad de estructurar el procesc de seleccién, seleccionar, adjudicar, celebrar,
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perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y
liquidar los contratos, generar las drdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el ejercicio de
potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los deméas actos administrativos que se
requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas sus etapas, que se adelanten en cumplimiento
de la mision y funciones propias de cada dependencia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficina Asesoras en
las etapas de planeacion y precontractual del proceso, deben entre otros, realizar, verificar, revisar, requerir
y elaborar los siguientes documentos:

a) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Son todos aquelios documentos que deben elaborar en el
proceso de contratacion conforme a su érbita funcional teniendo en cuenta para ello la necesidad a
satisfacer, los cuales sirven de soporte para elaborar posteriormente analisis de riesgos, proyecto de
pliegos, pliegos de condiciones definitivos y demds inherentes al proceso de gestién contractual conforme
a las lineas estratégicas y programas adoptados en el plan de desarrollo~ de Barrancabermeja, y a los
rubros presupuestales aprobados en el presupuesto anual de la correspondiente vigencia.

b) ANALISIS DEL SECTOR: Conforme al principio de planeacion, dentro de la fase preparatoria de
elaboracion y suscripcion de los estudios y documentos previos se debera realizar el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional y técnica, dejando constancia de este analisis en los documentos del proceso.

€) ANALISIS DEL RIESGO; Conforme al principic de planeacion, dentro de la fase preparatoria de
elaboracion y suscripcion de los estudios y documentos previos, se debera realizar el analisis necesario
para conocer y evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos. De acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente, dejando constancia de este andlisis en los documentos del proceso.

d) CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Se debera contar con el correspondiente
certificado del Plan Anual de Adquisiciones, que es el instrumento de planeacion de la actividad de compras
y contratacién puablica que facilita a la entidad estatal la identificacion, registro, programacioén y divulgacion
de los bienes, obras y servicios que requiere, y que le permiten disefiar estrategias de contratacion,
basadas en agregacién de la demanda, y de esta manera se incremente la eficiencia del proceso de
Contratacion. Este instrumento es el mismo plan general de compras, plan de adquisicion de bienes y
servicios (PASS) o cualquier otra denominacion que tenga,

e) CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS: Se debera contar con el respectivo certificado del
Banco de Programas y Proyectos de Inversidn y realizar las actualizaciones necesarias a que haya lugar
antes de [a suscripcién o modificacién de los contratos.

f) CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Se deberd contar con el cerificadoe de
disponibilidad presupuestal que garantice la existencia de aprobacién suficiente para respaldar los gastos
que se pretenden contratar.

g) PROYECTO DE PLIEGOS - PLIEGOS DEFINITIVOS: Sera responsabilidad del delegatario, la
elaboracion de los proyectos de pliego de condiciones y pliego de condiciones definitivo, conforme a las
normas que regulan la materia, estableciendo los lineamientos que soportan los requisitos a exigir en las
diferentes modalidades de seleccion.

h) CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL: El delegatario debera solicitar
el certificado de inexistencia o insuficiencia de personal a la Secretaria de Talento Humano del Distrito, si
a ello hubiere lugar.

La Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural; presentd ante el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién Distrital de la Secretaria de Planeacion Distrital el proyecto “APOYO AL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA E IMPLEMENTACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS EN
PROCESOS DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, |
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SANTANDER’. El proyecto fue registrado con los nimeros BPPID 20240680810111 y el BPIN
2024680810111, certificado el dia 17 de Septiembre de 2024 por el Secretario de Planeacion Distrital.
Registro Vigencia 2024. E! Proyecto se encuentra enmarcado dentro del PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANCABERMEUJA 2024-2027, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, asi:

L1 LiNEA ESTRATEGICA,
" Empleo y derechos de todos.

12 SECTOR.

! Sector 17. Agricultura desarrollo rural.
51,3 Indicador de Resultado (IR).

] Ndmero de toneladas estimadas producidas al afio sobre Ntimero de toneladas producidas el afio anterior por cien.

d il

1.3.1 Meta de Resultado (MR).

|Aumentar la productividad del sector agropecuario en un 3% (6.976 toneladas de productos agropecuarios y pesqueros) en el cuatrienio. _I

1.4 Nombre del Programa.
Programa 1708: Ciencia, tecnologia e innovacitn agropecusria.

11.4.1 Objetivo Programdtico.
l Realizar acciones e intervenciones que buscan dar respuesta a demandas tecnologicas y de investigacién para mejorar procesos
productivos, incluidas estrategias de transferencia, extensionismo agropecuario rural integral.

15 Nombre de los productos.
¥ Servicio de extension agropecuaria,
v Servicio de integracién tecnolégica para la produccion agropecuaria y agroindustrial.

f.s.l Metas de Producto.

¥ Fortalecer las capacidades institucionales, técnicas, operativas y administrativas del servicio de extensién agropecuaria.
Linea base 1695 ~ Meta del cuatrienio 1700.

¥ Implementar paguetes tecnoldgicos en procesos de investigaciones y/o innovaciones para el sector agropecuario.
Linea base 1~ Meta del cuatrienio 4.

1.6 Indicadores Producto.
¥ Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria.
1 ¥ Paquetes tecnoldgicos implementados.

!

1.7 Nombre del Proyecto.

APOYO AL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA E IMPLEMENTACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS EN PROCESOS DE

INVESTIGACION Y/O INNOVACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.
I

JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROYECTO.

E! area rural de Barrancabermeja, que incluye los corregimientos de El Centro, Ciénaga del Opén, San
Rafael de Chucuri, La Fortuna, Meseta de San Rafael y El Llanito, enfrenta varios desafios y oportunidades
en el sector agropecuario que requieren una atencién integral para mejorar la prestacion del servicio de
extension agropecuaria y el desarrollo tecnolégico.

En términos de produccion agropecuaria, los corregimientos exhiben una variedad significativa de
actividades, desde la produccion de palma y avicultura hasta la ganaderia y cultivos menores. Aunque la
produccion de palma es destacada, otros sectores sufren debido a la falta de infraestructura adecuada y
tecnologia avanzada. La actualizacién de equipos tecnolégicos y la incorporacion de personal calificado
son esenciales para optimizar los procesos de produccién y gestionar eficientemente las actividades
agropecuarias.

El desarrollo tecnolégico y la capacitacion presentan areas criticas que necesitan atencién. Los productores
locales a menudo carecen del acceso a tecnologias actuales y programas de formacioén especializados. La
implementacion efectiva de nuevas tecnologias y la mejora en las practicas agricolas dependen en gran
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[medida de contar con personal capacitado que pueda brindar apoyo técnico y asesoria. Ademas, la
adquisicion de infraestructura tecnolégica basica es fundamental para facilitar la gestion, el monitoreo y la
comunicacion dentro de los programas de extension agropecuaria, asegurando que los datos y la
informacion sean gestionados de manera eficiente.

En cuanto a investigacion y desarrollo, la situacién requiere un enfoque renovado. La falta de infraestructura
para pruebas y experimentacion limita la capacidad de adaptar innovaciones a las condiciones locales. El
fortalecimiento de programas clave, como la inseminacion artificial y la gestion de embriones, requiere tanto
de equipos adecuados como de personal especializado para asegurar una implementacion efectiva. La
inversién en estos aspectos permitird mejorar la genética y productividad del ganado, contribuyendo a la
sostenibilidad y competitividad del sector.

El acceso a mercados y la comercializaciéon también presentan desafios importantes. La infraestructura
para el procesamiento y distribucion de productos es insuficiente, limitando la capacidad de los productores
para acceder a mercados méas amplios y obtener precios justos. Mejorar los canales de comercializacion y
fortalecer la infraestructura existente es crucial para maximizar el potencial econémico de los productos
agropecuarios.

El fortalecimiento institucional y administrativo es necesario para mejorar la coordinacion y ejecucion de
programas y proyectos. La falta de personal y equipos adecuados afecta la eficacia en la implementacién
de iniciativas. La contratacion de expertos en areas especificas y la adquisicién de tecnologia adecuada
permitiran una gestion mas eficiente y una mejor atencién a las necesidades del sector agropecuario.

Finalmente, los problemas estructurales, como la baja competitividad del sector agropecuario, requieren
una intervencion integral. Las soluciones deben abordar las limitaciones tecnolégicas, de capacitacién y
los problemas relacionados con el uso del suelo y el acceso a recursos. Invertir en infraestructura,
tecnologia y personal es esencial para crear un entoro mas competitivo y sostenible, que permita a los
corregimientos superar los desafios actuales y aprovechar su potencial productivo.

En los corregimientos de El Centro, Ciénaga del Opén, San Rafael de Chucuri, La Fortuna, Meseta de San
Rafael y El Llanito, el servicio de extension agropecuaria enfrenta serias dificultades debido a la
insuficiencia de recursos tecnolégicos y la falta de personal idoneo. La carencia de equipos basicos como
PCs, impresoras y escaneres limita significativamente Ia capacidad de las entidades responsables para
gestionar y analizar informacion esencial para el asesoramiento de los productores agropecuarios. Estos
recursos tecnolégicos son fundamentales para la documentacion, procesamiento de datos y comunicacion
efectiva, y su ausencia impide una planificacién adecuada, seguimiento eficiente y respuesta oportuna a
las necesidades de los agricultores.

La falta de personal capacitado también agrava la situacién. La escasez de extensionistas especializados
afecta la transferencia de conocimientos técnicos y practicos necesarios para mejorar las practicas
agricolas y adoptar tecnologias avanzadas. Sin expertos en el campo, los productores no reciben el
asesoramiento necesario para optimizar sus actividades, lo que impide la implementacién de innovaciones
cruciales como la inseminacién artificial y la gestion de embriones. Esta deficiencia en el personal reduce
la capacidad del servicio de extension para abordar problemas especificos y adaptar soluciones a las
realidades locales.

La falta de recursos y personal adecuado tiene un impacto directo en la adopci6n de practicas modernas y
tecnologias avanzadas por parte de los agricultores. Sin el apoyo necesario, los productores enfrentan
dificultades para integrar técnicas innovadoras en sus procesos productivos, lo que afecta negativamente
su productividad y sostenibilidad. La carencia de estas herramientas y conocimientos limita la capacidad
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del sector agropecuario para mejorar la calidad genética del ganado y aumentar la produccién,
contribuyendo a una menor competitividad y rentabilidad en el mercado.

El impacto de estas deficiencias se refleja en una disminucién general en la productividad del sector
agropecuario. La ineficiencia en la prestacion del servicio de extension impide la resolucién efectiva de
problemas técnicos y la implementacién de soluciones innovadoras, afectando directamente |a rentabilidad
de las explotaciones agricolas. Esta situacién limita el crecimiento econoémico de la regién y reduce la
capacidad del sector para contribuir a la seguridad alimentaria y al desarrollo rural integral, aspectos
cruciales para el bienestar de las comunidades.

Ademas, los desafios administrativos ¥ presupuestarios exacerban la situacion. La falta de una adecuada
asignacion de recursos financieros y la burocracia en los procesos administrativos retrasan la adquisicidn
de equipos y la contratacion de personal necesario. Este ciclo de escasez y retrasos perpetla la deficiencia
en el servicio de extension agropecuaria, creando un entorno en el que la falta de inversién sigue afectando
la calidad de vida de los productores y el desarrollo econémico de la region. '

La mejora en la prestacion del servicio de extension agropecuaria es crucial para el desarrollo rural de los
corregimientos afectados. Un servicio eficiente y bien equipado puede marcar una diferencia significativa
en la adopcién de tecnologias modernas, la mejora de las practicas agricolas y el fortalecimiento de la
competitividad del sector agropecuario. Abordar estas deficiencias es esencial para garantizar un futuro
mas prospero y sostenible para los productores de El Centro, Ciénaga del Opén, San Rafael de Chucuri,
La Fortuna, Meseta de San Rafael y El Llanito, y para promover el desarrollo econémico y social de la
region.

En atencién a lo precedido y en consideracion a la Justificacién y Antecedentes del presente Proyecto y
Proceso Contractual; en el entendido que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la
planta de personal actual, se requiere contratar un INGENIERO (A) AGRONOMO con DOS (02) afios de
experiencia 0 mas, para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO AGRONOMO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO AL
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA E IMPLEMENTACION DE PAQUETES TECNOLOGICOS
EN PROCESOS DE INVESTIGACION Y/O INNOVACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER?Y; requiriendo que ejecute las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo desde su Perfil Profesional en las diferentes actividades: con ocasién al desarrollo del
Proyecto Apoyo al Servicio de Extensién Agropecuaria e Implementacian de Paquetes Tecnoldgicos
en Procesos de Investigacion y/o Innovacidn en el Distrito de Barrancabermeja, Santander.

2. Brindar apoyo en el desarrollo de proyectos de captura de carbono en el Distrito de Barrancabermeja,
promoviendo acciones concretas para mitigar el cambio climético y mejorar la calidad del aire.

3. Las demas actividades designadas por el Supervisor; inherentes al objeto contractual.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de un (a) INGENIERO (A) AGRONOMO, con SEIS (06) meses
de experiencia 0 mas, para desarrollar las actividades anteriormente descritas, en un término de DOS (02)
MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacién del profesional referido(a),
asi como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacién.

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia er.':lla Ley 80
de 1993, centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccion para la
ade Io'éibontmﬁ%que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del




Alcpldia Distrital de
Barrancabermeja

contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién|

abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con las excepciones que se sefialan en los
numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo.

.‘g__
De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién pablica es la contemplada
en el numeral 4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacion directa, La modalidad de seleccién de
contratacion directa, solamente proceders en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”. A su vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.1.2.1.1 expone que los estudios y documentos previos son el soporte para la suscripcién del contrato,
que para este caso, seria la aprobacion del mismo en la Plataforma del Secop Il

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES como un caso en los
que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo.
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios rofesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el &rea de que se trate. En este €aso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos gue solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.
(Negrilla cursiva y subrayada fuera del texto original).

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
AGRONOMO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO AL
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA E IMPLEMENTACION DE
PAQUETES TECNOLOGICOS EN PROCESOS DE INVESTIGACION
Y/O INNOVACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera
realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo desde su Perfil Profesional en las diferentes
actividades; con ocasién al desarrollo del Proyecto Apoyo al Servicio
de Extension Agropecuaria e Implementacion de Paquetes

ALCANGCE DEL OBJETO Tecnolégicos en Procesos de Investigacion y/o Innovacién en el
Distrito de Barrancabermeja, Santander.

2. Brindar apoyo en el desarrollo de proyectos de captura de carbono
en el Distrito de Barrancabermeja, promoviendo acciones concretas
para mitigar el cambio climatico y mejorar la calidad del aire.

3. Las demaés actividades designadas por el Supervisor; inherentes al
objeto contractual.

..-_é
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual:

1. Cumplir con las actividades descritas en los alcances del objeto,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla,
cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 2) Custodiar y devolver los documentos entregados
por la Entidad Estatal contratante como soporte para llevar a cabo la
ejecucion de sus actividades. 3) Salvaguardar, en el marco de sus
obligaciones, la confidencialidad de la informacion que se maneje en la
ejecucion contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la
proteccién de datos personales de acuerdo con lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que
tenga vinculacion por prestacién de servicios profesionales o de apoyo ala
gestion con la administracién debera velar por el cumplimiento de lo
contenido en la Resolucion 1565 de 2014, relacionada con el plan
estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse de dar informacién a los
medios de comunicacién SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor
del contrato y en general, no divulgar la informacién que le sea
suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en desarrollo del
objeto contractual, sin consentimiento previo por parte del supervisor. 5)
Mantener el control y la debida vigilancia sobre los procesos que adelanta
y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestidn de la Secretaria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural 6) Responder por los
elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para
la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar
con su propioc material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente, sin  subordinacion y auténoma.
7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los diferentes
intereses del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y
aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 8) El
Contratista debera presentar Informe de Supervisién, correspondientes a
cada una de las actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe
estar aprobado por el supervisor del presente Contrato y acompaniado de
las correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las
obligaciones estipuladas como actividades especificas y obligaciones del
contratista. 9) No aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la
autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EIl CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar presiones, ni entregar
o informar a terceros o particulares que le requieran informacién sobre la
actividad contractual que realiza, ni de las actividades administrativas y
misionales que conozca con razén u ocasién a la prestacion del servicio o
a su permanencia en la entidad. 10} Cotizar al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del
contrato facturado en forma mensual, de conformidad con lo establecido
en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150 Articulo 23, y en
Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, debera ademas entregar para la suscripcién del contrato
el Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el
contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir acta
de inicio e iniciar con la respectiva ejecucion. El contratista se compromete
a presentar al supervisor del contrato, con pericdicidad mensual, copia de
los pagos efectuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el
incumplimiento de esta obligacién por parte del contratista, La Entidad dara
aviso de tal situacion a las autoridades competentes y autorizara el pago |
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mensual o final correspondiente, descontando los valores que poﬂ
concepto de seguridad social adeude al contratista. 11) Responder civil,
disciplinaria, contractual y penaimente tanto por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
entidad de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. 12) Acatar en
€l desarrollo de sus actividades la normatividad, procedimientos y formatos
relacionados con el sistema MECI calidad que se debe aplicar a todos los
procesos del estado. 13) Mantener buenas relaciones interpersonales y
respeto con el equipo humano de la entidad. 14) Proyectar al interior y
exterior la buena imagen de la entidad coniratante y no hacer
manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en
medios de prensa, comunicacidn y redes sociales sobre aspectos
inherentes a la misién y administracion y resultados de la gestion de la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. 15) El CONTRATISTA manifiesta de
manera clara y expresa su intencién de afiliarse al sistema general de
riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditacion con la
presentacion de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los términos
previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la
ejecucion del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato. PARAGRAFOQ: El contratista no
podré reclamar ningdn mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion generado
antes de la presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara
conocer que la devaluacion del peso colombiano es una contingencia
estudiada por €l al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad
estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18) Cumplir con
las obligaciones emanadas del contrato con un alto grado de
profesionalismo y responsabilidad. PARAGRAFO: El contratista no podra
reclamar ningiin mayor valor como consecuencia de su desconocimiento
de la existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la
presentacién de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que
la devaluacion del peso colombiano es una contingencia estudiada por él
al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no
reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la
propuesta presentada por el contratista. 19) Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 20). Cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de calamidad (salud) publica, de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobiemo Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21).
Reportar al supervisor o contratante cualquier caso de contagio (producto
de la calamidad/Salud publica) que se llegase a presentar o su familia, para
que se adopten las medidas correspondientes. 22). Adoptar las medidas
de cuidado de su salud y reportar al supervisor o contratante las
alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con
sintomas de enfermedad respiratoria. 23). En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién es de DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contratoc asciende a la suma de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($8.750.000). Este
valor contractual se pagara una vez se suscriba el acta de inicio entre el
contratista y el supervisor de la siguiente forma TRES (03) Pagos
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contenidos en: A) DOS (02) pagos parciales equivalentes cada una a la
suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($3.500.000) por concepto de honorarios, mediante presentacion de actas
parciales mensuales y, B) UN (01) ultimo pago equivalente a la suma UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.750.000)
por concepto de honorarios, mediante presentacion del acta final y de
fiquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta
clausula, se entienden incluidos los costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del presente contrato.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de las
actuaciones contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes
correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a
la fecha de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado
por el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del presente contrato es el Distrito de
Barrancabermeja.

SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion
estara a cargo de la Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
el Distrito de Barrancabermeja.

PERFECCIONAMIENTO

El contrato (electrénico o fisico) se perfecciona con la firma (aprobacién)
de las partes en la Plataforma del Secop Il, 0 segun el Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del Secop Il dada por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente,

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto). Por lo anterior, deja constancia
que no se solicitaran previamente varias ofertas para el proceso
contractual, sine que tuvo en cuenta el perfil del profesional, para el
desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja de vida: asi
como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para
llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente
estudio.

ANALISIS DEL SECTORE
IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objeto del contrato; se necesita una persona natural,
INGENIERO (A) AGRONOMO, con SEIS (08) meses de experiencia o
mas. No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez
que el conocimiento, adquirido a través de la formacién académica y
experiencia; es suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia; para desarrollar las
actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se garantizaria
el desarrolio del objeto del contrato. Lo anterior; en el sector piblico de
contratacion repercute para la entidad en la asuncién de la curva de
aprendizaje.
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Se prevé que para la ejecucién del objeto del contrato es necesaria una
persona natural, INGENIERO (A) AGRONOMO, durante DOS (02) MESES
Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, para desarrollar el siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO AGRONOMO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO
AL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA E IMPLEMENTACION
DE PAQUETES TECNOLOGICQS EN PROCESOS DE INVESTIGACION
Y/O INNOVACION EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER’.

Cabe aclarar que, de acuerdo al volumen de actividades, derivados de la
funcién misional; propias de la Secretaria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el
contrato podra ser adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacién
del desempefio y al cumplimiento de los requisitos legales que
correspondan,

La determinacioén del valor del contrato y la fijacion de honorarios esta
relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad
y/o experiencia de la persona que se contrate. Por tales razones para
establecer su valor mensual se determinaron los servicios que se requieren
y se justifican, la formacién profesional: requerida, tendiente al
cumplimiento de los temas relacionados con el objeto contractual, y con
base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un (a) INGENIERO (A)
AGRONOMO, con SEIS (06) meses de experiencia 0 mas por su
conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares a
través del aplicativo de Datos Abiertos de los contratos registrados en la
Plataforma Contractual Estatal SECOP i, creado desde el 30 de
septiembre de 2019, y el cual se verifica y se constata contratos similares
atraves del siguiente link: SECOP Il - Procesos de Contratacién | Datos Abiertos
Colombia tendra como honorarios mensuales la suma de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) por el plazo
durante el cual prestara sus servicios: DOS (02) MESES Y QUINCE (1 5)
DIAS CALENDARIO,

IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
corresponde al presupuesto asignado por la Administracién Central parael
efecto imputado al numeral 2.3-1708-1100-041-240111-2.3.2.02.02.008
Fuente Financiacion RECURSOS PROPIOS por concepto de Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion, respaldados por
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 24-05875 de Septiembre
23 de 2024 y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA
No. 5095 de Septiembre 19 de 2024, codigo UNSPSC 94101608

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015
establece la: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.21.23.1.1 al 221.2351del presente decreto no es
obligatonia y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia este contrato
estara exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios
podran estar exentos de la exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando
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en la forma de pago del contrato se establezca mediante mensualidades
vencidas previo informe de ejecucidon de la labor a satisfaccion de la
Entidad, expedido por el Supervisor del contrato.

En ningdn caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en
las causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan
celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucién

INHABILIDADES E Politica, los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley
INCOMPATIBILIDADES | 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran en la inhabilidad establecida en el
literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones
penales a que haya lugar.
El Contratista deberd allegar con la respuesta de la Invitacién a
presentar |a hoja de vida, los siguientes documentos para la suscripcién
del contrato.
1. Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.
2. Hoja de vida del Sigep Il actualizada.
3. Declaracién de Bienes y rentas y conflicto de interés.
4. Certificado Situacién Militar Definida o certificado estado actual de
su situacion militar. (Si aplica)
DE LA PROPUESTA Y |& Qupioma Iegible_ d; bachiller, pregrado y/o posgrado, cursos,
DOCUMENTOS dlplqmados. semgnarscs, etc. &
REQUERIDOS PARA LA 7. Certificados ’Ieg!bies y actuales fie _aniggedentef; ) dfscnpla_nanos
FIRMA (APROBACION) (Ptoguraduna), _ﬁscales (Contraiona)_, jughcval (Pol_lpla Nacmqal),
DEL CONTRATO medidas correctivas, profesionales (si aplica), Inhabilidades (delitos
sexuales Ley 1918 de 2018) y el REDAM (Deudores Alimentarios
CUMPLE ~ NO CUMPLE Morosos — Ley 2097 de 2021).
Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de
la tarjeta profesional.
8. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con
la actividad actualizada.
9. Copia legible del Examen preocupacional vigente.
10. Copia legible de las certificaciones contractuales y/c laborales
actualizadas y en orden cronologico.
11. Certificado legible del certificado de salud y pension como cotizante
activo independiente.
MATRIZ DE RIESGOS ANEAR .01,

4. INDiCACiQN SIEL PRocEso DE commcréu E_STA CQBIJADO POR UN ACUERDO '

COHERC!AL

La presente c'ontratacién' no se encuentra cobijada por ningdn Acuerdb ln{ernacionél o] Tratado dé Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA

Alcaldia Distrital de B/bermeja

: FIHBMA: il
LUKAS HORACIO MARRUGO DIAZ : s 0 ( p
[

Secretario de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural

Proy/ Ma. Clariceth Buenp,V.
Abog. Esp. SAPYDRy 1 /
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ANEXO 01. MATRIZ DE RIESGOS

Impacto " Monitor
@ después & @ o eo
5 = 5 dl | F | |3 3 y
b 3 ,i@ Tratamient | € | 5 & 2 E revisié
g~ = g o © o Q 29 = 8 n
o E £ g | 5 2., S [ oF g p
T 3 3 - % Bl =0 i S g a " o :
g e aml 2T k-] A g9 o E | _ &
o o B d =| 8 ol £E8 pe -] S 38|l %5 | B
E - 98 sg SR EIR RN § |53 ce | e 2
a9 8 3% s | §/ 8- §8/3¢ S | g5 SE 53/ 8,3
G gu g5 T3 g e % c| 38 ] pE 8L ® (5]
= ] eiq %0l d el % @ r-4 [ 3E gl
5 g _g- o B S| § g’ g v g g gk gT’ o2 "g
k] i) T E= o = = & 'E
g8 3 5 < E 2 & 2 6s % g | g5 3
% 2 > ~ 8 [ g o 4 EEl £
o o o oLE © o
a ] = = £ o ° -]
8 § 2 g g s |% |5
3 = 1S & 9 &
c Eventos Insegurida Estar al dia 312 No Una vez o 3
2 producto de | d juridica en  las se £ 3
% cambios en | para las actualizacio produzc E S
s la partes nes a el| & °
§ B | normativida | contractua o | MOMativas evento | - 5
| - | | d por parte | les. £ no = T
& | 5 del Gobierno % desead ® 2
1 § 8! Nacional vy & 0 @ %
® | E|que 8 = .§
® | 2| representen 4 % 2 o
5 4 81 impacto i o £ 3 E. o
A d ‘§s ‘1 negativo o431 g - E = Lo S g
d ¢ § o para el B a5 b = @
g cf 0 @ a4 € = m o | S <
4 X ®q L contratista y o a8 g ‘% 5 S22 8 g
9 4 83 | contratante e =
312 No Una vez ©
Retraso Entrega de se e .
Los en cun documentaci produze 3 bl
procesos cumplime on de avemoel § ) %
contractuale | nto de los manera e b=
s no se | objetos oportuna por no E 3 g
adelantan misionales parte ) del desead I B 2
2 _.| por falta de |y o | Contratista o g 8ol 3
d < | €] entregadela | administra q | previo el | & 5 a5
& J 2 | 8| documentaci | tivos del | o 2| Inicio de Jos | @ v S E 5.8
§ £ 3| £|6n porparte | ente de | T g procesos g d 2 o 85 o
& o | 3 del control 814 3 & 3| contractuale | £ : e 3 R
4 S W O contratista - s =
312 No 0
@
El objeto £
contrado no | Incumplim I B 5 "f:-’
sea engo del Supervision e £
ejecutado objeto permanente se @ s v
dentro  del | contractua y eficiente produzc 'g‘ g =
3 = término ly | o 2ventoe| o £ g
con as a = & E
;.':5 4 :§ -é especificaci o 8 g |Mo s E ]
§ E 3| Elones del 5 £ d § | desead 2 E|¢
99 3 ' r] o © =
w & ir 8, contrate: £ 4 3 O @ I} o = 2




