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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                          Villavicencio, Septiembre de 2024
  

 
Señora 
Luis Alejandro Bautista Sanchez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5882148 
Instructor Grado 18 
Coordinador Académico de Programas Especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes septiembre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5882148 del año 2024 
 
Luis Jorge Bernal Diaz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.435.579 de Facatativá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEMENTARIA PDV-Programas Especiales, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de cuarenta y seis 
millones quinientos noventa mil quinientos veinte pesos ($46.441.668) COP. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista así: 
 
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de tres millones setecientos 
veintiun mil doscientos ochenta y ocho pesos ($3.721.288) M/cte; y, b) nueve (9) pagos iguales 
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por un valor de Cuatro millones 
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) M/cte, cada uno; 
un pago final correspondiente al mes de diciembre 2024, por un valor de dos millones seiscientos 
setenta y nueve mil trecientos veintisiete pesos ($2.530.476) en el mes de diciembre.. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre del 2024, contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, indicados en este 
contrato. 
 
 

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 
2024 de los programas que atienden POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA (PVD) en la 
especialidad requerida y/o de su perfil. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con 
su perfil 

Participación en la planeación, para 
ejecutar las acciones de formación 
complementaria en el periodo objeto de 
pago para los cursos: 
 

*Practicas de Manejo en la Produccion 

de Pollos de Engorde - Municipio 

Fuente de Oro – Asociacion Nacional 

Usuarios Campesinos (ANUC). 

Pantallazo trazabilidad de 
información mediante whatsApp 
de envío de planeación. 

2 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, publicaciones y 
estudios devigilancia 
tecnológica y  competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes 
de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro 
de formación así lo requiera. 

Para este mes objeto de cobro no se me 
fue asignadas actividades relacionadas 
a la obligación en mención especifica 
del contrato, por parte de la 
coordinación Académica de Programas 
especiales durante el mes objeto de 
pago. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina.   

Evaluación de los resultados de 
Aprendizaje dentro de los plazos 
establecidos de las siguientes fichas:  
 
3076485 Vereda Puerto Santander - 
Fuente de Oro. 
3076519 Vereda Puerto Aljure -Fuente 
de Oro. 
3076520 Vereda Puerto Limon - Fuente 
de Oro. 

Reporte Juicios de Evaluacion 
remitidos al área encargada. 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagogico de la 
entidad,  
el diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área 
temática de la fichas asignadas;  
propendiedo por la permanencia 
y certificación de los aprendices 
en el desarrollo de la formación 
profesional integral. 

Durante el periodo objeto de pago se 
ejecutaron acciones de formación 
profesional integral de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular, para el 
curso complementario:  
FICHA Nº. 3076485 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Santander - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076519 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Aljure - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076520 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Limon - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076521 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Centro Casabe - 
Municipio Fuente de Oro. 

 Evidencia fotográfica ejecución 
acciones de formación. 
 Planeación pedagógica, 
Instrumentos de evaluación, 
listas de asistencia y guía de 
aprendizaje. 
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5 Emitir juicio de evaluación sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Evaluación de los resultados de 
Aprendizaje dentro de los plazos 
establecidos de las siguientes fichas:  
 
3076485 Vereda Puerto Santander - 
Fuente de Oro. 
3076519 Vereda Puerto Aljure -Fuente 
de Oro. 
3076520 Vereda Puerto Limon - Fuente 
de Oro. 

Reporte Juicios de Evaluacion 
remitidos al área encargada. 

6 Registrar en el sistema de 
gestión academica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se 
relacionan en el procedimiento 
de la ejecución de la formación 
profesional. 

Se registró las siguientes actividades 
para los cursos complementarios: 
 
FICHA Nº. 3076485 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Santander - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076519 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Aljure - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076520 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Limon - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076521 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Centro Casabe - 
Municipio Fuente de Oro. 

Trazabilidad de correo 
electrónico, SofiaPlus según  el 
procedimiento establecido en el 
sistema de gestión académica, 
en los tiempos determinados 
para ello. 

7 Reportar oportunamente al 
coordinador academico, a 
traves de medios formales, 
novedades que se generen 
durante  la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignada para hacer 
seguimiento a las mismas. 

No se presentaron novedades en la 
ejecución de la formación de las fichas: 
 
Nº 3076485-3076519-3076520. 
Municipio Fuente de Oro – Veredas  
Puerto Limon, Puerto Aljure, Puerto 
Santander y Centro Casabe. 

Ninguna novedad para reportar. 

8 Verificar que los participantes  a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación "sistema 
de gestión academica de la 
entidad”   

Verificación del estado “En Formación” 
de los aprendices asistentes en el 
proceso de ejecución de la formación de 
las fichas:  
 
Nº 3076485-3076519-3076520-
3076521. 
Municipio Fuente de Oro – Veredas  
Puerto Limon, Puerto Aljure, Puerto 
Santander y Centro Casabe. 

Para inicio de formación se 
verifica estado de cada aprendiz. 

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos  del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

Se realiza apoyo el proceso de acopio 
de los documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices de la fichas: 
 
Nº 3076485-3076519-3076520-
3076521. 
Municipio Fuente de Oro – Veredas  
Puerto Limon, Puerto Aljure, Puerto 
Santander y Centro Casabe. 

Recepción de documentos vía 
mensajeria WhatsApp y reunión 
presencial para las fichas del 
siguiente mes. 



 
 

 

 
GTH-F-062 V10 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para este mes objeto de cobro no se me 
fue asignadas actividades relacionadas 
a la obligación en mención especifica 
del contrato, por parte de la 
coordinación Académica de Programas 
especiales durante el mes objeto de 
pago. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia. 

11 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, 
de acuerdo con la citación 
realizada. 

En el programa Complementaria PDV, 
no se realizan comités de evaluación y 
seguimiento teniendo en cuenta que el 
tiempo y la modalidad de formación. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia 

12 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz y  el manual de 
los Centros de convivencia del 
Centro de Formación. 

Durante el periodo objeto de pago se 
ejecutaron acciones de formación 
profesional integral de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular, para el 
curso complementario:  
 
FICHA Nº. 3076485 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Santander - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076519 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Aljure - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076520 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Puerto Limon - 
Municipio Fuente de Oro. 
 
FICHA Nº. 3076521 - Practicas de 
Manejo en la Produccion de Pollos de 
Engorde – Vereda Centro Casabe - 
Municipio Fuente de Oro. 

Se realiza socialización sobre el 
tema. 

13 Participar y aportar en la 
construcción de los entregables 
de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro lo 
requiera. 

Para este mes objeto de cobro no se me 
fue asignadas actividades relacionadas 
a la obligación en mención especifica 
del contrato, por parte de la 
coordinación Académica de Programas 
especiales durante el mes objeto de 
pago. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia. 

14 Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional cuando se requiera. 

Divulgacion de ofertas institucionales 
tanto virtuales como presenciales a JAC 
y Alcaldias. 

Informacion remitida via  
WhatsApp y otras redes 
sociales. 

15 Realizar seguimiento a etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el coformador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

En el programa Complementaria PDV, 
no se realiza seguimiento de esta 
índole, dado que no existe  etapa 
productiva en el proceso de formación. 
Para este mes objeto de cobro no se me 
fue asignadas actividades relacionadas 
a la obligación en mención especifica 
del contrato, por parte de la 
coordinación Académica de Programas 
especiales durante el mes objeto de 
pago. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia 
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16 Acompañar aprendices a 
actividades contempladas en el 
Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz 

En el programa Complementaria PDV, 
no se realiza actividades contempladas 
en el Plan Nacional Bienestar al 
Aprendiz. 

No aplica para el programa 
Complementaria PDV 

17 Ejecutar un minimo de 160 
horas mensuales de Formacion 
Directa de acuerdo a la 
programación de la formación 
del Centro 

En desarrollo y ejecución diseños 
curriculares con intensidad de  160 
horas  matriculadas: 
 
*Practicas de Manejo en la Produccion 
de Pollos de Engorde. 

Registro de tiempo aplicativo 
SofiaPlus 

18 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyo técnicos)  dentro de los 
procesos contractuales  y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 

Para este mes objeto de cobro no se me 
fue asignadas actividades relacionadas 
a la obligación en mención especifica 
del contrato, por parte de la 
coordinación Académica de Programas 
especiales durante el mes objeto de 
pago. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia. 

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor  con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Reunion general del equipo de trabajo 
para adelantar revisión de los procesos 
vigencia 2024, programada por 
Coordinacion de Programas Especiales. 

Evidencias Listados de 
asistencia en fotos en Informe 
Mensual e Informe de 
Supervision. 

20 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta 

Para este mes objeto de cobro no se me 
fue asignadas actividades relacionadas 
a la obligación en mención especifica 
del contrato, por parte de la 
coordinación Académica de Programas 
especiales durante el mes objeto de 
cobro. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia. 

21 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo la especialidad 
desempeño 

Se realiza solicitud GIL de materiales de 
formación para el desarrollo de las 
prácticas académicas y la formación 
integral de calidad. 
 
Fichas Nº 3076485-3076519-3076520 
Municipio Fuente de Oro – Veredas  
Puerto Limon, Puerto Aljure, Puerto 
Santander 

Acta de Entrega de Materilales 
Evidencia fotográfica ejecución 
acciones de formación 
registradas en Informe Mensual. 

22 Informar la necesidad de giras 
técnicas, y documentar 
cumplimiento y evaluación de la 
misma. 

Las giras técnicas N/A para el programa 
de formación al cual pertenezco- 
Complementaria PDV.  

N/A para el programa 
Complementaria PDV 

23 Promover y divulgar cada mes 
las actividades y el material 
bibliográfico digital a los 
aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas. 

Para este mes objeto de cobro no se me 
fue asignadas actividades relacionadas 
a la obligación en mención especifica 
del contrato, por parte de la 
coordinación Académica de Programas 
especiales durante el mes objeto de 
cobro. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 
No se registra evidencia. 

24 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo. 

La actividad no aplica para el programa 
Complementaria PDV, teniendo en 
cuenta que la Guia de desarrollo 
curricular no lo contempla. 

Para este mes objeto de cobro 
no se realiza actividades 
relacionadas a la obligación en 
mención especifica del contrato. 

25 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha. migrar la información 

Se pacta la entrega de documentos 
subidos en Drive(Portafolio del 
instructor) 

Según Fichas matriculadas se 
iran reportando en Drive. 
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de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado 
por la Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la afiliación a salud, riesgos 
y pensión correspondientes Aportes en Linea planillas Nro. 9472884236 mes de agosto de 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X__ he suscrito 
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de 
acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (21) folios 
 
Cordialmente,  

 
 
 
 

Luis Jorge Bernal Diaz     
Contratista      
C.C. No. 11.435.579 de Facatativá   
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Luis Alejandro Bautista Sanchez 
Coordinadora Académico de Programas Especiales 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5882148 de 2024  
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Evidencias de actividades Septiembre 2024 

1. Juicios Evaluativos Ficha Terminadas  
 

Ficha. 3076485 
 

 

Ficha. 3076519 
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2. Solicitud de Fichas 
 

Ficha Nº 3076485 
 

 
Ficha Nº 3076519 
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                                           Ficha Nº 3076520 

 

Ficha Nº 3076521 
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3. Lineamientos de retroalimentación con la APE 
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4. Reunion Revisión de los procesos vigencia 2024 
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5.Formacion Ficha. 3076485 
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6.Formacion Ficha. 3076519 
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7. Formacion Ficha. 3076520 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION  
FICHAS. 3076485 / 3076519 / 3076520 / 3076521 

CIUDAD Y FECHA: 
FUENTE DE ORO / SEPTIEMBRE 2024 

HORA INICIO:      
10:00 am 

HORA FIN: 
4:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Municipio Fuente de Oro – Veredas 
Puerto Aljure - Puerto Santander - 
Puerto Limón 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro Agroindustrial del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Entrega de Materiales de Formación a través del Programa PVD. 

2. Socialización por parte del Instructor acerca de cantidad y firma de 
Recepción de la persona que recibió los materiales de formación. 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
Realizar la entrega de Materiales de Formación del Programa PVD – Practicas 
de Manejo en la Producción de Pollos de Engorde – Municipio Fuente de Oro 
correspondiente a la Fichas Nros. 3076485 / 3076519 / 3076520 / 3076521. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 am, se reúnen en el Municipio Fuente de Oro del 
Departamento del Meta, en calidad de instructor del Centro Agroindustrial del 
Meta: Luis Jorge Bernal, y los aprendices que cumplen los requisitos de 
asistencia a la formación. 

 

NOMBRE DE 
LA 
FORMACIÓN: Prácticas de Manejo en la Producción de Pollos de Engorde. 

CODIGO 
FICHA: 3076485 / 3076519 / 3076520 / 3076521. 

MUNICIPIO: Fuente de Oro 

VEREDA: Puerto Aljure – Puerto Santander – Puerto Limón 

INSTRUCTOR 
(S): Luis Jorge Bernal 

 

CONCLUSIONES 

Se realiza la entrega de los siguientes materiales de formación para el 
desarrollo de las prácticas académicas y la formación integral de calidad.  
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GIL SOLICITUD DE MATERIALES 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JORGE BERNAL DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3076519 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3076520 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3076521 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS

02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3076485 - PRACTICAS DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS,  INSUMOS Y ÁREAS COMUNES PARA EL MANEJO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN
GRANJAS DE POLLOS DE ENGORDE, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE PRODUCCIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS
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02. EFECTUAR ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE ENGORDE  DE ACUERDO
CON CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA AVÍCOLA.

03. CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LAS  DIFERENTES ETAPAS PRODUCTIVAS DEL POLLO DE
ENGORDE, SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

04. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MANEJO EN LA PRODUCCIÓN DEL POLLO DE ENGORDE, DE ACUERDO
CON CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS JORGE BERNAL DIAZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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