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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5882258

Cargo del supervisor: Instructor Grado 18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5882258 de 2024

Yo, Zulma Saenz Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.376.167 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE. ($46.590.520).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUNMIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($3.721.288) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno vy, c) Un pago
final correspondiente al mes de Diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($2.679.327).
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Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas que atienden POBLACION VULNERABLE Y DESPLAZADA (PVD) en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion o -
de los procesos formativos Re?I'Fe la- concertacion ﬁje
1 | de acuerdo con los actividades de formacién Historial de correos
lineamientos segln la remision de la
institucionales, de acuerdo | coordinacion.
a su perfil.
Participar en la generaciény En el mes obieto del
desarrollo de disefio ) ,
. contrato elabore guia de
curricular, proyectos de - .
investigacion solicada aprendizaje e instrumentos
. g” P , . | de evaluacion en los
inhovacion pedagogica, rogramas de formacion:
desarrollo tecnoldgico, Prog '
ublicacionesy estudios de . . .,
\F/)igilancia teycnolégica y “Higiene y manipulacion de Evidenci d I
2 | competitiva para establecer alimentos”, “comidas . enCI‘as soportadas en €
iy nF;anera Erospectiva - rapidas”, - “Elaboracién de portafolio del Instructor.
. roductos panificables de
tendencias de desarrollo de rr;asas pdulces”
las diversas redes de |, ., y
conocimiento de interés Elaboracion de helados y
institucional cuando el postres  lacteos” teniendo
y ., , en cuenta los nuevos
Centro de formacioén asi lo . .
requiera lineamientos
) institucionales.
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Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes de septiembre
realicé la evaluacién de
aprendizajes previos en las
3070796 en el

programa de

fichas
formacion
“Higiene y manipulacidon de
alimentos”, la ficha 3075911
en el programa de formacidn
“Comidas rapidas”, la ficha
3076514 en el programa de
formacién “ Elaboracion de
productos panificables de
masas dulces” y la ficha
3076515 en el programa de
formacién “Elaboracién de

helados y postres lacteos”.

Evidencia soportada en el portafolio
del instructor.

Ejecutar la  formacidén
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio v desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

En el mes objeto del contrato
ejecuté la formacion
profesional integral con las
3070796 en el

programa de

fichas
formacién
“Higiene y manipulacion de
alimentos”, la ficha 3075911
en el programa de formacién
“Comidas rapidas”, la ficha
3076514 en el programa de
formacién “Elaboracién de
productos panificables de
masas dulces” y la ficha
3076515 en el programa de
formacién “Elaboracién de

helados y postres lacteos”.

Evidencia soportada en el portafolio
del instructor; registro fotografico
anexo a este informe.
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Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias delprograma,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el mes de septiembre se
emitieron juicios de
evaluacion para las fichas
3070796 en el programa de
formacion “Higiene y
manipulacién de alimentos”,
3075911 en el
programa de

“Comidas rapidas”, la ficha

la ficha
formacion

3076514 en el programa de
formacién “Elaboracién de
productos panificables de
masas dulces” y la ficha
3076515 en el programa de
formacién “Elaboracién de

helados y postres lacteos”.

Evidencia registrada en la plataforma
Sofia plus.

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad
en un plazomaximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento  de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Verifiqué que la totalidad de
los aprendices de las fichas
3070796 en el programa de
formacion “Higiene y
manipulacién de alimentos”,
3075911 en el

programa de

la ficha
formacidn
“Comidas rapidas”, la ficha
3076514 en el programa de
formaciéon “Elaboracién de
productos panificables de
masas dulces” y la ficha
3076515 en el programa de
formacién “Elaboracién de

helados y postres lacteos”.

Evidencia soportada en la Plataforma
Sofia Plus.
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guedardn seleccionados vy

matriculados.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Para el mes objeto de cobro
no se me presentaron
novedades.

Para el mes objeto de cobro no se
presentaron novedades.

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestién
académica de la entidad.

Para el mes objeto de cobro
verifiqué que los aprendices

de las fichas 3070796 en el
programa de formacion
“Higiene y manipulacién de
alimentos”, la ficha 3075911
en el programa de formacién
“Comidas répidas”, la ficha
3076514 en el programa de
formacién “Elaboracién de
panificables de
la ficha

3076515 en el programa de

productos
masas dulces” y
formaciéon “Elaboracién de
helados y postres lacteos”.

se encontraran en estado en
formaciéon”

Evidencia soportada en la Plataforma
Sofia Plus.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion

En el mes objeto de cobro
recolecté la documentacion
de las formaciones de los
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lo requieran.

municipios de Restrepo,
Barranca de Upia y Cubarral.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres

En el mes objeto de cobro
no se me solicité apoyo para

No es ejecutada para el mes de

) realizar talleres o} :
10 | e instrumentos  que | septiembre.
alimenten los bancos de instrumentos para el banco
pruebas para la seleccién de | de banco de pruebas.
aprendices.
Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento Para el mes objeto de cobro
11 | ordinario y extraordinario no participe enlos comitésde | No es ejecutada para el mes de
quese programen para los evaluacidn y seguimiento | septiembre.
aprendices, de acuerdo con | Paralos aprendices.
la citacion realizada.
Aplicar las medidas
formativas establecidas en E.n el mes.objeto de cobro o
12 | el reglamento del aprendiz hice cumplir el reglamentoy | Cumplimiento de normas de
vy el manual de los Centros manual de convivencia del | convivenciay reglamento SENA.
de convivencia del Centro | Centro de formacion.
de Formacion.
Participar y aportar en Ia
construccion de los | En el mes objeto de cobro
entregables de las fases de —
i o no se me solicité apoyo para
Registro calificado v ., . .
13 | autoevaluacion para los la gestién de registros | No es ejecutada para el mes de
programas en nivel | calificados en los programas septiembre.

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

de formacidén tecnoldgica.
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14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

En este mes realice la
divulgacion de la cuarta
oferta de formacion
presencial y a distancia 2024.

Divulgacién por canales telefonicos y
redes sociales; evidencia fotografica
anexa al presente informe.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunidn(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no
se me solicité apoyo para
realizar seguimiento a etapa
productiva.

No es ejecutada para el mes de

Septiembre.

16

Acompafiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para el mes objeto de cobro
no ejecuté actividades
relacién con desarrollo de
esta obligaciéon especifica
del contrato.

No es ejecutada para el mes de
Septiembre.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion  Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

Para el mes objeto de cobro
ejecuté la formacion
profesional integral para las
fichas 3070796 en el
programa de formacidn
“Higiene y manipulacién de
alimentos”, la ficha 3075911
en el programa de formacién
“Comidas rdapidas”, la ficha
3076514 en el programa de
formacién “Elaboracién de
productos panificables de
masas dulces” y la ficha
3076515 en el programa de

Reporte horas mes de septiembre
emitido por el aplicativo Sofia Plus.
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formacion “Elaboracion de

helados y postres lacteos”.

cumpliendo de esta manera
con las horas reglamentarias
del mes.

Apoyar las etapas
precontractual y Para el mes objeto de cobro
contractual (apoyos | no me asignaron actividades N ) d | q
Aeni . o es ejecutada para el mes de
18 | técnicos) dentro de los | relacionadas con el Septi Jb P
o eptiembre.
procesos .clontra.ctuales yde | gesarrollo de esta obligacién
cooperacion asignados por g
. especifica del contrato.
el supervisor o el ordenador
del gasto.
Asistir a las reuniones que .
Para el mes objeto de cobro
programe el ordenador del oo - . . . .
. asisti a la reunion convocada | Evidencia fotografica anexo a este
19 | gasto y/o supervisor con R o .
-, por coordinacion academica | informe.
ocasion al desarrollo de su
. en el CISM.
objeto contractual.
Atender las orientaciones | Para el mes objeto de cobro
del equipo técnico- |tuve en cuenta las
pedagogico del Centro de | directrices impartidas por el
formacion y de la regional | equipo técnico pedagdgico
20 | Meta. del centro de formacion en
la realizacion de mis
actividades de
desarrollo curricular.
Para el mes objeto de cobro
Realizar la solicitud de la i ivi .
rla no me asignaron actividades | ng es ejecutada para el mes de
21 consolidacion de las | relacionadas con el | septiembre.

necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas %
especificaciones segun

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.
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proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y

desempeiio.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para el mes objeto de cobro
no ejecuté actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

No es ejecutada para el mes de
septiembre.

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

Para el mes objeto de cobro
no ejecuté  actividades
relacionadas anel desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

No es ejecutada para el mes de
septiembre.

24

Elaborar informe de
ejecucién  del  proyecto

formativo.

Para el mes objeto de cobro
no ejecuté actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

No es ejecutada para el mes de
septiembre.

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a Ia
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar lainformacién de las

Para el mes objeto de cobro
revise, aliste y envie la
documentacién  respectiva
para las fichas 3070796 en el
programa de formacidn
“Higiene y manipulacién de

Evidencia enviada a los correos
coorespecialescam@sena.edu.co vy
naramirezr@sena.edu.co
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historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocién vy
relaciones Corporativas del
Centro.

alimentos”, la ficha 3075911
en el programa de formacidn
“Comidas rapidas”, la ficha
3076514 en el programa de
formacién “Elaboracién de
productos panificables de
masas dulces” y la ficha
3076515 en el programa de
formacién “Elaboracién de

helados y postres lacteos”.

cuenta los
gestion
documental Institucional.

teniendo en
lineamientos de

Entregar a la supervisiéon los
reportes de ejecuciéon de
actividades, en forma

Para el mes objeto de cobro
se entregd la cuenta de cobro

Evidencias ubicadas en el Ondrive
cuentas de Cobro/Mes Septiembre

26 . .

mensual, cuenta de cobro y | solicitada por la supervisidon 2024.

los demas informes que le | en los tiempos establecidos.

sean solicitados.

Realizar las demas Evidencia enviada a los correos

actividades propias Y | Para el m i r .

. | a ? ? es objeto d_e, cobro gladysgutierrez@sena.edu.co y

27 | necesarias para €l | realicé la recoleccion de

cumplimiento  del  objeto | jnformacién del formato APE | coorespecialescam@sena.edu.co

contractual. de las fichas

3070796,
3075911,3076514.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLI:ITQ:XI:ENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N\o 4564928783 de la
planilla correspondiente al pago de aportes a salud, pensiones y ARL, del periodo mes de agosto de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

a4
TrAwals e b

ZULMA SAENZ PARRA
Contratista

C.C. No. 46.376.167

Recibi a satisfaccion: Firmado digitalmente
por Luis Alejandro

_#!'_ ] Bautista Sanchez
- Fecha: 2024.09.24
15:34:01 -05'00"

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

S —3

Supervisor

Contrato. CO1.PCCNTR.5882258

Cargo del supervisor: Instructor Grado 18
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las
4 fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificaciéon de los
aprendicesen el desarrollo de la formacién profesional integral.

F_3070796_HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
ALCALDIA DE RESTREPO

GRUPO DE APRENDICES

12
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EXPLICACION A LOS APRENDICES REFERENTE AL USO DE LA INDUMENTARIA SEGUN LA
LEGISLACION ALIMENTARIA

EXPOSICIONES SOBRE APLICACION DE LA LEGISLACION ALIMENTARIA EN
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DONDE SE MANIPULAN ALIMENTOS

=il
!

13
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F_3075911_ COMIDAS RAPIDAS_SECRETARIA DPTAL DE LA MUJER_MUNICIPIO
BARRANCA DE UPIA
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ELABORACION DE HAMBURGUESAS
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F_3076514_ ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DULCES

ALCALDIA DE RESTREPO
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ELABORACION DE DONAS
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Apoyar al centro de formacidn en la promocion de la oferta institucional cuando
14 se requiera.

@ Mi estado : @ Mi estado
< > hace 1 minuto - < -l

hace 1 minuto

EAS

saptismbre on SOFIA Plus.
® — 1 nivetes da formacin
. R .

Cuarta Oferta de
Formaciéon
Presencialy a
Distancia 2024.

ontamos con 35

19
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19

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Pantallazo Lista de asistencia

seha

- .. N
GISTRO DE ASiSTEN INCIA 7 DIAZED DELWES b :}i’
'S‘ ,2C\JnlC’V1 IS 5 -
: Ec L
] e | Lwc;f '3@-7 =

i

e f§dss4:

_loRm e v&@m ws“w L 07
CAM lony e&«i
car 4635@*’7’” e

21

m\ Qe ﬁw_j}é\

20
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Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

<«

|&

P ¢ &

]

Pantallazo correo enviado ala Dra Gladys Monroy — FORMATO APE FICHAS
3070796,3075911,3076514

BE Outle X [ Corre x EMPLAN X | @25V X | @(1® X | Soosens= X | MRecit X | @ Cam® X | M Form X | @ Camt X | @ Camt X | + =
> G % outlookoffice365.com/mail/sentitems/id/AAQKADMxY2M2M2MyLTZjMjgtNGJKZi1hNDM1LTIxODZIOGM 1 MDQ2NgAQANWRKXMRPIxPKhAZORIPWACS... I C: o = 4 @

*

= Inico Vista

B4 Correo nuevo

~ Favoritos
&) Bandeja de entrada
E> Elementos enviados
? Borradores

Agregar favorito

> Carpetas

Ayuda

w

1372

m

> In-Place Archive -Zulma ...

~ Grupos

P
% Cambiar a nuevos grupos

FY

& EQUIPO PVD 2024
> & Funcionarios CAM
00
» & FUNCIONARIOS D...
Nuevo grupo

L Buscar

35

472

2336

=)
O
>
>

Bev < & v [Fpasosrapidos ~ [ leido/Noleido )~ E = =)
Elementos enviados W o = FORMATOS APE DILIGENCIADOS FICHAS 3070796,3075911,3076514 - ZULMA
SAENZ @ publica
Hoy
Gladys Gutierrez Sarmiento 2 I ‘ Zulma Lucia Saenz Parra 0 « « ~ 5. © E
(FOTLAIATEE P IEEERETE AL 0 Para: Gladys Gutierrez Sarmiento Mié 18/09/2024 18:16

Cordial saludo Dra gladisita, le hago envio ..

PLN Francy Leonela Gutiérrez Garcia 2
JUICIOS DE EVALUACION BARRANC...  17:54
Cordial saludo dofia Francy, envio juicios de...

Semana pasada

complementarihachon 2
INGRESQ CAM FICHA 3076514 Jue 12/09
Cordial saludo, para informarles que todo e...

B3 Resultadolnscri.. | B reporte_inscripc..  +4

complementarihachon ?
INGRESG CAM FICHA 3075911 Mar 10/09
Cordial saludo, para informarles que todo e...

B3 Resultadolnscri.. | B reporte_inscripe.. +4

CC: coorespecialescam: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez

=) FORMATOS APE FICHAS 307...
1MB

v

Cordial saludo Dra gladisita, le hago envio de los formatos diligenciados
APE de las fichas de este mes de septiembre.

Anexo. Formatos APE

Cordialmente,

Zulma Sdenz Parra

SENA Instructora Agroindustria — Programa PVD
N 'A‘ Cantrn Aoraindnctrial del Mata
iy & 4 6:18p.m
S 1C A ZEEm Z D) ESP oD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA LUCIA SAENZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3076514 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DULCES

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3075911 - COMIDAS RAPIDAS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-APLICAR ADECUADAMENTE MEDIDAS Y EQUIVALENCIAS Y LENGUAJE TECNICO USADO EN COMIDAS RAPIDAS.

-ATENDER CON ETICA, APLICANDO NORMAS DE HIGIENE SEGUN LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN CUALQUIER
ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO.

-RECONOCER LA MATERIA PRIMA DE CALIDAD. PARA LA ELABORACION DE LAS DIFERENTES PREPARACIONES.

-UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS TECNICAS DE PREPARACION DE LOS PRODUCTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3070796 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

23/09/24 8:33 Page 2 of 3



FICHA 3076515 - ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS
DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

290801093 01 APLICAR PROCEDIMIENTOS DE HIGIENIZACION DE INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA
ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS, SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

290801093 02 ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES
LACTEOS, SEGUN LA FORMULACION Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

290801093 03 REALIZAR PROCESO DE ELABORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

290801093 04 EMPACAR HELADOS Y POSTRES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS PARA EL PROCESO DE
CONSERVACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA LUCIA SAENZ PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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