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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .5892493 DEL 12 DE FEBRERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILY JHOANA VALOYES CAICEDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.077.429.018 de Quibdd

OBJETO DEL CONTRATO

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos Naturales
industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2024 en las areas tematicas definidas en el
anexo 2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-evaluacion segin programa de
formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimiento para la
ejecucidn de acciones de formacion profesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza-aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea requerido.

Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso
de induccion de aprendices.

Evaluar la formacion de los aprendices durante proceso educativo de acuerdo al manual de
evaluacion vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento contratado previa designacién del director regional.

Reportar 160 horas mes de labores en la formacion titulada y/o complementaria.

Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia “orientar de formacién

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”, segun las normas que aplican
a la funcion instructor.
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e Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplan la
labor en los ambientes de formacion.

e Las demas para el cabal cumplimento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE CERTEGUI- CHOCO

PLAZO DE EJECUCION: 69 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE ABRIL DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 69 DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 9.890.000) M/CTE. EIl contrato tiene una
duracién de (2) meses y (9) dias esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS (2.580.000) M/CTE; un segundo pago
correspondiente al mes de marzo del 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($4.300.000) M/CTE; b) un ultimo pago correspondiente al
mes de abril de 2024 por valor de TRES MILLONES DIEZ PESOS ($3.010.000) M/CTE.

SUPERVISOR: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 11.803.820 DE QUIBDO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $10.320.000

Valor Ejecutado $9.890.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar $430.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Durante el periodo de ejecucion del contrato se
atendieron 8 fichas (2923127, 2923118, 2942480, 2942481, 2942484, 2942487, 2959376,
2958388.) con un total de aproximadamente 250 aprendices atendidos en los programas
de complementaria que a continuacion relaciono: acciones para la conservacion, proteccion
y restauraciéon de los sistemas socio ecoldgicos, manipulaciéon interna de residuos
generados en la atencion en salud y otras actividades, tratamiento primario de residuos
sélidos.

Se logro vincular aproximadamente 250 nuevos aprendices al SENA, mediante el desarrollo
de procesos de formacién complementaria para el trabajo por parte del Sena en el area
AMBIENTAL. Es de anotar que en cuanto a la formacién impartida de los cursos que tienen
gue ver con el tratamiento primario de los residuos soélidos, se llevé a cabo la tematica frente
a estos, una gran importa gue tiene este tema es conocer y saber acerca de su composicién,
saber acerca de la separacion en la fuente, ya que por medio de esta estamos
contribuyendo a la reutilizaciéon y al reciclaje, de aqui su importancia en el ahorro de
materias primas, también se realizaron jornadas de limpieza con el propésito de mantener
las instalaciones de la institucién educativa limpia. Asi mismo para los cursos programados
en acciones para conservacion proteccién y restauracion ecolégica se establecieron
estrategias de sostenibilidad ambiental para lograr un equilibrio con el medio ambiente, todo
esto con el proposito de contribuir con toda la problematica que se ha venido acrecentando
en los ultimos afios. de los productos desarrollados durante la ejecucion del contrato fueron
capacitar y certificar en temas de conservacion ambiental a los aprendices, de los cuales
més del 50% se viene desempefiando en funciones inherentes a los programas
ofertados/orientados en el area ambiental y el personal restante pertenecio a estudiantes
de la institucién educativa Agropecuaria Matias Tres Palacio en el municipio de CERTEGUI
Choco.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Es de anotar que el proceso de certificacion se desarrollé con éxito

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Cordialmente,

LILY JHOANA VALOYES CAICEDO
Contratista
C.C. No. 1077429018 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO NO CO1.PCCNTR. 5892493 DEL 2024

Coordinador Académico

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

f

y -
. e w1
i - i |
[

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




