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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 de febrero de 2020

Senor (a)

Gabis de Jesis Amaya Torres
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.1332463 -2020
Cargo del supervisor COORDINADOR
Dependencia Poblaciones Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del ano 2020
Referencia: No 1332463 del afio 2020

Yo, CAROLINA CASTILLO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No 50959967
de Chind, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Poblaciones Especiales
del centro de Comercio y servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor y forma de pago del contrato sera el establecido dentro del
proceso. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCEROQ: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y
la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como
el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 29 de febrero de 2020.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO. EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACIONES DESPLAZADA

CLAUSULASEGUNDA:
| No l Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
£l CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Seran
las relacionadas en el numeral
segundo (2) del estudio previo
publicado dentro del proceso

Acatar la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias,

Se acataron las politicas
legales e institucionales
teniendo en cuenta los
principios de contratacion y
normas gque nos rigen en la
institucion.

Normas,
reglamentos y
politicas
institucionales.

1. Asumir la responsabilidad de todas Elaboracién de actividades | Portafolio de
las actividades relativas a la de aprendizaje, material de | evidencias del
. L . I estudio, guias de | instructor y
ejecucion de las obligaciones aprendizaje, planeacién | blackboard
establecidas en este contrato pedagégica.
I1. De acuerdo con el principio de Asistir a las actividades y Firma de
coordinacién, el contratista debera reuniones organizadas por el asistgncia a
. . . centro. reuniones y
participar en las reuniones que sean jornada de
convocadas relacionadas con la alistamiento y
ejecucion del contrato capacitacién

Entregar al SENA periddicamente y
al finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
inventario Documental

Se present6 informe mensual
de ejecucioén del contrato.

Informe mensual
de ejecucion del
contrato

GTH-F-062 V.05




Vg % Q INFORME MENSUAL DE EJECUCION
B N CONTRACTUAL

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicéprevio a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamientopresenté al ordenador del gasto informe
(formatoinforme legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientosrealizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1:Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4324500756
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Caohing Captllotfos

CAROLINA DEL CARMEN CASTILL'O HOYOS
Contratista
C.C. N0.50.959.967 de Chinu

Recibi a satisfgacion:

GABIS DE JESUS\AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO Contrato 1332463 -2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: CAROLINA CASTILLO HOYOS MES: FEBRERO DE 2020
cC.: 50.959.967 TEL:
CURSOS PROGRAMADOS:
Nombre C Largo i Desde Hasta Desde Hasta ) ]
No. Orden ombr Cz:: rgo o Médulo de Formacion 2e 12a v e c:;'a;” LIM{M] J|V|S|{D| Am biente | Fin
PUNTO
. ) VIVE
1 OFIMATICA CURSO COMPLEMENTARIO 8:00 12:00 | 05/02/20 | 05/02/20 ] 40 |x| Ix| |[x DIGITAL LA
HACIENDA
PUNTO
) . VIVE
1 EXCEL BASICO CURSO COMPLEMENTARIO 8:00 12:00 11/02/20 | 27/02/20 40 X X DIGITAL LA
HACIENDA
PUNTO
EXCELINTERMEDIO  |CURSO COMPLEMENTARIO 13:00 17.00 | 11/02/20 | 2710220 | 40 x| x|x DIGHAL LA
HACIENDA
L TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde Hasta pPesd{ Hasta
Activ. DIM/A D/MIA | 124 124 LimmJ S F Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacién de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacién Comités Evaluacion Alumnos

Reporte Mensual del Docente

5.

Participacion Equipo Pedagégico del Centro

6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

7.
8.
9.
10
11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22

23.
24
25.
26.
27.
28.

29
30
31

Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacién de programas
Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

Eventualidades

Capacitacion de Equipos Técnicos
Caracterizacién Ocupacional

Mapa Funcional

Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
Verificacién de Normas de Competencia Laboral
Evaluacién del Desemperio de Trabajadores
Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
Orientacién de Actividades Culturales
Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

Giras Educativas

Incapacidad

Licencia

Permiso

Evaluacién de Competencias

Homologacién

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién
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