CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U~ [CODIGO: AP-CT-F-16-05
gy Gocnndlin! ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
T AR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 1 DE 1
£ NorteESE. ES.E FECHA: 16/02/2018
e ‘ INFORMACION DEL CONTRATISTA \
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  [GONZALEZ MARCA RONALD ANDRES 338064
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 80230694
CORREO ROLANDD12@HOTMAIL.COM CELULAR 105701727
PROCESO: Medicina Interna
SERVICIO: Medicina Interna JUNIDAD: Engativa
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de .
ICENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo "
A00
BANCO 4 TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 03087073113
INFORMACiON PARA EL PAGQ DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 0297-2024 IN° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 166| FECHA 26/01/2024 [NUMERO DE CRP: 1 13099| FECHA 01/02/2024
NUMERO DE CDP: 2 499| FECHA 19/04/2024 [NUMERO DE CRP: 2 23601| FECHA 23/04/2024
NUMERO DE CDP: 3 499| FECHA 19/04/2024 |NUMERO DE CRP: 3 24595| FECHA 23/04/2024
NUMERO DE CDP: 4 628| FECHA 20/05/2024 [NUMERO DE CRP: 4 29369| FECHA 20/05/2024
NUMERO DE CDP: 5 843| FECHA 28/06/2024|NUMERO DE CRP: 5 37408| FECHA 28/06/2024
NUMERO DE CDP: 6 923| FECHA 23/07/2024 [NUMERO DE CRP: 6 38243| FECHA 30/07/2024
OBJETO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
DIA [ MES | ANO DIA | MES [ ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE —5; 57 024 HASTA — 07 2024
TIPO SERVICIOS Asistencial RESERVADE GLOSA2% | 0

VALOR MES [ 23,327,190VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO [ s
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 129,077,118
VALOR EJECUTADO: 128,558,736
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 21,253,662
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 270
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 246
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 518,382
PORCENTAJE DE EJECUCION: 99.60 %

El lnterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE

Se verifica el cumphmuento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensnones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
78669326 1,114,600 1,515,800 3 217,200 ; 0 2,847,600
0 0 0 0

USS Simon Bolivar

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que susta el pago pertinente. Cordialmente,

SANDOVAL CASTRO ANDREA GONZALEZ MARCA RONALD ANDRES
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  [CO0IC0 AP-CT.A.5005
..ﬂ,m ;“"“':"""""*'“""‘"'““' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA : 1 DE 1
Hoew EST: GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/05/2022

AREA Y/O SERVICIO: HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA UNIDAD: HUSPITAL SIMON BOLIVAR

3 Dia |Mes | Ano Dia Maes Afio
No. DE CONTRATO: 297-2024 ERIOD0 CERTIFIGADO [ [ [ I
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ANDREA SANDOVAL CASTRO o7 [202¢ [ 31 I o7 | 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA;  [GONZALEZ MARCA RONALD ANDRES DOCUMENTO: | B0230694

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales y de apoyo & 1 gestion como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA MEH‘N! dentro de jos diferentes procesos y procedimientos de
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E d rd i

TOTAL DE EJECUCION ( % ):

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatario de Garantia de fa|
Calidad i durante el de las asignadas, en el
marco de operacian de los componentes del Sistema Unico de Habilitacién, Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de

(Conlribulr con ol pan I3 caligad o of cosnmoto de
responsabilidodes asignadus, en -l Marcs de Cpemcidn de los canponeniua del sistema Unico de hmmwmm auionia pera el
|, sisluma UniGa 8o unico ga informacidn

informacién.

2 Desarrollar las estrategios definidas 2 nivel institugional para el mantenimiento y|
mejors de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestisn del Riesgo,
Humanizacion de la Atencion, Transformacion cultyral, Gestién clinica excelente y
segura, Gestién de la Tecnologia, Atencidn centrada en el usuario y Responsabilidad "2
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades ssignadas,

[Desanroliar dafinida
lacroaacitn; gestion do riesgo, b

ldo la tecnolegia, mtancion

Brivel para el man
de fa atencion,

s ustiano y

v mejora da 1os elas del sistemn UiNco de
fural, postidn elimcs exceionie y segura, geshion
gnodaa

3. Dar cumplimienta a los extandares de producciin del servicio asignado segun los|
tiempos establecidos por la Institucidn,

|Cumplir con los estantares de produccion dal senvicio

4. Realizar recibo y enirega de turno diligendiandn los formatos respectivos
institucionales, elaboracion, ejecucidn y cumplimiento del plan de cuidado de los

pacientes a cargo

He completado | tarea de nealizar of reciba y entrega del tumo, los formalos. asi

como tambien ho elaboasdo, ejocutacs y Surmplida con al plan do cuitado B o pacionies & mi carga,

5. Cumplir con laz actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de |a institucion|
en los serviclos prestado: Respuesta de interconsultas, ronda medica y evolu

ne:,

de registros clinicos en historia clinical

|evolucidn urnenes descrm:lén procedimientos; respuesta intérconsulta, y otros)
segun ol caso); Notificacién de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés en salud
Publica; Direccionar los pacientes a RIAS de aguerdo a su ciclo de vida y demas

actividades proplas_de la especialidad .

He complotudo tedis s aclividadus esignadas soyun las incl
rondas mibdices, rualczcitn de procecininos, mgistees clinieos on la historia clinica, nelifcosién du sucases 8o seguridad o
nlerés an saiur piblica, aai como tambian la direocion da pacionios a RIAS segun su ciclo do vica y oiras oz vidades propios da
 wapocialiind

€. Registrar de manera completa, (eEible y oparuna [ Histarka Clinica y 105 registros

institucionales, dando cumplimiento a la Resolucidn 1995 do 1599,

R, TS ¥ Op TG 18 PGS CHea Y 108 Togiiies g e ey

085 du 1998

7. Brindar informacién al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando)

riesgos, complicaciones y beneficios de su tratamiento,

He: offecide infermaciin o 1os usuan0s y Sus familiss sobre sy vatado de salud, explicando los fivsgos, complicnciones y beneficios
da 5y fralamjunto

E. Apiicar laz Polificas, guias e manejo, instructives, manuales, procesos y

procedimientas Institucionales.

Apiisd las poiliicas, guiss de manelo, innlnrelives, manunlus, procesos y

9.Cumplir con el Manual de Bioseguridad.

Ho cumpliia con of Manual do Biosoguncad

10. Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecriones,

intrahaspitalarias y demas eventos de interés en salud piblica. .

T TSR ¥ DTS PO OE T TOTOS O T

publica.

11. Aealizar el proceso de traslado /o, la referencla y contra referencla cuando se
requlera, dentra de la prestacién Integral de fa Subred v de acuerdo con las normas

ue 13 regulan.

¥
integral de f Subrd y conforma a s nomativas comesporientas

12, Revisar el aspecto técnica en el proceso de esteriizacion del materlal médiro-
quirirgico, asi come vigilar la asepsia y antisepsia del grupo disciplinario que participa

n los procedimientos quirirgicos v el de las normas de bioseguridad.

Ho rouisado ol asoocta 16eaica en I estorlzaccn dol mtorial mécto-qinugio, sl ccmo he vgiedo In ssepsia y enlsceu de
{arupo discipinario quo particips un los curigicos, plimienin d las

13.Reglstrar permanentemente los sistemas de informacidn gue estin a su carga y

{mantenerlos al dia.

5 mi enrgoy loa he mantenics sclunkzadon

14, Cumplic con las eapacitaciones virtuales o presencioles que la Subred Norte ESE

colwvoque y presentar la certificacidn correspondiente.

{comsspondiets

15, Presentar o5 evaluegmnes 9e agherencia y conoaimentos programadas por 13

Subred Norte para medic la adherencie @ los procesos, procedimientos, gulas,
Instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo, manuales, inductidn y reinductiones,

Ioa y a Subred Noria para medir i achareacia a fos
[Procenos, procacmientos, Ui, INBIICvoR, GrlBAOTIENIS 6 JuBHG dé 1abiso, Manusss, INJUEClon, eoducionos ¥ odas y
cata uno de lus salicindas por le Submd Nore ESE

16 . Desarrcllar [as actividades segun criterios de autacontrol.

|He desuroliado las actividades segin criterics de autoconirol.

17. Cumplir con el cuidado de 103 equipos v puEstos 3 para el

desarrollo del objeto contractual,

CE e R g TET T T

18 Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido, 16.

Participar en el proceso de habilltacidn y acreditacién en salud de la Subred Morte.

Ho asistico o lop comitas inlra y axtrainstityeionales cuando ha sidg requende.

19. gestionar, desarrollar e implementar fa visién y la misién de la Subred Norte ¢

impulsar y promncienar nuestro portafolio de servicios.

He geslionad, dosaniiado o
[poritulio da servicios

famoniaca a visian y [a misian de la Subrod Noste, IMpulsando y promecionanda ruestre

20. Cumplir con las competencias regueridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favarezea el proceso del

habilitaciin y acreditacién al interior de la institucion.

de la cuttura

Ha cumplida o (a8 compelencias. raquaricias y del objelo contractal,
al &

al intorior do ta inlll

21. Apayar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre.

o apoyado o iribaio an oguip un ef serviria donna me encuentns,

22. Cumplir con ef use y control de insumes medico qUIrUrEICos en [ prestacion del

servicio

IHa curn st Gon of Uso y conirol da insunos mdiee quinlingices en la prostucitn del saivicio,

23, Aplicar los principios y valores institumionales y aperativizarlas en el diario
quehacer de la entidad, haciendo énfasis en of trato digne y humanizacién en

3 |Ho aplicac os pincizios y valorss |

y los dala anliiad,
ol trato digno y Ia umanizacisn o I prestacién del sorvicis A1

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numaro y lotras); MICTE (5)

prastacian del servicio
zm:aszl

Veintian millones dosclontos cinguenta y tres mil seisclentos sosentz y dos.

e

o

T EATET KO RO K
73008

Finno diy inmarsa

Nola: Este infarme de

cstard Sujelo 8 la certilication que expida ol SUpervisar.
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