CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
P s o ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
L A o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE  PAGINA: 1 DE 1
£ NorteESE. ESE FECHA: 16/02/2018
: INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  [GONZALEZ MARCA RONALD ANDRES B27462
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 80230694
CORREQ ROLANDD12@HOTMAIL.COM CELULAR 3105701727
PROCESO: Medicina Interna
SERVICIO: Medicina Interna JUNIDAD: |Engativa

Centro de Centro de Centro de o Centro de . Centro de o Centro de .
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo %o costo {0 costo %

AOD
BANCO 12 [TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA 03087073113
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: [0297-2024 IN° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 166] FECHA 26/01/2024][NUMERO DE CRP: 1 13099] FECHA 01/02/2024
NUMERO DE CDP: 2 499 FECHA 19/04/2024|[NUMERO DE CRP: 2 23601| FECHA 23/04/2024
NUMERO DE CDP: 3 499| FECHA 19/04/2024|NUMERO DE CRP: 3 24595| FECHA 23/04/2024
NUMERO DE CDP: 4 628| FECHA 20/05/2024|NUMERO DE CRP: 4 29369| FECHA 20/05/2024
OBJETO: |NULL
DIA | MES | ANO |, DIA | MES | ANO

PERIODO CERTIFICADO DESDE - 55 004 HASTA =3 G 5004
TIPO SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA2% | 0
VALOR MES |  23327,190MALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 86,051,412
VALOR EJECUTADO: 85,014,648
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 22,290,426
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 270
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 258
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 1,036,764
PORCENTAJE DE EJECUCION: 98.80 %

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
nonorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
76024304 1,088,700 1,480,700 3 212,200 0 2,781,600
0 0 0 0

USS Simon Bolivar

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacidn se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

T — Ve
VARGAS WEN S LILIANA CHRISTINA GONZALEZ MARCA RONALD ANDRES
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacion sea firmada por supervisor encargado.



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-50-03
VERSION 3

B L
.EE—- e el SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE. PAGINA:1DE 1
Hanm E5E. GESTION DE CONTRATACION FECHA: 10/0572022

AREA Y/O SERVICIO: HOSPITALIZAGION MEDICINA INTERNA UNIDAD: HOSPITAL EMON BOLNAR

: 4 Dia |Mos| Afo | Dia | Mos | Ado
No. DE CONTRATO: 257202 ERIOD0 CERTIFICADD [ [ [ [
NOMBRE DEL SUPERVISOR: LLUANA GHRISTINA VARGAS WENDEUS 5 2024 31 | o5 202
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GONZALEZ MARCA ROLAND ANDRES DOCUMENTO; 80230624
OBJETO DEL CONTRATO: Preatar servicios profesionaies y da apoyo a 1a gestitn como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA dentro de los d"-ﬂn:ol pmw:o'l ¥ procerdi

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E do Ins inatih

TOTAL DE EJECUCION (% ): o

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con ol mantenimiente y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de 3|
Calidad durante el llo de las asignadas, en ¢l
marco de eperacién de los componentes del Sistema unice de Habilitacidn, Auditaria
pars ¢ Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unica de Acreditacién y $istema del™

Informacuin,

ibule con duln du ey
e8ponBaLIliGoS aBiGNAdN, N Bl marco de perckan da kos companenies del Siema Gico de hutillacion, oudivia para el
mejocaniento Oa |a casdad, siklerma Lice do acredilacidn y sislema Uit da informacicn,

2.Desarrollar las estrategias delinidas a nivel Institucional para el mantenimiento y
mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacién: Gestidn del Riesgo,

institutionales, elabaracidn, ejecucion v cumplimiento del plan de cuidada de loz

pacientes a cargo

Humanizacién de |3 Atencidn, Transformacién cultural, Gestidn clinica excelente v) Desssrolia doft et paraal ¥ mujaca da 108 jes del sislem dnco de
sc-edisciin; Genlidn de risago, ateniaon, cuturai, sxcolonic ¥ sogur, gusiion

segura, Gestion de la Tecnalogla, Atencien centrada en el usuario v 5 T
saclal, acorde al desarroll de las respansabilidades asignadas.

i I mduccies = nado segan 105
3. Dar cumplimienta 3 loz estandares de pre n dol servicio asignado segs gt A Bt
tiempos establecidos por ka Institucidn,
4. Realizar recibo y entrega de turno diligenciando los formatos respectivos

| He complutade o Iatwa de realizst el reciha y entrage dal & Bai

came tambien ho elnarado, sjomitads y <upilia con ol plan da culdaca do lox pacnes o m earga,

5., Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo o s necesidades de la institucion)
en los servizios prestado: Respuesta de interconsultas, ronda medica y evoluciones,

P de registros clinicos en histeria climical

(evnlucién ordenes, descripcidn

respuesta , ¥ oLros
segan el caso); Notificacion de sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interes en salud|
Poblica, Direccienar los pacientes o RIAS de acuerdo a su ticlo de vida y demas

actividades propias dela especialidad .

He completndo toaus 88 BCHWIBA0E BYaes bgun e de , Inchuyanda

, faalizacian de , rogistros clinicon . notliacias 46 uGE6OH 36 BagUAIaD &
nturés en walud piitian, as come tunbién I direecin te pacenios & RIAS wegln s ciria g wida y oifas actmlades propias de
i espacialidad

6. Registrar de manera completa, legible v oportuna la Historia Clinica y los registros

danda ¢ als

1995 de 1999

T TG 0o Tanees SompTele, BT y G Tars Ta Ao CE y Tom Topetron e, Comptaron Te Resiacon
1905 do 1000,

7. Brindar informacién al usuario v su familia sobre su estado de salud, aclarando

riestos, complicaciones y beneficios de su tratamiento

o oftecide informaclin alos usuarios ¥ sus far
e 5u iratamianin

nosga, 3 benefirios

E. Aplicar las Politicas, puias de manejo, Instructives, manuales, procesos y

pracedimientos Institucionales,

Apiaue ke peiilcan, gulas do manejo, nsliuclives, Mullah, POCESSN. y AIOCEDIMIENton inulilclonsles. comumpanion|ig,

5.Cumplircon el Manual de Biosegurdad,

H e plide can el Minul do Biosegindad,

10, Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, Infecciones

intrahnspitalarias y demas eventos de interds en salud publica. .

T T o T RO G T D I Ty S TS
pabcn.

U i

11, Realizar el proceso de trastado y/o, Ia referencia v contra referencia cuando se
requiera, dentro de la prestacion integral de la Subred y de acuerdo con las normas
que la regulan,

integral de In Subrad y confanme @ lns notmativas comeasonianies

12. Revisar el aspecto técnico en el proceso de esterilizacidn del material médico-

quitdrgics, asi como vigilar la asepsia y antisepsia del grupa disciplinario que participa

en los procedimientas quirurgicos v el cumplimientos de las narmas de biosepuridad.

of pspocio
paiticiza en

dai m. , 861 £oma hie vigllado 18 ukeEain y anlsspaia del
dalas 2

grupo rurgican,

13.Registrar permanentemente los sistemas de informacion que estan a su cargo ¥

mantenerios al dia.

s Fog IRt penansTLam Nt 108 iutedtins de inoimacidn m mi cargo y fo o mariun o aghuakzades,

14. Cumplir con las virtuales o p que 1a Subred Norte ESE

|convogue y presentar (3 certificacidn correspondiente.

o por

comesponriinnia,

15. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la

He proseniaro log de adheranciay la Suisred Norie para medi la edhorancia alos

Subred Norte para medir la adherencia a los pruceses, guias,
instructivas, entrenamiento en puesta de trabajo, manuales, induccidn y relnducciones

orocases,  Gules, Insiruchvus, 81iranamiuna an pussto de (robeyo, Mo iolos, ndcrion, anduzcionys ¥ odsa y
Gaga ura de las wolidados por la Subred Nors ESE

16. Desarrolfar las actividades segun criterios de autocontrol,

He desarafinds las activdades segin oiwdos da auncniiol,

17. Cumplir con el cuidado de los equines y elementos puestos a disposicién para el

desarrolio del abjeto contractual.

TG G0N BT SURTR0 ¢ 106 SUE0R § BaNeTTee (unuIes W

18. Asistic a los comités intra v extrainstitucionales, cuando sen reguerido. 16

Participar en el proceso de habiitacién y acreditaciin en salud de la Subred Norte.

CUANED N Bl

168 connlds iy

19. gestionar, desarroliar e implementar la vision y la misién de la Subred Norte e

impulsar y promogionar nuesire portafolla de servicios,

Ha geulionnda, desatrullads e amplementas la vision yla mision de. 3 s
portatolio e 80/ 08,

20. Cumplir con las competencias requerndas para el desarrollo de fa cultura

organiracional y del objeta contractual, de tal manera que favorezca el proceso de

|nabuiitacién y acreditacidn al interior de Ja Institucién,

conian parn ol
ol pracesc o habiliacin ¥ actediiacian Al intatior da i inatfucian

o ¥ ol objuio contractunl, lavoraciande

21. Apeyar ol trabajo en equipd en el servicio donde se encuentre.

Ha apuyado ul Iradojo 5 aqupa on wl sarico o

22. Cumplir con el uso y contral de Insunins medico GuirGrgicas en la prestacién del

servicio

ol usoy cunirol do GQuilrirgicos en la prustaciin del sorvio,

23, Aplicar los principios v valores institucionales y operativizarios en el diario

g la ontidad, hacienda anfasis on

quehacer de la entidad, haciendo énfasis en el trato digno y onla e i Mty

prestacion del servicio

‘OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nimara y letras): MICTE (5] 22200420 VEINTIOOS MILLONES NOVENTA MIL PEsux

=y

TORTAL T ARCR Tl AT,

o

Fecna: Savans
Furnecdo Gty

Nota: Este informe do obligaciones para aprobacion estard sujeto a la certificacion que oxpida el supendsor,
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