CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U CODIGO: AP-CT-F-16-05
[T e ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
Y NGRSy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
& NorteESE E.S.E FECHA: 16/02/2018
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: IGONZALEZ MARCA RONALD ANDRES 1322540
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 80230694
CORREO ROLANDD12@HOTMAIL.COM CELULAR 3105701727
PROCESOQ: Medicina Interna
SERVICIO: Medicina Intera [UNIDAD: Engativa
Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de . Centro de .
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %
IACO
BANCO 4 [TIPO CUENTA JAHORROS
NUMERQ CUENTA BANCARIA p30870731 13
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 0297-2024 IN° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMEROQO DE CDP: 1 166| FECHA 26/01/2024|NUMERO DE CRP: 1 13099| FECHA 01/02/2024
NUMERO DE CDP: 2 498| FECHA 19/04/2024 |NUMERO DE CRP: 2 23601| FECHA 23/04/2024
NUMERO DE CDP: 3 499| FECHA 19/04/2024 | NUMERQ DE CRP: 3 null| FECHA 23/04/2024
OBJETO: NULL
DIA MES ANO DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 01 04 5024 HASTA 30 04 5004
TIPO SERVICIOS LAsistenciaI ]RESERVA DE GLOSA 2% [ 0
VALOR MES | 23,327,190VALOR LETRAS
IOBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO ;
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 64,279,368
VALOR EJECUTADO: 62,724,222
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 21,772,044
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 270
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 252
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 1,555,146
PORCENTAJE DE EJECUCION: 97.58 %
El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
76164203 985,000 1,339,600 3 192,000 0 2,516,600
0 0 0 0

USS Simon Bolivar

El supervisor del contratc hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordiaimente, e “) /,1;,/-7
\ P 7,/ I
r s
N i = >
. A
VARGAS WEN LILIANA CHRISTINA GONZALEZ MARCA RONALD ANDRES
NOMBRE y FIR DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del superviser principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.



CODIGO: AP-CT-F-50-0!
INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS (SO0 Cauey 2 2
.3 e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. PAGINA ; 1 DE 1
eres GESTION DE CONTRATACION FECHA: 15/05/2022

AREA Y/O SERVICIO: HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA UNIDAD: HOSPITAL SIMON BOLIVAR

. % 297-2024 Dla Mes [ Ano Dia Mes Afic
Ho; OE CONTRATG PERIODO CERTIFICADO | | | [
NOMBRE DEL SUPERVISOR: LILIAHA CHRISTINA VARGAS WENDEUS [ 1 4 (2026 30 [ 4 J2024
NOMBERE DEL CONTRATISTA: (GONZALEZ MARCA RONALD ANDRES DOGCUMENTO: 80230694

OBJETO DEL CONTRATO:

Prostar servicios profasionalos y de apoyo a la gestion como MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA dantro de los difersntes procescs y procedimisntos de i
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E da cit

s do 1a Inatiy

TOTAL DE EJECUCION (% ):

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimients y mejora del Ststema Obligatorio de Garantia de la
Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el
marco de operacidn de los componentas del Sistema unico de Habilitacidn, Auditoria
para ¢l Mejoramignto de la Calidad, Sistema Unico de v Sistema de

Cenirinilr con of " ¥ mejor del
remponsabitduden ousgtiadus, en of mirca de los

de garanilia da la Ealiind instilucional durante of desanlio do laa
ol sk de hanil St -

Informacidn.

0o caliing, atsinma (i o BRIACISN y Bioma unieg Jo informacion

2 Desarrollar las cstrategias defimdas a nivel institucional para el mantenimienta v
mejora de los Cjes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del Riesgo,

106 vairatsgias definidas 3 y mejora dalon s dol sisema dnico de

Humanizacign de la Atencidn, Transformacién cultural, Gestian dinica excelente v

segura, Gestlen de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario ¥ bl

social, ncorde al desarrollo de las responsabihdades asignadas,

pata ol
. goslion da fiesgo, humanizacson de Ia alencn, iranstormacion culirsl, gestion clina cxtelente ¥ segura, gostian
G0 1 Incroiogla, Mencicn ol ummno ¥ accial, acords il

3. Dar cumplimiento a los esténdares de producciin del servicio asignado segun lod
tempos establecdos por 1a Institucion,

|Cumptir con los estandares do production del servicio.

4, Realizar recibo y entrega de turno diligenclando los formatos respectivos

pocienies @ Carpo

realizacion procedimiantos,
(evolucion ordenes, descripcion procedimientas; respuesta interconsulta, v otros)
segun o caso); Notificacion de sucesos de segunidad, IACS, Eventos de interés en salud
PGblica; Dircccionar los pacientes a RIAS de acuerdo a su ciclo de vids v demas|
actividades propias de la especialidad .

e " i ; He compietngo la taves de realizar of y eitroga ol luma, los fermalos anl
institucionales, elaboracian, ejecucion y cumplimienta del plan de cuidade de fosfoZ 75 TE 0 o SR il oot lar do Cuiadcs 6o b paciodi ol CH0
5., Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo a las necesidades de a institucidn
en los servicios prestado; Respuesta de intercansultas, ronda medica y eveluciones,
realizacian de registros clinicos  en historia clinica todes las wogdn las itn, Inchuyend ok las,
lroncius midicas, mallzncion du procedimientos, mxgistios cHnieos an la hiviora oF 1 ca, ot feacitn de sucescs du sguridad @

nfocts on saku pibica, bai coma tamnitn o direccion de pacienies & RIAS 5600 Bu cicko do vida y olrs actividedes propias te
o sapecinliad,

6, Registrar de manera completa, legible y opartuna la Historia Clinica v los registros|

Institucionales, dando cumplimienta a la Resolucion 1995 de 1959,

5T PR SO, T TG T8 O GV Y o T aTress Tt e s, SO B 1 RBGmett
1945 do 1069,

7. Brindar informacidn al usuario v su familia sobre su estada de salud, aclarando

riesos, complicaciones y beneliclos de su tratamienta.

e ftecico informiagian o los wsuancs y w3 families sobra su estado de sulud, sxphCands 16 rowgos, complicationss y beneficios
ldo su trasamiasnia,

. Aphcar las Politicas, guias de mancjo, instructivas, manuales, procesos y|

procedimientuos Institucionales.

Al las pollticas, guins de maneo, inulructivos, manualas, proCescs y instilucionales

9,Cumplir con el Manual de Bioseguridad.

Ho curmplida con of Manual de Bioseguinad.

10. Reahrar fa netificacién obligatoria de sucesos de ‘seguridad, infecciones

lintrahospitalarias v demds eventos de interés en salud publica, .

IO DO T TCTso VOO PO U ST BT

putilica,

11. Realizar ef proceso de traslado y/o, la referencia v contra referentia cuando se
requiera, dentro de la prestacién integral de Ja Subred y de acuerdo con las normas
que la regutan,

T
intogral e In Submed y gorforme a ks nomutivos cormespondientas.

12. Revisar el aspecto técnico en el procese di esterilizacion del material médico-
quirargice, asi come vigilar 1a asepsia y antisepsia dul grupo disciplinario que participa

o Ios procedimientss quirdrgices y el cumplimientos de las normas de bioseguridad.

e revisado ol aspects 16cnica on ln colorkzpoion dol maturial médico-guirurgica, oal Coms he ¥iindo la asensia y snliveoio doi
s s d

o6 irirgleon, noermas da b ;i

13.Registrar permanentemente los sistemas de informacidn que pstin a su cargo y

\nstructives, entrenamiento en puesta de trabajo, manuales, Induccién ¥ reinducciones|

|Ha ragistrado los wislomas do a mi cargo y 106 he Mantensds aCiLMEados
mantenerlos al dia
12, Curmplir con las capacitaciones virtuales o presenciales gue la Subred Norte ESE|corusoondianto, bk Tz
convague v presentar la certificacidn correspondiente.
15. Presentar las evaluaciones de adherencia . conocimientos gor lafyg do BaROrACID Y CONGGIMHNICS Pragramanas por la Subrxd Nora para medir la aghorancia a los
Subred Norte pars medic la adherencia 3 los procesos, guias, . Guias, nginict s, enirenamiento e puesto de oDoo, Manls, ikdiccion, reindusciones y fode y

procesos, p |
caxta una 19 fas. solkiadas por la Subrod Noria ESE.

16 . Desarrollar 1as actividades segin criterios de autocantrol.

He dezarmollado lns aclyidades segin crilotios de autooontl.

17, Cumplir con el cuidado de los equinos y clementos puestas o dispasiciin para el

desarrollo del objeto contractual.

G TR T A Gy ST 220 T TR T AT

18, Asistic a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea reguendo, 16,

Participar en el proceso de habilitacién y acreditacién en salud de la Subred Norte.

comilés intra y Icionaos o reguerido,

19. gestionar, desarrollar @ implementar |a visidn y la mision de la Subred Norte e

impulsar y promogonar nuestro purtafolio de servicios,

Ha gontonado, dosamaliada 8 (impiementads i3 wision y s misitn e s Subrod Node, impuisando y promogianando russlo:
portafolio de sarvcios,

20. Cumplir con las compi qu para el de la cultura

lerganizacional v del objeto contractual, de tal manera que faverezcs el proceso de

habilitacion y acreditocion al interior de la Institucion,

He dos para & zacional y dal cbjule coniractunl, favoreciendo.
lol arocase do habiitucitn y aemiaciin ol intorior da la inatickan,

21, Apoyar el trabajo cn equipe en ¢l servitio donde se encuentre.

e apoyado ol irabo|o 0n 6qulpo on of soevitlo tonan me ncusnira.

22. Cumplir con el uso y cantrel de insumos medico quirurgicos en la prestacién del|

p usa y coniral da irlgicos on la sacrio.
servicio
23. Aplicar los principios y valores institucionales y operatvizarios en el dirio)
. . Ho aglicads los prinaipios. y valores o y los i i ol ailidod, n
ehacer de la entidad, 5is .
qus entidag, haciendo énfasis en el trata digno y humanizacion en lalo SR SEC L o n d servicio A1
prestaciun del servicio
OBSERVACIONES:
TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE (5) 29772044 VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS

Fatna

TR WA RO TS FRTRE
AT

Y
Nota’ Este informe de ohligaciones para aprobacién estara sujeto a la certificacion que expida el supksdisor.
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