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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 30 de septiembre de 2024

Sefor

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856744

Dependencia Salud Asistencial

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del ano
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5856744 del afio 2024

Indira Lizeth Hernandez Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No.
1010202843, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia de servicios
asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS .M/CTE. ($46590520).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) DIEZ pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS . M/CTE.
(S4465545) cada uno. b) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS . M/CTE. ($1935070).

Plazo: Serd Hasta el dia 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion
titulada.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de los
aprendices, cumpliendo con
la programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en
los programas de formacion

Se realizé la ejecucion de
la formacién de los
aprendices de las fichas:
* 2875007/2875005/

2875003/2875004 v
2875002 de Salud oral

Archivo de listas de
asistencia y planes de
sesion en el drive
SENA

de seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro.

este pago, la necesidad
del servicio no requirid

ejecutar actividades

en el area temdtica de |durante el mes de
IDIOMAS. septiembre.

2 | Orientar y apoyar a los | Seconcertd laplaneacion | Archivo de evidencias
Aprendices en el desarrollo | de acuerdo a las | en el drive SENA
de los proyectos formativos | caracteristicas y
en las respectivas etapas de | necesidades de la fichas a
Formacion. asignar;teniendo en

cuenta el lenguaje
técnico de cada uno de
los programas asignados
para su ejecucion.

3 | Actualizar sus conocimientos | Se reviso y actualizo | Archivo de evidencias
en las tecnologias en las | material utilizado en | en el drive SENA
cuales se desarrolla la distintos formatos para la
formacion de los Aprendices. | formacion de acuerdo a

su lenguaje tecnico
4 | Participar en las actividades | Asisti a las reuniones | Ver las listas de
convocadas por el Centro de | asignadas. asistencia.
Formacion para
atender los procesos
institucionales.
5 Participar en las actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

de
necesidad del servicio

este pago, la

no requirio ejecutar
actividades
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correspondientes a esta
obligacion.

correspondientes  a
esta obligacion.

Orientar, apoyar, acompafar
y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacion y

seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados.

Se acompaid en el mes
de marzo  en el
seguimiento en los
procesos de formacién a
Aprendices y ejecutd
planes de mejoramiento
asignado.

Correo electronico
Mensajeria
instantanea

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones

de los aprendices y demas
informes y productos
resultantes de los procesos
de formacion.

Se emitieron los juicios
evaluativos de la
formacion asimismo los
respectivos informes
fueron enviados a la
coordinacion de las
fichas:

* 2875007/2875005/
2875003/2875004 y

2875002 de Salud oral

Archivo de evidencias
en el drive SENA

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente pedagdgico, el
rendimiento académico de
los aprendices y

diligenciar  oportunamente
los formatos
correspondientes.

Para el periodo objeto

de este pago, Ia
necesidad del servicio no
requirié ejecutar
actividades

correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de
necesidad del servicio

este pago, Ia
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes  a
esta obligacidn.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacidn, el espiritu

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid

ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de
necesidad del servicio

este pago, Ia

no requirio ejecutar
actividades
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investigativo, la creatividad y | correspondientes a esta
la  autoevaluacion en los | opligacién.

aprendices para su
mejoramiento continuo.

correspondientes  a
esta obligacion.

10 | Participar en las jornadas de | Para el periodo objeto de
disefio y desarrollo de | este pago, la necesidad
programas de formacion

del SENA, cuando se
requiera.

del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirid ejecutar
actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

11 | Participar en procesos de | Para el periodo objeto de
promocion de los programas | este pago, la necesidad
de Formacion
Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios vy
actividades de
Divulgacién Tecnolégica, | Obligacion.
programados por el Centro
de Formacion.

del servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

12 | Participar en el proceso de | Para el periodo objeto de
seleccion ingreso e induccion | este pago, la necesidad
de aprendices, en el

caso que se requiera.

del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

13 | Colaborar con el cuidado de | Se ha realizado la
los activos de la entidad; | revisién de los
Responder por la

integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads
elementos de la

institucién puestos bajo su | |0s ambientes de
cuidado para desarrollar
actividades

tecnoldgicos
computadores,
video beam, televisor de

Las evidencias del
recibo y entrega de
los ambientes estan
consignadas en la
minutas de los
guardas de seguridad
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programadas.

formacién asignados por
el centro de formacién.

de la sede
correspondiente.

14 | Participar en las reuniones y | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
comités programados por la | este pago, la necesidad | de este pago, la
entic!ad, cuando se del servicio no requirié | necesidad del servicio
requiera. . o L

ejecutar actividades | no requirid ejecutar

correspondientes a esta | actividades

obligacion. correspondientes  a
esta obligacion.

15 | Armonizarse con el Programa | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de Bienestar Integral de | este pago, la necesidad | de este pago, la
Aprendiz, para adelantar del servicio no requirié | necesidad del servicio
proyectos y  programas | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
tendientes al desarrollo de | correspondientes a esta | actividades
las capacidades fisicas, obligacién. correspondientes a
psicoafectivas, éticas, esta obligacién.
morales, sociales y valores en
los aprendices.

16 | Presentar en forma mensual | Se gestiond los formatos | Informe mensual de
al supervisor del contrato el | establecidos por la ejecucién contractual
reporte de ejecucion Formacion Profesional PDF del mes de
de actividades, registrando | compartirlos en la agosto, Informe
las novedades sucedidas en el | carpeta mensual de
periodo académico de DRIVE asignada. Se ejecucion.
que afectaron la ejecucion de | crearon eventos en
la programacion. plataforma Sofia de

acuerdo a lo planeado
para la formacién.
17 | Atender oportunamente los | Se cumplié con los Formatos utilizados:

requerimientos que haga el
supervisor del
contrato.

lineamientos de los
formatos

establecidos por la
Formacion Profesional.

Informe diario del
Instructor, Informe
mensual de Ejecucion
Contractual GTH-F-
062_V10
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18 | Presentar oportunamente en | Se diligencid Correo electrénico
las fechas establecidas las | oportunamente los Cargue de archivos a
planillas y demds formatos Secop I
documentos para el tramite | establecidos para el
de pago. tramite

de pago.

19 | Participar en las reuniones de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
docencia servicio de la | este pago, la necesidad | de este pago, la
institucién donde se del servicio no requirié | necesidad del servicio
encuentre en prdactica vy | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
elaborar el anexo técnico. correspondientes a esta | actividades

obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

20 | Participar en los procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
registro calificado y auto | este pago, la necesidad | de este pago, la
evaluacidn segun se del servicio no requirié | necesidad del servicio
requiera. ejecutar actividades | no requirié ejecutar

correspondientes a esta | actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

21 | Formular proyectos y | Se participo en las | Correo electrénico
ejecutar acciones de | activiades propias de
investigacion, innovacién y investigacion asignadas.
desarrollo tecnoldégico
correspondientes, seguln
lineamientos SENNOVA y
crear grupo de semilleros.

Cuando se le requiera.

22 | Evaluar las estrategias de | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
retencién implementadas y | este pago, la necesidad | de este pago, la
formular acciones que del servicio no requirié | necesidad del servicio
permitan mejorar los niveles | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
de retencion de aprendices | correspondientes a esta | actividades
en el grupo asignado. obligacion. correspondientes a

esta obligacion.

23 | Fomentar el uso de los Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto

recursos de acceso a la
informacioén cientifica
especializada. (bases de
datos y libros electronicos)

este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
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correspondientes a esta | correspondientes a
obligacion. esta obligacion.

24 | Participar en las acciones Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
del desarrolloy este pago, la necesidad | de este pago, la
consolidacion de la cultura del servicio no requirié | necesidad del servicio
institucional. ejecutar actividades | no requirié ejecutar

correspondientes a esta | actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

25 | Para los instructores de Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formacion virtual y a este pago, la necesidad | de este pago, la
distancia, debe cumplir los del servicio no requirié | necesidad del servicio
lineamientos de orientacion | ejecutar actividades | no requirié ejecutar
de desempefio del correspondientes a esta | actividades
instructor de ambientes obligacién. correspondientes a
virtuales de aprendizaje, los esta obligacién.
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO
guia de orientacion
formacién ambientes
virtuales de a

26 | Las demas necesarias para Se asistid a las jornadas | Ver listas de
el cabal cumplimiento del asignadas. asistencia
objeto contractual. a cada una de las

actividades en los
dias asignados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.7937580813 de la planilla en Soi para el mes de Agosto(Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Indira Lizeth Herndndez Rodriguez

Contratista
C.C. No. 1010202843

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856744

Dependencia Salud Asistencial
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& INDIRA LIZETH HERNANI

Detalle del Instructor
NIS.
Nombre del instructor
Teo Documento
Nimero de Documento

Fecha Iricial

Fecha Frnal

SENA

MERCOLES

VIERNES.

27/08/24

17:59 - 22:00: Disponible

09/09/24.
196:00 - 14:00: Disponible

17:59 - 22:00: Disponible

16/09/24

106:00 - 14:00: Disponible.

17:59 - 22:00: Disponible

23/09724

106:00 - 14:00: Disponidle.

11:00 - 22:00: Disporidle

17:59 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

106:00 - 22:00: Disponible.

2570924

26709724
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Elkin Rodolfo Moreno Merchan ©@ a « » v ©
Para: Indira Lizeth Hernandez, Mayra Elizabeth Rodriguez Carrillo Jue 19/09/2024 19:42

CC: fcomplementaria9403

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/09/2034 19:42

@ Cursos IED convenio SENA-S... @ Programacion cursos SED (20... .,
28 KB 29KB

.. Materiales.zip v
14 M8

A 3 archivos adjuntos (14 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenos dias,

Hago reenvio de los listados de aprendices de los cursos con el colegio Heladia Mejia, para tener en
cuenta, ya que estos son los que se tendrian en cuenta para la matricula de aprendices. En caso de que
persistan aprendices sin usuario en Sofia, agradezco a Dayana la orientacion a las instructoras acerca de

como realizar el proceso.

Cordialmente,
Elkin Rodolfo Moreno Merchan
SENA Centro de Formacién de Talento Humano en Salud -
Profesional bilingiiismo GOS8
7 ‘ emorenom@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:15948
Carrera 6 No. 45 - 52, Bogotad

©fv ol

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Indira Lizeth Hernandez ©Q « €« » v O

Para: Luis Miguel Mancilla Olarte

Jue 12/09/2024 9:42

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/09/2034 9:42

Buen dia,

Cordial saludo

Amablemente solicito la creacion de la ficha 3048627 del programa de formacion complementaria
"INGLES BASICO - NIVEL 4" en Sena sofia plus.

Agradezco su gestion.

Cordialmente,

Indira Lizeth Hernandez Rodriguez

‘ Centro De Formacién De Talento Humano En Salud

SENA Contratista

7A ilhernandez@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 6 No. 45 - 52

©fv o @

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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licrosoft Teams  Editar Ver Ventana Ayuda 2 ®™ ©@ W F Q 8 JueSdesep. 3:27p.m.

| © @ @ 1 Reunién con Indira Lizeth Hemandez vicio Nacional de Aprendizaje W

o |

e
Chat de la reunion |t

lgunas parsanas de este chat et

Adions Sfis Parado Bautsta [P r——

b s s s

Juan David Ruiz Carrefio &, Laura Valentina Rodriguez Pasz & Andres Valentina Jimenez Polo & M tambien pueden ser los

qustos musicales

Juan Pablo Guicha Acero {Extermo) ‘& Lina Maria Pefla Rodriguez [Extamo) & Michael Yesid Moreno Pirsquive &

Captura de
bantalls....493. m.

I0BS=390"6008000 @7 ()

& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda L % Q 8 Miéadesep. 10:43a. m.

® ® ® & Reunion con Indira Lizeth Hernandez ++ Sarviclo Naclonal de Aprendizale -

SRR - ]
Ile 8.

Indira Lizeth Hernandez Paula Daniela Gongora Balleste.. & Laura Marla Bautista Torres (Ex... & Santiago Robayo Suarez %,

Contratacién 2024

MP NR JR LG MinTio
Michelle Tatiana Rodriguez Pa.. & Niko! Dayana Daza Rueda &, Jhana Estetany Buitrago Romero & Laura Alejandra Aravalo Gil 8,

KS GC FB Lv

Karol Estefany Linares Sacristan %, Gina Angle Katherine Umafia C.. % Francisco Antonlo Jose Pefia 8. & Laura Liseth Pefia Valverde § +--

aancant avo sacrez %, JRN 1o avice oris Gones %, JRRN ke Dol Cvdozo i,

ks -

Captura de
pantalla....02a. m.

OEe=2LN00Fa00BC00"870C OPONE wmmm 1§
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