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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 30 de septiembre de 2024
  

 

 
 Señor (a)  
EDINSON ELJADUE CASTILLA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856829  
Coordinador Académico.  
Coordinación de Servicios Asistenciales.  
Bogotá.  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 2024  
Referencia: No CO1.PCCNTR.5856829 del año 2024  

 
 
Yo, Janeth Sofía Morales Camargo, identificado con la cédula de ciudadanía 

No1015449198 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de 

Formación de Talento Humano En Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

 Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS .M/CTE.  

($46590520). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) (10) DIEZ pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de 

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS. M/CTE. ($4465545) cada uno. b) un último pago en el mes 

de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA 

PESOS. M/CTE. ($1935070).  
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Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 

profesional programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en 

la red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS para 

formación titulada.  

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Acatar la Constitución 
Política, la Ley, los 
principios de la 
contratación estatal y las 
demás normas 
concordantes y 
complementarias.  

Ejecución de la 
formación respetando 
dicho los principios 
mencionados.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

2 

Responder por el adecuado 
y oportuno cumplimiento 
de las obligaciones 
contraídas del contrato 
(Electrónico o físico).  

Ejecución de la 
formación.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

3 

Participar en las reuniones 
que para la ejecución del 
contrato sean convocadas.  

Asistencia a reuniones 
de coordinación y 
sennova  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

4 

Entregar periódicamente y 
al finalizar el contrato o 
cuando el supervisor lo 
solicite, todos los 
documentos y archivos 
(físicos y electrónicos) a su 

Entrega Informes de  

Ejecución de la 
formación.  

Cargue Aplicativos 
SECOP  

FORMATO DE 
INFORME MENSUAL 
DE EJECUCIÓN.  
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cargo y que se produzcan 
en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente  

inventariados conforme a 
las normas y 
procedimientos que 
establezca el Archivo 
General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Único de 
Inventario Documental.  

5 

Entregar a la finalización del 
plazo de ejecución o del 
vínculo contractual o 
cuando el supervisor del 
contrato lo solicite, los 
bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para 
el cumplimiento del objeto 
del contrato.  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  

6 

Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del 
SENA requeridos para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la 
ejecución.  

Uso de plataformas 
institucionales.  

Uso individual y 
responsable de 
plataformas 
institucionales.  

7 

Colaborar en la elaboración 
de respuesta y suministro 
de información requerida 
por las autoridades y 
organismos de control del 
Estado Colombiano, en 
relación con la ejecución del 

Registro de Planeación 
de Actividades, 
conforme al desarrollo 
de Guías e 
Instrumentos de 
Evaluación en Fichas de 
4°Trimestre de 

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES  
ESPECÍFICAS  
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contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo.  

Enfermería y 1° 
Trimestre de Salud 
Oral.  

8 

Colaborar en la elaboración 
de respuesta y suministro 
de información requerida 
por las autoridades y 
organismos de control del 
Estado Colombiano, en 
relación con la ejecución del 
contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo.  

Registro de Planeación 
de Actividades, 
Conforme al desarrollo 
de Guías e 
Instrumentos de  

Evaluación en Fichas de 
4°Trimestre de 
Enfermería y 1° 
Trimestre de Salud Oral.  

DOCUMENTO  

EVIDENCIAS DE  

OBLIGACIONES  

ESPECÍFICAS  

9 

Solicitar autorización 
escrita del SENA para  
utilizar el nombre, emblema 
o sello oficial con fines 
publicitarios o ajenos a los 
establecidos en los 
lineamientos de la Entidad.  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  

10 

Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos 
e instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del 
SENA, según la 
normatividad vigente  

Cumplimiento de 
normativa en los 
espacios de clase.  

DOCUMENTO  

EVIDENCIAS DE  

OBLIGACIONES  

ESPECÍFICAS  

11 

Entregar el examen médico 
pre-ocupacional al Grupo 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos 
en los Centros de 
Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con 
el profesiograma, el objeto 
a desarrollar y dentro de 
los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 
de 2013 art. 18).  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  
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12 

Presentar ante el 
supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta 
de cobro en el archivo de 
gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación 
de los conocimientos 
básicos del curso  

“Integridad, trasparencia y 
lucha contra la corrupción” 
de conformidad con lo 
establecido en la Ley 2016 
de 2020 Art 1° parágrafo  
1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y 
protocolos dispuestos por el 
Departamento 
Administrativo de la 
Función Pública.  

Entrega de Documentos 
GC y GF para procesos 
de pagos.  

ARCHIVO GC  

ARCHIVO GF  

13 

Mantener actualizados los 
sistemas de información 
sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en 
que se encuentre, en los 
informes de ejecución 
contractual parcial o final.  

Actualización de Perfil 
del Instructor en 
Territorium conforme a 
la asignación 
académica.  

DOCUMENTO  

EVIDENCIAS DE  

OBLIGACIONES  

ESPECÍFICAS  

14 

Mantener actualizados los 
sistemas de información 
sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en 
que se encuentre, en los 

Usuarios cuentas 
institucionales 
actualizadas.  

DOCUMENTO  

EVIDENCIAS DE  

OBLIGACIONES  

ESPECÍFICAS  
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informes de ejecución 
contractual parcial o final.  

15 

Realizar los pagos al SISS 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, 
aportando los soportes de 
pago los cuales deben ser 
validados para constatar 
que en efecto el pago de la 
planilla haya sido recibido 
por la entidad 
correspondiente y en caso 
de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y  
sanciones que disponga la 
ley.  

Pago de Aportes en 
Planilla  

ARCHIVO GF  

16 

No subcontratar las 
actividades propias del 
objeto contractual, salvo, 
que dentro del desarrollo 
de la propuesta se haya 
previsto disponer de 
recurso humano, para lo 
cual deberá tener en cuenta 
que no podrá vincular 
menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución 
No. 1677 de 2008 del 
Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados 
por Colombia, sobre los 
derechos de los niños.  

Se realizan las 
actividades conforme a 
la normativa  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

17 

En caso de que proceda el 
registro y asignación de una 
firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por 

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  
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el objeto y las obligaciones 
del contrato (Electrónico o 
físico) y en todo caso con la 
debida autorización de 
quien corresponda.  

18 

Desplazarse dentro y fuera 
del territorio nacional 
cuando sea requerido para 
el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los 
términos y lineamientos del 
SENA una vez culminado el 
desplazamiento.  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  

19 

Guardar reserva de la 
información asociada al 
objeto contractual que 
repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, 
aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los 
cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, 
claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, 
consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos 
(2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en 
la Ley 1266 de 2008, la Ley 
1581 de 2012, la Ley 1273 
de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o 
modifiquen.  

Buen uso de las 
plataformas 
institucionales.  

Buen uso de las 
plataformas 
institucionales.  

20 

En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo 
1° del artículo 23 de la Ley 

Pago de Planilla 
correspondiente al mes 
de Marzo.  

ARCHIVO GC  
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1150 de 2007, del artículo 
6 de la Ley 1562 de 2012 y 
del Decreto 1273 de 2018 
el contratista deberá 
acreditar que se encuentra 
al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema 
de Seguridad Social 
Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por 
el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine 
el Ministerio del Trabajo. 
Cuando corresponda el 
contratista también debe 
acreditar el pago oportuno 
de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar.  

21 

El contratista deberá 
cumplir con los protocolos 
de bioseguridad de acuerdo 
con los lineamientos y 
medidas tomadas por el 
Gobierno Nacional, por las 
autoridades 
departamentales, 
municipales, distritales e 
institucionales.  

Sesiones sincrónicas 
realizadas de acuerdo 
con los protocolos  

 

22 

El contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del 
SENA, el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma CompromISO.  

Se realizan cursos y 
certificaciones de 
acuerdo con los 
requerimientos.  

ARCHIVO GF  
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23 

En cumplimiento con lo 
establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el 
contratista debe contribuir 
a la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las 
políticas, los objetivos y 
requisitos de este y los 
aspectos e impactos 
ambientales que generan 
sus actividades 
contractuales; así mismo 
debe participar en 
actividades de 
implementación y fomento 
de un servicio de calidad y 
de buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia 
energética.  

Se establecen prácticas 
de buen cuidado en las 
sesiones de clase.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

24 

El contratista no ejercerá 
ninguna forma de violencia 
contra las mujeres y basada 
en género, actos de racismo 
o discriminación.  

Sesiones sincrónicas 
enmarcadas en los 
principios de respeto e 
igualdad.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

25 

Las demás que sean 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual.  

Aplica para cada 
actividad de ejecución 
del contrato  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 

el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1. 
   

 
2. 

   
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 80066410 de la planilla, Miplanilla de agosto. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  

 

 
 
Cordialmente,  
 
 

 
Janeth Sofía Morales Camargo  
Contratista  
C.C. No. 1015449198 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 



Evidencias Obligaciones Específicas. 

Evidencia fotográfica correspondiente a obligaciones 1,2, 10,  en los espacios de formación. 

 

 

 

Nota: Para la fecha de 22 de Marzo, se realiza sesión en línea debido a la disposición de 

ambiente de aprendizaje para las entrevistas de nuevo ingreso. 

3. Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 

CITACIÓN REUNIÓN COORDINACIÓN DE BILINGUISMO Y ASISTENCIA A SIMPOSIO 



 

 

 

Nota: Se asiste de manera presencial a la reunión; sin embargo no se realizó firma de listado 

de asistentes.  

 

8. Colaborar en la elaboración de respuesta y suministro de información requerida por las 

autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del 

contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 

13. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias 

del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 

 

14. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias 

del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 

 



 

 

 

 



Outlook

PARTICIPACIÓN OBLIGATORIA AL SIMPOSIO Futuro de la Salud con Inteligencia Artificial

Desde Edinson Eljadue Castilla <eeljadue@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/09/2024 04:46 PM
Para Andres Oswaldo Garces Rodriguez <agarces@sena.edu.co>; Carlos Fernando Nino Torres <cnino@sena.edu.co>; Clara Maritza Rozo Rodriguez

<crozo@sena.edu.co>; Elizabeth Macias Carvajal <emacias@sena.edu.co>; Gina Paola Gordillo Sora <ggordillo@sena.edu.co>; Giovanni Alexander
Avila Fonseca <gavilaf@sena.edu.co>; Gloria Marissa Martinez Polo <gmmartinezp@sena.edu.co>; Herney Alberto Tobon Cespedes
<htobonc@sena.edu.co>; Jania Milena Gonzalez Leon <jmgonzalezl@sena.edu.co>; John Edwin Olarte Manrique <jolartem@sena.edu.co>; Johanna
Ines Marta Silva <jmartas@sena.edu.co>; Juan Pablo Forero Lopez <jforerol@sena.edu.co>; Leidy Johana Polanco Suarez <lpolancos@sena.edu.co>;
Lina Elizabeth Sarmiento Vergara <lesarmiento@sena.edu.co>; Nelly Denise Ortiz Poveda <nortiz@sena.edu.co>; Nubia Constanza Garcia Munevar
<Ncgarciam@sena.edu.co>; Piedad del socorro Diaz Rojas <pdiazr@sena.edu.co>; Paola Andrea Hernandez Duarte <phernandezd@sena.edu.co>;
Amanda Lucia Galeano Bojaca <agaleano@sena.edu.co>; Andrea Del Pilar Cortes Carpintero <adpcortes@sena.edu.co>

CC Carlos Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena.edu.co>

Cordial saludo Estimados Instructores

 

Mediante el presente les notifico que deben participar en el simposio; ¡Únete a nosotros para explorar el futuro de la salud con inteligencia artificial! 🤖
💉   Descubre cómo la IA está transformando el sector salud en nuestro evento exclusivo. Accede al enlace de inscripciones:
https://forms.office.com/r/fnufdaVXKX y conoce nuestra agenda: https://sites.google.com/view/visimposio/agenda 🌟🔬 ¡No te lo pierdas! 

📅 Fecha: 24 y 25 de septiembre 🕒 Hora: de 8 am a 4 pm 

📍   Lugar: Calle 67 #8-32 - Cámara de Comercio de Bogotá  - Sede Chapinero #IAenSalud #InnovaciónSalud #FuturoSalud #TecnologíaSalud #EventoIA
#VIsimposio #SENA

 

Por lo anterior solo tendrán excusas de no participar algunos de los días del evento, aquellos que tengan las siguientes condiciones:

 

1. 1. Programados a entrevista el 25 de septiembre 2024

2. 2. Incapacidades Médicas

3. 3. Visita de Pares el 25 de septiembre 2024

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FfnufdaVXKX&data=05%7C02%7Cjsmoralesc%40sena.edu.co%7Cb1ef19ed5cba4311e42108dcd82b5b83%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638622927937653915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hu9FiNeGrOBgj2OZmyefR8ivJMQyN6VgX67RlKybZR0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsites.google.com%2Fview%2Fvisimposio%2Fagenda&data=05%7C02%7Cjsmoralesc%40sena.edu.co%7Cb1ef19ed5cba4311e42108dcd82b5b83%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638622927937665206%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BQbHLkXF5LFkaOIq0Z1pN9brjkvV93aQVLDuMikAJlo%3D&reserved=0


 

Agradezco su atención prestada.

 

Atentamente,

Edinson Eljadue Castilla
Coordinador Académico-Instructor G-20
Centro de Formación de Talento Humano en Salud 
Regional Distrito Capital 

eeljadue@sena.edu.co   
Tel.:  +57 (1) 5461500 IP 15955
Carrera 6 No. 45 -  52 Bogotá -  Colombia

"Señor usuario recuerde que los servicios del SENA son gratuitos"

De: Rafael Mesa Perez <rmesap@sena.edu.co>
Enviado: martes, 17 de septiembre de 2024 1:44 p. m.
Para: Claudia Patricia Guevara Armenta <cguevaraa@sena.edu.co>; Edinson Eljadue Castilla <eeljadue@sena.edu.co>; Luz Angela Santamaría Burgos
<lsantamariab@sena.edu.co>
Cc: Carlos Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena.edu.co>
Asunto: solicitud
 
Buena tarde, tal como quedamos ayer, me permio solicitar que los días 24 y 25 como participantes al Simposio, en horas de la mañana y tarde
hagan presencia 40 instructores por coordinación para los dos días, total 120 instructores por día y, máximo 90 aprendices por día.
Solicitando que quienes lleven aprendices deben garantizar participación permanente y orden en el evento, para evitar desorden el desarrollo
de las diferentes actividades; igualmente, solicitar que el ingreso sea antes de iniciar la actividad, es decir antes de las 8:00 am. 

Agradezco se inscriban lo más pronto posible a fin controlar el aforo.

mailto:aospino@sena.edu.co


De ser posible contar con le listado de participantes instructores, gracias. 

Agradecimientos por su participación 

Rafael Mesa Pérez 
Dinamizador Sennova
Cel:  3204162492 
Centro de Formación de Talento Humano en Salud
Regional Distrito Capital
Carrera 6 No. 45-52, Bogotá, Colombia

Rafael Mesa Perez
Centro De Formación De Talento Humano En Salud -
Contratista
rmesap@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 6 No. 45 - 52

Edinson Eljadue Castilla
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -
Instructor G20
eeljadue@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15877
Carrera 6 No. 45 - 52

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjsmoralesc%40sena.edu.co%7Cb1ef19ed5cba4311e42108dcd82b5b83%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638622927937670074%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tHC7ZtfyZQurR5w3pJUAZcS2dWX7vJgMjVFhhdgNnzI%3D&reserved=0
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre

CC 1000626808 JUAN DAVID

CC 1000810774 MARIA VALENTINA

CC 1002026267 SHADAY JULIETH

CC 1003710958 DIANA VALENTINA

CC 1011085828 KAREN CATALINA

CC 1011098875 LEIDY TATIANA

CC 1012339101 ZHARICK DAYANA

CC 1012456197 LEIDY LORENA

CC 1013108576 DAVID SANTIAGO

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9403 - CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 01/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 3

Denominación: ENFERMERIA.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 24/09/2024

Ficha de Caracterización: 2823950

Cógigo: 331120



CC 1013580757 RONALD ALEJANDRO

CC 1014181975 LAURA DANIELA

CC 1014477108 MARIA CAMILA

CC 1019983112 GLORIA SOFIA

TI 1022352890 PAULA JIMENA

CC 1023082182 MARIA FERNANDA

CC 1024467532 YULI CAROLINA

CC 1024590891 SEBASTIAN FELIPE

CC 1026306010 INGRIHT DANIELA

CC 1027521299 ANA MARIA

CC 1030533313 MARIA DE LOS ANGELES

CC 1033678077 RUTH DAMARIZ

CC 1055963895 ROCIO



CC 1065564691 JOSE ALFREDO

CC 1081800233 ESNEIDER ENRIQUE

CC 1102350442 GUSTAVO ARMANDO

CC 1104544595 ANGIE NATALIA

CC 1128191275 MAICOL

CC 1218716800 ALISSON DANIELA

CC 18126859 PEDRO MARINO

PPT 3772779 MANUEL

CC 52095540 INGRID

PPT 5757839 ANDRYMAR DE LOS ANGELES



Apellidos Estado

VELANDIA CAICEDO CANCELADO

LOPEZ FORERO CONDICIONADO

ROJAS ACUÑA EN FORMACION

FUENTES DUARTE EN FORMACION

SANCHEZ ALVARADO EN FORMACION

GONZALEZ DUARTE APLAZADO

MARTINEZ GOMEZ EN FORMACION

MERCHAN GUAVA CANCELADO

CHAVARRO FRANCO EN FORMACION
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CARDENAS PARRA EN FORMACION

BARRIGA RINCON RETIRO VOLUNTARIO

VICTORINO RUEDA EN FORMACION

PEREZ ALZATE RETIRO VOLUNTARIO

LEON ROA EN FORMACION

MUÑOZ ROLDAN CANCELADO

DIAZ TOVAR EN FORMACION

RENDON DELGADO CANCELADO

RODRIGUEZ CASAMACHIN EN FORMACION

BELLO PINILLOS CANCELADO

MENDOZA ALMEIDA EN FORMACION

ARTUNDUAGA MENDEZ EN FORMACION

SANTOS FORERO CANCELADO



GOMEZ JARABA EN FORMACION

VIZCAINO ARIZA EN FORMACION

PADILLA PINZON EN FORMACION

PACHECO QUEBRADA EN FORMACION

ALVAREZ PIÑA EN FORMACION

MACIAS RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO

VEGA BENAVIDES CANCELADO

PORTILLO URDANETA CANCELADO

MUNEVAR MALDONADO EN FORMACION

CUNDANCIN RINCON EN FORMACION



Competencia
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LAS LENGUAS.
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331120



37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.



37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR



549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

POR EVALUAR

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO

549243 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

Reporte de Juicios de Evaluación
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19/09/2024 16.09 a

11/12/2023 10.55 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a
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19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 17.12 a

11/12/2023 10.54 a

19/09/2024 16.09 a

19/09/2024 16.09 a



APRENDIZ CANCELADO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

APRENDIZ APLAZADO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

APRENDIZ CANCELADO

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

APRENDIZ CANCELADO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

APRENDIZ CANCELADO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

APRENDIZ CANCELADO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

APRENDIZ CANCELADO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

APRENDIZ CON RETIRO VOLUNTARIO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 19307811 - FABIO NIÑO FIERRO



CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 19307811 - FABIO NIÑO FIERRO

APRENDIZ CANCELADO

APRENDIZ CANCELADO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO

CC 1015449198 - JANETH SOFIA MORALES CAMARGO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre

CC 1000178401 MARIA FERNANDA

CC 1000179784 DIANA CAROLINA

CC 1007295994 ANGIE CAROLINA

CC 1007722325 NANCY CAMILA

CC 1012331154 WILSON ESTIVEN

TI 1012351321 KAREN VALENTINA

CC 1012445727 ANDREA MARCELA

CC 1012916627 KAREN DAIANA

TI 1019016491 SARA FERNANDA

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9403 - CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/07/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: SALUD ORAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 24/09/2024

Ficha de Caracterización: 2875014

Cógigo: 322201



TI 1023373537 NICOLE XIOMARA

TI 1023883666 DANA VALENTINA

CC 1024474120 MAIRA ALEJANDRA

CC 1024570589 MARTHA PATRICIA

CC 1025530114 GREIS DAYANNA

CC 1028400183 NATALIA

CC 1028781933 BRILLYTD XIMENA

TI 1031809694 SHAIRA GABRIELA

TI 1033099989 LUISA VALENTINA

CC 1033742039 LAURA STEPHANIE

TI 1034401068 ANGELA

CC 1034576822 SHARAY

CC 1043119852 NICOLE ANDREA



CC 1050201039 JUAN MANUEL

CC 1073672320 YENIFER CAMILA

CC 1076241619 JULIETH ANDREA

CC 1077940227 LIZETH ANDREA

CC 1118167161 ANDREA YURLEY

TI 1123563371 KAREN YAIZURI

CC 43924176 LEIDY MARILLYN

PPT 4799843 AMANDA YECCIRETH



Apellidos Estado

TRUJILLO ALDANA EN FORMACION

GOMEZ LEON EN FORMACION

CLAVIJO BELTRAN CANCELADO

GIRALDO ARIAS EN FORMACION

PRADA MORALES EN FORMACION

VARGAS BONILLA EN FORMACION

MARTINEZ PARDO EN FORMACION

PINZON RIAÑO EN FORMACION

ALFONSO YOPASA CANCELADO

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9403 - CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

22/01/2024

21/07/2025

PRESENCIAL

101

SALUD ORAL

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
24/09/2024

2875014

322201



LEAL FLOREZ EN FORMACION

GARZON GUZMAN EN FORMACION

FERNANDEZ JARAMILLO EN FORMACION

GALINDO CATAÑO CANCELADO

BUSTOS GONZALEZ EN FORMACION

CARDOZA MORELO EN FORMACION

SILVA CARRILLO EN FORMACION

IBARRA VILLARREAL EN FORMACION

BARAJAS MOLINA EN FORMACION

OSORIO GARCIA EN FORMACION

SANCHEZ CASTILLO CANCELADO

MERCHAN GALEANO EN FORMACION

JIMENEZ MENDOZA CANCELADO



GRANADOS DALLOS EN FORMACION

GONZALEZ HERRERA EN FORMACION

CASTIBLANCO PEÑA EN FORMACION

SIERRA ROJAS EN FORMACION

LOPEZ CALDERON EN FORMACION

RAMIREZ SAAVEDRA EN FORMACION

VASCO GALVIS CANCELADO

PEÑALOZA MARIN CANCELADO



Competencia

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.
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101

SALUD ORAL

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
24/09/2024

2875014

322201
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Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

535198 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO

APROBADO
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Coordinación académica:

Fecha: 22/06/2024 Fase

Coordinador(a) académico(a): Edinson Eljadue Castilla

Instructor técnico:

Instructor(a) competencia bilingüismo:

Horario: Dia

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo 240202501(TC)

Resultados de aprendizaje de la denominación:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo NA

Resultados de aprendizaje de la denominación:

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Janeth Sofía Morales Camargo

Jueves

Ninguno

ANGIE KATHERINE TRIANA



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos

CC 1000626808 JUAN DAVID VELANDIA CAICEDO

CC 1000810774 MARIA VALENTINA LOPEZ FORERO

T.I 1002026267 SHADAY JULIETH ROJAS ACUÑA

CC 1003710958 DIANA VALENTINA FUENTES DUARTE

CC 1011085828 KAREN CATALINA SANCHEZ ALVARADO

CC 1011098875 LEIDY TATIANA GONZALEZ DUARTE

CC 1012339101 ZHARICK DAYANA MARTINEZ GOMEZ

CC 1012456197 LEIDY LORENA MERCHAN GUAVA

CC 1013108576 DAVID SANTIAGO CHAVARRO FRANCO

CC 1013580757 RONALD ALEJANDRO CARDENAS PARRA

CC 1014181975 LAURA DANIELA BARRIGA RINCON

CC 1014477108 MARIA CAMILA VICTORINO RUEDA

CC 1019983112 GLORIA SOFIA PEREZ ALZATE

CC 1022352890 PAULA JIMENA LEON ROA

CC 1023082182 MARIA FERNANDA MUÑOZ ROLDAN

CC 1024467532 YULI CAROLINA DIAZ TOVAR

CC 1024590891 SEBASTIAN FELIPE RENDON DELGADO

CC 1026306010 INGRIHT DANIELA RODRIGUEZ CASAMACHIN

TI 1027521299 ANA MARIA BELLO PINILLOS

TI 1030533313 MARIA DE LOS ANGELES MENDOZA ALMEIDA

CC 1033678077 RUTH DAMARIZ ARTUNDUAGA MENDEZ

TI 1055963895 ROCIO SANTOS FORERO

CC 1065564691 JOSE ALFREDO GOMEZ JARABA

TI 1081800233 ESNEIDER ENRIQUE VIZCAINO ARIZA

CC 1102350442 GUSTAVO ARMANDO PADILLA PINZON

CC 1104544595 ANGIE NATALIA PACHECO QUEBRADA

1128191275 MAICOL ALVAREZ PIÑA

1218716800 ALISSON DANIELA MACIAS RODRIGUEZ

18126859 PEDRO MARINO VEGA BENAVIDES

TI 3772779 MANUEL PORTILLO URDANETA

CC 52095540 INGRID MUNEVAR MALDONADO

CC 5757839 ANDRYMAR DE LOS ANGELES CUNDANCIN RINCON

Resumen del comportamiento de la ficha durante el trimestre:

GENERALIDADES DEL GRUPO

Relación de aprendices por estado

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.



Temas explorados:

Tipo de evidencias

Cantidad

2

4

2

Número

Número de 

Documento Nombre Apellidos

1 1002026267 SHADAY JULIETH ROJAS ACUÑA

2 1003710958 DIANA VALENTINA FUENTES DUARTE

3 1011085828 KAREN CATALINA SANCHEZ ALVARADO

4 1012339101 ZHARICK DAYANA MARTINEZ GOMEZ

5 1013108576 DAVID SANTIAGO CHAVARRO FRANCO

6 1013580757 RONALD ALEJANDRO CARDENAS PARRA

7 1014477108 MARIA CAMILA VICTORINO RUEDA

8 1022352890 PAULA JIMENA LEON ROA

9 1024467532 YULI CAROLINA DIAZ TOVAR

10 1026306010 INGRIHT DANIELA RODRIGUEZ CASAMACHIN

11 1030533313 MARIA DE LOS ANGELES MENDOZA ALMEIDA

12 1033678077 RUTH DAMARIZ ARTUNDUAGA MENDEZ

13 1065564691 JOSE ALFREDO GOMEZ JARABA

14 1081800233 ESNEIDER ENRIQUE VIZCAINO ARIZA

Evidencias de Producto

Evidencias de Desempeño

Evidencias de Conocimiento

EVALUACIÓN

"Grammar points.

Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms.

Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms.

Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms.

Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)  

Imperatives for giving instructions

Vocabulary:

Most common phrasal verbs.      

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de saber

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso



15 1102350442 GUSTAVO ARMANDO PADILLA PINZON

16 1104544595 ANGIE NATALIA PACHECO QUEBRADA

17 1128191275 MAICOL ALVAREZ PIÑA

18 52095540 INGRID MUNEVAR MALDONADO

19 5757839 ANDRYMAR DE LOS ANGELES CUNDANCIN RINCON

20

21

22

23

Número
Número de 

Documento
Nombre Apellidos

1 - -

2 - -

3 - -

4 - -

5 - -

6 - -

7 - -

8 - -

9 - -

10 - -

11 - -

12 - -

13 - -

14 - -

15 - -

16 - -

17 - -

18 - -

19 - -

20 - -

21 - -

22 - -

23 - -

24 - -

25 - -

26 - -

27 - -

28 - -

29 - -

30 - -

31 - -

32 - -

33 - -

34 - -

35 - -

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:



Nombre instructor:

Documento de identidad:

Correo electrónico:

Fecha firma:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:

sábado, 22 de junio de 2024

jsmoralesc@sena.edu.co

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co
mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


Programa de formación:

Modalidad programa de formación

Fecha inicio formación:

Correo electrónico: eeljadue@sena.edu.co

Correo electrónico: aktriana@sena.edu.co

Documento de identidad:

Horas 7:00 a. m. a 11:00 a. m. Sede:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES
Técnico en Enfermería

Janeth Sofía Morales Camargo

Ejecución

Ninguno

ANGIE KATHERINE TRIANA

mailto:jjsarmientop@sena.edu.co
mailto:jjsarmientop@sena.edu.co


Estado

CANCELADO

CONDICIONADO

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

APLAZADO

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

EN FORMACION

RETIRO VOLUNTARIO

EN FORMACION

RETIRO VOLUNTARIO

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

RETIRO VOLUNTARIO

CANCELADO

CANCELADO

EN FORMACION

EN FORMACION

GENERALIDADES DEL GRUPO

Relación de aprendices por estado

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2



Estado Número Número de DocumentoNombre

EN FORMACION 1 1000626808 JUAN DAVID

EN FORMACION 2 1000810774 MARIA VALENTINA

EN FORMACION 3 1011098875 LEIDY TATIANA

EN FORMACION 4 1012456197 LEIDY LORENA

EN FORMACION 5 1014181975 LAURA DANIELA

EN FORMACION 6 1019983112 GLORIA SOFIA

EN FORMACION 1023082182 MARIA FERNANDA

EN FORMACION 1024590891 SEBASTIAN FELIPE

EN FORMACION 1027521299 ANA MARIA

EN FORMACION 1055963895 ROCIO

EN FORMACION 1218716800 ALISSON DANIELA

EN FORMACION 18126859 PEDRO MARINO

EN FORMACION 3772779 MANUEL

EN FORMACION

Instrumentos empleados

Rúbricas de evaluación

Guía de observación

 Cuadernos de clase

 Grabaciones de audio o vídeo

Herramientas digitales para evaluar

EVALUACIÓN

"- Expresa planes futuros  para elaborar una agenda, planear itinerarios, viajes, celebraciones.  

- Comparar las características de personas, cosas y lugares empleando adjetivos en terminos de superioridad e 

inferioridad.

- Reconocer avisos,  equipos, objetos y normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en situaciones comunicativas del contexto laboral, utilizando frases y vocabulario técnico de acuerdo 

con el programa de formación SENA.          "

"Grammar points.

Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms.

Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms.

Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms.

Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)  

Imperatives for giving instructions

Vocabulary:

Most common phrasal verbs.      

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de procesoConocimientos de saber

Juegos

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar



EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

Estado Número
Número de 

Documento
Nombre

- 1 -

- 2 -

- 3 -

- 4 -

- 5 -

- 6 -

- 7 -

- 8 -

- 9 -

- 10 -

- 11 -

- 12 -

- 13 -

- 14 -

- 15 -

- 16 -

- 17 -

- 18 -

- 19 -

- 20 -

- 21 -

- 22 -

- 23 -

- 24 -

- 25 -

- 26 -

- 27 -

- 28 -

- 29 -

- 30 -

- 31 -

- 32 -

- 33 -

- 34 -

- 35 -

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:
Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 



- Ambiente:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:

sábado, 22 de junio de 2024



Fecha fin formación: Trimestre lectivo

Correo electrónico: jsmoralesc@sena.edu.co

San Antonio Ambiente:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Enfermería

Titulada presencial

Ninguno

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


GENERALIDADES DEL GRUPO

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.



Apellidos Estado
Número

VELANDIA CAICEDO CANCELADO 1

LOPEZ FORERO CONDICIONADO 2

GONZALEZ DUARTE APLAZADO 3

MERCHAN GUAVA CANCELADO 4

BARRIGA RINCON RETIRO VOLUNTARIO

PEREZ ALZATE RETIRO VOLUNTARIO

MUÑOZ ROLDAN CANCELADO

RENDON DELGADO CANCELADO

BELLO PINILLOS CANCELADO

SANTOS FORERO CANCELADO

MACIAS RODRIGUEZ RETIRO VOLUNTARIO

VEGA BENAVIDES CANCELADO

PORTILLO URDANETA CANCELADO

Técnica empleada

EVALUACIÓN

"- Planea eventos futuros usando presente continuo.  

- Compara atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y personal empleando adjetivos 

según la estructura.

- Enumera elementos relacionados con salud y seguridad en el trabajo aplicando vocabulario técnico para 

instrucciones y sugerencias en el ambiente laboral.

"- Expresa planes futuros  para elaborar una agenda, planear itinerarios, viajes, celebraciones.  

- Comparar las características de personas, cosas y lugares empleando adjetivos en terminos de superioridad e 

inferioridad.

- Reconocer avisos,  equipos, objetos y normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en situaciones comunicativas del contexto laboral, utilizando frases y vocabulario técnico de acuerdo 

con el programa de formación SENA.          "

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluaciónConocimientos de proceso

Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar Aprendices por destacar por su rendimiento:



Apellidos Estado

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 



Firma:

COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:



Ficha: 2823950

Trimestre lectivo 3 Año 2024

203

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Enfermería

Ninguno



GENERALIDADES DEL GRUPO

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.



Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado

5757839

ANDRYMAR DE LOS 

ANGELES CUNDANCIN RINCON EN FORMACION

RUTH DAMARIZ ARTUNDUAGA MENDEZ EN FORMACION

MARIA DE LOS 

ANGELES MENDOZA ALMEIDA EN FORMACION

Técnica empleada

EVALUACIÓN

"- Planea eventos futuros usando presente continuo.  

- Compara atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y personal empleando adjetivos 

según la estructura.

- Enumera elementos relacionados con salud y seguridad en el trabajo aplicando vocabulario técnico para 

instrucciones y sugerencias en el ambiente laboral.

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluación

Aprendices por destacar por su rendimiento:





COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:



Coordinación académica:

Fecha: 22/06/2024 Fase

Coordinador(a) académico(a): Edinson Eljadue Castilla

Instructor técnico:

Instructor(a) competencia bilingüismo:

Horario: Dia

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo 240202501(TC)

Resultados de aprendizaje de la denominación:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo NA

Resultados de aprendizaje de la denominación:

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Janeth Sofía Morales Camargo

Miércoles

Ninguno

JENNY JOHANA SARMIENTO



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos

CC 1000521945 FABIAN CAMILO MARIN ALVAREZ

CC 1000835923 SOL IVONNE GISELLE MARTINEZ VARGAS

T.I 1001200643 DEIVID KENETH ORTEGA NIÑO

CC 1001272851 ANGELICA ISABEL BULLA CHITIVA

CC 1006856727 ZULY ALEJANDRA RICO PERDOMO

CC 1011090214 GABRIELA KATERINE LUIS BUITRAGO

CC 1012336594 LINA MARIA PIRAJAN GONGORA

CC 1013108347 MARIANA DIAZ GARCIA

CC 1013261574 MARIAN CAMILA MOLINA NIÑO

CC 1013602753 LEIDY MILENA FARIETA TIBOCHE

CC 1016035598 ESTEFANIA LEON OCHOA

CC 1016594745 ANDRES FELIPE URQUIJO CAMACHO

CC 1019134783 JENNY MARITZA PARRA JARA

CC 1020816514 MAYERLY MONTES RINCON

CC 1025525026 LAURA CAROLINA SALCEDO ARIAS

CC 1027524077 JULIAN ANDRES DIAZ RENGIFO

CC 1028781502 JENIFER KATALINA LLANO BELTRAN

CC 1032463208 MARIA ALEJANDRA PADRON SANCHEZ

TI 1032677286 WILLY SANTIAGO GOMEZ SANCHEZ

TI 1033693343 MARIA XIMENA QUIROGA MARTINEZ

CC 1033698903 NIKOL TATIANA ROJAS VALDERRAMA

TI 1044613145 KATHERINE LUCIA CAGUANA BORJA

CC 1061720115 YULI TATIANA MORENO MONTENEGRO

TI 1073600151 MICHELLE ANDREA ROJAS MUÑOZ

CC 1082858267 HEILIN DAYANA GUTIERREZ LARA

CC 1116551565 MARIA FERNANDA URREGO MONTOYA

TI 1118852206 PEDRO ELIAS ROJAS BELLO

CC 1121852900 LUISA FERNANDA POLOCHE CAICEDO

CC 1122723490 JULIO ALBERTO BLANCO AGUDELO
29363688 ERICA MARCELA CORDOBA PINEDA

3149579 NESFTALY MIRANDA ORTIZ

Resumen del comportamiento de la ficha durante el trimestre:

GENERALIDADES DEL GRUPO

Relación de aprendices por estado

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.



Temas explorados:

Tipo de evidencias

Cantidad

2

4

2

Número

Número de 

Documento Nombre Apellidos

1 1000521945 FABIAN CAMILO MARIN ALVAREZ

2 1000835923 SOL IVONNE GISELLE MARTINEZ VARGAS

3 1001272851 ANGELICA ISABEL BULLA CHITIVA

4 1011090214 GABRIELA KATERINE LUIS BUITRAGO

5 1012336594 LINA MARIA PIRAJAN GONGORA

6 1013108347 MARIANA DIAZ GARCIA

7 1013261574 MARIAN CAMILA MOLINA NIÑO

8 1016035598 ESTEFANIA LEON OCHOA

9 1016594745 ANDRES FELIPE URQUIJO CAMACHO

10 1032463208 MARIA ALEJANDRA PADRON SANCHEZ

11 1033693343 MARIA XIMENA QUIROGA MARTINEZ

12 1033698903 NIKOL TATIANA ROJAS VALDERRAMA

13 1044613145 KATHERINE LUCIA CAGUANA BORJA

14 1061720115 YULI TATIANA MORENO MONTENEGRO

15 1073600151 MICHELLE ANDREA ROJAS MUÑOZ

16 1082858267 HEILIN DAYANA GUTIERREZ LARA

17 1116551565 MARIA FERNANDA URREGO MONTOYA

18 1122723490 JULIO ALBERTO BLANCO AGUDELO

Evidencias de Producto

Evidencias de Desempeño

Evidencias de Conocimiento

EVALUACIÓN

"Grammar points.

Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms.

Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms.

Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms.

Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)  

Imperatives for giving instructions

Vocabulary:

Most common phrasal verbs.      

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de saber

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso



19

20

21

22

23

Número
Número de 

Documento
Nombre Apellidos

1 - -

2 - -

3 - -

4 - -

5 - -

6 - -

7 - -

8 - -

9 - -

10 - -

11 - -

12 - -

13 - -

14 - -

15 - -

16 - -

17 - -

18 - -

19 - -

20 - -

21 - -

22 - -

23 - -

24 - -

25 - -

26 - -

27 - -

28 - -

29 - -

30 - -

31 - -

32 - -

33 - -

34 - -

35 - -

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:

COMENTARIOS ADICIONALES



Nombre instructor:

Documento de identidad:

Correo electrónico:

Fecha firma:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

REPORTA:

martes, 24 de septiembre de 2024

jsmoralesc@sena.edu.co

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co
mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


Programa de formación:

Modalidad programa de formación

Fecha inicio formación:

Correo electrónico: eeljadue@sena.edu.co

Correo electrónico:

jjsarmientop@sena.edu.

co

Documento de identidad:

Horas 2:00 p. m. a 6:00 p. m. Sede:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES
Técnico en Enfermería

Janeth Sofía Morales Camargo

Análisis

Ninguno

JENNY JOHANA SARMIENTO

mailto:jjsarmientop@sena.edu.co
mailto:jjsarmientop@sena.edu.co
mailto:jjsarmientop@sena.edu.co


Estado

EN FORMACION

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

CONDICIONADO

EN FORMACION

EN FORMACION

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

EN FORMACION

CANCELADO

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

CANCELADO

CANCELADO

EN FORMACION
CANCELADO

CANCELADO

GENERALIDADES DEL GRUPO

Relación de aprendices por estado

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2



Estado Número Número de DocumentoNombre

EN FORMACION 1 1001200643 DEIVID KENETH

EN FORMACION 2 1006856727 ZULY ALEJANDRA

EN FORMACION 3 1013602753 LEIDY MILENA

EN FORMACION 4 1019134783 JENNY MARITZA

EN FORMACION 5 1020816514 MAYERLY

EN FORMACION 6 1025525026 LAURA CAROLINA

EN FORMACION 1027524077 JULIAN ANDRES

EN FORMACION 1028781502 JENIFER KATALINA

EN FORMACION 1032677286 WILLY SANTIAGO

EN FORMACION 1118852206 PEDRO ELIAS

EN FORMACION 1121852900 LUISA FERNANDA

EN FORMACION 29363688 ERICA MARCELA

EN FORMACION 3149579 NESFTALY

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

Instrumentos empleados

Rúbricas de evaluación

Guía de observación

 Cuadernos de clase

 Grabaciones de audio o vídeo

Herramientas digitales para evaluar

EVALUACIÓN

"- Expresa planes futuros  para elaborar una agenda, planear itinerarios, viajes, celebraciones.  

- Comparar las características de personas, cosas y lugares empleando adjetivos en terminos de superioridad e 

inferioridad.

- Reconocer avisos,  equipos, objetos y normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en situaciones comunicativas del contexto laboral, utilizando frases y vocabulario técnico de acuerdo 

con el programa de formación SENA.          "

"Grammar points.

Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms.

Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms.

Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms.

Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)  

Imperatives for giving instructions

Vocabulary:

Most common phrasal verbs.      

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de procesoConocimientos de saber

Juegos

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar



-

-

Estado Número
Número de 

Documento
Nombre

- 1 -

- 2 -

- 3 -

- 4 -

- 5 -

- 6 -

- 7 -

- 8 -

- 9 -

- 10 -

- 11 -

- 12 -

- 13 -

- 14 -

- 15 -

- 16 -

- 17 -

- 18 -

- 19 -

- 20 -

- 21 -

- 22 -

- 23 -

- 24 -

- 25 -

- 26 -

- 27 -

- 28 -

- 29 -

- 30 -

- 31 -

- 32 -

- 33 -

- 34 -

- 35 -

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:

COMENTARIOS ADICIONALES

Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 



- Ambiente:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

REPORTA:

martes, 24 de septiembre de 2024



Fecha fin formación: Trimestre lectivo

Correo electrónico: jsmoralesc@sena.edu.co

INCAP Ambiente:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Enfermería

Titulada presencial

Ninguno

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


GENERALIDADES DEL GRUPO

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.



Apellidos Estado
Número

ORTEGA NIÑO CANCELADO 1

RICO PERDOMO CANCELADO 2

FARIETA TIBOCHE CONDICIONADO 3

PARRA JARA CANCELADO 4

MONTES RINCON CANCELADO

SALCEDO ARIAS CANCELADO

DIAZ RENGIFO CANCELADO

LLANO BELTRAN CANCELADO

GOMEZ SANCHEZ CANCELADO

ROJAS BELLO CANCELADO

POLOCHE CAICEDO CANCELADO

CORDOBA PINEDA CANCELADO

MIRANDA ORTIZ CANCELADO

Técnica empleada

EVALUACIÓN

"- Planea eventos futuros usando presente continuo.  

- Compara atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y personal empleando adjetivos 

según la estructura.

- Enumera elementos relacionados con salud y seguridad en el trabajo aplicando vocabulario técnico para 

instrucciones y sugerencias en el ambiente laboral.

"- Expresa planes futuros  para elaborar una agenda, planear itinerarios, viajes, celebraciones.  

- Comparar las características de personas, cosas y lugares empleando adjetivos en terminos de superioridad e 

inferioridad.

- Reconocer avisos,  equipos, objetos y normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en situaciones comunicativas del contexto laboral, utilizando frases y vocabulario técnico de acuerdo 

con el programa de formación SENA.          "

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluaciónConocimientos de proceso

Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar Aprendices por destacar por su rendimiento:



- -

- -

Apellidos Estado

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

COMENTARIOS ADICIONALES

Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 



Firma:

REPORTA:



Ficha: 2823949

Trimestre lectivo 2 Año 2024

305

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Enfermería

Ninguno



GENERALIDADES DEL GRUPO

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.



Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado

1000521945 FABIAN CAMILO MARIN ALVAREZ EN FORMACION

1000835923 SOL IVONNE GISELLE MARTINEZ VARGAS EN FORMACION

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

Técnica empleada

EVALUACIÓN

"- Planea eventos futuros usando presente continuo.  

- Compara atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y personal empleando adjetivos 

según la estructura.

- Enumera elementos relacionados con salud y seguridad en el trabajo aplicando vocabulario técnico para 

instrucciones y sugerencias en el ambiente laboral.

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluación

Aprendices por destacar por su rendimiento:



- - -

- - -

COMENTARIOS ADICIONALES



REPORTA:



Coordinación académica:

Fecha: 22/06/2024 Fase

Coordinador(a) académico(a): Edinson Eljadue Castilla

Instructor técnico:

Instructor(a) competencia bilingüismo:

Horario: Dia

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo 240202501(TC)

Resultados de aprendizaje de la denominación:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo NA

Resultados de aprendizaje de la denominación:

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Janeth Sofía Morales Camargo

Miércoles

Ninguno

Gina Gordillo



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos

CC 1000185393 ANGELICA ALEXANDRA RIVERA TORRES

T.I 1000775727 LADY YUREN BOHORQUEZ VEGA

CC 1003174405 NATALIA ARENAS QUINTERO

CC 1012916507 PAULA KAMILA CASTRO BELTRAN

CC 1016594424 YEIMY LORENA ROA MURTE

CC 1022410492 LUCELY MERCHAN TRUJILLO

TI 1033689642 KELLY ARABELLA SANCHEZ RINCON

CC 1033689837 ARIADNA DAYANE CASTILLO CORTES

TI 1034399834 BRYAN STEVE BLANCO BARBOSA

CC 1044933913 YULY ANDREA ALVAREZ ALTAMAR

TI 1130144996 LAURA DANIELA BAUTISTA CARLOSAMA

CC 1233506496 ANGIE VIVIANA GARCIA HERRERA

CC 37320914 YENLLY PIEDAD VALDERRAMA GUTIERREZ

4725609 YADRIANA DEL VALLE GOLINDANO SALAZAR

52793887 LUZ ANGELA JIMENEZ LINARES

Resumen del comportamiento de la ficha durante el trimestre:

Temas explorados:

GENERALIDADES DEL GRUPO

Relación de aprendices por estado

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de saber



Tipo de evidencias

Cantidad

2

4

2

Número

Número de 

Documento Nombre Apellidos

1 1000115175 ADRIANA LUCIA CASTIBLANCO MAYORGA

2 1007107692 MICHELE MAYERLY CAMPO MARTINEZ

3 1007138768 LINA MARCELA QUINTERO CARO

4 1007569548 KIM FRANCIS SUBASICH AMAYA

5 1011083703 LAURA CAMILA PALACIOS FORERO

6 1012436738 NASLY ALEXANDRA RUIZ SERNA

7 1015400519 MATEO MANOSALVA NOVOA

8 1016946343 MARIANA ISABEL ABRIL MARTINEZ

9 1023363963 VALENTINA ROMERO VARGAS

10 1024485307 OSCAR YAMITH GARCIA SUAREZ

11 1028840538 MICHELL FERNANDA RAMIREZ CAMACHO

12 1029220665 ADRIAN FERNANDO TOVAR PEÑA

13 1031421613 LAURA VALENTINA RUIZ VALERO

14 1058352027 DANIELA SANTODOMINGO CAVADIA

15 1106634010 GRACE NICOLE MARTINEZ GONZALEZ

16 1106773516 YADIRA MARTINEZ CASTAÑEDA

17 93239102 JOHN ALBERTO MESA SALGADO

18

19

20

21

22

23

Evidencias de Producto

Evidencias de Desempeño

Evidencias de Conocimiento

EVALUACIÓN

"Grammar points.

Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms.

Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms.

Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms.

Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)  

Imperatives for giving instructions

Vocabulary:

Most common phrasal verbs.      

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso



Número
Número de 

Documento
Nombre Apellidos

1 - -

2 - -

3 - -

4 - -

5 - -

6 - -

7 - -

8 - -

9 - -

10 - -

11 - -

12 - -

13 - -

14 - -

15 - -

16 - -

17 - -

18 - -

19 - -

20 - -

21 - -

22 - -

23 - -

24 - -

25 - -

26 - -

27 - -

28 - -

29 - -

30 - -

31 - -

32 - -

33 - -

34 - -

35 - -

COMENTARIOS ADICIONALES



Nombre instructor:

Documento de identidad:

Correo electrónico:

Fecha firma:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

REPORTA:

sábado, 22 de junio de 2024

jsmoralesc@sena.edu.co

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co
mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


Programa de formación:

Modalidad programa de formación

Fecha inicio formación:

Correo electrónico: eeljadue@sena.edu.co

Correo electrónico: ggordillo@sena.edu.co

Documento de identidad:

Horas 7:00 a. m. a 11:00 a. m. Sede:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES
Técnico en Enfermería

Janeth Sofía Morales Camargo

Ejecución

Ninguno

Gina Gordillo

mailto:jjsarmientop@sena.edu.co
mailto:jjsarmientop@sena.edu.co


Estado

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

RETIRO VOLUNTARIO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

CANCELADO

GENERALIDADES DEL GRUPO

Relación de aprendices por estado

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de procesoConocimientos de saber

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2



Estado Número Número de DocumentoNombre

EN FORMACION 1 1000185393 ANGELICA ALEXANDRA

EN FORMACION 2 1000775727 LADY YUREN

EN FORMACION 3 1003174405 NATALIA

EN FORMACION 4 1012916507 PAULA KAMILA

EN FORMACION 5 1016594424 YEIMY LORENA

EN FORMACION 6 1022410492 LUCELY

EN FORMACION 1033689642 KELLY ARABELLA

EN FORMACION 1033689837 ARIADNA DAYANE

EN FORMACION 1034399834 BRYAN STEVE

EN FORMACION 1044933913 YULY ANDREA

EN FORMACION 1130144996 LAURA DANIELA

EN FORMACION 1233506496 ANGIE VIVIANA

EN FORMACION 37320914 YENLLY PIEDAD

EN FORMACION 4725609 YADRIANA DEL VALLE

EN FORMACION 52793887 LUZ ANGELA

EN FORMACION

EN FORMACION

Instrumentos empleados

Rúbricas de evaluación

Guía de observación

 Cuadernos de clase

 Grabaciones de audio o vídeo

Herramientas digitales para evaluar

EVALUACIÓN

"- Expresa planes futuros  para elaborar una agenda, planear itinerarios, viajes, celebraciones.  

- Comparar las características de personas, cosas y lugares empleando adjetivos en terminos de superioridad e 

inferioridad.

- Reconocer avisos,  equipos, objetos y normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en situaciones comunicativas del contexto laboral, utilizando frases y vocabulario técnico de acuerdo 

con el programa de formación SENA.          "

"Grammar points.

Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms.

Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms.

Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms.

Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)  

Imperatives for giving instructions

Vocabulary:

Most common phrasal verbs.      

Juegos

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar

Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 



Estado Número
Número de 

Documento
Nombre

- 1 -

- 2 -

- 3 -

- 4 -

- 5 -

- 6 -

- 7 -

- 8 -

- 9 -

- 10 -

- 11 -

- 12 -

- 13 -

- 14 -

- 15 -

- 16 -

- 17 -

- 18 -

- 19 -

- 20 -

- 21 -

- 22 -

- 23 -

- 24 -

- 25 -

- 26 -

- 27 -

- 28 -

- 29 -

- 30 -

- 31 -

- 32 -

- 33 -

- 34 -

- 35 -

COMENTARIOS ADICIONALES



- Ambiente:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

REPORTA:

sábado, 22 de junio de 2024



Fecha fin formación: Trimestre lectivo

Correo electrónico: jsmoralesc@sena.edu.co

INCAP Ambiente:

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Enfermería

Titulada presencial

Ninguno

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


GENERALIDADES DEL GRUPO

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluaciónConocimientos de proceso



Apellidos Estado
Número

RIVERA TORRES CANCELADO 1

BOHORQUEZ VEGA CANCELADO 2

ARENAS QUINTERO CANCELADO 3

CASTRO BELTRAN CANCELADO

ROA MURTE CANCELADO

MERCHAN TRUJILLO RETIRO VOLUNTARIO

SANCHEZ RINCON CANCELADO

CASTILLO CORTES CANCELADO

BLANCO BARBOSA CANCELADO

ALVAREZ ALTAMAR CANCELADO

BAUTISTA CARLOSAMA CANCELADO

GARCIA HERRERA CANCELADO

VALDERRAMA GUTIERREZ CANCELADO

GOLINDANO SALAZAR CANCELADO

JIMENEZ LINARES CANCELADO

Técnica empleada

EVALUACIÓN

"- Planea eventos futuros usando presente continuo.  

- Compara atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y personal empleando adjetivos 

según la estructura.

- Enumera elementos relacionados con salud y seguridad en el trabajo aplicando vocabulario técnico para 

instrucciones y sugerencias en el ambiente laboral.

"- Expresa planes futuros  para elaborar una agenda, planear itinerarios, viajes, celebraciones.  

- Comparar las características de personas, cosas y lugares empleando adjetivos en terminos de superioridad e 

inferioridad.

- Reconocer avisos,  equipos, objetos y normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en situaciones comunicativas del contexto laboral, utilizando frases y vocabulario técnico de acuerdo 

con el programa de formación SENA.          "

Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar

Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 

Aprendices por destacar por su rendimiento:



Apellidos Estado

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

COMENTARIOS ADICIONALES



Firma:

REPORTA:



Ficha: 2823948

Trimestre lectivo 3 Año 2024

305

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Enfermería

Ninguno



GENERALIDADES DEL GRUPO

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluación



Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado

1000115175 ADRIANA LUCIA CASTIBLANCO MAYORGA EN FORMACION

1016946343 MARIANA ISABEL ABRIL MARTINEZ EN FORMACION

1106634010 GRACE NICOLE MARTINEZ GONZALEZ EN FORMACION

- - -

- - -

Técnica empleada

EVALUACIÓN

"- Planea eventos futuros usando presente continuo.  

- Compara atributos de personas, objetos y lugares propios de su contexto laboral y personal empleando adjetivos 

según la estructura.

- Enumera elementos relacionados con salud y seguridad en el trabajo aplicando vocabulario técnico para 

instrucciones y sugerencias en el ambiente laboral.

Aprendices por destacar por su rendimiento:



COMENTARIOS ADICIONALES



REPORTA:



Coordinación académica:

Fecha: 22/06/2024 Fase

Coordinador(a) académico(a): Edinson Eljadue Castilla

Instructor técnico:

Martha Mireya Tachack Ferreira

Instructor(a) competencia bilingüismo:

Horario: Dia

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo 240202501(TC)

Resultados de aprendizaje de la denominación:

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Competencia(s) del programa:

Tipo 

competencia

Denominación 

competencia
Código competencia

Clave Bilingüismo NA

Resultados de aprendizaje de la denominación:

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

#N/D

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Ninguno

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Janeth Sofía Morales Camargo

Jueves

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos

2.Tarjeta de identidad1033099989 LUISA VALENTINA BARAJAS MOLINA

2.Tarjeta de identidad1023883666 DANA VALENTINA GARZON GUZMAN

1.Cédula de ciudadanía.1000179784 DIANA CAROLINA GÓMEZ LEÓN 

2.Tarjeta de identidad1025530114 GREIS DAYANNA BUSTOS GONZÁLEZ 

1.Cédula de ciudadanía.1050201039 JUAN MANUEL GRANADOS DALLOS

1.Cédula de ciudadanía.1073672320 YENIFER CAMILA GONZÁLEZ HERRERA 

1.Cédula de ciudadanía.1028781933 BRILLYTD XIMENA SILVA CARRILLO 

1.Cédula de ciudadanía.1034576822 SHARAY MERCHAN GALEANO

1.Cédula de ciudadanía.1012445727 ANDREA MARCELA MARTINEZ PARDO 

1.Cédula de ciudadanía.1076241619 JULIETH ANDREA CASTIBLANCO PEÑA

2.Tarjeta de identidad1012351321 KAREN VALENTINA VARGAS BONILLA

2.Tarjeta de identidad1123563371 KAREN YAIZURI RAMIREZ SAAVEDRA 

1.Cédula de ciudadanía.1033742039 LAURA STEPHANIE OSORIO GARCIA

1.Cédula de ciudadanía.43924176 LEIDY MARILLYN VASCO GALVIS 

1.Cédula de ciudadanía.1077940227 LIZETH ANDREA SIERRA ROJAS

1.Cédula de ciudadanía.1024474120 MAIRA ALEJANDRA FERNANDEZ JARAMILLO

1.Cédula de ciudadanía.1000178401 MARÍA FERNANDA TRUJILLO ALDANA 

1.Cédula de ciudadanía.1007722325 NANCY CAMILA GIRALDO ARIAS 

1.Cédula de ciudadanía.1028400183 NATALIA CARDOZA MORELO

1.Cédula de ciudadanía.1043119852 NICOLE ANDREA JIMENEZ MENDOZA 

2.Tarjeta de identidad1023373537 NICOLE XIOMARA LEAL FLOREZ 

1.Cédula de ciudadanía.1019016491 SARA FERNANDA ALFONSO YOPASA 

1.Cédula de ciudadanía.1012331154 WILSON ESTIVEN PRADA MORALES 

2.Tarjeta de identidad1031809694 SHAIRA GABRIELA  IBARRA VILLARREAL 

1.Cédula de ciudadanía.1118167161 ANDREA YURLEY LÓPEZ CALDERÓN 

1.Cédula de ciudadanía.1007295994 ANGIE CAROLINA CLAVIJO BELTRAN

2.Tarjeta de identidad 1012916627 KAREN DAIANA PINZON RIAÑO

Resumen del comportamiento de la ficha durante el trimestre:

Relación de aprendices por estado

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

GENERALIDADES DEL GRUPO



Temas explorados:

Tipo de evidencias

Cantidad

2

4

2

Número
Número de 

Documento Nombre Apellidos

1 1033099989 LUISA VALENTINA BARAJAS MOLINA

2 1000179784 DIANA CAROLINA GÓMEZ LEÓN 

3 1025530114 GREIS DAYANNA BUSTOS GONZÁLEZ 

4 1050201039 JUAN MANUEL GRANADOS DALLOS

5 1073672320 YENIFER CAMILA GONZÁLEZ HERRERA 

6 1028781933 BRILLYTD XIMENA SILVA CARRILLO 

7 1034576822 SHARAY MERCHAN GALEANO

8 1012445727 ANDREA MARCELA MARTINEZ PARDO 

9 1076241619 JULIETH ANDREA CASTIBLANCO PEÑA

10 1012351321 KAREN VALENTINA VARGAS BONILLA

11 1033742039 LAURA STEPHANIE OSORIO GARCIA

12 1077940227 LIZETH ANDREA SIERRA ROJAS

13 1024474120 MAIRA ALEJANDRA FERNANDEZ JARAMILLO

14 1000178401 MARÍA FERNANDA TRUJILLO ALDANA 

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso

EVALUACIÓN

"Grammar points.

Present continuous: Affirmative, negative and interrogative forms.

Time expressions now, right now, this moment and contrast with the expressions used in simple present.

Joining clauses with if, when (zero conditional)

Modal verbs: Can, could, should,   

Verbs + ing/infinitives: love, hate, enjoy, want.

Verbs + infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to.

General and specific determiners

Pronouns one, ones

Vocabulary:

Free time activities 

Celebrations, customs, traditions"

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de saber

Evidencias de Producto

Evidencias de Desempeño

Evidencias de Conocimiento



15 1007722325 NANCY CAMILA GIRALDO ARIAS 

16 1028400183 NATALIA CARDOZA MORELO

17 1043119852 NICOLE ANDREA JIMENEZ MENDOZA 

18 1023373537 NICOLE XIOMARA LEAL FLOREZ 

19 1012331154 WILSON ESTIVEN PRADA MORALES 

20 1031809694 SHAIRA GABRIELA  IBARRA VILLARREAL 

21 1118167161 ANDREA YURLEY LÓPEZ CALDERÓN 

22

23

Número
Número de 

Documento
Nombre Apellidos

1 - -

2 - -

3 - -

4 - -

5 - -

6 - -

7 - -

8 - -

9 - -

10 - -

11 - -

12 - -

13 - -

14 - -

15 - -

16 - -

17 - -

18 - -

19 - -

20 - -

21 - -

22 - -

23 - -

24 - -

25 - -

26 - -

27 - -

28 - -

29 - -

30 - -

31 - -

32 - -

33 - -

34 - -

35 - -

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:



Nombre instructor:

Documento de identidad:

Correo electrónico:

Fecha firma:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:

martes, 24 de septiembre de 2024

jsmoralesc@sena.edu.co

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co
mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


Programa de formación:

Modalidad programa de formación

Fecha inicio formación:

Correo electrónico: eeljadue@sena.edu.co

Correo electrónico: mmtachack@sena.edu.co

Documento de identidad:

Horas 2:00 p. m. a 6:00 p. m. Sede:

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Resultados evaluados en el trimestre o en la fase del proyecto en caso de tratarse de programas de formación titulada virtual.

Ninguno

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES
Técnico en Salud Oral

Janeth Sofía Morales Camargo

Planeación 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

mailto:mmtachack@sena.edu.co


Estado

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACIÓN

FORMACION

FORMACION

RETIRO VOLUNTARIO

FORMACION

CANCELADO

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACIÓN

CANCELADO

FORMACION

FORMACION

FORMACION

FORMACION Aprendices con estado 

CANCELADO Aprendices con estado 

Relación de aprendices por estado

Aprendices que 

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

GENERALIDADES DEL GRUPO

27
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Iniciaron formación



Estado Número Número de DocumentoNombre

FORMACIÓN 1 1123563371 KAREN YAIZURI 

FORMACIÓN 2 1023883666 DANA VALENTINA

FORMACIÓN 3

FORMACIÓN 4

FORMACIÓN 5

FORMACIÓN 6

FORMACIÓN 7

FORMACIÓN 8

FORMACION 9

FORMACION 10

FORMACION 11

FORMACION 12

FORMACION 13

FORMACION 14

Los siguientes aprendices aprueban los resultados de aprendizaje en curso Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar

EVALUACIÓN

"- Expresar acciones progresivas que suceden en el momento inmediato en distintos contextos.

- Contrastar acciones el presente simple y presente continuo de acuerdo con un contexto dado.

- Expresar y responder a solicitudes, recomendaciones, preferencias, habilidades u obligaciones que pueden y no 

pueden hacer las personas en diferentes profesiones y puestos de trabajo"

"Grammar points.

Present continuous: Affirmative, negative and interrogative forms.

Time expressions now, right now, this moment and contrast with the expressions used in simple present.

Joining clauses with if, when (zero conditional)

Modal verbs: Can, could, should,   

Verbs + ing/infinitives: love, hate, enjoy, want.

Verbs + infinitives: have to, need to, want to, wish to, would like to.

General and specific determiners

Pronouns one, ones

Vocabulary:

Free time activities 

Celebrations, customs, traditions"

DESARROLLO CURRICULAR

Conocimientos de procesoConocimientos de saber

Instrumentos empleados

Rúbricas de evaluación

Guía de observación

 Cuadernos de clase

 Grabaciones de audio o vídeo

Herramientas digitales para evaluar

Juegos



FORMACION 15

FORMACION 16

FORMACION 17

FORMACIÓN 18

FORMACION 19

FORMACION 20

FORMACION 21

22

23

Estado Número
Número de 

Documento
Nombre

- 1 -

- 2 -

- 3 -

- 4 -

- 5 -

- 6 -

- 7 -

- 8 -

- 9 -

- 10 -

- 11 -

- 12 -

- 13 -

- 14 -

- 15 -

- 16 -

- 17 -

- 18 -

- 19 -

- 20 -

- 21 -

- 22 -

- 23 -

- 24 -

- 25 -

- 26 -

- 27 -

- 28 -

- 29 -

- 30 -

- 31 -

- 32 -

- 33 -

- 34 -

- 35 -

Aprendices con casos especiales para hacer seguimiento:
Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 



- Ambiente:

Janeth Sofía Morales Camargo

1015449198

COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:

martes, 24 de septiembre de 2024



Fecha fin formación: Trimestre lectivo

mmtachack@sena.edu.co

Correo electrónico: jsmoralesc@sena.edu.co

INCAP Ambiente:

Ninguno

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

1015449198

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Salud Oral

Titulada presencial

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia

mailto:jsmoralesc@sena.edu.co


Iniciaron formación el día: 0/01/1900

a corte de: 22/06/2024

a corte de: 22/06/2024

"FORMACIÓN" 

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

GENERALIDADES DEL GRUPO

"RETIRO VOLUNTARIO" 

21

"FORMACIÓN"



Apellidos Estado
Número

RAMIREZ SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 1

GARZON GUZMAN RETIRO VOLUNTARIO 2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Los siguientes aprendices siguen en estado por evaluar Aprendices por destacar por su rendimiento:

EVALUACIÓN

"- Describe acciones en progreso utilizando expresiones de tiempo de acuerdo con la estructura del presente 

continuo.

- Comprende textos simples, escritos en inglés teniendo en cuenta expresiones y funciones del lenguaje en tiempo 

presente simple y continuo.

- Manifiesta solicitudes, recomendaciones, preferencias, habilidades u obligaciones teniendo en cuenta temas 

personales y laborales  en situaciones cotidianas.

                                                                                           "

"- Expresar acciones progresivas que suceden en el momento inmediato en distintos contextos.

- Contrastar acciones el presente simple y presente continuo de acuerdo con un contexto dado.

- Expresar y responder a solicitudes, recomendaciones, preferencias, habilidades u obligaciones que pueden y no 

pueden hacer las personas en diferentes profesiones y puestos de trabajo"

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluaciónConocimientos de proceso

Técnica empleada



15

16

17

18

19

20

21

22

23

Apellidos Estado

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

Aprendices con acciones correctivas relacionadas (Pedagógica complementaria, etc) 



Firma:

COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:



Ficha: 2875014

Trimestre lectivo 3 Año 2024

304

Ninguno

INFORME DEL INSTRUCTOR
Documento de trabajo - Centro de Formación de Talento Humano en Salud - Programa de Bilingüismo

Nombre competencia

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Técnico en Salud Oral

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Técnico)

Nombre competencia



Cantidad: 27

Cantidad: 21

Cantidad: 2

ASPECTO ACADÉMICO

La ficha tuvo un comportamiento positivo, así como alta disposición al aprendizaje y realización de actividades propuestas.

Se destaca la apropiación de conceptos.

Se presenta ante coordinación e instructora técnica el trabajo final de algunos aprendices, el cual podría servir como referencia a nuevos aprendices en proceso de inducción dado que en este se evidencian no sólo el aprendizaje en lengua extranjera, sino la aplicación de conocimientos a nivel técnico.

GENERALIDADES DEL GRUPO

2

"RETIRO VOLUNTARIO"



Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado

1031809694 SHAIRA GABRIELA  IBARRA VILLARREAL FORMACIÓN

1077940227 LIZETH ANDREA SIERRA ROJAS FORMACIÓN

Aprendices por destacar por su rendimiento:

EVALUACIÓN

"- Describe acciones en progreso utilizando expresiones de tiempo de acuerdo con la estructura del presente 

continuo.

- Comprende textos simples, escritos en inglés teniendo en cuenta expresiones y funciones del lenguaje en tiempo 

presente simple y continuo.

- Manifiesta solicitudes, recomendaciones, preferencias, habilidades u obligaciones teniendo en cuenta temas 

personales y laborales  en situaciones cotidianas.

                                                                                           "

DESARROLLO CURRICULAR

Criterios de evaluación

Técnica empleada





COMENTARIOS ADICIONALES

REPORTA:


