SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, agosto de 2024

Sefior (a)

NELSON PINO SALAZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. 5783735 del afio 2024
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial POPAYAN

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024.
Referencia: No 5783735/2024

ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 34325280
de Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Teleinformatica y
produccién industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones novecientos
cuarenta mil pesos M/CTE ($44.940.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera a) Primer pago Correspondiente mes de enero por valor de un millén
ciento veinte mil pesos ($1.120.000) b.) diez pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024, por cuatro millones doscientos mil pesos M/CTE ($4.200.000)
cada uno y c) un ultimo pago por el mes de Diciembre de 2024 por un millén ochocientos
veinte mil pesos M/CTE ($.1820.000).

Plazo: Serd 13 diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en la red de
conocimiento comercio y ventas del centro de teleinformatica y produccién industrial por el
rubro de regular virtual, impartiendo formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en modalidad virtual, segun las necesidades del servicio, en los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el
objeto y alcance
del contrato, de | Impartir formacién profesional en los programas de formacion
acuerdo con la | ) y Reporte
programacion Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacion
i Mensual de
1 asugngda » por asignada en las siguientes fichas de caracterizacion:
Coordinacion
- Instructor
Académica en
el marco de las (RMI)
liti . . .
po. cas de NOTA: Inserte Filas si es requerido
calidad,
pertinencia vy
eficacia.
Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de Reporte
las B fichas, as!g,nadas Mensual de
Revision de bitacoras
_ Evaluacion de etapa productiva. Instructor
Realizar
Seguimiento a No. Ficha | Nombre de No. Horas Mes (RMI)
etapa
productiva a los Programa Aprendices
aprendices de
formacion Ficha 1
titulada de Programacién
2 | conformidad Ficha 2 iad
con la icha concertada
as'g_”ac'on i con el Lider
realizada por la | | Ficha 3
Coordinacion de
Académica del Ficha 4 o
Formacién.
TOTAL
NOTA: Inserte Filas si es requerido
2
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Nombre Caodigo Horas Mes
Realizar Acta 0
actividades de Proyecto SENNOVA )
o, resolucion de
Investigacion
aplicada, Proyecto 1 aprobacion
desarrollo
tecnoldgico, e del Proyecto
. g Proyecto 2 y
innovacion de
conformidad Informe  de
con la | | Proyecto 3
. L avance o}
asignacion
realizada por la TOTAL HORAS ejecucién
Coordinacion
Académica del MES mensual del
Centro de
L proyecto
Formacion. NOTA: Inserte Filas si es requerido
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo para los aprendices en los
formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos
en el aplicativo COMPROMISO
Re&fh.zar Portafolio de
actividades de No. Ficha XXX
desarrollo la ficha:
curricular de Nombre P _
conformidad con ormbre Frograma Ficha: XXX
el procedimiento Enlace a la

de la formacion
profesional
integral del SENA

Descripcion actividad (Guia,

Instrumento,

apoyo)

Material

Total Horas asignadas

carpeta: XXX
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Las demés que
se requieran para
el cumplimiento
del objeto
contractual

especifico y que
el centro de
formacion

demande.

curricular
calificado,

Disefio

Aseguramiento de la
Autoevaluacion Institucional)
Otros  (PREVIA  AUTORIZACION  COORDINACION
ACADEMICA: Normalizacion y certificacion de competencias
laborales, Fortalecimiento idiomas para instructores,
Liderazgo area, Worldskills, SENAsoft).

calidad (Registro

Actividades Horas

1. Revisar Ia Guia GFPI- 034- Guia de orientacian proyecto productivo empresarial
liderada por Centros y el GFPI-P-D22 Procedimienta Convocatoria Proyectn g
Productivo_Empresarial Liderada Por Centro, oficializadas en CompromiS0.

Realizar encuentro sincranico para |a asesoria del estudio Técnico 10
Diligenciar y cargar |a bitacora quincenal No. 5 g
Redactar estudio técnica y cargarlo en el LMS. 10

Ejecutar Plan de Trabajo de |a Etapa productiva, mediante |3 alternativa de provecto
productivo, opcion proyecto empresarial 50
Realizar encuentro sincronico:

Asesoria de |os cronagramas propuestos por el Centro de Formacion.

Asesoria Alistamiento apertura y divulgacion de la Convocatoria 0

socializacion de lineamientos de |a etapa productiva del aprendiz 0
Encuentro sincronico semanal para revision de cronogramas | actividades pendientes

dudas de planilla a diligrenciar de su idea de negocio . 40

TOTAL 160

Informe
Reporte
Mensual de
Instructor

(RMI)

Informe o]
producto de la
actividad

realizada

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8631803614 de la planilla, operador y periodo JULIO (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

b2,

Firma

Adriana Astaiza Villamuez

Contratista

C.C. No. 34.325.280 de Popayan (Cauca)

Recibi a satisfaccion:

KEVIN ANDRES TRUJILLO ANGULO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5783735/2024
Coordinador Académico
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