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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 17 de septiembre de 2024

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806935
Cargo del supervisor: Coordinador Academico
Dependencia: Coordinacion Academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5806935 del ano 2024

ISMET JOSE VARELA MERCADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79984894 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera:

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($1.041.960); b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2024 por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
(3.423.585)

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2024.

OBJETO : Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena
en los Programas de Formacidon Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
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Complementaria Virtual en la especialidad de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

~0 2

1. Orientar Ila formacion de
prendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades delos
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,se
determine por parte del Centro de
Formacién.

Impartir Formacion
virtual Titulada:

Analisis y Desarrollo de
Software
Codigo de ficha: 2834958

Analisis y Desarrollo de
Software
Codigo de ficha: 2834959

Trabajos / Talleres.

Gestion de
actividades en
Sofia.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales.

para este periodo

2 Planear y ejecutar el desarrollo Disefio y ejecuciéon de -Guias de
curricular del programa (s) que se le guias de aprendizaje, aprendizaje
asignen durante la ejecucién de su formulaciény ejecuciénde | como
contrato (Proyecto de formacion, proyectos de formacién herramienta para
planeacion pedagdgica y los el desarrollo de la
recuros didacticos qge incluyen formacion.
guia de aprendizaje, material de -Portafolio
apoyo a la formacién e del
instrumentos de evaluacion). instructor.

-Gestion de la
formacion
enSofia plus

3 Identificar los aprendizajes previos, No ha sido requerido No existe

evidencia de
esta obligacién.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No ha sido requerido

para este periodo

No ha sido

requerido para
este periodo

Realizar seguimiento a los prendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
aignado.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido
requeridopara
este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices alaformacion,registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del
aprendiz.

Sofia Plus

Mensualmente se cumple
con el reporte dejuicios
evaluativos, inasistencias,
entre otroen la plataforma

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todosaparezcan en
formacién.

Mensualmente se cumple
con Asociar losaprendices
a la ruta deaprendizaje en
la plataforma Sofia Plus

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de |las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los  aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluacion de los

Sofia Plus

resultados de aprendizaje
ya vistos enla plataforma

Excel de reporte de
Juicios Evaluativos
descargados de la
plataforma sofia
plusy que se
encuentran en el

portafolio del
instructor

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Sofia Plus, para

formativos.

Uso de la Plataforma

diferentes procesos

Las evidencias se
pueden observar
en la plataforma
Sofia Plus
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10 | Participar en la formulacidon de No ha sido requerido No existe
proyectos de investigacion para este periodo evidencia de esta
aplicada, innovacién pedagdgica y obligacion
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido No existe
comités, proyectos y demds instancias | para este periodo evidencia de esta
institucionales que lo requieran. obligacion

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No ha sido requerido No existe
municipios diferentes al domicilio | paraeste periodo evidencia de esta
contractual para el cumplimientodel obligacion
contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacidn de todos los Evidencias
SOFIA PLUS (Programacion con visto | reportes y documentos entregadas de forma
bueno del coordinadoracadémico o | requeridospor fisica y magnetica al
misional) en los dias establecidos por | coordinacién para los fines | gestor asignado
el Centro, al supervisor | pertinentes
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio Portafolio de
portafolio de evidencias del | de Evidencias,en el Evidencias enviado
instructor segun lo indica la guia para | desarrollo del proceso al gestorasignado
desarrollar procesosformativos. formativo

15 | Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario | Enestos momentosno No existe
asignado a su cargoo puesto bajosu | tengo bienes a mi cargo. evidencia de esta
cuidado, por elcentro o lugar donde obligacion
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de No ha sido requerido No existe
aseguramiento de la calidad para este periodo evidencia de esta
cuando la entidad lo requiera. obligaciéon
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17 | Apoyar la planeacidny el alistamiento | No ha sido requerido No existe
de los materiales de formacion, | paraeste periodo evidencia de esta
propios de su area y apoyar los obligacion
procesos de evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | No ha sido requerido No existe
diferentes estrategias pedagodgicas | paraeste periodo evidencia de esta
que la Entidad dispone como son: 7 obligacion
GTH-F-075 V.05 Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promociény No ha sido requerido No existe
divulgacion de la oferta educativa,| paraeste periodo evidencia de esta
servicios y actividades de divulgacion obligacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montajey | No ha sido requerido No existe
puesta en marcha de equipos y | paraesteperiodo evidencia de esta
maquinaria utilizados en la formacién obligacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Presentar oportunamente Evidencias
requeridos sobre las acciones los informes solicitados por consignadas enel
encomendadas y los productos las dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de coordinacidon academica evidencias y
formacién profesional. cuando entrega fisica.

este lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los elementos| No ha sido requerido No existe
necesarios para desarrollar eficazmente| para este periodo evidencia de esta
su labortécnicopedagdgica. obligacidn
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23 | Incorporar las tendencias | Incorporar tecnologias, como| Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagogicas y de | plataformas digitales, virtuales,
gestion a las estructuras curriculares | pipliotecas virtuales de
pgr competengas laborales de .I?s consulta, aplicaciones
diferentes acciones de formacién )
profesional. educativaspara el desarrollo

de la formacién

24 | Asegurar la organizacion,| Velar por el buen usoy Buen estado delos
mantenimiento y adecuada utilizacion| funcionamiento de bienesy
de los recursos quehay en su ambiente| cada uno de los recursos recursos
laboral. asignados asignados

25 | Presentar agendas e informes de No ha sido requerido No existe
legalizacidn correspondiente a para este periodo evidencia de
las ordenes de desplazamiento, esta obligacion
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidn

26 | Atender oportunamente los Presentar oportunamentey | Informes
requerimientos que haga el cuando se requiera los entregados a
supervisor del contrato del informes que ha de lugar gestores y
contrato y presentar informes para el buen desarrollo de la | coordinador
mensuales de la ejecucidon del formacién profesional académico,
contrato. supervisor de

contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido No existe evidencia
certificacion de la Norma de paraeste periodo de esta obligacién
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
elinicio se da posterior a esta fecha

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de seguridad social del operador aportes en linea No. 9472545280 correspondiente al mes
de agosto de 2024, como afiliado independiente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ISMET JOSE VARELA MERCADO
Contratista

C.C. No. 79984894 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806935
Coordinador Academico

GTH-F-062 V10



@8 © O |M Recbidos (57 -smetvarckhmerc: X @ P 226118 283495

< G

8R47.C9

() https://zajunassena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=1144168

Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

X % Download file | iLovePDF % | Saludy Pension agosto,pdf

x| +

Reunion Virtual Semanal
~ Mis cursos
= Caso

A Pagina principal del sitio

Virtual Ses

D SEEEIIES | Mostrar respuestas anidadas %

V¥ Mis cursos

| | Mover este debate a...

Configuraciones ~

>
P_133302_V_2348160_R_47_C_911
8
>
P_524704_V_2721381_R_47_C_911
8
>
P_228118_V_2834959_R_47_C 911
8
>
P_228118_V_2892294 R 47_C 911
8

Reuni6n Virtual Semanal
de ISMET JOSE

v
P_228118_V_2834958 R 47 C_911
8

> Participantes

BB Calificacicnes

~ &) ANUNCIOS

B Reunién Virtual Semanal

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

= Caso

Mover

ARELA MERCADO - martes, 3 de septiembre de 2024, 21:48

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos y bendiciones:

Los invitamos a una sesién en Linea que realizaremos
mafiana, MIERCOLES 4 DE SEPTIEMBRE DE 2024, en el
horario de las 8:00 a las 10:00 horas, mediante la
herramienta Teams, a la cual podran acceder mediante el
siguiente link que dejamos disponible AQUI

Esperamos asistencia masiva a esta reunion virtual, para
que el avance en nuestro tema, sea mas efectivo

Adelante!!!
ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
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RCADO - martes, 10 de septiembre de 2024, 22:37

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos y bendiciones

Los invitamos a una sesién en Linea que realizaremos
mafiana, MIERCOLES 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024, en
el horario de las 8:00 a las 10:00 horas, mediante la
herramienta Teams, a la cual podran acceder mediante el
siguiente link que dejamos disponible AQUI

Esperamos asistencia masiva a esta reunion virtual, para
que el avance en nuestro tema, sea mas efectivo

Adelante!!!

ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Calor
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ARELA MERCADO - miércoles, 11 de septiembre de 2024, 12:41

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos y bendiciones:

Tal y como acordamos en la sesion en linea de hoy
(grabacién disponible en la plataforma) les adjuntamos el
archivo en formato Word que contiene el borrador de las
actividades que vamos avanzando, con corte 11 de
septiembre de 2024

Cualquier duda adicional, no dude en contactarnos
Adelante!!!
ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - Centro

Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
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Mover

17 de septiembre de 2024, 18:29

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos y bendiciones

Los invitamos a una sesién en Linea que realizaremos
mafiana, MIERCOLES 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024, en
el horario de las 8:00 a las 10:00 horas, mediante la
herramienta Teams, a la cual podran acceder mediante el
siguiente link que dejamos disponible AQUI

Esperamos asistencia masiva a esta reunion virtual, para
que el avance en nuestro tema, sea mas efectivo

Adelante!!!

ISMET JOSE VARELA MERCADO - Tutor AVA - Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISMET JOSE VARELA MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834958 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834959 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/09/24 15:21

Page 5 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISMET JOSE VARELA MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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