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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, agosto de 2024

Sefor

Ing. JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842821

Cargo del supervisor Instructor grado 16

Dependencia Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5842821 del afio 2024

HELMER DUARTE MURALLAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.862.471 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos setenta y un pesos m/cte
(546.739.371.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte
(54.465.545). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Diez (10) meses y catorce (14) dias, sin exceder el calendario académico 2024,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilinguismo.

Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacidon Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 5.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del
contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
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sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén. 17. Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién
a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacidon profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementariay virtual) que programe el Centro de Formacion. 23.

3
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Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientaciéon del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando
serd requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracidn y definicidon de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidon y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 29. En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar
apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacidn integral participativa
del Centro. 31. Apoyar en la elaboracidon de fichas técnicas, estudios de mercado, andlisis
del sector, andlisis de riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas bienesy servicios del Centro segun la red de conocimiento
alacual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 33. Las demas

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Preparar, orientar, e Drive

los procesos formativos de desarrollar y apoyar

acuerdo con los lineamientos
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institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

procesos de aprendizaje en
el proceso de formacion.
1. 2919664 - To Gestidn de
Empresas Pecuarias

2. 2926076 - To Analisis y
Desarrollo de Software
3.2926093 - To
Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
4.2975374 - To Gestion
Empresarial

5.2876597 - Tn
Matenimiento e Instalacion
de Sistemas Solares
Fotovoltaicos

6.2671789 - To Andlisis y
Desarrollo de Software
7.3000122 - Tn
Agroindustria panelera

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Realicé formacion de
acuerdo con la planeacion
pedagdgica de las
siguientes fichas:

1. 2919664 - To Gestion de

Empresas Pecuarias

e Sofia Plus
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2. 2926076 - To Analisis y
Desarrollo de Software
3. 2926093 - To
Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

4. 2975374 - To Gestidn
Empresarial

5.2876597 - Tn
Matenimiento e Instalacidn
de Sistemas Solares
Fotovoltaicos

6.2671789 - To Andlisis y
Desarrollo de Software
7.3000122-Tn
Agroindustria panelera

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Recurso interactivo
liveworksheets, natural
readers, como estrategias
de ensefiaza y control.

e Guiasde
aprendizaje
e Onedrive

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluar resultados de
aprendizaje de aprendices
en SOFIA, de acuerdo con
la programacion de las
fichas.

1. 2919664 - To Gestion de
Empresas Pecuarias
2.2926093 - To
Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las

Comunicaciones

e Sofia Plus
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3.2975374 - To Gestion
Empresarial

4, 2876597 - Tn
Matenimiento e Instalacidon
de Sistemas Solares
Fotovoltaicos
5.3000122-Tn
Agroindustria panelera

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

e No aplica para este
periodo.

e No aplica para este
periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Comunicacidn activa con
lideres de ficha por medio
de informes escritos para
llevar el registro de
aprendices activos en cada
una de las fichas asignadas:
1. 2919664 - To Gestidn de
Empresas Pecuarias

2. 2926076 - To Analisis y
Desarrollo de Software
3.2926093 - To
Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
4.2975374 - To Gestion
Empresarial

5.2876597 - Tn
Matenimiento e Instalacion
de Sistemas Solares
Fotovoltaicos

6.2671789 - To Andlisis y
Desarrollo de Software
7.3000122 - Tn
Agroindustria panelera

e  WhatsApp
e Correo Institucional
e Sofia Plus
e  WhatsApp
e Correo Institucional
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Ademas el registro de
juicios evaluativos en las
siguientes fichas:

1. 2919664 - To Gestion de
Empresas Pecuarias
2.2926093 - To
Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
3.2975374 - To Gestién
Empresarial

4.2876597 - Tn
Matenimiento e Instalacién
de Sistemas Solares
Fotovoltaicos

5.3000122 - Tn
Agroindustria panelera

10 | Participar cuando el centro lo No aplica para este No aplica para este
requiera en el proceso de periodo. periodo.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicary hacer cumplir el Dar cumplimiento a la e OneDrive
reglamento del aprendiz, asi ejecucién e
como el manual de convivencia | implementacién del
del Centro de Formacion. manual de convivenciay
reglamento del aprendiz.
12 | Apoyar procesos de Registro No aplica para este No aplica para este
calificado para los programas periodo. periodo.
en nivel tecndlogo del 4rea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del Cumplir con las politicas e Presencialidad

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

establecidas por la entidad
en el Sistema de Seguridad
de Salud en el trabajo
velando el por el uso

correcto de los protocolos

e Correo Soporte

e SECOPII

e Plataforma
Compromiso
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de bioseguridad segun
normatividad vigente.

14 | Apoyar al centro de formacion Promocién de segunda e Redes sociales.
cuando este lo requiera, en la oferta académica virtual y
promocioén del portafolio de cuarta oferta presencial.
servicios.

15 | Realizar seguimientoen la No aplica para este No aplica para este
etapa productiva a los a los periodo. periodo.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacidn lo requiera.

16 | Responder por los bienes y No aplica para este No aplica para este
elementos puestos a su periodo. periodo.
disposicidn para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a e Acompafié la ficha e Correo soporte
las actividades que se 2926076 - To Analisis y
encuentren planeadas por el Desarrollo de Software
equipo de Bienestar al a elevar cometas el
Aprendiz. 22/agosto.

e Acompafié laficha
2671789 - To Analisis y
Desarrollo de Software
a la lunada SENA, el
15/ago

18 | Apoyar y acompafiar los No aplica para este No aplica para este
procesos de autoevaluacion de | periodo. periodo.
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de No aplica para este No aplica para este
montaje y puesta en marcha de | periodo. periodo.
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistiry participar activamente | e Participé de lareunion | e Correo soporte.

en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del

equipo de RED-
BILINGUISMO el 15 de
agosto.
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Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o e Revision presencial de Correo soporte
transferencias técnicas y/o la cuenta de cobro el
pedagdgicas 30 de agosto 2024.

22 | Ejecutar la formacion Preparar, orientar, Informemensual
profesional integral en los desarrollar y apoyar Registro fotografico
diferentes niveles y procesos de aprendizaje en Informe de
modalidades (titulada, las siguientes fichas evidencias
complementaria y virtual) que deformacion: Programade
programe el Centro de formacion

Formacion.

Ficha: 2919664
Programa: To Gestion de
Empresas Pecuarias

Evento 1:

Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacién
de su entorno y de las
acciones que se dearrollan
en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso
del vocabularioy
expresiones de inglés
técnico asociados al
programa de formacion.

Competencia:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 5 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 26 de Agosto
2024

Horas del evento: 18
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Total horas mes: 18

Ficha: 2926076
Programa: To Analisis y
Desarrollo de Software

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacién
de su entorno y de las
acciones que se dearrollan
en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso
del vocabularioy
expresiones de inglés
técnico asociados al
programa de formacion.

Competencia:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 6 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 27 de Agosto
2024

Horas del evento: 24
Total horas mes: 24

Ficha: 2926093
Programa: To
Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
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Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacién
de su entorno y de las
acciones que se dearrollan
en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso
del vocabularioy
expresiones de inglés
técnico asociados al
programa de formacion.

Competencia:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 5 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 20 de Agosto
2024

Horas del evento: 15

Evento 2

Actividad de Aprendizaje:
Exponer mediante breves
razonamientos y
explicaciones, procesos y
planeaciones relacionados
con su quehacer laboral.

Competencia:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
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sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 27 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 27 de Agosto
2024

Horas del evento: 5
Total horas mes: 20

Ficha: 2975374
Programa: To Gestion
Empresarial

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Indicar sus gustos y
preferencias al interactuar
con otras personas.

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Fecha de inicio: 14 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 14 de Agosto
2024

Horas del evento: 6

Evento 2
Actividad de Aprendizaje:
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Intercambiar informacion
basica acerca si mismo, de
su entorno y de las
acciones que se estan
desarrollando en el
momento, incluyendo el
uso del vocabularioy
expresiones de inglés
técnico.

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Fecha de inicio: 21 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 28 de Agosto
2024

Horas del evento: 12
Total horas mes: 18

Ficha: 2876597
Programa: Tn
Matenimiento e
Instalacion de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer en oraciones y
textos sencillos verbos y
estructuras en pasado, asi
como escribir oraciones
sencillas usando este
tiempo.

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escritay
auditiva.
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Fecha de inicio: 1 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 15 de Agosto
2024

Horas del evento: 18

Evento 2

Actividad de Aprendizaje:
Narra eventos en pasado
por medio del uso
adecuado de la escritura.

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Fecha de inicio: 22 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 29 de Agosto
2024

Horas del evento: 12
Total horas mes: 30

Ficha: 2671789
Programa: To Analisis y
Desarrollo de Software

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de
mejora a través de la
discusién de posibles
soluciones que promuevan
la calidad dentro de los
distintos escenarios
sociales y laborales.
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Competencia:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segln
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 1 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 29 de Agosto
2024

Horas del evento: 25
Total horas mes: 25

Ficha: 3000122
Programa: Tn
Agroindustria panelera

Evento 1

Actividad de Aprendizaje:
Indicar sus gustos y
preferencias al interactuar
con otras personas.

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Fecha de inicio: 2 de
Agosto 2024

Fecha fin de ejecucion
mensual: 30 de Agosto
2024

Horas del evento: 25
Total horas mes: 25

GTH-F-062 V10

16



SENA

N

Total acumulado horas
mes: 160 hrs

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.
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la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidén técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicidon de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacién de cuenta de
cobro correspondiente al

mes de Agosto.

SECOP I

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica para este
periodo.

No aplica para este
periodo.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Vereda el Hoyo —
Municipio de Mogotes
Vereda el Hoyo —
Municipio de Mogotes

1. 71024 Agosto 2 de 2024 Agosto 2 de 2024

2. 81224 Agosto 16 de 2024 | Agosto 16 de 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

19
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N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 30423355 de la planilla Asopagos para el periodo de julio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

/

Helmer Duarte Murallas
Contratista
C.C. No 13862471

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5842821 de 2024
Cargo: Instructor Grado 16

GTH-F-062 V10
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N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
HELMER DUARTE MURALLAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5842821 de 2024
MES DE AGOSTO

Seguimiento actividades de aprendizaje en las fichas relacionadas a continuacion ejecutadas
durante el mes en curso:

Formacidn presencial, 2919664 To Gestion de Empresas Pecuarias. 5, 12 y 26 de agosto.

GOR-F-012 V02



SENA

TECHANILEGKAL

|
AOVANCEMENTS ﬁi‘\ :

GOR-F-012 V02



o
SENA

Formacidn presencial, 2926076 To Analisis y Desarrollo de Software. 6, 13, 20y 27 de
agosto.

GOR-F-012 V02



SENA

GOR-F-012 V02



o
SENA

N

Formacidn presencial, 2926093 To Implementacion de Infraestructura de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. 5, 13, 20 y 27 de agosto.

GOR-F-012 V02



SENA

Formacidn presencial, 2975374 To Gestion Empresarial. 14, 21 y 28 de agosto.

GOR-F-012 V02
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SENA

Formacion presencial, 2876597 Tn Matenimiento e Instalacion de Sistemas Solares
Fotovoltaicos. 1, 8, 15, 22 y 29 de agosto.

GOR-F-012 V02



GOR-F-012 V02



o
SENA

N

Formacidn presencial, 2671789 To Andlisis y Desarrollo de Software. 1, 8, 15, 22 y 29 de
agosto.

GOR-F-012 V02
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o
SENA

N

Reunidn de red de Bilingiiismo, 15 de agosto de 2024

« i —c—— P —

:'l'l 1 '

Helmer Duarte Murallas
Contratista
C.C. No 13862471

GOR-F-012 V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE .
FORMACléN: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2975374 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RoTAGION Y METODOS DE MANEJO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

20/08/24 16:15
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2671789 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidén segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/08/24 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacidén y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

20/08/24 16:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919664 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/08/24 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccidn pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

20/08/24 16:15
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CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racién animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

20/08/24 16:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2876597 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926076 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

20/08/24 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacidén segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/08/24 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacidén y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

20/08/24 16:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926093 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CQMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/08/24 16:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

20/08/24 16:15
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  geGRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3000122 - AGROINDUSTRIA PANELERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

20/08/24 16:15 Page 15 of 17



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR REQUISITOS DE EMPAQUE CONFORME A
NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LAS VARIABLES DE CALIDAD DE PRODUCCION
CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

20/08/24 16:15
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELMER DUARTE MURALLAS

CENTRO DE .
FORMACl()N: CENTRO AGROTURISTICO

20/08/24 16:15 Page 17 of 17



Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Naclu" Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER
Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 30 de julio de 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 71024 Fecha Solicitud 2024-07-30 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-30 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3124 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaie FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
P ATENCIO[\I INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA P ) SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA'Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. e A n . . o Pernocta |Porcentaje A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
RCmBiE Documento Garga FHEEE Comisién Comisién Origen Destino Dias [(atimo dia | Pernocta |Totaldias( jquidacien Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporilsicaic
VIATICOS FORMACION 02 DE
AGOSTO A MOGOTES - VEREDA EL
05 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 99.622,00 225.817,00 |HOYO. IMPARTIR FORMACION
TITULADA FICHA 3000122
AGROINDUSTRIA PANELERA.
HELMER DUARTE . Contratista/In )
MURALLAS CC: 13862471 structor Autorizada
SANTANDER / SAN SANTANDER /
2024-08-02 2024-08-02 MOGOTES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 99.622,00 225.817,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 02 DE AGOSTO A MOGOTES - VEREDA EL HOYO. IMPARTIR FORMACION TITULADA FICHA 3000122 AGROINDUSTRIA PANELERA.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: " Cargo: "

M I N ISTERIO DE HAC I EN D (’:JIIE{rEaDcﬁgI%{?lBTf&t)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PLIRLICO Entidad: Persona. Juridica
LA G Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/30 14:38:03 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



'Ld.{vJ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 30 de julio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 30/07/2024 12:34:56

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
r L/ MARTINEZ
Cédula de ciudadania: 41786707
= = Usuario SIIF: MHcprodrig
NaCION 300772024 2:38:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de



S|

¥ AV
Y4

J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

(id
Nacion

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ

36-02-00-068-

31/07/2024 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3124 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 179424 Fecha Registro: |2024-07-31 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 225.817,00|Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual: 225.817,00|Saldo x Obligar: 225.817,00

TERCERO ORIGINAL
:a.e"["'°a°.'°": Cedura ae I 13862471|Razén Social: IHELMER DUARTE MURALLAS |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: I 24083132597| Banco: |BANCO CAJASOCIAL SA. ITipo: |Ahorm IEstado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: ISUBDlRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gz;;.:n'f'[”a e 71024 |Numero: |COM 71024 ITipo: |souc|TUD IFecha: |2024-o7-31
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
if;‘;gf;gi% i 26333?'81‘ 3;2‘;3’;??:2‘5’%%%5;2 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op\é?zl;\?:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
225.817,00 0,00
Total: 225.817,00 0,00 225.817,00 225.817,00

Objeto:

31072024

VIATICOS FORMACION: COM 71024. 02 DE AGOSTO A MOGOTES - VEREDA EL HOYO. IMPARTIR FORMACION TITULADA FICHA 3000122 AGROINDUSTRIA PANELERA. S/G COMUNICACIONCPE No. 68-9-2024-030006 DE

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110

|CENTRO %R TURISTICO -SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-08-07

225.817,00 225.817,00

NINGUNO

Sf

e

O 3

todt:
0

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, Agosto 2 de 2024

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez. Subdirectora (E) — Centro Agro-turistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

71024 Agosto 2 de 2024 Agosto 2 de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Vereda el Hoyo - Municipio de Santander / CAT N/A
Mogotes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién titulada ficha 3000122 Agroindustria panelera.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El dia 2 de agosto se realiza desplazamiento de ida San Gil- Mogotes - Vereda el hoyo.
2. El dia 2 de agosto se recibi6 a los aprendices y se verifico su asistencia, se recogieron las respectivas firmas.
3. Se da inicio al segundo resultado de aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren

un intercambio simple y directo de una informacion cotidiana.

> Se socializa la guia de aprendizaje y sus respectivas fases de la seuencia didactica.

> Secred el plan concertado de trabajo con los aprendices.

> Se avanzd con las actividades de aprendizaje para la fase de Reflexion y Contextualizacion: Adverbs of
frequency and simple present Tense.

> Se organizaron los aprendices para desarrollar la actividad.

> Se efectuio cierre del proceso formativo del dia.

4. El dia 2 de agosto se realiza desplazamiento ruta de regreso Vereda el Hoyo - Mogotes - San Gil

RESULTADOS:

1. Los aprendices resolvieron la actividad formativa propuesta para la fase de la secuencia didactica que me

permitd hacer seguimiento al proceso formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01
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OCAMONTE Cel: 3124018584
TES Tel: 7279445

!
9
)
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacion presencial Adverbs of
frequency fase de Helmer Duarte Murallas 9 de agosto 2024
contextualizacion.
CONCLUSIONES:
1. Se logrd que los aprendices contextualizaran los saberes del resultado de aprendizaje.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Helmer Duarte Murallas W
VISTO BUENO SUPERVISOR ’
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor grado 15 Johon Fredy Sanabria Mufioz ///

GTH-F-087 V.01




°® on:
SENA Version: 02

N o —

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vereda el Hoyo/Mogotes 2-ago-2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Helmer Duarte Murallas Cédigo Centro: 9541
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13862471 Fecha de elaboracion: 14/ago/2024
En desarrollo de la comision No. 71024 durante los dias 2 del mes de agosto  de_ 2024 se informa que en los tramos detallados a

continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
2/agosto/2024 Mogotes hasta vereda el Hoyo Motocicleta 15000
2/agosto/2024 Vereda el Hoyo hasta Mogotes Motocicleta 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica inicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Helmer Duarte Murallas Nombre completo: Johon Fredy Sanabria Mufioz |Nombre completo: | Celia Patricia Rodriguez Martinez
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5842821 Cargo: Instructor grado 15 Cargo: Subdirectora (E) Centro Agroturistico
Vg Firmado
Firma: Firma: Firma: 7> =y = _digitalmente por
7A 7 Patricia Rodriguez
Martinez

p

| "
mPERATIVA DE TRANSPOR

o2 DORES DE SAN GIL Bcft:lna”&"”"' 7207132 OCAMONTE Col: 512401564
e S A > MUM 258081 MOGOTES Tol: 1276445

NIT. 890,203
v 0567 Tels: 6377768 - 6377776
pone Tel: 7243434 g”'””ﬁw Tol: 6304730- 6304721

S ———__
COOPERATIVA DE mmsm)mnonis DE SAN GIL BARICHARA Te 7267152 OCAMONTE Cl: 3124018584
- sl s l: 7258
AN . o~ ' g : VII;LANUEVZ T 1066613 glOGOTES Tel: 7279445
NIT. 890.203.507-3 P.J. 0354 del 12 erminal de Transporte, Tels: 6377768 - 6377776
D SAN G F72e Temiale T 72 43 434 G103 No. 20.55 Tels: 6304730- 6304721
Remesas: Teléfono 7242611 &72

— it O\
e $ 4 VALOR
—r;yc,i VEHICULO 0000 =
T — 00—

CORRIENTE |

Impreso en: GRAFICAD - CaﬂosAmqueD I




<« > (] 25 oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waerrorradicacion.aspx bxd E} ‘i' o

22 de Agosto de 2024

SE%.A Oficina Virtual de Radicacion

7AV S E NA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informaciéon de Radicacion

# Inicio En este momento el sistema de oficina virtual presenta inconvenientes de conexion para

tramitar su peticion, por favor intente mas tarde

Nueva Radicacién ]

‘c REGRESAR AL INICIO

Q Consulta Radicacién]

& Administracién ]

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion
General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), icontec icontec icontec

Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 1S0 9001 150 50001

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30

26°C Parc. soleado




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Naclu" Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 14 de agosto de 2024
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 81224 Fecha Solicitud 2024-08-13 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-14 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3124 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaie FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
P ATENCIO[\I INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA P ) SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA'Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. e A n . . o Pernocta |Porcentaje A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
RCmBiE Documento Garga FHEEE Comisién Comisién Origen Destino Dias [(atimo dia | Pernocta |Totaldias( jquidacien Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporilsicaic
VIATICOS FORMACION 16 DE
AGOSTO A MOGOTES VEREDA EL
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 99.622,00 225.817,00 |HOYO. IMPARTIR FORMACION
TULADA FICHA 3000122
AGROINDUSTRIA PANELERA.
HELMER DUARTE . Contratista/In )
MURALLAS CC: 13862471 structor Autorizada
ANTANDER / SAN ANTANDER /
2024-08-16 2024-08-16 S S SO aNDER 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 99.622,00 225.817,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 16 DE AGOSTO A MOGOTES VEREDA EL HOYO. IMPARTIR FORMACION TULADA FICHA 3000122 AGROINDUSTRIA PANELERA.
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: " Cargo: "

M I N ISTERIO DE HAC I EN D (’:JIIE{rEaDcﬁgI%{?lBTf&t)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PLIRLICO Entidad: Persona. Juridica
LA G Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/08/14 15:47:58 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



,LAJ,V J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

N ’

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

miércoles, 14 de agosto de 2024

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS

Fecha Verificacion: 14/08/2024 8:30:02

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
r L/ MARTINEZ
Cédula de ciudadania: 41786707
= = Usuario SIIF: MHcprodrig
NACION 140872024 3:48:48 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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Nacion

Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder
36-02-00-068-

YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

14/08/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3124 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 203624 Fecha Registro: |2024-08-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 225.817,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 225.817,00(Saldo x Obligar: 225.817,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Ceduta de
Cenimcacion: Geddla de | 13862471|Razo'n Social: |HELMER DUARTE MURALLAS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24083132597|Banco: |BANCO CAJA SOCIAL SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: 41786707| Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si um- .? rertuc de 81224 Numero:  [COM 81224 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-08-14
9 Ci
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954145 CENTRO C-3603-1300-19-708020-3603025-02 " VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OE e ON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
225.817,00 0,00

Total: 225.817,00 0,00 225.817,00 225.817,00

obi VIATICOS FORMACION: COM 81224. 16 DE AGOSTO A MOGOTES VEREDA EL HOYO. IMPARTIR FORMACION TULADA FICHA 3000122 AGROINDUSTRIA PANELERA. S/G COMUNICACIONCPE No. 68-9-2024-032123 - DE
jeto: 14082024

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2024-08-28 225.817,00 225.817,00|NINGUNO
i Firmado
| \ﬂuy%lﬂ"’ﬁ@} - digitalmente por
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) S Lady Leonela Ortiz
Viviescas
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, Agosto 23 de 2024

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez. Subdirectora (E) — Centro Agro-turistico

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
81224 Agosto 16 de 2024 Agosto 16 de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Vereda el Hoyo - Municipio de Santander / CAT N/A
Mogotes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién titulada ficha 3000122 Agroindustria panelera.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. El dia 16 de agosto se realiza desplazamiento de ida San Gil- Mogotes - Vereda el hoyo.
2. El dia 16 de agosto se recibio a los aprendices y se verificd su asistencia, se recogieron las respectivas firmas.
3. Se continta con el segundo resultado de aprendizaje: Comunicarse en tareas sencillas y habituales que

requieren un intercambio simple y directo de una informacion cotidiana.

> Se socializa la guia de aprendizaje y sus respectivas fases de la seuencia didactica.

> Secred contintia con lo planeado en el plan concertado de trabajo con los aprendices.

> Se avanzd con las actividades de aprendizaje para la fase de Contextualizacion: Routine and opinion.
> Se organizaron los aprendices para desarrollar la actividad.

> Se efectuio cierre del proceso formativo del dia.

4. El dia 16 de agosto se realiza desplazamiento ruta de regreso Vereda el Hoyo - Mogotes - San Gil

RESULTADOS:

1. Los aprendices resolvieron la actividad formativa propuesta para la fase de la secuencia didactica que me

permité hacer seguimiento al proceso formativo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.01
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; TE Cet 3124018584
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL “maﬂf«""zg%;?. gggfg‘r o 7370448

VILLANUEVA Tel. 71
Terminal do rm{ﬂ.efd& 6377768 - 6377776
NIT. 890.203.507-3 P.J. 0354 del 12-05-67 Calle 31 No. 20-55 Tols: 6304730 - 6304721

\ ,SAN G’L Pasajes: Terminal de Transporte Tel: 7243434 B

Remesas: Teléfono: 7242611 - 7240066 144896

TIQUETE DE VIAJE | SH

Pmum

Helmer Duarite

DESTINO

noq
J

ORIGEN

Sanqil

HORA DE SALIDA
100

FECHA

202 Y

Qges—J16~

PLACA VERICULO
PUESTO No. ~ [re v

2

CORRIENTE |7 o D~

NIVEL DEL SERVICIO
\ = oo

Impreso en: GRAFICAD - Carfos Araque D. It 79 266 422 - 4 Tol. 7241693 San Gi

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIL  BARICHARA Tk 7267132 - OCAMONTE Cel 3124018554

CHARALA Tol: 7258061 - MOGOTES Tal 7279445
‘ e de Tanaponn: Tl 6377768 (637778
NIT. 890.203.507-3 P.J. 0354 del 120567 T e o A
n— s A N GIL Pasajes: Terminal de Transporte Tel: 7243434 B
=N Remesas: Teléfono: 7242611 - 7240866

TIQUETEDEVIAJE| SH 144938

NOMBRE
ORIGEN - }’ 6/ mer g) Ilayzflg
INO
FECHA /es e 3% aq ;l
VALOR
PUESTO m/ é U; “ Puc% VZIC(Iw
3 '7 N m.’"
(VEL OEL seRvicio CORRIENTE FLACENTE Ry
o

Impreso en: GRAFICAD - Carkos Araque D. NIt 79 266 422 - 4 W’W
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formacion presencial Adverbs of
frequency fase de Helmer Duarte Murallas 23 de agosto 2024
contextualizacion.
CONCLUSIONES:
1. Se logrd que los aprendices contextualizaran los saberes del resultado de aprendizaje.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Helmer Duarte Murallas W
VISTO BUENO SUPERVISOR ’
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor grado 15

Johon Fredy Sanabria Mufioz

GTH-F-087 V.01




[ on:
SENA Version: 02
7A§ Cddigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS

68
9541
23/ago/2024

Vereda el Hoyo/Mogotes 16-ago-2024 Cédigo Regional :

Helmer Duarte Murallas
13862471

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Cadigo Centro:

Fecha de elaboracion:

del mes de agosto de_ 2024 se informa que en los tramos detallados a

En desarrollo de la comision No. 81224 durante los dias 16
umento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de doc

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/agosto/2024 Mogotes hasta vereda el Hoyo Motocicleta 15000
16/agosto/2024 Vereda el Hoyo hasta Mogotes Motocicleta 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica inicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
ORDENADOR DEL GASTO

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo: Helmer Duarte Murallas Nombre completo: Johon Fredy Sanabria Mufioz |Nombre completo: | Celia Patricia Rodriguez Martinez
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5842821 Cargo: Instructor grado 15 Cargo: Subdirectora (E) Centro Agroturistico
/
Firma: Firma: - Firma: P FirmPado dig[i:a(ljmente
. . . =) ~ por Patricia Rodriguez
7L / !\p/lartinez ’
7
OOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE SAN GIl
: 7
SAN GIL 2 ‘
TIQUETEDEVIAJE( SH 144896 |
Helmer Duar}e
DESTINOG |
San i | mogotes
Rge- 16 -202Y | 100 |5 )0.000

el en RS S R 3
CORRIENTE .

n&ummum H 1 144938
_helmer G varfe "
_eN0C/eS. AR f
/6= aflo porg T 7 s
57 [

(wecoeiscvco— CORRIENTE | J/Z




« > c 2% oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waerrorradicacion.aspx * D &, o

. .. . . . 9 de Setiembre de 2024
SENA Oficina Virtual de Radicacion

7AV SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion de Radicacion

# Inicio

tramitar su peticion, por favor intente mas tarde

En este momento el sistema de oficina virtual presenta inconvenientes de conexion para @

‘o REGRESAR AL INICIO
Q Consulta Radicacién

| |
[ 8 Nueva Radicacién ]
| }
|

&% Administracion ‘

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion

General (@9 (@9 (@9

Calle 57 No. & - 69 Bogotd D.C. (Cundinamarca), icontec icontec icontec

Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 1S0 14001 150 9001 150 50001

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 am. a 5:20




