ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA g
NIT: 891180069-1 e
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO G Lt
INFORME DE ACTIVIDADES siec
Fecha: 09-10-2020 { Versidn: 3 | Cédigo: AC-0DC | Pdgina1de6
SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES
164-
TIPO z FECHA DEL
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS C2Doﬁ£46— INFORME 12/09/2024

CONTRATISTA: | FREDDY ASHELY PAJOY ORTIZ I IDENTIFICACION:

| 1.080.362.684

PLAZODE | TRES (03) | VALOR PAGO
EJECUCION: | MESEs | TOTAL $6.600.000 MENSUAL: | $2-200.000
DEL 12 DE
SUZE%T:‘G?SN. 12-06-2024 PERIODO INFORMADO: JULIO AL 11 DE
' AGOSTO
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE MUSICA E
INSTRUCTOR DE LA BANDA DE VIENTO DE LA CABECERA MUNICIPAL Y DEL CENTRO POBLADO
DE SAN ADOLFO, CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS EN EL SECTOR
CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA.

ACTIVIDADES PACTADAS EN EL
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS -
PERIODO DEL INFORME

EVIDENCIAS

1. Promocionar v garantizar el
acceso efecfivo a procesos
culturagles vy artisticos del
Municipio de Acevedo, y del
ceniro poblado de San
Adolfo, motivando los nifias,
ninos, jévenes y adulios
induciéndolos a la practica
de la musica.

Promocioné la parficipacién
de nifics, nifias,
adolescentes, [ovenes vy
adulios a los diferentes
procesos culiurcles y
ariisticos del municipio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

2. Inceniivar el acceso efectivo
a procesos culturales vy
artisticos del Municipio de
Acevedo y Ceniro Poblado
de San Adolfo, motivandolos
nifas, nifos, joévenes vy
adultos induciéndolos a la
practica enla inclusion de la
banda de vientos del
Municipio de Acevedo en el
casco urbano, y de la banda
de viento del Ceniro
Poblado San Adolfo.

Incenlfivé en el Ceniro
Poblado San Adolfo v en el
casco urbano el acceso
efeciivo a los procesos
culturales y artisticos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

3. Apoyar la implementacion
de sistemas y esquemas de
cullura en el dreq de lg

Apoyé laimplementacion de
sistemnas y  esquemas  de

musica teniendo como base culiura en el drea de la N/A
la cullura de nuestro .
 u . musiCd.
municipio para forfalecer la
melodia. \
Elaboré: Freddy Ashely Pajoy Qrtiz Revisd: Daniela Soto Brarvera ﬂ Aprohd: Sebastian Silva Pefia
Cargo: Contratista Carga: Apoyo de secretaria de GDSTH ‘ﬁ- Cargot Secretario de GDSTH

Carrera 4 Wo 9-02 Esquing - Acevedd \Huila,
Email: alealfia@acevedo-lruila.gov.co / Cédigo Postal: 417070-
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4. Disefiar y gjecutar | .. .. . . .
. Disené y ejecute esirategias
estrategias para trasformar la traist | st
ractica de la mdsica en lg | RIS irastormelr d - praciica
P : . de la musica en la infancia, N/A
infancia, adolescencia, A .
- adolescencia, juvenfud vy
juveniud vy adulios del S
. . adulios del Municipio.
Municipio.
5. Apoyar y fundameniar y | Apoyé en la
formar g musica, en los | fundameniacion y
nifios, nifias y jovenes vy | formacidon de musica de | EVIDENCIA FOTOGRAFICA
adulios del municipio de | nifios, nifias v jovenes vy
Acevedo. adultos.
4. Hacer de los nifos, nifas y |, . o
Hice que los nifios, nifas vy
adolescentes fengan .
, : : adolescentes se infegraran
integraciones a nivel .
ke de manera integral dl N/A
institucional, con respecto al . L
. . L compromiso, discipling vy
compromiso, disciplina vy -
- responsabilidad.
responsabilidad.
7. Apovar las actividades que
conllevan a que los nifios, | Apoyé las actividades que
ninas y adolescentes se | conllevan a que los nifics,
inclinen al canto a nivel | nifas y adolescentes se { EVIDENCIA FOTOGRAFICA
instifucional, con respecto al | inclinen al canto a nivel
compromiso, disciplina v | institucional.
responsabilidad.
8. ‘Apoyar la redlizacion de
eventos culiurales en forno a . s
la misica a nivel institucional Apoyé la redlizacion de
con ais diferentes Ev;r:j’r;)(s: Cctttélfr:lii’cgﬁ; ;Ir; L:rgirgr?cclx EVIDENCIA.FOTOGRAFICA
Instifuciones Educativas del )
Municipio de Acevedo.
9. Formar vy fomeniar lajFormé vy fomenié la
participacion en la musica a | participacion en la mdsica o [
poblacién femenina en el | poblacidn femenina en el EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Municipio. Municipio.
10. Coordinadora y forialecer | Coordiné vy fortaleci las
las actividades culturales | aclividades culiurales que
que desarrolle el municipio y | desarrolle el municipio y las | EVIDENCIA FOTOGRAFICA
las respectivas Insfituciones | respectivas Instituciones
Educafivas. Educativas,
11. Apoyar la implemeniacion

de estrategias, a fravés de
eventos para fortalecer y

Apoyé laimplementacién de

. las estrategias a fravés de SUPERVIS
rescatar la musica en el 9 P ISOR
. o evenios.
municipio con nuesiros ninaoes,
jovenes vy adulios.
Elabord: Freddy Ashely Pajoy Ortiz | Revisd: Daniela Soto Brarrera | | Aprobé: Sebastian Silva Pefia

Cargo: Contratista

| _cargo: Apoyo de secretaria de GDSTH | Cargo: Secretario de GDSTH

Email: altalfia@acevedo-fnrila.gov.co / Cédigo

Carrera 4 Wo 9-02 Esquina - Acevedo guiﬁ:.

stalr 417070-
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12. Cumplir con el cbhjelo del . .
confrato en la forma vy Sg:;rpol;ocon el objeto del SUPERVISOR
fiempo pactado. )
13: Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos en que | Realicé el pago de seguridad PﬁggngEoESRTiC!\IABP(l)LSLESEY
incurra en la ejecucidon del | social correspondientes al mes
confrato, incluidos los | de julio, planilla No. 30556361
impuestos, tasas y | por valor de $ 377,300 PLS’EIEI;'ELA PAGADAS DE
conifribuciones. RIDAD SOCIAL
14. Redlizar informe de
acfividades  desarrolladas
durante el mes, y presentar € Redlice informe de
informe al supervisor del fividad fecha d
conirato, en los primeros actividdces co(rjw ieclza de SUPERVISOR
cinco dias del mes siguiente, P res;an’rc;cxog 203 4 ©
con la respectiva cuenfa de sepliembre de ’
cobro y demds documentos
requeridos para ello,
15. Las demds que se requieran Cumpll con las demds
para cumplir con el.objx::‘jro actividades segun
ggﬁmdgl' e?UpCec;arSiTOC’g; indicaciones del supervisor SUPERVISOR
del contrato.
contraio. T

Observaciones: Cumplié con las actividades contraiad ene enodo co rendido del 12
de JULIO al 11 DE AGQOSTO de 2024.

Treddd Qyod

@b\/

FIRMA DEL'CONTRATISTA /O SUPERVISOR
FREDDY ASHELY PAJOY ORTIZ seg&smﬁm SILVA PENA
\
Elabord: Freddy Ashely Pajoy Orbiz Revisd: Daniela Sote Brarrera l | Aprobé: Sebastian Silva Peiia |
Cargo: Contratista Cargo: Apoyo de secretaria de GDSTH ] Cargo: Secretario de GDSTH |

Carrera 4 Wo 9-02 Esquing - Acevedp P{ui&

Email: alcaldia@acevedo-fivila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Elaboré: Fraddy Ashely Pajoy Ortiz | Revisé: Daniela Soto Brarrera {1 | Aprobé: Sebastian Silva Pefia

Cargo: Contratista

| Cargo: Apoya de secretaria de GPSTH Y | Cargo: Secretario de GDSTH

Carrera 4 Vb 9-02 Esquina - Acevedo Yuila.
Email: alcaldia@acevedo-fuila gov.co / Codigo Postal 417670
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| Aprobé: Sebastian Silva Pefia

| Revisé: Daniela Soto Brarrera
V| cargo: Secretario de GDSTH

Elabord: Freddy Ashely Pajoy Ortiz

i Cargo: Apoyo de secretatia de GDSTH
utla,

Cargoa: Contratista

Carrera 4 Wo 9-02 Esquina - Acevedo

Email: alcaldia@acevedo-fuila gov.co / Codigo Postal: 417070-
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RAZON SOCIAL FREDDY ASLHEY PAJOY ORTIZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1080362684
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-22
FECHA DE PAGOC: 2024-07-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2024-07
PERIODO SALUD: 2024-07
NUMERO PLANILLA: 30556361
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN); 30556361
| TIPO DE PLANILLA: 1
EclileD]!]DC:\% NIT NOMBRE Ab;?t_n;lfgc?s 18C SOLIDARIDAD | SUBSSTENGIA | INTERESES éﬁﬁﬁﬁ?e??&% VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $1.300.000 50 b4 $0 $162.500 % 162.500
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.300.000 s0 $0 $0 7 $ 208.000 $208.000
14-23 860011153 PCSITIVA 1 ¥ 1,300.000 $0 $9 $0 $6.800 $6.800
Total a'pagar 50 50 s0 $377.300 $ 377,300
|
! i
[ B
}
FECHA DE PAGQ DEL SIGUIENTE MES: 18/09/2024
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