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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare 26 de septiembre de 2024

Sefior

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6787036

Coordinador Académico

Centro de desarrollo agroindustrial, turistico y tecnolégico del Guaviare

San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6787036 del 2024.

Yo Juan Pablo Pantoja Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 93137296 de
Espinal, en mi calidad de Contratista del SENA, en regular, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos
Cuarenta y Cinco pesos M/cte (S4.465.545). Forma de pago: a). Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de Un Millén Setecientos Ochenta
y Seis Mil Doscientos Dieciocho pesos M/cte ($1.786.218), b). Un dltimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2024, por valor de Dos Millones Seiscientos Setenta

y nueve Mil Trescientos Veintisiete pesos M/cte (52.679.327).

Plazo: Sera hasta el 18 de octubre de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
REGULAR DE LA RED DE CULTURA, DE ACUERDO CON EL PROCESO DE GESTION DE LA
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, SEGUN
PROGRAMACION REALIZADA POR EL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL,

TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion en

los horarios y lugar que

Se Impartido la formacién

integral en los programas:

Se encuentran las

grabaciones y asistencias
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la entidad indique. Ficha 2620258 de las sesiones
sincronicas en el one
drive.
6 | Participar en la | Realice acompafiamiento al | Correo electronico.
programacion y | taller de induccion al mundo
ejecucion del proceso | laboral orientado a la ficha
de induccién de | de formacion 2620258,
aprendices y el | durante los dias 24, 25y 26
reconocimiento de | de septiembre de 2024
aprendizajes  previos desde las 18:00 hasta las
siempre y cuando | 23:00 horas.
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion, garantizando
la evaluacién oportuna
en la plataforma LMS y
sistema de
administracion
educativa de la entidad.
2
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18 | Realizar la gestién del | Se ha implementado dentro | Aplicativos Sofia  plus,

proceso formativo | del desarrollo del proceso | ZAJUNA y compromiso.
utilizado las | formativo el uso de las

herramientas herramientas tecnol6gicas

tecnolégicas el dispuestas por la Entidad.

LMS territorium,

plataforma sena sofia

plus, plataforma

COMPROMISO, vy la

suite

de office 365 como
SharePoint donde se
hard seguimiento al
proceso formativo.

19 | Hacer seguimiento de | Se ha brindado orientacién | Publicacion en plataforma
etapa productiva de | alos aprendices a través de | ZAJUNA.

acuerdo con los | los encuentros sincronicos,
lineamientos via telefénica y WhatsApp,
. . correo electronico y
institucionales y realizar plataforma ZAJUNA

los reportes y
documentacién de forma
mensual al sistema

dispuesta para tal fin,
acerca de los formatos y
documentos que debe
dispuesto por el centro. | radicar para iniciar el
proceso de etapa
productiva.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9472487383 y 9473883432 de la planilla, aportes en linea y periodo del
mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

'y
Al

Contratista
C.C. No.93.137.296

Recibi a satisfaccion:

PANTOJA VASQUEZ

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6787036
Coordinador Académico
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