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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN Y ESCOGENCIA DE ASPIRANTES A CONTRATISTAS CENTRO PARA 
LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA VIGENCIA 2024 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá, 12 de Junio  de 

2024 

HORA INICIO: 

10:00 a.m 

HORA FIN: 

11:00 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO PARA LA 

INDUSTRIA DE LA 

COMUNICACIÓN GRÁFICA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  CENTRO PARA LA 

INDUSTRIA DE LA 

COMUNICACIÓN GRÁFICA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolución de Comité de Verificación y 

Escogencia de Contratistas. instructores y estandarizar cuórum decisorio. 

2. Necesidad de contratación – Perfil – Diseño Curricular Convocatoria individual # 

3723012 

3. Análisis de la selección y escogencia de contratistas según la circular N°. 3-2023- 

000212 del 03 de noviembre de 2023 – Contratación de servicios personales 2024 

4. Seleccionar contratista – instructor según la normativa y recomendar al ordenador 

del gasto la persona a contratar aplicando los criterios establecidos 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la selección de instructores para formación titulada y complementaria en modalidad 

presencial, virtual y a distancia, programa de articulación con la media y desplazados, de 

acuerdo con lo contemplado en la Circular N°. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 

– Contratación de servicios personales 2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificar participantes de acuerdo a la resolución de Comité de Verificación 
y Escogencia de Contratistas. instructores y estandarizar cuórum decisorio. 

La Circular N°. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 – Contratación de servicios 
personales 2024, en su numeral 3. Contratos de Prestación de Servicios de Instructor 
y apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 Condiciones de uso del Banco de Instructores, estableció el 
proceso mediante el cual se fijó el procedimiento y etapas a tener en cuenta frente a la selección 
de contratistas. 

De acuerdo con lo señalado en dicha circular, el apartado 3.5. establece: cada Centro de 
Formación del Sena debe integrar un "Comité de Verificación” conformado por: 
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Un (1) delegado del Director Regional 
Un (1) delegado del Subdirector del Centro 

Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  

Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar. 

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia 
Campesena, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las 
organizaciones campesinas de la región. 

- En los casos que se considere necesario, el articulador regional de Campesena podrá 
acompañar el proceso en el(los) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), 
con voz y sin voto. 

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economía 
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones 
de Economía Popular de la región. 

- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del área agropecuaria se resta un instructor 
de planta e ingresa el profesional Agrosena. 

- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del área idiomas se resta un instructor de 
planta e ingresa el profesional de Bilingüismo. 
 

Las personas descritas anteriormente corresponden al mínimo de integrantes del Comité. El 
Subdirector podrá ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisión en 
todo el proceso, dependido del número de hojas de vida a revisar, conservando la estructura 
de conformación indicada anteriormente y el número impar de los miembros del comité para 
garantizar una decisión luego de la votación. 

En cada Centro de Formación los representantes de los Aprendices podrán escoger a uno (1) 
de ellos, para que haga veeduría al proceso de contratación de Instructores. 

En los casos que se considere necesario, la Dirección General podrá designar un 
representante para acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) 
pertinente(s), el cual actuará con voz y sin voto. 

En atención a dicha instrucción, el centro de formación procedió a la conformación del Comité 
de Verificación, formalizado mediante Resolución 11-09931 del 29 de noviembre de 2023 y 
en cumplimiento de los lineamientos consignados en la Circular N°. 3-2023-000212 del 03 de 
noviembre de 2023 – Contratación de servicios personales 2024, motivo por el cual, 
procedemos a la verificación de cuórum decisorio para la selección de aspirantes a contratista 
instructor: 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Cuórum decisorio: 

1. Coordinadora Académica: Diana Yadira Castro Russi (Nombrada mediante 
Resolución N° 005179 de 2014) 

2. Coordinador Académico: Eddy Merckx Camacho Gualdrón (Nombrado mediante 
Resolución N° 01788 de 2018) 

3. Funcionario designado por la Dirección Regional:  Sandra Jeanette Quintanilla Moreno. 
4. Funcionario designado por la Subdirección de Centro: Jesús Alejandro Castro Rozo 
5. Profesional de Bilingüismo: Angelica María Villegas Cardona 
6. Instructores de Planta: Eliana Garnica Namén, María Eugenia Calle y Martha Cecilia 

Gordillo Rodríguez. 

Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos los 
integrantes que participen. 

 
Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga 
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de 
parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 

2. Necesidad de contratación – Perfil – Diseño Curricular 

El centro para la industria de la comunicación gráfica ha establecido una necesidad 
de contratación de según el cuadro adjunto, teniendo en cuenta los rubros 
presupuestales asignados al centro de formación para cumplimiento de metas de formación 
regular bilingüismo, se requiere el siguiente perfil para la contratación de instructores 
correspondientes a los programas a orientar pertenecientes a las redes de conocimiento a 
las que el centro de formación está adscrito: 

 

Titulada presencial y complementaria  

 
Código 

de 

programa 

 
Versión 

Programa de 

Formación  
Educación 

 
Experiencia 

No. 

Contratos 

Tomado 

de los 

program 

as: 

522309 - 

922601 - 

522100 

1 Institucio nal de la 

Enseñanz a de 

Idiomas - Ingles 

Presencia l 

Compete ncia:  

Interactua r en 

lengua inglesa de 

Cod. Competencia: 

240202501 Profesional 

con título en licenciatura 

en idiomas o profesional 

en cualquier área de 

conocimiento. Nivel 

mínimo b2 de suficiencia 

Cód. Competencia: 240202501 

Mínimo 12 meses en la 

orientación de procesos de 

capacitación o formación en la 

lengua extranjera en modalidad 

presencial. Demostrar altas 

competencias administrativas y 

1 
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Cod. 

Compet 

encia: 

240202 

501 

51240080 

forma oral y escrita 

dentro de Contexto 

s sociales y 

laborales según los 

criterios estableci 

dos Por el marco 

común europeo de 

referencia para las 

lenguas. 

en inglés, acreditado 

mediante una de las 

siguientes pruebas 

internacionales: Fce (first 

certificate in english) bec 

(vantage o higher cels 

(vantage o higher) ielts 

(mínimo 5,5) ise ii 

(integrated skills in 

english) toefl pbt (mínimo 

567) toefl cbt (mínimo 227) 

toefl ibt (mínimo 87) bulats 

(b2 en todas las 

habilidades) cae 

(certificate in advanced 

english) cpe (certificate of 

proficiency in english) aptis 

(b2 en todas las 

habilidades) 

técnicas del sistema de gestión 

académica y Lms. Dominio 

demostrado en ofimática e 

internet y/o ciudadanía digital. 

Competencias metodológicas 

para la orientación de programas 

de formación para el trabajo y el 

desarrollo humano. Habilidades 

en comunicación escrita, 

solución de problemas, 

pensamiento crítico, 

entendimiento interpersonal, 

trabajo en equipo y comprensión 

lectora. Creativo y proactivo. 

Preferiblemente: estar certificado 

en el curso de instructor virtual 

vigente, establecido por la 

dirección de formación 

profesional del Sena y/o 

certificado relacionado con 

tutoría virtual expedido en los 

tres últimos años. 

Preferiblemente: conocimiento de 

la metodología de formación del 

Sena 

 

 

NOTA: Para los programas de formación virtual, se debe acreditar: 

 
Nivel Profesional: 

 
• Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 
• Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 

aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma 
de competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas 

• Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de 
formación virtual. 

• Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados. 

 
Nivel Tecnólogo: 

 
• Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. 
• Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes 
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virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente 
en la norma de competencia pedagógica 240201057 "Orientar formación a distancia de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativas". 

• Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual. 

 
Tomado de: 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatori  a-

Banco-de-Instructores-2024.aspx 

 

3. Análisis de la selección y escogencia de contratistas según las circulares N°. 3-2023-000212 
del 3 de noviembre de 2023 – Contratación de servicios personales 2024. 

La Circular N°. 3-2022-000212 del 3 de noviembre de 2023 establece las condiciones de uso 
para el módulo del Banco de Instructores y el cronograma para la escogencia de aspirantes a 
ser contratados en el 2024, serán publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Pública 
de Empleo - APE de la Dirección de Empleo y Trabajo de la Dirección General, a través de 
los canales dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento: 

- Inscripción permanente en el Banco de Instructores: La inscripción en el Banco 
de Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte 
de este Banco podrán inscribirse en cualquier tiempo en la aplicación web de la APE - módulo 
Banco de Instructores; una vez finalice la inscripción de manera exitosa, deberá aparecer 
su estado “Inscrito”; es deber de cada persona subir al aplicativo todos los documentos 
que acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta que el módulo no 
hace verificación de documentos. Para la aspiración de los inscritos a un (1) perfil y a un (1) 
Centro de Formación, se realizará(n) corte(s) en la(s) fecha(s) definida(s) en el cronograma 
que publique la APE; en el transcurso del año se podrán hacer varios cortes, de 
acuerdo con las necesidades institucionales. Al registrar la aspiración el interesado 
puede utilizar la opción de “Migrar” su documentación que ya reposa en el Banco de 
Instructores, cambiarla, adicionarla o volverla a subir toda. 

- Plan de contratación de instructores: Los Centros de Formación identificarán 
sus necesidades de contratación, teniendo en cuenta el manual de contratación de 
instructores y los lineamientos que defina sobre esta materia la Dirección de Formación 
Profesional. 

- Registro de necesidades de contratación: Cada Centro de Formación registrará en el 
módulo web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el 
cronograma, cada una de las necesidades de contratación que haya justificado para la 
vigencia 2024, de acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta. Se podrán 
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definir varias fechas de cargue durante el año, según las necesidades institucionales. 
Una vez subida esta información en el Banco de Instructores, los inscritos podrán ingresar 
a registrar su aspiración a un (1) perfil y a un (1) Centro de Formación, dentro de las fechas 
indicadas en el cronograma. 

- Revisión de hojas de vida: Con base en la información y los documentos que haya migrado, 
registrado o aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores al hacer 
su aspiración, el comité del respectivo Centro marcará en el aplicativo “Para verificación HV” 
a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratación que vaya a tramitar. 

A partir de lo anterior, el Comité procederá a revisar la hoja de vida y los soportes de cada 
persona que se inscribió para la respectiva necesidad de contratación, y determinará si cumple 
o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos 
previamente en la necesidad de contratación publicada. Con base en el resultado de la 
verificación el Centro marcará a la persona en el Banco de Instructores con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el 
mismo módulo. 

- Preselección: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de 
Verificación revisará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva 
necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerá a la(s) 
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s). 

- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de 
forma automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo 
correo electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 
horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su 
estado en el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el 
sistema lo cambiará de forma automática y lo devolverá al estado “Cumple”. 
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables 
exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a 
ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá 
a notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web 
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo 
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el 
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato 
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la 
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2024 
la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de metas 
durante el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones 2024 o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan las restricciones de 
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austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento 
de la contratación. 

- Contratación: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el párrafo anterior, el 
respectivo Centro podrá contratar a la persona que haya aceptado la preselección 
oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formación debe cambiar el estado 
del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna 
razón, la persona volverá al estado “Cumple”. 

- Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los 
criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de 
Formación requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de 
ese hecho en acta, y el Centro de Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes hayan 
aspirado a otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, que cumplan 
el perfil buscado; si encuentra, podrá realizar la preselección. 
 

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número 
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de 
Verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer 
la preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para 
ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la 
Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 
En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) 
objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la 
preselección” anotados anteriormente. 

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una o varias 
necesidades de contratación para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo 
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el 
Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de 
Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá 
a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de la 
APE. 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que 
señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 

- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación 
en la plataforma APE, con toda la información que se indique en las condiciones de uso. 
- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas 
especiales. 
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- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. Si los 
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo 
Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación de la convocatoria 
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratación publicadas. 

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
inscrito previamente en el Banco de Instructores de la APE. 

 
- El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su Inscripción 
en las fechas establecidas por el Centro de Formación. 

Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada 
Inscrito en el módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará el(os) criterio(s) 
objetivo(s) para la escogencia de la(s) personas a contratar. Quienes ya estén 
registrados en el Banco de instructores y no hayan sido contratados, podrán presentar su 
postulación en las convocatorias individuales. 

- Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en el 
módulo Banco de Instructores los resultados. 
 
Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación de servicios 
de Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger 
al nuevo contratista. 

3.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicación de 
esta Circular serán analizadas y respondidas por cada Centro de Formación con el apoyo del 
equipo que designe el Subdirector entre el talento humano que ya cuente; las 
relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicación web de la APE serán respondidas 
por ésta. 

3.4. Cada uno de los 117 Centros de Formación a nivel nacional cargará en el aplicativo de la 
Agencia Pública de Empleo sus necesidades particulares de contratación, razón por la cual, 
los interesados en participar en este proceso, lo hacen también de esta misma manera, en un 
solo Centro de Formación y a una “sola necesidad de contratación”, por tanto, cualquier 
reclamación, observación o tutela interpuesta por un “inscrito” afectará de manera particular y 
exclusiva a esa necesidad de contratación en el respectivo Centro de Formación al cual aspiró 
el inscrito. 

De acuerdo con lo señalado en la presente circular, el apartado 3.5. establece: cada Centro 
de Formación del Sena debe integrar un "Comité de Verificación” conformado por: 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Un (1) delegado del Director Regional 
Un (1) delegado del Subdirector del Centro 
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar 
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar. 
- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia 

Campesena, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las 
organizaciones campesinas de la región. 

- En los casos que se considere necesario, el articulador regional de Campesena 
podrá acompañar el proceso en el(los) Centro(s) de Formación que se estime(n) 
pertinente(s), con voz y sin voto. 

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia 
Economía Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las 
organizaciones de Economía Popular de la región. 

- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del área agropecuaria se resta un instructor 
de planta e ingresa el profesional Agrosena. 

- Para verificar la idoneidad de las Inscritos del área idiomas se resta un instructor de 
planta e ingresa el profesional de Bilingüismo. 

En orden a lo expuesto en la mencionada circular, corresponde al comité verificador 
las siguientes Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el 
cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de 
Formación durante el proceso, y en especial: 

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan 
finalizado exitosamente su inscripción y su estado en el módulo Banco de 
Instructores 2024 sea “Inscrito”. 
- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente 
de contratación del Centro de Formación. 

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo 
cual el Centro de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado 
CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante. 

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger 
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios 
en el acta. 

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia 
de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento 
debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados 
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en cada expediente electrónico en el SECOP II. 

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, 
sobre esta etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos 
relacionados con su actuación. 

- Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. 

Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos 
los integrantes que participen. 

 
Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando 
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por 
razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 

 
Considerando la función del comité verificador “Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar 
criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuación 
y de los criterios en el acta”. El comité de verificación de requisitos se reunió el 27 de noviembre 
de 2023, y mediante acta No 01 definió los criterios para la selección de instructores, tomando 
como base lo expuesto en la circular mencionada. Se anexa acta con la definición de criterios 
de selección. 

 
ANEXO 1. 

Acta 01 

 
4. Seleccionar contratista – instructor según la normativa y recomendar al ordenador 
del gasto las personas a contratar aplicando los criterios establecidos 
 
Teniendo en cuenta que se cumplen las condiciones anotadas para que se lleve a cabo 
la cesión del contrato N° CO1.PCCNTR.6014047 del año 2024  , a continuación se relaciona el 
aspirante seleccionado desde  convocatoria individual código: 3723012, que se surtió una 
vez agotado el procedimiento descrito en el numeral 3.1 de la Circular N°. 3-2023-000212 
del 3 de noviembre de 2023. Por lo tanto, el comité de verificación ha evidenciado los 
parámetros de escogencia para la especialidad descrita en el numeral 2 de la presente 
acta, y procede a recomendarle al ordenador del gasto al candidato postulado y 
seleccionado por el comité:  
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Titulada presencial y complementaria  

 
 

 
Código 
de 
program
a 

 
Versió
n 

 
Programa 
de 
Formació
n 

 
Educación 

 
Experiencia 

 
Candidato 
Seleccionado 

# aspiración 
/ 
convocatori
a 

Tomado 
de los 
program 
as: 
522309 - 
922601 - 
522100 
Cod. 
Compet 
encia: 
240202 
501 
5124008
0 

1 Institucio nal 
de la 
Enseñanz a de 
Idiomas - 
Ingles 
Presencia l 
Compete ncia:  
Interactua r en 
lengua inglesa 
de forma oral y 
escrita dentro 
de Contexto s 
sociales y 
laborales 
según los 
criterios 
estableci dos 
Por el marco 
común 
europeo de 
referencia 
para las 
lenguas. 

Cod. 
Competencia: 
240202501 
Profesional 
con título en 
licenciatura en 
idiomas o 
profesional en 
cualquier área 
de 
conocimiento. 
Nivel mínimo 
b2 de 
suficiencia en 
inglés, 
acreditado 
mediante una 
de las 
siguientes 
pruebas 
internacionale
s: Fce (first 
certificate in 
english) bec 
(vantage o 
higher cels 
(vantage o 
higher) ielts 
(mínimo 5,5) 
ise ii 
(integrated 
skills in 
english) toefl 
pbt (mínimo 
567) toefl cbt 
(mínimo 227) 
toefl ibt 
(mínimo 87) 
bulats (b2 en 
todas las 
habilidades) 
cae (certificate 
in advanced 

Cód. 
Competencia: 
240202501 
Mínimo 12 
meses en la 
orientación de 
procesos de 
capacitación o 
formación en la 
lengua 
extranjera en 
modalidad 
presencial. 
Demostrar altas 
competencias 
administrativas 
y técnicas del 
sistema de 
gestión 
académica y 
Lms. Dominio 
demostrado en 
ofimática e 
internet y/o 
ciudadanía 
digital. 
Competencias 
metodológicas 
para la 
orientación de 
programas de 
formación para 
el trabajo y el 
desarrollo 
humano. 
Habilidades en 
comunicación 
escrita, 
solución de 
problemas, 
pensamiento 
crítico, 
entendimiento 

YULIETH 

MARTINEZ 

SALINAS 

CC 
101545638
8    

3723012 
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english) cpe 
(certificate of 
proficiency in 
english) aptis 
(b2 en todas 
las 
habilidades) 

interpersonal, 
trabajo en 
equipo y 
comprensión 
lectora. 
Creativo y 
proactivo. 
Preferiblement
e: estar 
certificado en el 
curso de 
instructor virtual 
vigente, 
establecido por 
la dirección de 
formación 
profesional del 
Sena y/o 
certificado 
relacionado con 
tutoría virtual 
expedido en los 
tres últimos 
años. 
Preferiblement
e: conocimiento 
de la 
metodología de 
formación del 
Sena crítico, 
entendimiento 
interpersonal, 
trabajo en 
equipo y 
comprensión 
lectora. 
Creativo y 
proactivo. 
Preferiblement
e: estar 
certificado en el 
curso de 
instructor virtual 
vigente, 
establecido por 
la dirección de 
formación 
profesional del 
Sena y/o 
certificado 
relacionado con 
tutoría virtual 
expedido en los 
tres últimos 
años. 
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Preferiblement
e: conocimiento 
de la 
metodología de 
formación del 
Sena extranjera 
en inglés, para 
profesional 12 
meses de 
experiencia en 
procesos de 
capacitación en 
idioma inglés" 

 
 

CONCLUSIONES 

Se procede a remitir el acta de selección de instructores a la subdirección de centro para adelantar los 

trámites correspondientes. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de comité de 

selección de instructores  

12/06/24 Comité verificador  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓ

N VIRTUAL 

DIANA YADIRA 

CASTRO RUSSI 

 

COORDINACIÓ

N ACADÉMICA 

SI COORDINADORA 

ACADÉMICA 

 

EDDY MERCKX 

CAMACHO GUALDRON 

COORDINACIÓ

N ACADÉMICA 

SI COORDINADOR 

ACADÉMICO 

 

JESUS ALEJANDRO 

CASTRO ROZO 

 

PROFESIONAL SI DELEGADO 

SUBDIRECCIÓN 

 

SANDRA QUINTANILLA PROFESIONAL SI DELEGADA 

DIRECCION 

REGIONAL  
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ANGELICA MARIA 

VILLEGAS CARDONA 

 

PROFESIONAL SI PROFESIONAL DE 

BILINGÜISMO 

 

ELIANA GARNICA 

NAMEN 

 

INSTRUCTORA SI INSTRUCTORA DE 

PLANTA 

 

MARIA EUGENIA CALLE 

RUIZ 

 

INSTRUCTORA SI INSTRUCTORA DE 

PLANTA 

 

MARTHA CECILIA 

GORDILLO RODRÍGUEZ 

INSTRUCTORA SI INSTRUCTORA DE 

PLANTA 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 


