PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Mayo de 2020

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor contrato no. 1330813
Coordinador academico titulada y
Complementaria.

Aguachica.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de mayo del afio 2020

Referencia: No 1330813 del aflo 2020

Guzman Angarita Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 18919371 de Aguachica
Cesar, en mi calidad de Contratista del Sena, en Titulada y complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios 1330813, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Mayo.

Valor y forma de Pago: 1) un primer pago en el mes de febrero por valor de tres millones trescientos
cuarentay dos mil setecientos treinta y cinco pesos m/cte. (3.342.735), 2) nueve

(9) pagosiguales en los meses de marzo a noviembre por valor de tres millones setecientos catorce mil
ciento cincuenta pesos m/cte. (3.714.150) cada uno. 3) un ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de un millon cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos sesenta pesos m/cte. (1.485.660) Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de Ahorros No.
29748752429 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
comunicaciones, para impartir formacion profesional integral presencial en los programas de
formacion regular titulada y/o complementaria del centro Agro empresarial en el Departamento
del Cesar
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clausula no. 2 obligaciones especificas

Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
de los proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos que cada accion se determine
por el centro de formacion

actividades

Orientar la Formacion de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
de aprendizaje y las
de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro de formacion

resultados
actividades

institucionales de la formacion

No obligaciones acciones realizadas evidencias
1.
orientar formacién titulada y
Orientar la Formacién de aprendices en | coMplementaria en las fichas:
la aérea, en las competencias, los | Ficha: 2025518 - 2025525-
resultados de aprendizaje y las | Gestion de mercados.
actividades de los proyectos de .

., proy Listado de
formaciéon programados dentro de los | proyecto: Evidencias
tiempos que cada accién se determine |[desarrollo de un plan de marketinghtt s/ /drive.co
por el centro deformacién. para el posicionamiento de un bien 1 : - dri.

/o servicio en un mercado meta. ogle.com/drive/ €.co v
my-drive
Actividad del proyecto: _
reconocr los lineamientos https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1-6nAr-

profesional integral sena, del
programa y proyecto de

z7RNjW3fnKL6L

formacion.

kg46d9aR3-w _u

: competencia:
promover la interacciéon idénea

consigo mismo, con los demas, y
con lanaturaleza en los contextos
laboral y social.

resultado:

desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del
conocimiento y la resoluciéon de
problemas de caracter productivo y|
social.

asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y|
social.
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Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro deformacion

Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
de aprendizaje y las
de los proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro de formacion

resultados
actividades

Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
de aprendizaje y las
de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro de formacion

resultados
actividades

Ficha: 2025556: Manejo Ambiental.

Proyecto:Seguimiento a las
actividades del sistema de
tratemineto de aguas residuales
no domesticas del centro

Listado de
Evidencias

https://drive.go
ogle.com/drive/

agroempresarial.

Actividad del proyecto:Alistar
materiles y elementos necesarios

para realizar las diferentes

my-drive

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1-6nAr-

actividades que conlleva a la

z7RNjW3fnKL6L

kg46d9aR3-w u

aplicacion de  técnicas y

procedimientos.

competencia:

promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas, y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

resultado:

desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del
conocimiento y la resoluciéon de
problemas de caracter productivo y|
social.

asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y|
social.

Ficha: 2066944:
Documental.

Proyecto: Fortelecimiento de los
procesos documentales teniendo
encuenta el ciclo vital de los

y

Gestion

documentos fondos
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Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro deformacion

Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
de los proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos que cada accion se determine
por el centro de formacion

actividades

Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
de aprendizaje y las
de los proyectos de
formacion programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro de formacion

resultados
actividades

acumulados mediante

empresa simulada

una

Actividad del proyecto: producir
documentos teniendo en cuenta
las técnicas de digitacion,
redaccion y normas técnicas
colombianas.

competencia:
promover la interaccién idonea

consigo mismo, con los demas, y

Listado de
Evidencias
https://drive.go

ogle.com/drive/
my-drive

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1-6nAr-

con lanaturaleza en los contextos

z7RNjW3fnKL6L

laboral y social.

kqg46d9aR3-w u

resultado:

desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del
conocimiento y la resoluciéon de
problemas de caracter productivoy
social.

asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucién de
problemas de caracter productivo y|
social.

Ficha: 2025553: procesamiento
de alimentos.

Proyecto: Produccion
innovacién de
empleando materiales e insumos
de la region.

e
alimentos

Actividad
reconocer

del
los

proyecto:
lineamientos
institucionales sobre los cuales
se enmarcara el programa.
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Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro deformacion

Orientar la Formacién de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
de y las
de proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos que cada acciéon se determine
por el centro de formacion

resultados aprendizaje

actividades los

Orientar la Formacion de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
de aprendizaje y las
de los proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos que cada accion se determine
por el centro de formacion

resultados
actividades

resultado:

desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad|
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del
conocimiento y la resoluciéon de
problemas de caracter productivoy
social.

Listado de
Evidencias
https://drive.go

ogle.com/drive/
my-drive

https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1-6nAr-

z7RNjW3fnKL6L

kg46d9aR3-w u

asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resoluciéon de|

problemas de caracter productivoy
social.

Ficha: 2025528: Gestion
Agropecuaria.
Proyecto: implementacion de

unidades productivas.

Actividad del proyecto:
desarrollar las labores agricolas y

pecuarias de las unidades
productivas siguiendo
parametros técnicos y
normatividad vigente.
resultado:

desarrollar procesos

comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del
conocimiento y la resoluciéon de
problemas de caracter productivo y|
social.

asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en
funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y|

social.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa que se le
asigne durante la ejecuciéon de su
contrato ( proyecto de
formacion,planeacién pedagégica y los
recursosdidacticos que incluyen, guia
de aprendizaje, material de apoyo a la
formacione instrumentos de
evaluacién.

No aplica este mes

No se adjunta
evidencia.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No alica este mes

.no se adjunta
evidencia
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4. | Identificar los aprendizajes previos, | No aplica este mes No se adjunta
estilos y ritmos de aprendizaje del evidencia.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con lineamientos
institucionales

5 | Realizar seguimiento a los aprendices | No aplica para este mes
en etapa productiva en su sitio de No se adjunta
trabajo 'y  seguimiento a la evidencia
bitacoravirtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

6 | Llevar control de las inasitenciasde los | Se efectuo el control a los | Fallas
aprendices a la formacion, registrar en | aprendicesque estan en | registradas en
el aplicativo institucional  las | o macign, llamado a lista para | la plataforma
inasistencias y reportar ala cordinacién . . '

C L, verificar la  presencia del | sofia plus.
las novedades para aplicacion del )
reglamento del aprendiz. aprendiz. https://www.
google.com/se
arch?client=fir
efox-b-

7
Asociar los aprendices a la ruta de | No aplica No se adjunta
aprendizaje en el aplicativo evidencia
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 Se encuentran
Emitir los juicios de evaluacién con | Se emitierdn los juicios de la el el aplicativo
base en la‘Va.loracién de las evidencias | ficha. 2025518 Gestién sofia plus.
de allprendlza]e y Documental y fueron http:/ /www.s
registrarlas  en los registrados en la aplicacion i

aplicativos : enasofiaplus.e
institucionales (administrativo y du.co/sofia/h
académico), maximo tres (3) dias ome/principal
después de alcanzado el resultado de faces
aprendizaje.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Usar y gestionar las diferentes
9. | plataformas tecnologicas | Utilizacion de la Plataforma Sofia | Registro de las
institucionales de apoyo académico y | Plus para gestionar la revisién de | entradas a la
administrativo relacionado con su rol, | o¢ aprendices asociados a ficha y | plataforma.
actualizando y registrando de manera N :
el reporte de inasistencias, se | https://www.
veraz y oportuna cada una de las o T
acciones que integran el proceso utilizo la plataforma territorium. | google.com/se
formativo arch?client=fir
efox-b-
10
Participar en la formulacion de | No aplica para este mes No se adjunta
proyectos de investigacion aplicada, evidencia.
innovacion pedagoégicay
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SEN NOVA.
Participar en los equipos, grupos,
11. | comités, proyectos y demas instancias | No aplica este mes No se adjunta
institucionales que lo requieran. evidencia
12 No se
Desplazarse a otras ciudades o | No aplica este mes adjuntan
municipios diferentes al domicilio evidencias
contractual parael cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.
Registrar las inasistencias de | Registro en
13. | Presentar el reporte de eventos en sofia | Aprendices a formacién. sofia plus.
plus (Programacién con visto bueno del http:/ /www.s
coord,mador aca@emlco 0 misional) en enasofiaplus.e
los dias establecidos por el centro, al ,
. . . du.co/sofia/h
supervisor correspondiente y los demas o
soportes requeridos parala legalizacion ome/principal
del pago. faces
14
Llevar y mantener actualizado el | Estaatualizado y se encuentra Registro en
portafolio de evidencias del instructor | ep el Drive. drive.
segun lo indica la guia para http://www.se
desarrollar procesos formativos nasofiaplus.ed
u.co/sofia/hom
e/principal.fac
es
15 | Responder por la custodia y buen uso N se adjunta
de los equipos, bienes e inventarios | No aplica evidencia
asignados asu cargo o puestos bajo su
cuidado.
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16  |Apoyar los procesos de Aseguramiento de | No aplica este mes No se
la calidad cuando la entidad lo requiera. adjunta
evidencia

17 | Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de | No aplica este mes No se adjunta
su areay apoyar evidencia
los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervisién de la adquisicidn
de bienesy/o
servicios cuando la entidad lo requierade
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | No aplica este mes No se adjunta
estrategias pedagdgicas que la entidad evidencia.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

19. | Participar en procesos de promocion y | No aplica este mes No se adjunta
divulgacién de la oferta educativa, evidencia
servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el Centro
Participar en las labore de montajey [No aplica No se adjunta

20 | puesta en marchade equipos vy evidencia
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando esta sea
requerida

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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21. | Rendir oportunamente los informes | Presentar el Respectivo informe | Informe de
requeridos  sobre las  acciones | Mensual con los soportes | actividad.
encomendadas y los productos solicitados por supervision el dia | https://w
resultantes de  procesos de 20-05-2020 WW.SeCo
formacion profesional ' Secop.

gov.co/CO
1Contracts
Manageme
nt/Tenderi
ng/SalesC
ontractEdi
t/View?do
cUniqueld
entifier=C
O1.SLCNT
R.259518.

22. | Solicitar oportunamente los elementos | No aplica este mes No se adjunta
necesarios para desarrollar evidencia
eficazmente su labor técnico
pedagogica

23. | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se incorporaron herramientas | https://zoom.u
pedagogicas y de gestion a las| tecnoldgicas para el aprendizaje, | S/
estructuras curriculares POr | como, zoom, teem, met, https://meet.
competencias laborales territorium. oogle.com/emv
de las diferentes acciones de formacién -kxin-
profesional skc?pli=1&auth

user=0.

24. | Asegurar la organizacion, | No aplica No se adjunta
mantenimiento y adecuada utilizaciéon evidencia
de los recursos que hay en su ambiente
laboral

25 | Presentar agendas e informes de No se adjunta
legalizacién correspondientes a las | No aplica evidencia
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la
comision.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervis

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

or.

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

26. | Atender oportunamente los | Presentar el Respectivo informe | Reposan en
requerimientos que haga el supervisor | Mensual con los soportes | el secop Il
del contrato y ) pres_entar informes | ¢ jicitados por supervision el dia | https://ww
mensuales de la ejecucion del contrato.

20-05-2020. W.Secop.gov.
Participar en las reuniones | co/CO1Contr
convocadas para el desarrollo de | actsManage
la formacion. ment/Tende
ring/SalesCo
ntractEdit/Vi
ew?docUniq

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Yase realizo lainscripcion, los Oficina de
certificacion de la Norma de | datos fueron enivados por correo | certificacion.
Competencia Laboral para la funciéon de | ala oficina de certificacion.
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica este mes




- "
7% 7QQ

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién del informe
de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 1029399896 expedido por pagos simple
correspondiente al mes de Abril el afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Guzman Angarita Ballesteros
Contratista
C.C. No. 18919371

Recibi a satisfaccion:

José Alejandro Orozco Ochoa
Instructor Grado 08 coordinador
Academico

Supervisor Contrato 1330813 de 2020

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025533 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

22/05/20 12:28 PM
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

22/05/20 12:28 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066944 - GESTION DOCUMENTAL .

ALIMENTAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano? de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/05/20 12:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

ORGANIZAR FONDOS DOCUMENTALES ACUMULADOS DE
ACUERDO CON METODOLOGIA ARCHIVISTICA Y
NORMATIVA.

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN
REFERENTES TECNICOS.

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

22/05/20 12:28 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025518 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

22/05/20 12:28 PM

Page 5 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

22/05/20 12:28 PM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2025528 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

22/05/20 12:28 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2025556 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1827891 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

22/05/20 12:28 PM

Page 11 of 15




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/05/20 12:28 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025525 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

22/05/20 12:28 PM
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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FORMACION UTILIZANDO LA VIRTUALIDAD Y LOS MEDIOS TECNOLOGICOS.

.
:

« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNDBjzqPhmaRsDLWQFmwTrdnH?compose=GTwWIcSDXmXRWACWaztHuVxS) DsHWHGpwWnYmFNRrmxiGDOFPXMMQUsR2Vitm... @ % @

I Aplicaciones & Google @B YouTube (@) zoom

— . ass *
= M Gmail Q, Buscar en el correo electronico - @ = sy *«:_"'
¢« B 0§ & 0 ¢ D e 4desd < > Esv I
I- Redactar
Los anteriores documentos pueden ser enviados al correo olbeltran@sena.edu.co
[J Recibidos 14
FORMULARIO
%  Destacados Quedo atenta,
0Olga Lucia Beltran Cruz (sena.edu.co)
© Pospuestos
» Importantes Gracias. FORMULARIO
@ chats ) Buen dia, envio para 6n de comp X
orientar formacion | de acuerdo con di técnico y normativa
>  Enviados [Mensaje acortado] Ver mensaje completo
Mest (D
B¢ Iniciar una reunién
B Unirte a una reunion
Chat BB GCC-F-047_Format... | 4 FORMULARIO.pdf (252 K) x
3 Guzman - + CEDULA GUZMAN.pdf (284 K) x
No hay chats recientes. 4 Responder = Responder a todos B Reenviar CERTIFICADO LABORAL 2018.pdf (1295 K) 23

Inicia uno nuevo.

=
IM Recibidos (14) - guzmanangarit=: X = @ Territorium HGEST]ON DEMERC X °
& C  § senaterritoriola/perfilphp?id=812772 1 e H

~

i Aplicacionss (5 Google @ YouTube (@) zo0m

ESTION DE MERCADOS
(2025518)
P621113 P2025518 R20

Induccién

® Formacién Titulada
sENA

Anuncio | Evidencia | Galeria

pariido por ACTIVIDAD
ENRY ALEXANDER
LECHAS PERA, DAVID
DUARDO CLARO
‘UH:TONES J0SE [ Activar texto enriquecido Caracteres: 5996
LEJANDRO OROZCO () Marcar como prioritario
BCHOA. YESID RAMOS (] Enviar correo electrdnico
PEREZ JORGE ENRIQUE () Asignar actividad a uno 0 mas equipos en especifico
ELIS RAMIREZ, GUZMAN (O Asignar Ribrica
NGARITA BALLESTEROS, . . -
Ponderacién: | Sin ponderacion v

Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2020-05-04 19:14

[ Se aceptaran entregas tardias.

A Equipos (Tarea por equipos)



QR =3 .1140%& 9:32 PM

2025518 Inst. Guzman... §
Fabian, Loreini Lider, +57 300 20...

Aprendices de la ficha 996 m

2025518 de gestion de mercado voy
a volver a pasar lista favor confirmar.
9:28p.m. v

~Virgelma Donado Pater...
. . plts
Virgelma donado paternina -
9:28 p. m.
Loreini Lider Mercadeo Nuvo

Loreini Serna Chinchilla |~

9:29 p. m.

1
a

+57 320 5731026 ~Jorge Contreras

&)
C

Jorge Vega contreras Lg

9:29 p. m.

~Jean Meneses

Jean carlos Meneses [ ¢

9:29 p. m.

+57 300 2006391 ~Mariana Lopez @&

jarath mariana chinchilla lopez

9:30 p. m. 0

M

+57 311 7913246 ~Juan Esteban
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M Recibidos (15) - guzmanangarit=: X | +
v

<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox?compose=GTuWIcSPFIFGLRNcnmmdhLZHIdmhTZQjFmbSRBADFWRLEMPxHIBBcMxnkRFIRpKwjiXbvXtNFIf) ® & @ :

Aplicaciones G Google @ YouTube (@ zoom

= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico - [©)] T *:"" o
I- dedactar o~ ¢ 1-50de 91 ¢ > Es~ &
No contestar a este. Usted ha realizado su entrega en la tarea SEGUNDA ACTIVIDAD - EPA-102_AGUACHICA7 ->Tarea ->SEGU.. 8 may.
[0 Recibidos 15
No contestar a este. 5 Usted ha realizado su entrega en 13
% Destacados
TS ORE A BT 1 RS T | facuellar74@misena.edu.co X = VIRGELMA DONADO PATERNINA X -
@ Pospuestos JESUS ERNESTO ESTRADA DIAZ (Jeestrada3g@misena.. X
» Importantes ] AT R @ e ejgalvan@misena.edu.co X = YAZMIN ADRIANA JULIO ORTIZ X
ypmar isena.edu.co X 1@misena.edu.co X
@ Cchats JUAN, yo 2 (sin asunto) - buenos dias, excelen’ JUAN ESTEBAN MONTERO QUINTERD 6 may.
»  Enviados [ FicHA 7.docx | ([ FICHA dipolo31@misena.edu.co X
Meet [T HECTOR ALEJANDRO QUINTERO ROPERO X
. Esther Aguilarcarri GUZMAN ANGARITA - Invitacion pg ANDREA CAMILA SANCHEZ SAJONERO X 5 may.
¢ Iniciar una reunion loreini_serna@misena.edu.co X
@@  Unirte a una reunion ye carta ADRIANA LUCIA VASQUEZ ESTRADA X P may-
[ CARTA GUZMA.. JORGE ELIECER VEGA CONTRERAS X
Chat YESICA YULIETH VEGA SANCHEZ X cc cco
8 Guzman + PEDAGOGIA AMBIENTAL. GRUPO AGUACHICA # 7 - ASIGNAC Asunto 5 may.
@ Instructivo blac...
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo. Alejandro Rodriguez. Gestion de talento humano - Este e 5 may.

>
(=4
8
©
[
[} ]
&
‘i
]

Q9 [ ALEJANDROR.

' M Recibidos (15) - guzmanangarit: X

& (] & mail.google.com/mailfu/0/#inbox?compose=GTwIcSPFrFGLRNcnmmdhLZHIdmhTZQjFmbSRBADFwRLcMFxHBBcMnnkRFIR pKwjXbvXtNFIf ® W e H

Aplicaciones G Google M YouTube (@) zoom

. wes * .
l W I Gmail Q Buscar en el correo electronico v @ i Ee
0o- ¢ : 1-50de91 < > Egv I3
I- Redactar
No contestar a este. Usted ha realizado su entrega en la tarea SEGUNDA ACTIVIDAD - EPA-102_AGUACHICAT ->Tarea ->SEGU 8may.
Recibidos 15
No contestar a este. 5 Usted ha realizado su entrega en | ILEUHTTATOR b I 7 may.
% Destacados
Tomas Morales Arquez ACTIVIDAD 1Y 2 UNIVERSIDAD DE  Jmbelran991@misena.edu.co 21 mas 6may.
© Pospuestos
[ ACTIVIDAD 2D... EN
»  Importantes W] P CTIVIDAD: MAYO 11
@ Chats JUAN, yo 2 (sin asunto) - buenos dias, excelen! 6may.
> Enviados FICHA 7.docx | | [ FICHA
Meet [T
i Esther Aqguilarcarri GUZMAN ANGARITA - Invitacion pa 5may.
B Iniciar una reunion
B Unirte auna reunion yo carta 5 may.
m CARTA GUZMA..
Chat
; Guzman + PEDAGOGIA AMBIENTAL.  GRUPO AGUACHICA # 7 - ASIGNAC 5may.
D Instructivo blac...
No hay chats recientes. EL PRODIGIOSO MILIGRAMO..docx (21 K) x
Inicia uno nLgvo. Alejandro Rodriguez. Gestion de talento humano - Este & 5may.

2004 [ ALEJANDRO R. m ARwQemby/s P ¢




NQ =l 17%811:24 AM

TR
é‘ grupo del instru GUZM... 3
Yorelis 5556, +57 300 2870081,...

Aprendices de manejo Ambiental de
San Alberto por favor coloquen la
manito para saber que estan en la

actividad.|'/.

11:16a. m. v/
+57 318 5513476 ~Elizabeth
W
11:17 a. m.
4 MENSAJES NO LEIDOS

+57 318 7056636 ~Yesica Ramirez

+57 315 5657632 ~Yolisg®

11:18 a. m.

AN

N\ 11:18 a. m.
+57 318 4953712 ~Shekina
".\l("rﬂ

x\\_/ /

11:23 a. m.

~Tatiana Lopez



=l 70% W 11:22 AM

ﬂ 1827891- COMUNICAC... ¢+
CRV Angie, +57 300 7164448, +57 30... Lo

Angie 7891 Lider

Tu
Ok le pido los correos a Angie

Ya se los paso instructor ¢7 5 m

Adriana Lucia Carvajal Bautista *
carvajal1315m@gmail.com
Andrea Sofia Sanjuan Anaya *
anayasofial50@gmail.com

Angie Danela Lopez Pino -
adlopez561@misena.edu.co
angie tatiana sanchez londono *
tatasanchez552@gmail.com
Daniela Alexandra Merchan Camacho
« dmerchancamacho@gmail.com
Daniela Duran Angarita *
dd5854061@gmail.com

Daniela Gutierrez Caro *
gutierrez.daniela598@gmail.com
Diana Marcela Salazar Contreras *
dianascontreras16@gmail.com
Eliany Vanessa Contreras Pinzon -
econtreraspinzon@gmail.com
Elisa Sophia Centeno Dionisio *
elicent.21@gmail.com

K«



ACTIVIDADES EN SOFIA PLUS

Se Sofia plus X
s —
<« ¢ @ e O n o0& =
.
APlus | w © SBandejpdefacas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salr &
Instructor
e . Registrar Inasistencia del Aprendiz
‘Consuttar Fichas de Caracterizacion
[# Ejecucion de la Formacién <
Cor Datos de la Busqueda =
[# Gestién de Ambientes < Car
Debe seleccionar al menos un filtro
[# Gestién de Tiempos v
cor C2 1963525 - GESTION DE MERCADOS
Ce=lataplienposlielins e o [9 1963649 - INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION
£2 1963593 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
Consultar Inasistencia del Aprendiz (2 1953743 - LOGISTICA EMPRESARIAL
Can CP 1968889 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

fEonsulagReqSildplEmpY 9 2025508 - GESTION ADMINISTRATIVA M

[8 2025518 - GESTION DE MERCADOS

Jus’ 2 2025540 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
[ 2025558 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
[P 2066944 - GESTION DOCUMENTAL

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Artark [ siguente) |
Rt - I 12 M
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fec Para cerrar esia ventana presione la tecla ESC
& Lms <
Re
[# Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA —

Bogotd - Colombia- -a168;

S Sofia plus
&« ¢ @ n o &
[# Ejecucién de la Formacién < ~ i
. 2025515 - GESTION DE MERCADOS o4
[# Gestion de Ambientes < Caracterizacion®
[# Gestion de Tiempos v a
CC 1064112662 YIBY YAJAIRA RINCON DIAZ
Consultar Aprendiz* ==

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Cantidad de Horas* i
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales No
del Instructor

Justificacion®

m,

Registrar Actividad Adicional del

Instructor Fechalnicio® 18/05/2020 O 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Fecha Fin*
£ Lms <
@ Matricula < -
19 4 5 6 7 8 910
[# Planeacion de la Formacion < zo 11 12 13 14 15 16 17
21 18 [18] 20 21 22 23 24
(£ Reportes < 22 25 26 27 28 29 30 21
@ sGs “ Hoy es 19/05/2020

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA -

SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a168;




S- Sofia plus X

—
<« ¢ @ 0] senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces - O W m o e =
Instructor E‘ | |
I ot : i
[# Disefio Curricular < Consultar de Apr
[ Ejecucién de la Formacion < R .
3] Consultar Fichas de 2025518 - GESTION DE MERCADQOS 6]
Caracterizacidn® =
[# Gestidn de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

CC 1064112662 YIBY YAJAIRA RINCOM DIAZ
Consultar Aprendiz* L <

m

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consuitar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasisiencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a168;

So Sofia plus

& c @ in o €
Instructor E‘ | |
. § Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[ Ejecucion de |a Formacion < 5
] Consultar Fichas de 2025518 - GESTION DE MERCADOS ny
Caracterizacidn® [
[# Gestion de Ambientes <
(£ Gestidn de Tiempos v CC 1064112662 YIBY YAJAIRA RINCOM DIAZ
Consultar Aprendiz* (=l E

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Versidn 9.0.28 Powered by SENA SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a168




S- Sofia plus X |

| i

<« ¢ @ ©

senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces - O W In @ @‘ =]

Instructor E‘ | |

[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestidn de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasisiencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <

Informes de Tiempos del Instructor

Tipo de Informe* Apoyo a la Formacidn IE‘

Fecha Inicio* 01/05/2020 <
B

Fecha Fin® 31/06/2020 4
iz

m

mayo 7| (20

Generar Informe

Semana| lun mar mié jue vie sib dom
18 1.2 3
19 4 5 6 7 8 9 10
20 11 12 13 14 15 16 17
2118 19 20 21 22 23
22 25 26 27 28 29 30

Hoy es 19/05/2020

SOFIA Plus Versidn 9.0.28 Powered by SENA -

Bogota - Colombia- *-a168;

So Sofia plus
&« ¢ @ ©
.
Sofiarius e
Instructor
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de |la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces - O W N @ @’ =

& GUZMAN 2] = Bandeja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendiz:
COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES
)
Datos de la Busqueda 3
Fi
Debe seleccionar aimenos un filtro.
a PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
c LABORAL Y SOCIAL.
al 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
2 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA L4
ORGANIZACION
Al 8 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[ PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.
 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
5 CONSUMIDORES Y USUARIOS

J  IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADECQ

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE LOS
CLIENTES

% MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE MERCADEQ.

L) amerord REY sicuiere) J21

=

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

nasofizplus.edu.co/sofia/ejecucionforma

popup/mo Zlista=ef_buscarCompetenciasProgramadasAlnstructorPorFichaBiparams=2025518:10391872% -



S sofi sl X e
<« ¢ @ o

mn o e =

senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces oo

Generar Excel de Planeacion

G - -
Pedagbgica . Lista de Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo ]
r2 20141825 CC 1004276547 EDY JOSE GALVAN
2
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje M £2 27230713 CC 1143169199 JEFFERSON MATEC BELTRAN
£2 11462384 CC 1065889783 JESUS ERNESTO ESTRADA
Asociar Aprendiz a una Ruta de £2 12046565 CC 1003250502 SINDY SAID CUBIDES B
Aprendizaje £2 14051535 CC 1065911935 LOREINI SERNA
. £2 17656703 CC 1065811399 HEIDIS CONTRERAS
Evaluar Ruta de Aprendizaje £2 20028970 CC 1065912726 ELIANA MARCELA CLARO
< £2 22179114 CC 1004857861 VIRGELMA DONADO =
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo = 8 22445891 CC 1065872543 ANDREA CAMILA SANCHEZ
C2 24008046 T 1003249076 JARATH MARIANA CHINCHILLA
Listar Aprendices Asociados a Ruta
1« IR 122 M
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 3 3
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos é
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacidn <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

[# Gestién de Ambientes <

Bogota - Colombia- *-a168;

ucionformacion/popup/|

So Sofia plus
<« c @ senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces e o e =
[
I —— . Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v | |
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2025518-GESTION DE MERCADOS

Ficha de caracterizacion® o4
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion Competencia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Pedagogica T MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN ]
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Generar PDF de Proyecto Formativo

m

EDY JOSE GALVAM
Gestion de la Ruta de Aprendizaje - Aprendiz* [l

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje .
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo E|

Consultar Resultados de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 4

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.28 Powered by SENA - SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a168




S Sofia plus = = | 2 |

<« c @ o] senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e n o & =
. . Evaluacion ruta de aprendizaje -
[ Disefio Curricular <
Opcicnes de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 2025518-GESTION DE MERCADOS
Ficha de caracterizacin*
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion Competencia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
Pedagégica amrendizzje" MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
Generar PDF de Proyecto Formativo A
EDY JOSE GALVAN 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativa
Evaluar Ruta de Aprendizaje E
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacién W
Listar Aprendices Asociados a Ruta
P EAEF:TEESE;?clljgwlﬂju?ﬁ’%gﬁ;fgggDE REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDADE ACUERDO CONLAS  yooncung
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA
Reconocimiento de Aprendizaje UN BIEN Yi0 SERVICIO EN UN MERCADO META
Previos Masivo Efs:??gb;?c'ﬁi%IZLIGNDDE?;‘;KEE;'GNDGDE CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA ELDESARROLLODELAS  poo o e
UN BIEN Y10 SERVICID EN UN MERGADO META COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
e A am DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFIGACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
Previos
D D o b CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIHIENTO
UN BIEN Y/0 SERVICIO EN UN MERCADO META DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVADEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION Aprobada '|
Reportes < DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL
NECADOALLAME 1IN BI AN PE MADKETINA  AEMEDAD DEARESAS ALITANALING ¥ ME TOATA 1A ~Al ABADITIA BESHANENTES

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a168;

So Sofia plus
<« c @ o] senasofiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces e o e =
S . Generar Excel de Planeacion Pedagogica
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2026518 - GESTION DE MERCADOS o
Caracterizacidn® md
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion IMPLEMENTAR UN PLAN DE MARKETING PARA EL
Pedagogica Proyecto Formativo* POSICIONAMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS EN EL (=l

MERCADO A NIVEL REGIOMNAL

Generar PDF de Proyecto Formativo

m

Generar Reporte Planeacién Pedagégica

Gestfion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.28 Powered by SENA - SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a168
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l M Recibidos (14) - guzmanangarit= X @ Territorium || GESTION DE MERC X

< c

erramientas
Anuncios

Participantes
Informacion
Contenido del curso
Edicidn de contenidos
1 Métricas de Encuestas.
! Fores

D Evidencias

SCORM

Sesién en linea

¥ Evaluaciones

5 Competencias
Portafolio de Evidencias

© Gamificacion

H Enlaces

1 Centro de Calificaciones

M Habilidades para el Desemperio

€ c 0

A Se inici6 la grabacién. Al participar en la reuni6n indica su consentimiento para que se lo incluya en la grabaci6n de la reunién.

Elisabeth Mandén Arenas

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=812772

@ Reunion | Microsoft Teams @ X
8 teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:4d4b13a5488a4bcbbe7438a8a0b9f2ea@thread.tacv2

G Google B8 coreoUSTA @ YouTube [ Facebook B8 Iniciarsesion-hotm.. W) ElGénero2018 @ OPnutritioncom % Campus Virtual - Ini.. G ley clopatofsky

Aplicaciones & Google @ YouTube (@) zoom

12 Equipos (Tarea por equipos)
3 Gamificacion @)

Puntaje por cargar la actividad: | 100

Precondicion de medalla

@ Puntaje por excelencia

Calificacién minima para oblener puntos por excelencia: | 80 v

Puntaje a obtener por excelencia: | 100
#a Competencias
[ Agregar a una carpeta del curso

Opciones Avanzadas:

& Hipervinculo

8 Adjuntar archivos ~ MAX. 200Mb

+ FICHA 3 docx 724k8 =

Busqueda avanzada

+ = X

® Whatshpp & Mercado Libre Colo... »

Politica de privacidad Descartar

Desactivar la cdmara

. O

B =

’ 209p.m.
P «x3 OB gy M



DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
=) X

X @ Reunion | Microsoft Teams

M Habilidades para el Desempefio

7438a8a0t

/19:4d4b13a

& C {} @& teamsmicrosoft.com/ #/pre-join

rtual - Ini.. G ley clopa

@ OPnutrition.com

correo USTA @ YouTube [} ook @B Iniciar sesion-hotm... W} El Género 2018

A Se inici6 la grabacién. Al participar en la reunién indica su consentimiento para que se lo incluya en la grabacién de la reunién. Politica de privacidad

Desactivar la cAmara
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Elisabeth Mandén Arenas
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X @@ Reunion | Microsoft Teams

M Habilidades para el Desempefio

38a8al @thread.tacv2

® Campus Virtual - Ini.. G ley clopat ® Whatshpp & Mercado Libre

y

< C {} @& teamsmicrosoft.com/ #/pr
W\ EIGénero 2018 @ OPnutrition.com

B8 comeoUSTA @ YouTube [ F:
Politica de privacidad

A Se inici6 la grabacién. Al participar en la reuni6n indica su consentimiento para que se lo incluya en la grabacién de la reunién.

O 0630 (]

Yerly Riveros

W

Yerly Riveros
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REUNION: INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS (TRANSVERSALIDAD)

tacv2
y @ WhatsApp

G ley clopatofsky

X @ Reunion | Microsoft Teams

M Habilidades para el Desempefio

&« C {d @ teamsmicrosoftcom/ #/pre-joi

YouTube [}

Politica de privacidad

orreo USTA @

El micré6fono est4 silenciado.
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& Correo: Guzman Angarita Balles

XNt

B @ = 8 F3

@8 Reunion | Microsoft Teams
& Mercado Libre

® x

® Whatsapp

6be7438a820b9

-guzm X
-Ini.. G ley clopatofsky

@ OPnutritioncom ¥ Campus Virtua
Politica de privacidad

[5)

M Resultados de busqueda
& C {0 & teamsmicrosoft.com/ #/pre-jol 4d4b13a’

G Google % coreoUSTA @ YouTube [f Facebook
ici6 la grabacién. Al participar en la reunién indica su consentimiento para que se lo incluya en la grabacién de la reunién.
9

T AR 2 2 A B8

~calling

BE Iniciar sesion-hotm... W) El Género 2018

Chat de la reunién

&

A La grabacion se ha iniclade. Con s partxapsatn en I feunn mdica que consente que s ke ickaya en b grabactn de b _

Esther Aguilr Carilo
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VIDEO CONFERENCIA: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(0] aqganmrﬁz.qm}mum\- qqoa-xio?pli=1&authus o @ | Qs LN 9 O ®
2, Personas (2) B chat
Conectada SaT
2 Anadir personas

+57 323 3248614 SE.
e & ° ' 3 ERARDO PERDOMO PORTILL
"o

+57 3233248614  Se ha unido

@O REDMINOTE 8
QGO GERARDO P.P.

M Indicaciones semana- Cursocor X i Reunion | Microsoft Teams @ X +

'3 c O

G Google B comeoUSTA (@ YouTube n'“

Plan Estratégico

Institucional
2019 - 2029

O w24 W Y (4 e

Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

Alvaro Enrique Restrepo D...
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nién | Microsof

M Indicaciones semana- Cursocor X i@

" % (@

& C ()} 8 teamsmicrosoftcom/ #/pre-joir ) 4b 6 8a0 @

Libre Colo... »

® Whatstpp & A

® Campus Virtual - Ini.. G

G Google R comeoUSTA @ YouTube [}

Politica de privacidad Descartar

aprendices y egresados, entre otros,
De igual manera, las temticas de identificacion de necesidades se fundamentaron en la
oferta de valor publico del SENA, la cual se esquematiza en un primer nivel de

desagregacion, asi

© ssrnciin

Formocisn Profesional Integrol

avestigocidn, desarrallo tecnolégico ¢ innovocin
Normlizocién de competencias loboroles
Evaluacién y Certificacién de competencios loborales
Agencia Publica de Empleo (Gestion paro el empleo)
O 220 @ & [

Tuente: fabarac

Aivaro Enrique Restrepo Dominguez

Alvaro Enrique Restrepo D...

AE D g O

M Indicaciones semana - Curso cor X + - X
& C ()} & teamsmicrosoftcom/ : L+ 4 e ) &
G Google RE coreoUSTA @ YouTube [} H ® Campus Virtual - Ini.. G ley clopa & Mercado Libre Colo »

T Pl e kom0 921 ) - b Aot s OC

B 27 ; rme ¢ & &
atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.

O subaroccin

A continuacion, se relacionan los valores que representan el debido actuar del ser
humano. Estos valores son los pilares que guian el comportamiento de la comunidad

© subdrecion

" o Esatego

SENA, pues ayudan a la formacion de una persona en el marco de la legalidad y la

integridad’. © swdirecdon

Respeto
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia,

estudios o cualquier otra condicion.

Honestidad

Actio siempre con en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el

interés general,

» 00 000000O0DOOGO O
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Mercado Libre Colo..

M Indicaciones semana - Curso cor X i Reunion | Microsoft Teams +

& C (Y @& teamsmicrosoft.com/ #/ ng/19:4d4b1

G Google RS correoUSTA @B YouTube [ B Iniciar sesién-hotm... W\) El Género2018 @ OPnutritioncom ™ Campus Virtual - In ® Whatstpp &
Microsoh PaweiPont (Efor de acihacion de productos)

Esquems

Quiénes somos?

» Dir. Gral: Carlos Mario Estrada
» Fundador: Rodolfo Martinez Tono

~NB D) By
X
En )

a

Haga diic para agregar notas
319p.m.
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® Whatspp & Mercado Libre

M Indicaciones semana- Cursocor X i Reunion | Microsoft Teams
& C ) @ teamsmicrosoftcom/ #/ alling/19:4d4b13a5
G Google g8 comeoUSTA @ YouTube “ B8 Iniciar sesion-hotm.. WA\ El Género 2018 @ OPnutritioncom ™ Campus Virtual - Ini... G ley clop:
983 2. Emocionario Carlos Gomez pd! - Adobe Reader
Herramientas | Firmar | Comentario

Archivo Edicén Ver Ventana Ayuda
23| () () [ 13

Ce A= HONONE

§ 12 @

Dia Jueves 23 de abril de 2020
Mafana Tarde
09d§ghikli

kViiad
idt q Estrés

Cansado

Preocupado
Hoy amaneci preocupado, por todas las actividades pendiente del curso de la
lic. Esther, la instructora Laura del curso de herramientas y las sesiones de

oy o

© 015036

Carlos Andres Gomez Florez

Carlos Andres Gomez Florez
. 408 p. m.
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M Recibidos (14) - guzmanangarite X
v

< c

i Aplicaciones G Google @ YouTube () zoom

NDRES ARIZA

Participantes
Informacién

¥ Contenido del curso

¥ Edicidn de contenides

Métricas de Encuestas

Sesién en linea

Evaluaciones

» Competencias

5 Portafolio de Evidencias

= Gamificacion

€ c

BRANO, EMELIS EGUIS

@ Territerium || GESTION DE MERC

# senadterritorio.la/perfilphp?id=812772

() Se aceptaran entregas tardias
& Equipos (Tarea por equipos)

# Gamfficacion @)

Puntaje por cargar |a actividad:

x |+

Ingresa la fecha limite de la evidencia: ‘ 2020-06-04 11:00 ‘

# < 2020-jun >

dom lun mar miér jue vié sébm
R ¢ R
78 9 10 111213
1200 |

141516 17 1813 20
212223 24 250827 170
2 29 30 1300

Precondicion de medalla

[ Puntaje por excelencia

Calificacion minima para obtener puntos por excelencia: | g0 v

Puntaje a obtener por excelencia.

#a Competencias

Agregar a una carpeta del curso

Opciones Avanzadas

& Hipervinculo
# Adjuntar archivos

« FICHA3 docx 72.4k8 x

- v
[M Nos estamos reinventado, tussu. X @ inscripcion-encuentros-equipos- X @ Editor X

& funcionpublica.gov.co/inscripcion-encuentros-equipos-transversal

H# Aplicaciones & Google @ YouTube (@) zoom

Inicio

debe sak

El servicio ptblico

Funcion
es de todos. Publica

La entidad

MAX. 200Mb

Estado colombiano -

100

-
G red de servicios publicos encole. X

d
_WAR_rtgsurveyportlet&p_p_lifecycle=08._rtgsurveyviewer WAR_rtgsurveyportlet ja.. ¥ e H

?p_p_id=rtgsurvey

0060

Declaracion

de renta y conflictos d
0 Ley 2013 de 2019

Gestor normativo  Sala de prensa  Servicio al ciudadane ¥  Transparencia v

v/ La encuesta ha sido guardada satisfactoriamente.




FORMACION EN: INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL PROCESO FORMATIVO
M NUEVO ENLACE - sesion TICS -« X = @ Meet: wty-vmes-auc ® x | +

C @ meetgoogle.com/wty-
i Aplicaciones G Google @ Y

ALEJANDRO JO.

@ GRABANDO y 7 mas

:
Detalles de la reunion A ° el [k

M NUEVO ENLACE
v

06:23 p.
06/05/2020

C @ meetgoogle.com/

i} Aplicaciones G Google @ YouTube () zoom

Marlon Molina
y 19 mas

@ GRABANDO

& listado - jevalenzuela8®misena. X g, Senvicio Nacional de Aprendizajc X | ® Meet - Sesion TICS

Detalles de la reunion A i [k JULIOEDUARDOVALENZUEL..  §
esta presentando su pantalla

4 p.

06/05/2020
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