REPUBLICA DE COLOMBIA
lDENTIF‘tCACiON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e 7.712.804

SPE T ———————

, 01-NOV-1979

FECHA DE NACHMENT

. NEIVA

{ (HUILA)

| LUGAR DE NACIMIENTO

' 1.68 O+ M
ESTATURA G S RH SEXO

22-ENE-1998 NEIVA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPERICION J‘W
m wu.

&I WAREATRIZ SEMQ AT (0P

N ktﬁmmusth 00284052354 02 179702808

-,
e

Sy

P i e S SPT P WA S TE iy PP S YeP et ol




Pedaitzlaii sAol
<=

ERVEE 3

A
= B 1S

-

fats

LI

-




& B 80 0 5 R D
5 Hoo £ 8 k& ¢ & & (0
o W 0. 0. 2 NG % Q w = w
&5 a0 9 @ e E i i =
- =T <3 8o & T .38 S
@ 2 E B g =8 a
LS W= s i i s
1 hT. 0] 43 ) i &
& = 0 w5 = - =
£ @ @ g oo & B e
KA WE T e TR T w =40 O o
o = s B =] o i1 © oG
D 0.2 @ WY e i O 7y P
@ @S @ T e ! WU F & o
= o N DO g ?2 £ - 5
¢ LE o _:&%a s @ W M_.;...U..
L2 o3 S = 5 e
il o0 T 8 Q E wmT g o9
Ny = _ Q i M o i
£ © i .. u Q o o O
v Ry il el e (9 8w
£ g, & .8 i S g wge R
- Oy Qo . =t e Al
M_ (eI U .w . An;w Amtm .m_ Mw -
- o . e ® @
0 5w v e ¢ £
= Q5 o Toda o &9
1 o i a oy 0 a2t S o W
5 i At ol sc £y . vt
& O W 50 a 8
3 e 54 WM a s A d
3 89 £ 865 8 EG
SN o 2N
228 S Sa.
L ) “ () L
o o e (2 )
TR _ @=L
I = U g W
g oy D B W
R O G
s 9@ = W
i > (A
" L2 0 Wy i O (3 mn....
e = g =
T =8 4 =
b I R R Ny 2

§

=
is
8
fus
Bd
olic

SRk S @
W @D = 0
T V] o) e
wHe U a &
O = P e
IR i T o :
T .cm = 4y
SRR TR )
el ,w i3 (2 o |

= B w 3

AR ;
‘ml.‘ -«ul.m .|.... il —:“ Tn-.l\_.u.
P i 4 i
Er i -
W ey L
Sod o 2 s > @




ciarA C

L
oblz

&N

i

 Ge Iz

5, thr

~
.
=

¥

e
icas

H

1

¥

C-Cig

nic

~
LV

iy

R frabons
s ¥

8 e
2 d
G o )

@ a =
= -
g @9
T
_m‘.. B @
£ o i
st el
c 0D
i 5 O
ty =
Ma o
2 =
@ ©
S i
el R |
=
&
2 U
D55
Lo
O FM;
& &
m_u Q
@ oL
o5
o 9
v
=
ww v
uhoan
Sy
' @
(&)
2o
L3
S nG
o
T
S
oy
..M...u
g5

{ol9

i

o

l.-.j -

el T'

Fete
21

Ll

Ve
NS 5
=g
Wg
@ i =g
§875
u ;
5w @
owGo
- o
5.9 g
0o m
- .
e
dye= O
= ﬂ .,n..uu
g% 8
LU
[#4] 3 &
L a
..m:.q A.ﬂ o
ﬂ g -
RO
O o
@ 3t
MoR
)
]

{
g
aq
€3
£
(i
i
=

——
L3

i

—-F
=

parson

oportuna,

51

T T
L

1

8 o
m i
a8
£9
M @
(]
o W
5 h
gt
59
) Q2
O M
B
L
£,
a
O a
[}

=
€0
20
(VL]
o
£ =
WG
1]

ientes

3
L
-~

Con las sic

ra

i
i

cumis!

Cithes

e

fu

WO =
(%] @
2w o
Eg 3
] 2 Mg
28 MW (]
oL o
Fa 3=
w9
j o B
[w] O g a5
O3 o
0=
s e B 5 SO
G oG
8 & 8=
H OB =
.nh.lu o & [45]
= S 7
.m. Pm ‘.,.”_w _qnm
el o i v
PR
EET
R
U WG o
o o T
w Loy
3580
G0 5
5828
oo
P ) &)
e Wy
ST
oo od @
Swo’
~ w8
@ e N3
- -o o ot
T .= Oy
%) w.ﬂ.w .w.._.‘hw _n“.M
Kegiy
N
e O 0
@Y 3a
g WY
o I v
=W
M.m PO
ay o
L Kl -y -
S
BE &2
el SRS I Tl
(EN Py
— &

Y cuanido su

2
i

e

Helg) siempr

-t

B0 g
o
2§
G-
E 2
I?
Do
2 (3
o
G @
== =
D -3
%) PE
@ 4y}
2 o
o (U
I
L3S
L= )
= 0
oL
[y W,
- @
g
_a 7]
@ U
2w
a
=5
~ 3
o
5y o
0 &
% 3 i
% g
4
A3 ST
[ (-
§ mui o
G
WS
R
G M
L, @
o
(g @
] .m).w
MG
i
Q

{ o ey
Auc 0 ®

i [SH]
T3 ! b
3 .n.m G

<3

g & 8
'S} 4

l ES
g0 82 >

s )
T
o
g 9
@ G W
W = 3
i = )
g4 o @

o :

el G ey W
.Qb = .m e
n N L&) u
3 L2 e
Mo | [ _ﬂ.u.

e T 2

(@]

— 1E -
STUEBIG

3 G 0y o
g 88
- g
8 a8y
Ch g aa S
___U e AL
g g™
£ od
S £ o.w
ek 0
0 m.. 4 I 3
0 0oL gs
- £ b
.2.._ , O
B < 0
W il
& A
[
& 5
S 5
0|
o N.u_,
N e
5 5
& i
=
.“..Q ,gw
a
L3

i




@) f
v 8 £ = o2 W o
2@ = O GG
qn-wu m m s ,._.w a @9
o [4}] Fes )
= = Sy 0 = 2
@ S ] Ty v
i o : Q B
@ (5} m .ﬁl.m L&) MMI.-M 4
. BEud 8 R
[42) = S .mr__.w. Q9 «
Q = h o L3 S #N
et g = Mﬂ [ 20l b . 58]
MW C m.u- Lnﬂu.\ - , HM.._. 5] .A.hnu
3 w9 & & b=
. 255 5 I
g 82 g 8
o 80w 5 o 5y
- o .m n I &% o
EomEgg : ks
5 gEs g g w w2
© oL W - oy
SN 12 W s
G L Mt O S &
@ ‘0 ho [ 8
| @ b mw ol “_H o) )
[ ho—=a o O
i ; > =
S W 5 & a & G
" ol v [0 (G _e m.
oy O g i3 = T " :
s o s T - ~ [
W) L2 8o = Qg by % L3
RS Ewogs ~ I3
()
(2] g o . D R el o ey a2
& 5 s 8o i B
S i @ == ¢y O (i ey
i = T i . o9
iy 25 mw o J '€ P
=4 Egfpyd = 7
23 oy @ = IR
1 = = et o - h...q anb ]
¥ WM g ~ - A L
e €5 b Bl @ S i3
5 2.0 g O S
o e gk | a - iy 54 fd =y
5 = ) £ L Yis U :
b il . mlu. "P..Wn nmm o5 0 == ..un L 14 .MW
= D ED L0 N a8
2 Q. W 45 % o & o
- oW 3G
B! R ¢ @
A BRI oy
W5 = : Q@ .
i E o3 et 5 m....u
& v w5
) - £} PR
) & “y W Ey m
u. .__.uu hU nn Du i
17 ) LY G 1
G ) "
(8] __mq.l
T i mu...
<3 0y £ 43
-®




w

-

c_f.'.!

4

Los aportes que aciuaimente recine &l Hospiial la Milagresa, v los que en un
Tutiiro se agignen = la 1: ‘Press, provenientes de los presupuesios nacional,
departaments! y runicl '

Los recursos rec auc‘-aa‘os Por concepio de contratacién v venta de sefvicios &
ias Entidades Promotoras de Saiud, los Entss Temaor:aiea las Empresas

lidzrize de Sailud, otres Instifuciones Presiadoras de Servicios de Salud y
gerticuiares que o soliciten.

S8 ingresos por venta de medicamentos.

Las clotas € recuperacion que deben pa gar fos Usuzarios de acuerdo con su
a—-iﬁcaclér socicecondmica para  acceder & los servicios médico

Los ingreses por coricepio del segurc de rs'e" gos catasirdficos v accidentes
ds wansite, conforme g la regiamentacion gue € expida sobre la materia,

LO8  apories provenientes de los fondos asignados a ias Juntas
Administradoras Locales, si jos Ublere, y de eniidades gue f{inancien
pregramas e saguridad social en salud, en los términos en gue lo definan los
regizmentos presupuestales a eliog cszcaolps

Los recurses provenientes de iz cocperacidn intermacional.

or la inversién de sus recurses.
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Los apories de organizaciones comunitarias
Las recursos provenientes de arrendamienios,

LOS ingrescs provenientes de éntidades pUbiicas ¢ privadas para programas
czpeciales.

Lo provenienies de programas de cofinancizcién

€ Gonecienes v aporte voluniario e los particulares.

fu)

r~
Iﬂ

QTros ingresos con destinacien a la financiacién de sus pregramas, recibidos

-

S Y Tecursos qus 3 cualauler ifulg mcumra ta
Isfposicicn expresa de ia Ley le corresponda.



Tie B UREANIZACION DELAEMPRESA SOCIAL. . A3

ARTICULD 8o, ORGANIZACION: La Empresa se organizarsd a partir de una
estiuciurg bésica Gue incluye fres arsas

®
w

A, e Direccitn: Conformada por I3 Jurnia Direcliva ¥ el Gerente; con e cargo

0¢ maiteher o unidad de ohjetivos ¢ intereses de Ja orgarizacién en tomo 3 Ia

iilé 2 1 ic < las necesidades vy expectativas de los

biuenos, determinar lcs mercados 2 atender, definir |g estrategiza del servicio,
[+

esionsr Feclrscs, agoptar v adaptar normas de gficiencia v caligad controlando su
gplicacién en iz gestidn insfifucional Y la demés funciones de direccién que exija el
nonnal cesenvelvimiento da Iz Cpress

e Afencién a Usuario: Estars conformada por e conjunto de unidades

o o targadas de fodo e Proceso de produccidn y prestacion de

Seivicios de salud con sus respectives procedimientos v actividades incluyendo Ia
icién 2 emandadz por el usuario. Comprende la definicién de

pcliticas institucionales atencidn, el tipo de recursos recesarios para el efecto, las

furmas v caracieristicas de la atencicn Y la direccién vy prestacion del servicic.

C

. De Logistica: Conformada por las unidades de Administracién e informacién,
Esla Zresz Comprenderé - fas unidades funcionales Encargadas de ejecutar en
fecidn con las demas areas, los procesos de planeacidn, aaquisicién, manejo,
Ulilizacion, optimizacicn ¥ conirol de os recursos umanos, financieros, fisicos v de

im‘or:‘r.’acién, fieCesarios par alcanzar Y desarrollar los objetivos de |z Empresa y
reaiizer el manteniniento de ja planta fisica y su dotacion, .

x

ARTICULG 100. ORGANOS DE CIRECCION .- Lg direccién de La Empresa
& targo de una Junta Directiva ¥ un Gerente.

ARTICULD 1o, MECANISMCS DE CONFORMACION DE LA JUNTA

DIRECTIVA. La Juniz Direciiva de La Empresa tendra un numerc de siefe (7)

miemiros y se contormara de iz siguiente manersa: b

esfamenio poiiiico administrative estaréd representado por el Alcalde

muicipal ¢ sy Gelegado, quian ia presidira ¥ por el Director de Salud del municipio
g ¢ ‘ ' '

O quien hage sus veces ¢ sy delegade.
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ARTICULS 280, Facllitase al Alcaide Municipal para realizar los movimientos
nresupuesiaies, fiscales y de personal que sean necesarios, por la presernie
syar el funcionamiento de la Empresa transformada por

vigencia fiscel, para gararuzar |

el presente acuerdo.

COMUNIQUESE, PUBLIGQUESE Y-CUMPLASE

Expedido en ei saldn del Hororable Concejo Municipal de Villarrica Tolima & los 10
dles del mes de Septiembre de Mil novecientos noventa y siete (1.887)

El Bresidente del Cencejo

Lz Sacretaria gel Concejo

4 " A /
(olgia FEFAT 9’1‘%'“’/ ¢
GLORIA AMPARO HERNANDEZ

ADOPCION : Ei anterior Proyecto de Acuerdo Fué aprobado en SUS debafes
reglamenterios Y 8€ adopic como acuerdo por el Hornorable Concejo Municipal de
Jvilamicz en ia sesién del dia 10 de Sepiembre de 1.897 y pasa al despacho de La
Aleaicdia Municipal, Hoy para su sancion correspondiente. Consie. -

. : (/{yn / ./// ‘ s
¢y a,«f‘, .;;c{,(/olj’;,’ Mé}i_
GLORIA AVFARO HERNANDEZ

Sria




AOSFTAN LA MilAGRGS, > HOSPITAL “LA MILAGROSA”
— HLM - I NIVEL DE ATENCION
C s - NIT. 890.702.476-4
SSE viitarmica - 1OV
ACUERDO NUMERO 004

(04 de Julio de 2014)

O 1'{ DA o 5‘1,,:)[ /

Por medio del cual se ADOPTA el estatuto Interno de Contratacion del
HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA TOLIMA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE
VILLARRICA TOLIMA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, fue creado mediante
el acuerdo municipal expedido por el Honorable Concejo Municipal de Villarrica,
como una entidad publica descentralizada del orden municipal, con personeria
jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que E! HOSPITAL ESE, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud,
entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley
100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, decreto 1122 de 2007, decreto 1438 de
2011 y en sus propios Estatutos.

Cra6 N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com
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Calidad Con Retponsabiiivad Social

Que de conformidad con el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, los contratos que celebre EL HOSPITAL en su condicién de
Empresa Social del Estado, se regirdn por las normas del Derecho Privado,
sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria.

Que el citado Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, también autoriza
a las Empresas Sociales del Estado, incluir discrecionalmente en los contratos que
realice las clausulas excepcionales al derecho comin, consagradas en el Estatuto
de Contratacion Estatal, al igual que aplicar las restricciones y consecuencias
derivadas del régimen de inhabllidades e incompatibilidades y los principios
consagrados en el mismo Estatuto.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las empresas sociales del Estado,
creadas por la Nacidn o por las entidades territoriales para la prestacién en forma
directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993,
la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas
leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que se han promulgado nuevas normas sobre la contratacién administrativa, que
de alguna manera deberdn tenerse en cuenta, en las nuevas condiciones de
ampliacion y ofrecimiento de prestacion de servicios por parte del HOSPITAL.

Que se hace necesario reglamentar la Contratacién, la Supervisidn e Interventoria,
mediante un estatuto en el que se dispongan los principios y reglas que deben

2

Cra6® N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com
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Calidad Con Responsabiidad Socsal

regir las diferentes modalidades y tipos de contratos que celebre el Hospital LA
MILAGROSA ESE de Villarrica y el respectivo control y vigilancia sobre ellos, para el
cabal cumplimiento de las funciones y de los servicios de salud que tiene a su
cargo como Empresa Soclal del Estado.

Que la actividad contractual debe cumplir y respetar los principios rectores de la
Administracidn Pablica consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica
Colombiana, como son los principios de Igualdad, Moralidad, Eficacla, Economia,
Celeridad, Imparcialidad, Publicidad.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 30 del Decreto-ley
nimero 019 de 2012 determina que “la actuacién administrativa debe cefilrse a los
postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en Interés comun. En
tal virtud, todas las personas y los servidores pliblicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”. '

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacidn de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que mediante la resolucion nimero 5185 de 2013, se fijaron los lineamientos
generales para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos
estatutos de contratacién, conforme al articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. El

Cra6é N© 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com
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Calidad Con Responsabllidad Socal

estatuto regird la actividad de la Empresa Soclal del Estado en el sistema de
compras y contratacion.

Que es claro que el régimen contractual de las Empresas Soclales del Estado es el
privado, sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, el cual dispone que: “Las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, aplicardn en desarrolio de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al
régimen de Inhabilldades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal”.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario elaborar el Intemo de
Contratacion del HOSPITAL LA MILAGROSAE.S.E. DE VILLARRICA, con el fin de
cumplir con los principios rectores de la Administracién Publica y la Modalidad de
contratacion en Derecho Privado.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO. —
ADOPTAR el Estatuto Interno de Contratacién para el HOSPITAL LA MILAGROSA |
NIVEL E.S.E., el cual se transcribe a continuacion:

Cra6 N©° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com
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Calidad Can Respansabilidad Social

"ESTATUTO INTERNO DE CONTRATACION HOSPITAL LA MILAGROSA ESE
DE VILLARRICA TOLIMA

CAP{TULO I

GENERALIDADES

1 - REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

Las relaciones contractuales que celebre el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE NIVEL 1
DE VILLARRICA TOLIMA, estardn Sujetas a las normas del Derecho Privado, a las
establecidas en el Sistema General de Seguridad Social en Salud Y
discrecionalmente podréan incluirse o utilizarse las cldusulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Piblica.

2 - DE LOS PRINCIPIOS:

La contratacién estatal persigue la prestacién de los servicios publicos, que por
consiguiente con ella se pretende fundamentalmente la satisfaccion de intereses
de caracter general y que debe cefiirse a los principlos de la funcién administrativa,
entre otros, a los de transparencia y economia. La eficacia de todos los principios
que rigen la actividad contractual del Estado, en especial los dos Gltimamente
mencionados es decir el de la transparencia y el de la economia, depende en
buena medida de que en ella se cumpla con los deberes de planeacion y de
seleccién objetiva.

Cra6 N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com
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Lalidad Con Recponsabliidan Social

29.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
Corresponden al supervisor las siguientes funciones, como minimo:

1. Comprobar el cumplimiento del objeto del contrato bajo las normas técnicas
y de calidad que sobre la materia lo rijan.

2. Realizar un control serio, profesional con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, tendiente a evitar dilaciones injustificadas.

3. Certificar la prestacidn del servicio previo verificacién del cumplimiento de

. las obligaciones por el contratista y objeto del contrato, cuando el caso lo
amerite, para efectos de pagos.

4. Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones
laborales contraidas en desarrolio del contrato.

5. Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
ejecucion contractual.

6. Informar a la oficina juridica oportunamente y a las demds &reas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las
obligaciones derivadas del contrato 0 la mala calidad de los bienes o
servicios contratados.

7. Presentar informe parcial o final de Supervision.

. 8. Solicitar las modificaciones o aclaraciones del contrato cuando a ello hublere
lugar.

9. Avisar oportunamente a la Gerencla de las situaciones imprevistas que
puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

39
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Cahdasd Con Responsabilidad Socml

10.De todas maneras, la carta de designacién de supervisién, se debers
comunicar al responsable; la cual ests a cargo de la Gerencla o quien haga
sus veces de Delegado en la Contratacién,

29.3.- DE LA INTERVENTORIA. -
La Interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por EL

. HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, cuando el seguimiento del

contrato suponga conocimiento especializado en la materia o cuando la
complejidad o la extensidn del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad o encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podrd contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de Ia Interventoria,

En ese sentido y con el propdsito de contar con un sistema efectivo de control de
la administracién sobre la ejecucién de los contratos estatales, el proyecto

dispone:

' * Que es obligatorio que los contratos estatales cuenten con supervisién o
interventoria, de suerte que siempre se vigile su ejecucién.

+ Todo contrato de obra pablica deberd contar con interventoria, y se obliga a
que en los demds que superen este valor, los estudios previos se
pronuncien sobre la pertinencia de contar con la misma.

4G
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+ Se aclara el alcance de los deberes de supervisores e interventores, y se les
hace responsables de poner en conocimiento de la entidad contratante los
posibles actos de corrupcion, asi como de alertar oportunamente sobre
posibles incumplimientos.

» La falta de informacion oportuna a la entidad por parte de supervisores e
interventores los hara solidariamente responsables con el contratista por los
perjuicios causados, amén de las responsabllidades personales que se
generen en materia disciplinaria para los servidores y de inhabilitacién para
los interventores

» La Interventoria debe ser continua. S la obra se alarga, la interventoria
también. No tiene sentido que a la mitad de la abra, se la deba detener
mientras se contrata una nueva Interventoria.

Las normas de este estatuto de contratacién estdn orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica, Introduciendo importantes cambios
relacionados con la Contratacién del Hospital LA MILAGROSA ESE, en particular los
asuntos que tienen que ver con las labores propias de los Supervisores e
Interventores, suscritos tanto con particulares como con entidades y personas
juridicas de derecho piblico y privado.
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Se establecen los pardmetros en materia de contratacion Administrativa y bajo el
imperativo que los contratistas, no solo deben contar con la vigilancia de las
autoridades del Estado, se ha instituido la figura del interventor, que debe tener
conocimientos basicos del objeto contractual, con el fin de no dejar la realizacién
del contrato, al albedrio del contratista.

Por ello se hace necesario de dotar al interventor de herramientas eficaces,
eficientes para el ejercicio de la funcién en los organismos del Estado, y se debe
estructurar un reglamento, para establecer y unificar criterios para que los
interventores cuenten con mecanismos unificados para el ejercicio de |a
Interventoria.

La Interventoria, implica una posicién imparcial, por lo tanto, en la interpretacién
del contrato y en la toma de decisiones, la interventoria debe ser consecuente con
sus objetivos principales:

Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de inmediacién, la
interventoria es la encargada de resolver las dudas que se presentan en cuanto a
la ejecucion de los contratos celebrados por el HOSPITAL, ya que en las relaciones
contractuales es fundamental la comunicacién entre las partes, el contratista no
puede ser totalmente auténomo y la entidad no se puede desentender del
desarrolio de la obra o del servicio.

42
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Colaborar: La interventoria y el contratista conforman un grupo de trabajo de
profesionales idéneos en cuya labor en conjunto se resuelven dificultades con
razones de orden técnico, juridico, administrativo y financiero. El
supervisor/interventor en consecuencia desarrollard mejor su funcién integrandose
2 dicho equipo, sin que ello signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones y
responsabliidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al
contratista,

Controlar: Este objetivo es el mas importante y se logra por medio de una labor
de inspeccion, asesoria, supervision, comprobacién y evaluacién, labor planeada y
ejecutada de manera permanente sobre las etapas del desarrolio del contrato si la
ejecucion se ajusta a lo pactado.

Exigir: En la medida que la funcién de la interventoria encuentre que en
desarrolio de la relacion contractual no se esta cumpliendo estrictamente con las
clausulas pactadas, adquiere la obligacién, no la facultad, de exigir a la parte
morosa la exacta satisfaccion de lo prometido, utilizando como armas el contenido
del acuerdo de voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento.

Prevenir: El mayor aporte de este gjercicio consiste en establecer que el control
no esta destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir
los conceptos errdneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato o el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que la Interventoria logre este
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objetivo se hace necesario que extienda su labor a una evaluacidn previa a la
iniciacion de las obras.

Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el supervisor/interventor pide al
contratista oportunamente, que subsane de manera inmediata, faltas que no
afectan la validez del contrato. Esta facultad la ejerce también cuando solicita la
imposicién de una sancién por motivos contractuales, o emite su concepto

. fundamentado sobre la viabilidad de prérroga, modificacion o adicién contractual,
entre otros temas.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control
de la ejecucién del contrato para poder establecer su situaciéon y nivel de
cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacidn de correctivos, la
exigenda del cumplimiento de lo pactado y solucién de problemas.

-~ 29.4 RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES Y SUPERVISORES
Los Interventores y supervisores estan facultados para solicitar Informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la gjecucién contractual, y serén
. responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstanclas que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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El supervisor o el interventor, tienen la obligacién de exigir al contratista, la calidad
de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También serd falta
gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos 0
circunstanclas que puedan constituir actos de corrupcion  tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, 0 cuando se presente el incumplimiento.

El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la entidad
contratante relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién  tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato.

El interventor que no haya Informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de
los perjuicios que se ocaslonen con el incumplimiento por los dafios que le sean
imputables al interventor.

29.5. PERFIL DEL SUPERVISOR E INTERVENTOR
El HOSPITAL al realizar la designacidn del supervisor y/o interventor, debe tener
en cuenta que se trate de una persona natural o juridica idénea, con
45
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conacimientos, experiencia y perfil apropiado seglin el objeto del contrato que
requiere la coordinacién, control y verificacién. Para tal efecto, el funcionario
responsable de designar al supervisor y/o interventor, debera tener en cuenta que
el perfil profesional de la persona designada o seleccionada, cuente con la
disponibilidad y logistica necesaria para desarrollar las funciones, actividades y
labores propias de la interventoria, asi como la naturaleza del objeto contractual, la
Cuantia y el nimero de supervisiones asignadas, entre otros.

30. - LIQUIDACION DEL CONTRATO:

Los contratos que celebre el HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA, no
serdn objeto de liquidacin, a excepcién de los contratos de obra y los de mayor
cuantia.

31. - SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.-

EL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. y los contratistas buscaran solucionar en
forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual. Para el efecto acudiran a los mecanismos alternativos de solucidn de
conflictos establecidos por la ley, tales como la concillacién por la via especial
administrativa.

a) Si se prueba que la imposibilidad de cumplir el objeto del contrato se
produce por razones exdgenas, no previsibles con anterioridad a su
celebracién, y por tanto extraordinarias, de no existir acuerdo entre las
partes para dirimir la controversia, corresponderd al juez establecer si
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existid concurrencia de Culpas y el grado de responsabilidad que cabe a
cada una de ellas. Siempre existird la posibilidad, mediante el procedimiento
de la conciliacién, de compensar los gastos o de reconocer aquellos que
resulten a favor de una de las partes, de conformidad con Iz ley.

Si existe acuerdo entre las partes podrén conciliarse las diferencias,
asumiendo cada una de ellas los costos provenientes de una Imprevision
que eventualmente puede ser compartida. De lo contrario serd el juez
competente quien decida el grado de culpa y la indemnizacién que
corresponda.

La conciliacién es procedente en la etapa prearbitral, como también lo es en
la arbitral, con la consecuencia del pago de los honorarios en este caso. La
conciliacion fijaré las circunstancias que dieron origen a las diferencias y el
alcance de la materia conciliada.

La materia de la conciliacion puede referirse a los gastos causados y
pagados por ambas partes, asi como a las compensaciones que ordena la
ley © que voluntariamente se acuerden, conforme a lo probado.

La responsabilidad patrimonial personal y las causales de exoneracién de los
agentes del Estado que intervinieron en el proceso de contratacién se
encuentran consagradas en la ley y la decisidn al respecto correspondera al
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tribunal de arbitramento, el que tendrd en cuenta la eventual conciliacién
realizada.

e) Como quiera que la cldusula compromisoria deroga la jurisdiccién ordinaria
Competente y permite al tribunal de arbitramento asumir la jurisdiccion
arbitral, corresponde a ésta no solo interpretar sino fijar la competencia que
le otorga dicha clausula. En desarrollo de esa competencia y en virtud de la
eventual conciliacion, corresponde al tribunal precisar y dar alcance a su
competencia cuando se escinde la pretensién principal que dio origen al
tribunal con la pretensién que surge del llamamiento en garantia

32. ADICIONES.

Cuando existan eventos en los que la continuidad y eficiencia en la prestacion del
servicio de salud hagan aconsejable |a adicién del respectivo contrato, resultante
de un estudio técnico y financlero, los contratos celebrados podréan ser adicionados
hasta en el cien por ciento (100%) del valor del contrato inicialmente suscrito,

33.- DEFINICION DE TERMINOS UTILIZADOS EN CONTRATACION DEL
HOSPITAL-

33.1 ACTA:

Documento donde se describe lo sucedido en una reunion, dejando constancia de
los compromisos adquiridos y tareas acordadas de los asistentes, indicando el
responsable de cada uno de ellos.

Cra6é N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (8) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com




AQSPITAL LA MiLaGRas, ) HOSPITAL “LA MILAGROSA™
— HLM 1 NIVEL DE ATENCION
(_\ S tanmren . 1O NIT. 890.702.476-4

Calidao Con Responsabilidag sociai

Para todas las actas normalizadas de acuerdo a los formatos establecidos por el
HOSPITAL se firmard por los responsables como alli aparece.

33.2.-ACTA DE INICIACION DEL CONTRATO:

Es el documento en el cual se deja constancia de la Iniciacién de las actividades
objeto del contrato y de fa iniciacién del plazo para el cumplimiento de Ia relacidon
contractual suscrita entre el interventor o supervisor de acuerdo al contrato en
representacion del HOSPITAL y el Contratista.

33.3.-ACYA DE LIQUIDACION DE CONTRATO:

Es el documento de corte de cuentas entre las partes, en el cual se deja constancia
de lo ejecutado por el contratista (en forma parcial o total), los pagos efectuados
por el HOSPITAL, los ajustes, reconocimientos, revisiones, multas aplicadas, los
descuentos realizados, los acuerdos, transacclones a que llegaren las partes, saldo
a favor 0 en contra del contratista y las declaraciones de las partes acerca del
cumplimiento de sus obligaciones.

Es obligatoria su suscripcién en los contratos de obra, y opcional de acuerdo a lo
establecido en el marco legal de la materia contractual.

33.4.- ACTA DE RECIBO FINAL:

Es el documento en el cual el HOSPITAL deja constancia que ha recibido el objeto
del contrato de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato, sus
modificaciones y aclaraciones.
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33.5.- ACTO ADMINISTRATIVO:

Manifestacion unilateral de la voluntad del HOSPITAL que crea, modifica o
extingue situaciones juridicas de cardcter general o particular, y cuyos efectos
tienen como destinatario las entidades plblicas, los particulares y particulares que
cumplen funciones publicas.

33.6.- ACTO DE ADJUDICACION:
Acto administrativo motivado a través de la cual se adjudica la realizacién o
ejecucion de un objeto contractual posterior al desarrolio de un proceso de

seleccion.

33.7.- ADENDA:
Documento mediante el cual se aclaran o modifican las bases del proceso de
contratacién (Pllegos de condiciones) y que forma parte integral del mismo.

33.8.- ADICIONAL AL CONTRATO:

La efecucion y reconocimiento de mayor cantidad del objeto contratado, se
presenta cuando en un contrato que se ha pactado con precios unitarios, requiere
de una modificacién a las cantidades inicialmente previstas en e compromiso
contractual, sin que implique la ejecucién de items diferentes de acuerdo a una
justificacién técnica y econdmica.
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33.9.- ANTICIPO:

Son los dineros que entrega el HOSPITAL al contratista para que sean
administrados e invertidos por éste, de conformidad con los estudios previos y en
ninguno de los casos podrd exceder el 50% del valor del contrato. Dichos dineros
solo se irén convirtiendo en parte de pago y, por tanto, ingresardn al patrimonio
del contratista, en la medida en que se vayan amortizando de acuerdo a los
informes de avance o cumplimiento en el cronograma de actividades o de
ejecucion de la obra.

33.10.-APERTURA DEL PROCESO CONTRACTUAL

Acto administrativo motivado que dispone la fecha de iniciacion de un proceso de
seleccion en el cual se pueden presentar Propuestas para lograr la ejecucion de un
objeto contractual definido en la necesidad que presentan los estudios previos.

33.11.- AUDIENCIA PUBLICA:

Acto formal que se lleva a efecto dentro del procedimiento de un proceso de
seleccion y al cual puede asistir cuaiquler persona, no importa que sea funcionario,
oferente, veedor o simple interesado y manifestar alli sus inquietudes al respecto.

33.12.- CALIFICACION:

Acto mediante el cual el HOSPITAL, evalla y asigna los puntajes a las diferentes
propuestas presentadas dentro de un proceso contractual de acuerdo a lo
establecido en los pliegos de condiciones.

51

Cra6 N° 5-46 Villarrica Tolima
Telefax (B) 2475082~ (8) 2475085
e-mail: hospmilagrosa@hotmail.com

&2



WwOSHTAL LA M‘”-*\G#U)qq ‘) HOSP!TAL “LA M".AGROSA"

< HLM I NIVEL DE ATENCION

‘ «an NIT. 890.702.476-4
= ¥iLaRpica - TOM

Calictad Con Responsabilidad Sociat

33.13.-CAPACIDAD:

Aptitud y la posibilidad de intervenir como sujeto activo o pasivo de relaciones
juridicas. Dicha Capacidad, comprende tanto el poder para ser titular de derechos y
obligaciones e igualmente la facultad de actuacién o ejercicio para hacer reales y
efectivos dichos derechos.

33.13.-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

Es el documento expedido por la  Administracidn del Hospital, en donde se
acredita que al mornento de iniclarse el proceso de contratacion que existe una
apropiacion suficiente en el Presupuesto de la vigencia, para amparar la obligacion
proyectada.

33.14.~ CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP):

Es el documento expedido por 13 Administracién del Hospital, que certifica la
operacién mediante la cual se perfecciona el compromiso y se afecta en forma
definitiva la apropiacién dentro del presupuesto del Hospital.

33.15.- CONSORCIO:

Figura contemplada en el articulo 70 de la ley 80 de 1993 que permite que dos o
mas personas en forma conjunta presenten una misma propuesta para la
celebracion y efecucidn de un contrato con la Administracién Publica, respondiendo
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato suscrito. Por consiguiente, todas las actuaciones, hechos y
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omislones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectardn
a todos los miembros que lo conforman.

Los consorcios no constituyen personas diferentes a los miembros que los
conforman, por ese razdn estos no tienen registro mercantil o RUP propios.

33.16.- CONTRATISTA:

Persona natural o juridica de derecho publico o privado, nacional o extranjera, que
individuaimente o en conjunto con otra (consorcio 0 unién temporal)se obliga a
una determinada prestacién, segin las especificaciones del objeto del contrato, a
cambio de una contraprestacidn.

33.17.-CONTRATO:

Es todo acto juridico o acuerdo de voluntades que sea generador de obligaciones,
sin importar que esté previsto en el derecho plblico o privado, quesea tipico o
atipico, o que se derive del ejercicio de la autonomia de la voluntad.

Estos acuerdos de voluntad, Implican el cumplimiento de obligaclones de dar,
hacer o no hacer a cargo de las partes contratantes.

33.18.-CONTRATO ADICIONAL:

La ejecucion y reconocimiento de obras adicionales, se presentan cuando los items
requeridos son diferentes a los Inicialmente previstos en el contrato. El contrato
inicial puede ser adicionado en tiempo y/o valor. El valor de la adiclén no puede
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superar el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato que se adiciona,
esto no aplica para los contratos de obra publica puesto que se adicionan de
acuerdo a la sustentacion técnica y financlera para lograr una ejecucién que
permita garantizar la obra.

34: CONTRATOS CELEBRADOS ANTES DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
ESTATUTO.

Los contratos celebrados antes de entrar en vigencia el presente reglamento, se
deben regir por las disposiciones que sirvieron de base para su celebracién.

35. - VIGENCIA.
El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga expresamente todos
los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Villarrica, a los cuatro (04) dias del mes de julio del afic dos mil catorce
(2014).

7951%2{,@&“,/

Ao
RORA BERNAL JOSE NU RAMIREZ VALDERRAMA
Presidente junta Dir

iva tario Junta Directiva
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LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA QUE
DEL DA CUATRO (04) DE JULIO DE 2014 HASTA EL DIA 24 DE JULIO DE 2014

SE PUBLICO EN LUGAR VISIBLE DEL HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DE VILLARRICA EL
ACUERDO 004 DEL 04 DE JULIO DE 2014, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA ESE.

LO ANTERIOR CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 5185 DE 2013
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE S/N.'UD\Y DE LA PROTECCION SOCIAL

{
|
I
|
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO TOLIMA
. MUNICIPIO DE VILLARRICA

NIT 800.100.147-5

DECRETO No. 021 DE 2024
(MARZO 23)

“POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E DEL MUNICIPIO DE
VILLARRICA - TOLIMA PARA EL PERIODO 2024-2028"

EL ALCALDE MUNICIPAL EN CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. DE VILLARRICA -
TOLIMA,

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005 compilado en el Decreto 1083 de
@ 2015, demds normas concordantes y complementarias, Y,

CONSIDERANDO:

Que segin lo estipulado en el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica
de Colombia le corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accion administrativa del
Municiplo, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo, entre otras funciones.

Que de conformidad con el numeral 10° del canon constitucional precitado, a su vez
le corresponde al Alcalde Municipal desempeniar las funciones que fije la Carta
politica, asi como los demas aspectos que le sefiale la Ley.

Que el Hospital La Milagrosa ES.E. es una Empresa Social del Estado que presta
servicios de salud en el Municipio de Villarrica a la poblacién en general sin
discriminar su condicién social, politica, étnica o econdmica, bajo los principios de
& atencién humanizada, suficiencia tecnologica y talento humano altamente calificado.

Que el Hospital La Milagrosa E.S.E. es una Empresa Social del Estado que constituye
una categoria especial de entidad piblica descentralizada con personeria Juridica, y
autonomia administrativa y financiera sometida al régimen legal establecido de' la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011.

Que el Hospital La Milagrosa E.S.E. del Municipio de Villarrica - Tolima, en 1a

acta._landad' debe proveer el cargo de Gerente en propiedad que se desempefie en el
cargo durante el periodo institucional 2024 — 2028.

Que conforme lo establece la Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 “Por la cual se dictan
dkpostlanes que regulan la operacion del sistema general de sequridad sodial en
salud y se dictan otras disposiciones’, \os Gerentes o Directores de las Empresas
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Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...corresponderd al Presidente de
la Republica, a los Gobernadores y los Alcaides, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion de/ cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en /las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que senale el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica".

Que a su vez el articulo Jbidem dispone que “Los Gerentes o Directores de fas

Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de

cuatro (4) anos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses

después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
. Gobernador o del Alcalde’.

Que siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefiala, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, solo podrén ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos
de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo.

Que el Hospital La Milagrosa E.S.E. del Municipio de Villarrica - Tolima, al ostentar
la condicion o categoria del primer nivel de atencion, para la designacion del
respectivo gerente, debe cumplirse con los parametros o requisitos minimos exigjdos

) por el Decreto Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad
social, y en especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual
indica lo siguiente: i

"22.2 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de
primer nivel de atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado o de Director dé" Instrtugf_ari Prestqa’o_ra de
Servicios de Salud, del primer nivel de atencion, se exigiran l({s’s;gurentes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de lc{s
departamentos y municipios regulada por 1a Ley 617 de 2000 y demas
normas que la modifiquen o adicionen.
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'22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como
requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia
profesional de un (1) ano, en el sector salud.

Que en desarrollo de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el articulo 20 de Ia
Ley 1797 de 2016, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social expidio el Decreto
1427 de 2016, el cual dispone que, previo a la nominacién o designacion de un
Gerente o Director de una Empresa Social del Estado se debe efectuar una evaluacion
de competencias, ello mediante prueba escrita segun las directrices o competencias
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y de lo cual se
debera dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidid

. la Resolucion No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijo las
competencias y conductas asociadas que deberan ser evaluadas al aspirante a
ocupar un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que el suscrito Alcalde Municipal de Villarrica - Tolima, en cumplimiento de los
paramentos anteriormente descritos, adelantd procedimiento de convocatoria a
través de aviso publicado el dia 19 de marzo de 2024, asi como de evaluacion y
verificacion de competencias en los términos ya indicados, ello a través de lo
ordenado en la Resolucién No. 054 de 12 de marzo de 2024 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE CONFORMA UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLARRICA — TOLIMA, ENCARGADO DE APOYAR LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE SELECCION DEL ASPIRANTE A OCUPAR EL
CARGO DE GERENTE DEL HOSPITAL LA MILAGROSA FSE DEL MUNICIPIO DE
VILLARRICA - TOLIMA PARA EL PERIODO 2024-2028"

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asi como la hoja de vida del Dr.

@ ;05 NUMAR RAMIREZ VALDERRA identificado con fa Cédula de Ciudadania No.
7.712.804 de Neiva, Huila, se pudo constatar que cumple con los requisitos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias, para ejercer el cargo de
Gerente del Hospital La Milagrosa E.S.E. para el periodo 2024 — 2028, por tal motivo
se deja constancia que quedd categorizado satisfactoriamente en la evaluacion de
competencias.

Que en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los cambios relacionados con el
mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente
de la Reptblica, los gobernadores o los alcaldes, segun el caso, los responsables de

c"?; ﬁc’fffoﬁfﬁ oV (.o - sgn:;:errio&%ir1ilarrnca;§9!.@.§ qoy.ca
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nombrar los gerentes de las Empresas Sociales del Estado de sus respectivas
jurisdicciones.

Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccion llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos locales

y los gerentes, asi como una mejor rendicidn de cuentas de los gobernantes en el
tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, el suscrito
Alcalde Municipal de Villarrica -Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Dr. JOSE NUMAR MMiRi?{LDERRA
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.712.804 de Neiva, Huyjla, en el Cargo
de Gerente en propiedad del Hospital La Milagrosa E.S.E. de Villarrica - Tolima, en
virtud de lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de
2016, el periodo serd desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNfQUESE el contenido del presente Decreto al
JOSE NUMAR RAMIREZ VALDERRA identificado con la Cédula de Ciudadania No.
7.712.804 de Neiva, Huila para que manifieste si acepta o no el empleo para el cual
ha sido designado.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesion al prenombracio en el evento que acceda
al cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en la Alcaldia Municipal de Villarrica - Tolima, a los veintitrés (23) dias del mes
de marzo de Dos Mil Veinticuatro 9,02{1). G
g e
P72 )
JAVIER O NDO MONTILLA ORTIZ
Alcalde Municipal

Proye(to 5.G.G N\
NVoBo: CPR ESTUDIO LEGAL SG\'K

Carrera 3 Calle 4 Esquina - Cédigo Postal 734060,

MUNICIPIO DE VILLARRICA g a
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD,

BECHRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIA.
DIRECCION DESARROLLO DE BERVICION ¥ CALIDAD DE 1A PRESTAGION
DIRECTOR DE DESARROLLO DE BERVICIOS ¥ CALIDAD DE LA PRESTACION,

HACE CONSTAR

Que ¢l prostador de serviclos de salud HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, on su sede de prestador HOSPITAL LA
MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO « (73873&:658501} del municiplo do VILLARRICA - departamignto de TOLIMA, radied af formutario de
inscripcién en ol Reglstro Especial de Prestadores de Serviclos do Safud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOUMA y se
considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud - IPS y autorizado para prastar los siguientos

servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR. |
csdigo y Nombre del Prestador; _ |7387300686 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO /

L.uzum CC:Cédula  |NEBRO7024764 Ombig raroh HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO /

soclal:
Fecha de /

|Fecha de inscripeion:|2006/11/17 voﬁclmtanw 2025(08/31 - clgsa de pmsgqggr: Instituclones Prestadoras de Servicios de Salud «iPS

INivel de Aiénciéﬁ del
Prestatdort

—

Clase de persona:  [JURIDICO Naturaleu Juridica; |PUBLICA

Empresa Soclal def Estado: Isn Cardcter Territorial de Ia Entidad: _ |MUNICIPAL

Diracclén
_|ladministrativa:

Representante Legal:|JOSE NUMAR RAMIREZ VALDERRAMA ]cARREiRA ACALLE1-01

:'Telafpno: _ '32124’0969.{';:@;-; | ' Email: ; |gerancIa.asela?hifa__gz@sa@holmail,com
[Municipio: VILLARRICA [Departamento: OLIMA

ACTO DE GREACION DEL PRES! TADOR DE SERVICIOS DE SALUD. _ ,
Nomsae ACTO. NUMERO AGTO _ FEGHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE i CIUDAD QUE EXPICE

ACUERDO 2 19571004

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE; PRINClPAlL

Cadigo y Nomire Seds Principal; 1738730068501 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO » (738730068601)
Direccion: CRA 6 #5-46 " Barrio: ___[MIRAFLORES
Centro Poblado: | _Tipo de Zona: URBANA

rolofono: 3212409696 [Fax: L feman _lgorancia.esslamitagrosa@hotmail.com

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7387300686 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cédigo y nomibre seds del prestador; 738730068601 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601}
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JOBE NUMAR RAMIREZ
g ; : /
Gorente: . VALDERRAMA | fnm da épodum ?aow 1Hne 4
[Muntelplo: VILLARRICA D¢, ento; FIRRHER e
SEDE CON BERVIGIOS HARILITADOS, : '
Cédigo y Nombre Bods: “Tran730088601 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA §
Direcclon: {CRA 81546 Barrio: MIRAFLORES
Centro Pobludo: Tipo de Zana: URBANA
Telofono: 3212400686 IFax: IEmall: lgcrenc!a.onlamuawhotmau.com
JOSE NUMAR RAMIREZ |
Gerente: VALDERRAMA Fecha de Apertura: 2006/11/17
|Municiplo: ) VILLARRICA Departamento! TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

codigo y Nombre Sede: 738730088601 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601)
Direcclén: ICRA 6 #546 lBarrio: IM!RAF LORES
Centro Poblado: Tipo de Zona: IURBANA

Telefono: 3212409696 |Fax: l IEma!I: Igerancia.ose!amihgmagLotmail.com
Gerente: :ifﬁ::;l:!ARAMIREZ Fecha de Apertura: 2006/11/17

[Municipio: VILLARRICA IDepaﬂamemo: TOLIMA

*+* NO 5E ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. ***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:
M4NT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS ;:Modalidad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mévil Domilclliario de Salud Telemedicina

M-PRTNI:Modalidad M-PRTM:Modalidad

Prostador Referencla- Yol Prestador Referencla-
Prostador Referoncia-
Tolemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-

M-PRTI:Modalldad

M-PR :Modalldnd Prestador B lae

fi ja- el
Refsroncia-Tolomedicina Teliradleia lntsdaclivn Teolomedicina No Tolomedicina Toloxporticia Telamaedicina
Intoractiva Telomonitoreo
M-PRETE:Modalldad
:ff::i';:m::d Prestador Remisor- COMPL :Complejidad,
2 Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Talomedicina Telexparticia
Tolomonitoreo
GAVPO. 1 600 asR NOMBRE SERVICIO wont | wexr | wun [uoon| s [mrec | wer [mern] ] ¥ | M fypag] M1 M deoup] 4 08 E
Aen : h parh | prie | par paETE | prerw | COMPL| APERTURA: | - DISTINTIVO
{AAAAMMED)
:;:mucl 1 wosataLzacionAouTos |8 [k [vo fwo fwo wo fwo Ino w0 [wo fno |we fno  |wo |e wonnr  |oHssornaes
mmnm 190 noseraLzacionpeniktrica [si v fve Ino Iwo fwo |no Jwe w0 [ne |no |no fno fne |a wosinnr  |onssorraess
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7387300686 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
Cédigo y nombre sede del prestador: 7387300686-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (730730068G01)
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SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:

ONC:Atenclon paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospltalaria M-UMO:Modalidad Unidad Movil
M-DOM:Modalidad Domiclliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Modalldad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisara
C-BAJ:Comple]idad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Comple|idad Alta

No sa encontraron servicios de salud des acuerdo a lo normado on |a Resoluclan 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADDS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO,

No s8 encontraron servicios corrados, por 8l prostader, con focha do clorro del serviclo, Inferior a un afho a la fecha do Impresién de este documanto.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
e Proslador; 7387300686 « HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO
Codigo y fiambre sede del prestador: 73687300686:01 « HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SQCIAL DEL ESTADQ « (738730068G01)
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ATENCION o : : : s
IMEDATA 1162 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A22:59 00:00A23:59 $0:90A23:53 00:00A23:58 00:00A22:43
Lireicion - {TRANSPORTE i : - -
HERGATA 1103 ABISTENCIAL 00:00A23:59 | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A22:59
iy BASICO :
ESPECIFICIDADES DE LGS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
‘No se encontraron servicios con especificidades,
APOYD PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
CONSTANGIA DE HABILITACION ENEL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADGRES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
__ Presiador: 7387300686 « HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Codigo y nombre sede del presiader; 7367300686-01 - HOSP|TAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO » (738730064601)
Pdgina: 4 de 6
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CAPACIDAD INGTALADA - POR ORUPON DL GAPACIDAD

QRUIO CARACIDAD : CONGEPTO CANTHLAY
AMBULANCIAR - BABILA : - J
CAMAS ' PEDIATAICA 1
CAMAS ADULTOR . ]
CAMAS PR R § . !
CAMILLAS | OBSERVACION ADULTOS MUJEREE ) 1
CONSULTORION CONBULTA EXTERNA 4
CONSULTORIOS URGENCIAS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No te encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y 8illas, Resolucian 1410 de 2022

DETALLE AMBULANCIAS,
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD |  APERTURA
(AAAAMMDO)
AMBULANCIAS BASICA LUN6§2 TERRESTRE 2623 10029215108 20230302
. AMBULANCIAS BABICA OET285 TERRESTRE 2024 10931914562 20240762

DETALLE UNIDADES MOVILES.,

No s¢ encontraron reglsiros de Capacidad Instalada Ambulancias,

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y modidas de seguridad diligenciados por ¢l prestador HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, quien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas
en ol Decroto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2018 y la{s) normal(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda,

*»* NOTA! *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las slgulentes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***

OBSERVACIONES

ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES OE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREAGION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS GON EL PRESTADOR DE 3ERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE S8ERVICIOS DE SALUD - REPS

Prestador; 7387300686 « HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Cadiga y nombre sede del prestador: 738730068G-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTARO - (738730068601)

Pégina: 5de 6
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESFECIAL DE PRESTADDRES DE SERVICIOS DE BALUD - HEFS

3 Prostador. 7357300686 « HOSPITAL LA MILAGROSA EMFRESA SOCIAL DEL 2STADOC
Cédigo y nombre sede dol prestador: 7387300686-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO « (73372006360
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OIAAN | Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 12 ' Aclualizacién

4. Namero de formulario 141006873569

i

(415)770721248 ] 984(8020) 000014100687356 9

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcciéa’seccional ' 14. Buzon electrénico

8 90702 47 6|4 iamsdongs ' 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tigelde documento 26. Namero de identificacién - 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Munmo
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre |/ 34:0%0s nombres

35. Razon social /
HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLARRICA

36. Nombre comercial | 37 Sigia
[
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 | Villarrica 8 7 3

41. Direccion principal
CARRERA 4 CON CALLE PRIMERA BRR CENTRO

42_ Comeo elecirénico hospmilagrosa@hotmail.com
43.Codigopostal 7 3 4 0 6 0 [ 44. Teteronc 1. 3212408969 645 Telsfono 2 3103166022
CLASIFICACION
Actividad aconomica . Ocupacion
Actividad principal  Aciivided sccundaria Otras actividades 52, NGmer
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codigo . '49.Fecha inicio actiicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
861 0[[t9970910]|] MO NN l | | | | |

_Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 { B N TR 3 .‘ 9_' " 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sowpl6 7 o [14fa2le2l) f NN [ | L | | [ [ b 4 L L]
06- Ingresos y patrimonio. 1
07- Retencion en la fuente a titulo de ' rent
09- Retencitn en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
igado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico

Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
j | | | l , l I | ’ [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ls‘.‘ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L.t ¢ 1 & 4 1 1 | | L“"" |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigira su i6
Para uso exclusivo de la DIAN

so.aeos s [ | no [X] 60.No. deFolos: | 0] 61.Fecha [2024-04-07/16:12:38 |

La informacicn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacidn del Registra Unico Tributeario (RUT), debera serexacta y veraz; en caso de ourstaiar Firma autorizada:

inaxactitud en aiguno de los dalos suministrados se adel. {os procec tos admini

sancionatotios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

ded 2016. De igual manera al formalizar el trdmile ef ususanio fue informado y acepla ja politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre HAMIREZ VALDERRAMA JOSE NUMAR

Famna del soliciante:
885. Camgo Representante lega! Cerfificado




¥

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 4 Hoja 2

141006873569

4. Namero de formulario

(415)

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 9070247 6|4

6. DV | 12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de bagué

Caracteristicas y formas de las organizaciones

[1

62. Naturaleza 3 63 Forinas asoclativas %ﬂl_&qﬁda@&eﬁ 0 mslngsg dt‘!% derecha nlblico de orden nacional, departamental, (2 3
65. Fondos 66. Cooperativas ﬁTw S;ﬁ;;isadeav organismos
68. Sin personeria juridica _} 69. Olras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72 NG 026
a 19970910 83. Nacional piblico 100 0 %
L i s S—
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 1 Y — 84. Nacional privado 0.0 *
76. Fecha de registro 19970910
AL i L Nl L N ATy
77. No. Matricula mercanti )
78. Departamento 7 3 i
79. Ciudad/Municipio 87 3 s 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 =%
80. Desde 19970910 )
81. Hasta 209891 24,3_1,, . ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
E8. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ftem 89. Eslado actual -8U.rechy cambio de estado 91. Nuiimero de ldentificacion Tributaria (NIT) g2.Dv
8 3 2016120 1] :
|
% N L L | i
3 I 1 1 I -
4 ! 1 L l =
s | INPEE -
Vinculacién econdmica
QG.EGVnmnémlauéni‘zz 94. Nombre del grupo econodmico y/o empresarial ?ﬁsafylzu mdemldemréﬁﬁmdén Joutmra (NIt} de 96. DV.

97. Nombre o razdn social de la matriz 0 controlante

otorgado en el exienor

171. Pais

172. Nomero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre 0 razén social de la sociedad o natural del exterior con EP




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pégina

3 de 4 Hoja3

141006873569

8020) 000014100687356 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 14. Buzdn elecirénico
8 907 02 47 6|4 9
Representacion
98. Representacitn 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion /
CéduladeCiudadani 1 3 {7 7 1 2 8 0 4
1 ; \
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer rombre / 107. Otros nombres
RAMIREZ |VALDERRAMA |JOSE NUMAR
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeritacicn
| .
Y |
.. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesionat
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primet ncmbre 107. Otros nombtes
108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sociai teprez;en'fante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejarcicio represeriacion
1 1 [
108. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tasjeta profesional
! |
104. Primer apellide 105. Seyunaa apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 103. DV 150 Razor social representante legal
f
R
88. Representacion 52 Fecha inicio ejercicio representacion
- b
100. Tipo de documenio 101 Nomero de identificacian 102. DV | 103. Namero de tarjela profesional
2 N |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributariz (NFF). 109. DV 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeniacion
1 1 l
1040. Tipo de documento 101. Nimmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn sacial represenmmé legal




S\

:) I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141006873569
(415)7707212489984(8020) 000014100687356
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzdn electronico
8 907 02 4 7 6|4 |muestsyrhanasdeibogs 9
Revisor Fiscal y Contador —~
124. Tipo de documento 125. Nomero de identificacion 126. DV ! 127. Nimerc de tarjeta profesional
- I ‘
2 | ;
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
E i
= | 132. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
G
£ |
i | 135. Fecha de nombramiento
1 ] |
. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 128. DV 139. Namero de tarjeta profesional
g
'§ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pamer nombra 143. Otros nombres
L i
s | | 7
2 | 144. Numero de Identificacion Tribularia (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o firng desianada
2 I
> .
& | 147. Fecha de nombramiento
1 1 I
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV| 151. Namero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |6 5 6 3 3 9 .8 4 1397 45

152. Primer apeliido
URREGO

153. Segundo apelkds
}SOSA

154. Primer nombre
{NORMA

155. Otros nombres
[ESPEF!ANZA

Contador

156. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

I
B 4 o

57 DV| 138, Sociedad o firma vesignada

159. Fecha de nombramienio

20009021 2]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <

12:42:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 253601094

Bogota DC, 02 de septiembre del 2024 )‘,»"
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerﬁﬁca que una vez consultado el Siste .é"de Infermacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LA MILAGROSA identificado(a) con NIT namero 89073;3% 64:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES r_,w".‘

#

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:39:25

PROCURADUR'A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION _No. 253600799
Bogota DC, 02 de septiembre del 2024 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registroocie/ﬂ’gnciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(z) JOSE NUMAR RAMIREZ VALDERRAMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 77128047

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento cen el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

) GENERAL DE LA REPUBLICA

BateTh

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRQ COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de
septiembre de 2024, a las 18:02:57, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,

NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _

‘ Namero de |dent|f|cacmn trlbutarlo

8907024764

No. Identificacion
Cédigo de Verificacion

890702476424091 71 80257

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y“ numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ‘

De conformidad con el Decreto 2150 d@%‘l?%'y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecéniga aqui
plasmada tiene plena validez para todos los, efectos legales.

,,,,

e el Informnetd o SR Bow wmactes 17 de

v eantinuacion,

HERNJ?-N GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
' “Contralor Delegado

Gener6: WEB

AR,
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar Ja autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D. C‘ .
. : CoIombla Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. '

Paginaldel



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

o
R

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 /

septiembre de 2024, a las 12:23:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania,~

No. Identificacion

7712804

Cddigo de Verificacion

7712804240902122358

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

A

i 2

27 SR R -
o

.‘/,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

oS G S S

®)

Conel Cé-d-i-g_t-) de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificade.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

i P PR e LRI YOOV A T Y

CGR s
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2/8/24, 13:42 Policia Nacienal de Colombia

POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: "
Que siendo las 01:43:43 PM horas del 02/09/2024, el ciudadang-identificado cone”
Cédula de Ciudadania N° 7712804 /}
‘ Apellidos y Nombres: RAMIREZ VALDERRAMA JOSE NUMAR

rd

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES/
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honeorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Macional mas cercanas.

. hitps /fantecedentes.policia.gov.co 7005/WebJudiclaliformAntecedentes.xhtml

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES
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218124, 13:42 Policia Nacional de Colombia

Direceidn Avemnda El Dorado # 75—
26 barnio Modela, Bogola D.C.
Alencidn administrativa Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:.00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 exl. 30552 (Bogotd)

Resto del pais 013000910 112
E-mail dijin.araic-ate@policia.gov.co

?3 Presidencia de la Ministerio de Defensa G2 1 Portal Unico de
v ~ﬁ|‘# el | b .j
’ Republica Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.

. hilps://antecedentes.policia gov.co: 7005/ \Webdudicial/formAntecedentes.xhimi

LR GOV.CO



219/24,13:25 Consulta RNMC

() Policia Nacional de Colombia ,
! (https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

Que a la fecha, 02/09/2024 01:27:14 p. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 7712804 .

® La Policia Nacional dé Colombia informa: s

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Cenvivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 101216912 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspenda con el documento de identidad

suministrado.

[Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

. hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 112
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de C

tﬁgbia informa:
o~

-
Que siendo las 13:26:30 horas del 02/09/2024, el cidadanoidentificado con cédula de ciyffgndarn'a Na, 7712804,

Apellidos y Nombres RAMIREZ VALDERRAMA JOSE NUMAR
.,w*ff
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL LA MILAGROSA, con NIT
890702476-4 v su utilizacion es exclusivaments dentro del procese de seleccion al cargo, oficio o profesion, en

curmplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
Olras disposiciones”y su Decreto Reglamentanio 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 19718 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

nttpsi//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ol T

"



"HLM . HOSPITAL LA MILAGROSA
ottt I NIVEL DE ATENCION
cieedions el NIT. 890.702.476-4

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL SE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

LA SUSCRITA CONTADORA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E DE
VILLARRICA TOLIMA

CERTIFICA

. Que el Hospital LA MILAGROSA E.S.E de Villarrica — Tolima con Nit 890.702.476-4 Que
durante los ultimos (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley de sus
funcionarios y se encuentra al dia y a paz por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Se expide a los 9 dias del mes de septiembre del 2024

Mokd

KAREN ANDREA ROBRIGUEZ BELLO
(] CONTADORA PUBLICA
TP- 150691-T
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L JUNTA CENTRAL G119

ADMINISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POEOEAEPPDEE®®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico KAREN ANDREA RODRIGUEZ BELLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110464047 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 150691-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 aios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ¥ ¥ % * k ke ke ke ke dk dxk bk dx xx 4 #

LS S R RS EREERSEEEEEEEEEEEEREEEREEEEEEE RS R E R EREE ERERE R SRR EE RSB EIR E I

LA S R S SR AR R RS SR A E R EEREEREEEERE S SRR R SRR R R R R E R R R R R I R e

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a /

partir de la fecha de su expedicion.
| \ _m.-}m\g‘&bndf‘ﬁ

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



'F CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

: 12:40:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION /" No. 253600908

&
Bogota DC, 02 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro defyzﬁes e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) KAREN ANDREA RODRIGUEZ BELLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11104640473

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES ViGENTE§/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiente ¢ suscripcion de contratos con el
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes .aspx

QLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de /
septiembre de 2024, a las 12:24:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadﬁﬁa
No. Identificaciéon 1110464047 _
Codigo de Verificacion 1110464047240902122449

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.

iy Lo s, e o
T e e e B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codwo de Verlfcac1011 puede Lonstatal 1a autc.ntlmdad del Certlﬁcado -
B) Carrera 69 No. 44- 35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina | de |

L B SINTY YA A

TG R, mew



218/24, 13:40

Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombhia ihforma:
Que siendo las 01:42:23 PM horas del 02/09/2024, el ciudadapd identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1110464047 /
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ BELLO KAREN ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES/
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condens o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps-//antecedentes. policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

T
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219124, 13:40

Policia Nacional de Colombia

Direcrian Avenida El Dorado 4 75 —
25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8100 am a 12:00 pmy 200
pma 500 pm

Linea de alencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais 018000 910 112
E-mail dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la (’g{ i Portal Unico de

b :
Republica Nacional Contratacion
Tados log derechos reservados.

. hllps‘h’antecadenles,palicla.gcv‘coYOOSIWebJudicia!n‘farmAnlecedentes.xhtml

r‘“‘?%

2/2



2/9/24, 13:23 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https:// lici
ps://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2024 01:25:23 p. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 111D‘-‘lr64l)47',»?"""J .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. ~

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno
de validacion No. 101216796 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.pelicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la

fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

La Policia Nacion

[Q Nueva Busqueda H K Imprimir

hitps./fsrvenpe.palicia,gov.co/ PSCIfrm_cnp_consulta.aspx 142



2i9i24, 13:23

Policia Naclonal de Co
Direccien Ganera
Centro M v Macional €

de atencidn 018000

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/itm_cnp_consulta.aspx

Consulta RNMC
515 9000

lombia
Ne 26 - 21
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(o)

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: ‘
e
Oue siendo las 13:38:03 horas del 02/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110464%3’,’/
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ BELLO KAREN ANDR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL LA MILAGROSA , con NIT
890702476-4 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento dela Ley 1918 del 12/02/2018 ‘por media de la cual se establece el régimen de inhabilicades a quienes
hayan sico conidenados por delites sexuales comelidos contra menores, se ored el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposicionss”y su Decrato Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078 con observancia do las Laves 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https./innabilidades policia gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 7712804 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2024 05:00 PM

Caodign Verificacion: KETDSWPAJV
Valida hasta: 13/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag.1de1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigenta desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, JOSE NUMAR RAMIREZ VALDERRAMA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 7.712.804 expedida en Neiva; representante legal del Hospital la Milagrosa ESE de
Villarrica, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del
Tolima, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que
suministro de manera veraz y completa, los cuales seran utilizados para los diferentes
aspectos relacionados con la contratacién de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011
modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la
Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo electrénico
registrado por el suscrito en la plataforma SECORP II.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de
presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

Firma: -

Nombre: JOSE NUMAR RAMIREZ VALDERRAMA
Identificacion: 7.712.804
Fecha: 1.8 SEP 204

(Fecha en que se puso de presente al titular la autorizacién y entrego sus datos)

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




0 Recomendacion (es)

B EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL
. LA MILAGROSA

COLOMBIA, Villarrica

Namero de
u documento:890702476

Vor perfit Exislencia y Re [n'c-:'s':mm;wérijl RUP I

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL LA MILAGROSA

Nombre abreviado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL LA MILAGROSA

Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 890702476

Cédigo unidad / subunidad ejecutora:

Tipo Entidad Estatal / Proveeder: Entidad Estatal de acuerdo con la definicién del Decrelo 1082 de 2015
Pais: COLOMBIA

Ubicacién: CO-TOL-73873 - Villarrica Departamento: Tolima

Municipio: Villarrica

Informacion General

LEntidad Descentralizada?: & 5i () No
Entidad Estatal / Proveedor de la que depende:
Orden: Territorial

Rama: Ejecutiva

Sector: Salud y Proteccién Social

Tipo de Entidad: Otros

Contactos

Cdédigo postal:

Correo electrénico de la oficina: gerencia@lamilagrosa.gov.co
Teléfono de oficina: 2475321

Fax de oficina:

Pagina web:

Indlcadores de negoclo

Clasificacién: ***‘H Cémo mejorar su ciasificacién

. Recomendaciones(

Visitas al peri: 294
Ultimas ofertas enviadas: 6/12/2023

Ultima selecci6n20/12/2023
Ultima actualizacién:9/09/2024 3:33 PM

i | 5%
Recomendaciones principales
" No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

Ver més

Datos del perfil
Cémo incluir mas
datos

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentlL.anguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinNa...

"

1M
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